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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych Castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti o zafazeni do sité, statisticky vykaz, ro¢ni plan
prace, hodnoceni prace za Sk. rok 1997/98, evidence déti,
personalni a hospodaiskd dokumentace, vnitini fad Skoly, tad
pro rodiCe, pracovni naplné, piehledy vychovné prace, denni
piipravy, plany zajmové ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry jednoznacné formulované vyplynuly zrozhovoru s feditelkou.
V dlouhodobgjsim vyhledu chce MS docilit toho, aby dramaticka vychova prolinala celym
vychovné vzdé€lavacim procesem a propracovat zajmovou c¢innost po strdnce odborné
a organizacni. Tyto zadméry jsou redlné za ptedpokladu, Ze cely pedagogicky kolektiv se
bude zabyvat studiem teorie dramatické vychovy.

Rocni plan MS byl projednan na pedagogické poradé a je platny i pro odlougené
pracovisté. Obsahuje cile a konkrétni ukoly pro nékteré vychovy, formy spoluprace s rodici
a se ZS, plan materidlového vybaveni a plan pedagogickych porad. Zadné tikoly nejsou
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terminovany a neni uvedena osobni odpovédnost. Obsahové je plan uUcelnou pracovni
pomitickou.

Koncepéni zaméry a planovani vychovné vzdélavaciho procesu maji spiSe

nadpriumérnou uiroveri.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

V MS jsou v provozu 3 tiidy s celodenni pééi, z toho 1 t¥ida je jako odlougené
pracovisté v Nové Vsi, ktera je soucasti obce Kuncina.

Vnitini ¥ad MS obsahuje mimo nepodstatnych informaci ustanoveni, ktera se
tykaji rodict. Nejsou dana pisemné Zadna pravidla organizace, kterd by specifikovala
Pracovni t4d MSMT na podminky MS, stanovovala zasady chodu organizace véetng
odlougeného pracovisté. Rad pro rodi¢e poskytuje veskeré tidaje potfebné k zajisténi
vzédjemné kvalitni spolupréci.

Provoz vMS Kunéina je od 6:30 - 16:00. Dopoledne probiha vychovné
vzdé€lavaci Cinnost ve 2 ttidach, odpoledne je v provozu jedna tfida. Pedagogickou
préci zajistuji 3 pedagogické pracovnice, které se stfidaji ve sluzbach ve 3 tydennim
cyklu. Rozpis sluzeb ucitelek je dan v ro¢nim planu Skoly, rozpis piimé vychovné
prace feditelky neni pevné stanoveny, je proménlivy podle aktudlnich podminek, takze
neni jednozna¢né dano, kdo je odpovédny za bezpecnost déti. Provoz odloucené tiidy
je od 6:45 - 15:00. Dopoledni pedagogickou praci zajistuje ucitelka, od 12:15 pecuje
o déti pomocna pedagogickd pracovnice, kterd je v MS zaméstnana je§té jako
Skolnice. Pro obsah jeji ¢innost u déti a koordinaci pedagogické prace s ucitelkou,
nejsou dana zadna pravidla.

V ptehledech vychovné prace jsou uvadény pouze dopoledni Cinnosti, takze neni
ptehled o obsahu provedené pedagogické prace po celou dobu provozu tiid.

Plan pedagogickych je soucasti rocniho planu Skoly. Obsahem podle zapist je
pfevazné pedagogickd problematika. Z porad nejsou vyvozeny zadné zavéry nebo
ptipadna osobni odpovédnost. Soucasti porad je i hodnoceni prace pedagogického
kolektivu, které je vzdy pozitivni. Pisemné bylo provedeno hodnoceni ro¢niho planu
Skoly za Sk. rok 1997/98 - jedna se o vycet provedenych akci, popis jevil bez
hodnoticiho pohledu.

Personalni struktura

Reditelka byla jmenovéana do funkce v r. 1978. V ramci periodického hodnoceni
bylo dne 5. kvétna 1997 potvrzeno jeji setrvani ve funkci feditelky. SU byla
jmenovana od 1. fijna 1997 okresnim metodikem pro piedskolni zafizeni a ma sepsanu
Dohodu o provedeni prace se Sluzbou Skole Svitavy, jejimz obsahem je zajiStovani
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. VSechny ucitelky jsou odborné
i pedagogicky zptisobilé. Ugitelky vMS Kunéina maji trvaly pracovni pomér
a nezkracenou délku pracovniho uvazku. Ucitelka v odlouc¢ené tfidé ma pracovni
smlouvu uzavienou do 31. prosince 1999 a pracovni uvazek zkraceny na 31 hod.
pfimé vychovné prace. Provozni pracovnice v této tfidé ma sepsany 2 pracovni
smlouvy - 0, 59 jako Skolnice a 0, 32 pro provadéni odbornych rutinnich praci pfi
vychové déti bez oznaceni, o jaké pracovni zafazeni se jednd. V pracovni naplni neni
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uvedeno, co je minéno odbornymi rutinnimi pracemi. V redlném provozu tato
pracovnice navic vykonava pracovni Ukony, které ptisluSi pracovnimu zatazeni
kuchatky - ndkup potravin, pfiprava svacin, vydej obédii, myti nddobi. Cely kolektiv
je spiSe stabilizovany.

V Fizeni byly gjistény dil¢i nedostatky, a to jak po strance orgamzacm, tak v Fizeni
pedagogickém. Uroveii je primérnd. Persondlni podminky v MS Kunéina jsou velmi
kvalitni, ale celkové, vihledem k prdaci pedagogicky nekvalifikované pracovnice
v odloucené tiidé, jsou spiSe nadpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma vypracovany plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Ukoly jsou rozlozeny
do jednotlivych mésicii. PInéni kontrolni ¢innosti je heslovité¢ zaznamenavano piimo do
planu. Dle zaznami je kontrolni ¢innost Castd a bez zdvad. Z hospitacni ¢innosti jsou
vedeny podrobnéjsi zaznamy. Stanovené cile koresponduji s pedagogickymi zdméry
v roénim planu Skoly. V zaznamech je stru¢né uveden prib¢h, vyzvednuta pozitiva, avSak
zavery neobsahuji analyzu, neodpovidaji na to, zda byl cil splnén. Zpétna vazba tak ztraci
ucinnost, nebot’ neposkytuje informace k pribéznému vyhodnocovani stanovenych cild.
I kdyZ hodnoceni vychovné vzdélavaci €innosti je jednim z bodli pedagogickych porad, ani
zde neni doloZeno, zda jsou vysledky hospita¢ni ¢innosti analyzovany a vyuzivany v dalsi
préaci.

Pro hodnoceni pracovniki jsou zpracovana kritéria. Vysledky hodnoceni jsou
s pedagogickymi pracovniky projednavany pii hospitacich.

Kontrolni systém ma spiSe nadpriiomérnou uroveri.

wewrs

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém ma dand pravidla, kterd umoziluji vcasné piedavani
informaci. S aktualnimi zpravami jsou pracovnice seznamovany okamzité. Dalsi potfebné
informace jsou k dispozici na uréeném misté v feditelné Skoly, kam je volny pfiistup.
Odlouc¢enému pracovisti v Nové Vsi jsou informace preddvany telefonicky.

Soucasti informacniho systému jsou pedagogické porady. Zaznamy dokladuji, Ze jsou
zde poskytovany informace ze SU, nové poznatky ze vzdélavani a informace o organizaéné
provoznich zéleZitostech Skoly.

Kooperace a vzdjemnd informovanost mezi $kolou a rodinou je na velmi dobré trovni.
Rodic¢lim jsou v¢as a pravidelné poskytovany informace o vychovné vzdélavacim programu
1 0 dosazenych vysledcich déti. Vysoka ticast na tfidnich schlizkach ukazuje na jejich zajem
o ¢innost MS. Poméhaji pii tipravach a idrzbé §koly a zahrady, podili se na realizaci mnoha
zabavnych, spolecenskych a sportovnich akei pro déti.

Spoluprace s OU Kunéina je dobra. Obec se zajima o problémy MS jak v Kun¢ing, tak
v Nové Vsi a dle svych moznosti vychazi vstiic pozadavkiim $koly. MS se stala nedilnou
soucasti obce, aktivné se ucastni na jejim spoleCenském a kulturnim zivoté.

Kontakty se ZS Kun¢ina jsou velmi Gizké. Vzajemné navitévy, éast na spoleénych
akvcich umoziuje ,,predskoldkim® jesté pred nastupem do 1. tiidy seznamit se s prostfedim
ZS.
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Spoluprace s PPP ve Svitavach se uskuteéiiuje predevsim pti OSD (odklad $kolni
dochazky) a napravé fefi. Odbornou pomoc Skola vyuziva i pii feSeni vychovnych
problému.

Informacni systém Skoly ma nadpriimérnou uroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena vrozsahu § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych =zatizenich ve znéni pozd¢jSich predpisi. Evidence déti a persondlni
dokumentace obsahuje potiebné udaje. Udaje jsou zabezpedeny proti zneuziti. Skola vede
evidenci majetku. Kazdoro¢né provadi povéfeni zastupci OU jeho inventarizaci. V této
komisi neni zastupce MS. Z posledni inventarizace k 31. prosinci 1998 jsou k dispozici
inventarni seznamy, zapis o jejim pribc¢hu, avSak o vysledku provedené inventury neni ve
$kole zaznam. Podle informaci od feditelky je ulozen na OU.

Povinnd dokumentace je vedena na béziné, priimérné uirovni.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci program Skoly vychdzi z Pracovniho planu Skoly pro Skolni
rok 1998/1999 a z Programu vychovné prace pro jesle a MS - MS CSR 83-12-23. V MS je
vyuzivano jeho rozpracovani do meési¢nich Casové tematickych planid. Z nich ucitelky
vybiraji tkoly a zpracovavaji je do jednodennich programi. V pribéhu vychovné
vzdélavaci ¢innosti jsou tkoly plnény.

MS ve svém vychovné vzdélavacim programu nabizi individudlni volbu zijmovych
aktivit:

e vyuku hry na flétnu pod vedenim feditele ZUS Moravska Tiebova (tuto &innost
rodice finan¢né hradi) a ucitelky z MS - bezplatné,

e hudebné pohybovy krouzek pod vedenim uéitelky z MS,
¢ individualni logopedickou prevenci a zvySenou jazykovou péci.

Ukoly vychovné vzdélivaciho programu jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpodet $koly pro kalendaini rok 1999 piidéleny SU nepokryva mzdové naklady
$koly. Protokol z dohodovaciho fizeni mezi SU a MS ze dne 18. biezna 1999 stanovuje, Ze
chybgjici mzdové prostfedky budou na zékladé sepsané dohody uhrazeny z OU Kunéina.
Ohledné prostfedkti na ostatni neinvesticni vydaje (vzdélavani, OPPP, ucebni pomtcky)
bude feditelka dale jednat se SU, nebot’ podklady pro jejich vypocet a informace z vyse
zminéného protokolu nejsou v souladu. Reditelka sleduje Cerpani pfidélenych financi, od
SU dostava &tvrtletni prehled o pribézném stavu rozpoétu skoly.

Rozpocet Skoly pridéleny ziizovatelem zabezpeCuje provoz Skoly, a umoziuje tak
realizovat jeji vychovné vzdélavaci program . Pied jeho sestavenim feditelka podava navrhy
a pozadavky. Cerpani rozpoétu pribézné sleduje. Pro provozni uéely disponuje s pokladni
hotovosti 1 000 K¢&. Po jejim vycerpani je zfizovateli predkladano vytactovani. Hmotnou
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odpovédnost na pokladni hotovost feditelka podepsala, ale dokument ve $kole k dispozici
neni, je ulozen na OU. Piispévek od rodi¢l na tthradu neinvesti¢nich nakladl se nevybira.

Vzhledem k omezenym finan¢nim prostfedkiim na ucebni pomiicky a material hleda
feditelka zdroje dalSich pfijml. Formou vécnych darti ptispivaji mistni podnikatelé pfevazné
z fad rodict k obohaceni u¢ebnich pomticek. Prostfednictvim drobnych darkti a obCerstveni
pro déti dotuji rodi¢e kulturni, spole¢enské a zabavné aktivity MS.

VyuZivani finanénich prostiedkii md spise nadpriimérnou uiroveri.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky odlouceného pracovisté svoji rozlohou odpovidaji danému
poctu déti. Uspofadani interiéru vsSak nestimuluje déti k vyuzivani vsech zafizenych
mistnosti a hra probiha ptfevazn¢€ pouze v jedné z nich. Prostorové podminky dal§ich dvou
ttid jsou zcela dostaujici - k dispozici je samostatna loznice a jidelna slouzici obéma
ttidam. Ttidy jsou funkéné uspotfddany s ohledem na v&k deti a prevladajici typy Cinnosti.
L. tfida, kde jsou mladsi déti, je vice Clenénd, vybaveni koutkli vytvaii podminky pro vice
typll namétovych her. II. tfida je prostorove rozlehlejsi a umoziuje provadéni narocnéjsich
pohybovych ¢innosti.

Materidlové je podle finan¢nich moZnosti davana piednost zajisténi dostatecného
mnozstvi materidlu pro vytvarné a pracovni c¢innosti, konstruktivnim viceucelovym
stavebnicim. Zcela dostatecnd je vybavenost audiovizudlni technikou, hudebnimi
a rytmickymi ndstroji. Pro télovychovné ¢innosti je dostatek nacini, avSak z naradi je pouze
zakladni nezbytné vybaveni. Vyraznd pozornost je vénovéana kvalitnimu obsahu ucitelské
a détské knihovny.

Prostorové a materidlové podminky maji spiSe nadpriimérnou urovei.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rezim dne v MS Kunéina je vyvazeny, spontanni a fizené &innosti jsou piiblizné
v rovnovaze. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi jsou plynulé, bez piimych piikazi
k ucasti déti. Déti jsou organizovany pouze na dobu, kdy prechazeji z 1. poschodi do
pfizemi, jinak jim je ponechéna dostate¢na volnost. Organizace stolovani a odpocinku ve
spolecnych prostordch probihd v klidu, jsou respektovany vékové zvlastnosti déti,
nedochazi k vétsi kumulaci po¢tu déti. Rezim dne v odloucené tfidé plné€ nerespektuje
fyziologické potieby déti - pro ranni svacinu, kterd je podavana priibézné€, neni stanoveny
interval, ve kterém je zapotiebi svainu détem poskytnout. Ve stanoveném rezimu dne
ivrealné situaci je 2 hodinovy pobyt venku zkraceny. Na obou pracovistich je
diferencovana délka odpocinku - jsou zafazovany zajmové ¢innosti.

Technicky stav a uspofadani hygienickych zatizeni odpovida potiebam déti. Ve vnitini
vybavenosti nejsou zajiStény stolky a zidlicky pro déti vyssiho vzristu. V odloucené tiidé je
ve vSech prostorach pro hru déti nizsi intenzita umélého osvétleni. Pitny reZim je zavedeny,
ucitelky cilené nevyzivaji déti k jeho vyuzivani.

Ve vSech prostorach je Cisto, kabinety jsou ucelné a prehledné uspotadany, coz
vytvaii podminky pro efektivni vyuzivani vSech prosttedkll. Hracky a u¢ebni pomticky jsou
détem volné piistupné, je zavedeny volny piistup i k pomiickdm uloZenych v kabinetu. MS
je pfevazné vyzdobena vysledky praci déti z vytvarné a pracovni vychovy.
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Prostiedi i atmosféra plsobi piijemnym dojmem.

Uroveii psychohygienickych podminek je privmérnad.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

11

Ucitelky se na préaci s détmi pfipravuji pfedem. Nékteré tvofi jednodenni programy,
pfipravuji se ze dne na den, coz jim neumoznuje promyslet program v celém jeho ¢asovém
intervalu (vétSinou tydennim) a postihnout jeho ¢asti ve vzajemné souvislosti a spojitosti.
Ve Skole je vyuzivano téz tematické planovani, kdy ucitelka tvofi tydenni programy. Téma
tydne motiva¢né prolind do vSech vychovné vzdélavacich sloZzek. Dosud se vSak nedafi
zpracovavat programy tak, aby rozvoj poznani déti byl realizovan v SirSich pfirozenych
souvislostech a tematické ndvaznosti. Pfipravené programy zatim vyuZivaji pouze
motivacniho propojeni, které vyplyva z pfedem urceného tématu. Pracovnice v odlouc¢eném
pracovisti, ktera je urCena na odborné rutinni prace, se na ¢innost s détmi nepfipravuje.
Pracuje s détmi pouze v odpolednim case, ale i zde by méla byt realizovana vychovné
vzdélavaci ¢innost.

Ve ttidach panovala pifijemna atmosféra. Vztah mezi ulitelkou a ditétem je zaloZen
na vzajemné divéfe. Pfi komunikaci s détmi ucitelky pouZzivaly minimalné piikazh ¢i
zakazl, naopak vysvétlovanim, povzbuzovanim a vyuzitim pochvaly posilovaly pfirozenym
zptisobem sebediivéru déti. Poutavym dramatickym projevem dokézaly déti citové
zaujmout, zapojeni do cinnosti pak bylo nenasilné, uskutecnilo se na zéklad¢ vnitiniho
zajmu. Vyuziti metod opirajicich se o smyslového vnimadni a metod vychazejicich
z pracovnich ¢innosti vedlo k aktivnimu priitbéhu vychovné vzdélavacich ¢innosti. Naopak
pouziti verbalnich metod pfineslo sice mnoZstvi novych poznatkt, ale téZ pasivitu déti
a absenci vnitiniho citového proZivani.

V pribéhu rannich her mely déti moZnost spontdnniho vyziti. Nékteré ucitelky mély
pfipravenou nabidku ¢innosti souvisejicich s danym tématem tydne. Zpestiila jak pribéh
her, tak pfispéla k nendsilnému stiidani spontdnnich a fizenych ¢innosti. Pfi rannim cviceni
byl vice nez zdravotni pfinos sledovdn relaxacni cil a rozvoj hudebné pohybovych
dovednosti. Zdravotni cviky jsou procvicovany nahodile pii relaxacnich aktivitach,
minimalné jsou systematicky zatazovany do télovychovnych aktivit. Pti fizenych vychovné
vzdélavacich ¢innostech byly vyuzity frontalni formy prace. Vzhledem k velikosti skupiny
vSak bylo mozné dopliovat je individudlnim ptistupem.

Vychovné vzdélavaci ¢innost md spisSe nadpriimérnou uiroveri.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti mezi sebou jednaly ohleduplné, klidng, projevovaly vyrazné prosocialni
vlastnosti. Jsou ktémto pozitivnim postojim vedeny nejen piikladem kolektivu, ale
izamérnou volbou metod pedagogické prace, které¢ stimuluji déti k potfebé vzajemné
kooperace, domluvy. Pii spolecenskych hrach respektovaly dohodnutd pravidla, jejich
dodrzovani byla pro né¢ samoziejmosti. Tim, Ze je détem poskytovany dostatecny prostor
pro svobodnou volbu ¢innosti, jsou minimalné organizovany, je jim poskytovana divéra,
tak dokazi sdanou svobodou =zachazet, jsou vedeny k pfiméfené odpovédnosti
a nepotiebuji staly pedagogicky dozor. To se projevilo i v absenci kézeniskych problému.
Déti maji vytvoreny dobré sebeobsluzné a hygienické navyky, v pribéhu cinnosti
projevovaly zvlasté velmi dobré dovednosti pohybové, pévecké, instrumentalni a pracovni.
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V jednotlivych tfidach je détem poskytovana rozdilnd moZnost seznamit se riznymi
vytvarnymi technikami - v nékterych je zafazovana pouze malba a kresba pastelem,
v odloucené tfidé je spektrum technik rozmanitéj$i a stim koresponduji i kvalitnéjsi
vysledky vytvarnych ¢innosti. ZvySend pozornost je ve vSech tiidach vénovana pracovni
¢innosti - seznamovani se s rozdilnymi pracovnimi materidly a postupy. Grafické cviky
nejsou s détmi cilené provadény a piipadné vysledky nejsou zakladany, takze je
znemoznéno sledovani individudlniho stupné dosazenych dovednosti. V pribéhu celého dne
se déti citily v bezpeci, projevovaly pocit jistoty.

Dosahovand uroveii je nadpriimérnd.

ZAVERY

Pres dil¢i rezervy v efektivité a systemati¢nosti v fizeni, je tato oblast hodnocena spiSe
nadprimémeg. Taktéz hodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani je celkove spise
nadprimeérné.

Vyraznd pozitiva

e Rozmanitd nabidka zdjmovych ¢innosti.
e Neformalni spoluprace s rodi¢i a i€ast na obcanském Zivoté v obci.
e Vedeni déti k socidlnimu a osobnostnimu rozvoji a urovein dosazenych vysledki.

Doporuceni

e Vyvolat jednani se SU ohledné nesouladu mezi pracovnim zafazenim Skolnice v Nové Vsi
a provadénim ¢innosti, které spadaji do pracovniho zatazeni kucharky.

e Vypracovat pracovni napli pro pracovnici, ktera podle pracovni smlouvy vykonava odborné
rutinni prace pii vychové déti. Konkretizovat jeji odpovédnost v oblasti bezpecnosti déti
a ve vychovn¢ vzdélavacim plisobeni.

e Vypracovat rozpis piimé vychovné ¢innosti feditelky.

e V piehledu vychovné prace vést piehled celodennich provadénych ¢innosti.

e Pozadat OHES o zméfeni intenzity umélého osvétleni v odloucené tfidé a na zakladé
vysledkul ptijmout piislusna opatieni.
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razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Marcela Tousovska

Clenové tymu PaedDr. Jaroslava Bfizova

V Pardubicich dne 13. dubna 1999

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 17. dubna 1999

razitko
Podpis feditelky Skoly Hana Pustinova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-05-05 102 200/99-1400

Skolsky tifad: 1999-05-05 102 201/99-1400

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-05-04 Ptipominky byly vzneseny.
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