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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska $kola Ceskd Kamenice, Palackého 141 je trojtfidni matefska $kola (dale jen MS)
s celodennim provozem. Soucasti MS je $kolni jidelna. Zakladaci listina byla vydana na zakladé
usneseni Zastupitelstva mésta Ceska Kamenice dne 23. 12. 1995. Posledni platné Rozhodnuti o
zatazeni do sité Skol, predskolskych zafizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti k 1. 4. 1999
vymezuje MS jako zalohovanou organizaci s kapacitou MS 78 déti a s kapacitou jidelny MS
100 jidel. Reditelka je ve funkci od roku 1994. VMS je na plny tivazek zaméstnano 6
pedagogickych pracovnic (5 ulitelek a feditelka), kuchatka a Skolnice. Na zkracené tivazky
pracuji pomocna kuchatka, vedouci Skolni jidelny a uklizecka. Podle zahajovaciho vykazu
k 30. 9. 2001 bylo vMS 78 déti, ke dni inspekce 74. Déti jsou zafazovany do vékové
smisenych tiid. Skola je v provozu od 6,00 do 16,00 hodin.

MS je umisténa ve stylové vile zroku 1923 obklopena zahradou s parkovou upravou
a dostateCnym prostorem ke sportovnim a rekreaénim aktivitam déti.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Planovani a pifprava vychovné vzdéldvaci &innosti v MS navazuje na koncepéni materialy
zpracované feditelkou Skoly. Vyuzivdna je piedevSim metodickd piiru¢ka Jak planovat
a efektivné pracovat s predskolnimi détmi. Hospitacemi a studiem Ptehledi vychovné prace
bylo zjiSténo, Ze vybér témat neni ptizpisoben podminkam Skoly, méné€ patrna je tematicka
provazanost ¢innosti v pribéhu dne. Konkrétni cile a tikoly nejsou diferencovany s ohledem na
vékoveé smiSené sloZeni tfid. Tento zplsob planovani neumoziuje reagovat na zmeény a nové
podnéty, omezuje tvotivost ucitelek.

V personalnim obsazeni Skoly doslo v obdobi od zati 2001 k vyménam dvou ucitelek (odchod
dojizd€jici udlitelky z Dé&Cina a druhé na matetskou dovolenou), za které nastoupila
nekvalifikovana ucitelka a ucitelka s pedagogickou i odbornou zptsobilosti (po MD a po delsi
pauze mimo Skolstvi). VétSina ucitelek ma dlouholeté zkuSenosti se vzdélavanim predskolnich
déti, v soucasné dob¢ vsak chybi v pedagogickém sboru ucitelka, ktera by odborné zajistovala
logopedickou prevenci. Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic je stanoven s ohledem
na moznost soubézného plsobeni pii pobytu déti venku a zajiSténi nadstandardnich aktivit,
které Skola détem nabizi.

Prostory MS jsou citlivé zasazeny do prostfedi vily spivodnim uspofddanim interiéru
a vyraznymi architektonickymi prvky (dfevéné obloZeni a schodis$té, Stukové stropy, kachlova
kamna). V pfizemi je umisténa kuchyn, jedna tfida se socidlnim zazemim, spole¢na jidelna
a Satna. V 1. patfe jsou dvé¢ tfidy se spole¢nym socialnim zafizenim, ve 2. patfe tfi stal¢ loZnice
vybavené lehatky. Velikost tfid ¢aste€né omezuje spontanni pohyb déti. Vybaveni a prostorové
uspofadani je prehledné a funkcni, vSechny tiidy jsou vybaveny stalymi hracimi koutky.
Prostiedi MS je podnétné a stimulujici, déti se mohou aktivné spolupodilet na jeho upravé.
Nové osvétleni ve vSech prostorach prispélo k svételnému 1 estetickému zlepSeni prostiedi. Ve
ttidach je dostate¢né mnozstvi hracek, stavebnic a pomicek, méné patrnd je jejich inovace.
Nabytek je star$i, ¢astecné opotiebovany. Negativnim zjiSténim je, Ze détsky nabytek (zidlicky
a stoly ve tfidach a v jideln€) neodpovidd antropometrickym rozmérim déti. Ve ttidach
s v€kovymi a vyraznymi vySkovymi rozdily nejsou poZzadavky na odpovidajici nabytek
respektovany.
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Zékladni fond détské literatury je k dispozici v dostate¢ném mnozstvi, nové jsou dopliiovany
predevsim encyklopedické publikace. Pedagogickd knihovna obsahuje aktudlni metodické
pfirucky a inspirativni materidly pro estetickou vychovu a tvorbu pracovnich listii. Vybaveni
ucebnimi pomtickami, didaktickou a audiovizudlni technikou odpovid4d realizovanému
programu Skoly. Administrativni zazemi $koly je na velmi dobré urovni, vyuZivan je pocitac
(pfipojeny na internet) s tiskarnou a kopirovaci zatizeni.

ReZim dne je zpracovan a v praxi realizovan s ohledem na psychohygienické pozadavky pro
déti predskolniho v€ku a reaguje tak na konkrétni podminky Skoly a potieby déti. V prubéhu
dne jsou dodrZzovany doporucené intervaly stravovani. Dostate¢ny ¢asovy prostor je vénovan
pobytu déti venku. Pitny rezim je funk¢ni, déti maji k dispozici népoje ve tiidach i v jidelné po
cely den v dostatecném mnozstvi. Délka odpoledniho odpocinku vychazi z individudlni potreby
kazdého ditéte. Pro déti s krat$i potfebou délky spanku jsou nabizeny zdjmové a relaxacni
¢innosti. V pribéhu inspekce byly spontdnni a fizené aktivity vrovnovaze, ucitelky
respektovaly osobni tempo déti. Déti mély moZznost vracet se k zapo€atym a nedokoncenym
¢innostem a ponechavat si produkty svych ¢innosti. Plynulost pfechodl mezi jednotlivymi
¢innostmi je ovlivnéna organizaci stravovani (stfidani jednotlivych tfid v jideln€) a prostorovym
usporaddnim dvoupatrové budovy, coz vede k organizovanému pohybu ak Castému
usmériovani déti.

MS vytvaii podminky pro rozvoj déti v oblasti seznamovani s cizim jazykem, vytvarné,
hudebni a pohybové. Kazdy tyden jsou pravidelné organizovany krouzky, které vedou ucitelky
MS (pévecky ve spolupraci se Zakladni uméleckou $kolou v Ceské Kamenici). Primérny pocet
dochazejicich déti do jednotlivych krouzki je 15. V podzimnich mésicich absolvovalo 20 déti
plavecky vycvik. Logopedicka individudlni péce byla ve spolupraci s klinickym logopédem
zajiSténa ucitelkou s poZzadovanou odbornosti az do prosince 2001, v souc¢asné dob¢ tato péce
neni détem poskytovana.

V prubéhu inspekce byly provedeny hospitace ve vSech tiidach. V odpolednich hodindch byla
sledovana organizace ¢innosti pro nespavé déti a odpoledni aktivity. Organizace hospitovanych
¢innosti byla variabilni, vétSinou postavena na dobrovolnosti déti. Pro hry 1 ostatni spontanni
¢innosti byly vytvotfeny vhodné podminky. Déti mély moznost realizovat sva pfani a uspokojit
tak své individudlni zajmy. Mén¢ aktivnim a mlad$im détem se ucitelky vénovaly individudlng,
naméty her mély tradini charakter, méné patrnd byla tematickd provazanost s dalSimi
¢innostmi.

Hospitované fizené aktivity byly zaméfeny na rozvijeni pozndvani déti, na pracovni
a pohybové ¢innosti. Programové fizené cinnosti byly realizovany v souladu s vychovné
vzdélavacimi cili. Aktudlni pfiprava ucitelek byla v pribéhu inspekce velmi dobrd, uroven
a efektivita Cinnosti se liSila v tvofivosti, pouZzitych metodach a organizacnich formach. Pfi
poznavacich c¢innostech byly ucitelkou uplatnény frontdlni metody prace bez odpovidajici
diferenciace narokl a pozadavkl vzhledem k vékové struktute a schopnostem déti. Pfevladala
dominantni role ucitelky s prvky instrukéniho vedeni, ucebni pftilezitosti nebyly navozeny
ptirozeng. Uvodni motivace nevedla k rozvoji aktivniho a kreativniho mysleni. Uziti vétSinou
slovnich metod (fizeny rozhovor, popis) v oblasti rozvoje poznani, mysleni a feci bylo pro ¢ast
déti nepfimétené. Pracovni ¢innosti (prace s téstem — peceni housek) probihaly jiZz od schazeni
déti a byly realizovany tak, Ze umoznily vSem détem uplatnéni, aktivni spolutcast
a seberealizaci. Zvolené metody vedly k aktivnimu mysleni a emo¢nimu proZivani. Podporovaly
rozvoj tvofivosti, vhodné byly ucitelkou vyuzity pfiméfené metody a prosttedky k dosazeni
stanovenych cilli, které byly ve spojeni se zajimavou motivaci a uplatnénim piedchozich
zkuSenosti pro déti pfitazlivé. Pribéhem cinnosti i findlnim vyrobkem byly déti nadSené.
Cviceni déti bylo organizovano v souladu s klasickou stavbou télovychovné jednotky. Déti byly
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vhodné motivovany a stimulovany hrovymi formami prace a vyuzitim nafadi. Cviceni bylo
ucelné strukturovano, melo dostatecnou dynamiku, zdkladni bezpecnostni a hygienické
pozadavky byly dodrzeny. De¢ti byly aktivni a cCinnosti plné zaujaté. UCcitelka vSak
nerespektovala veékové slozeni tfidy, poZzadavky nebyly diferencovany, coz se mimo jiné
projevilo i zafazenim cviku nevhodného pro mladsi déti (kotoul).

V celkovém putisobeni Skoly je patrnd snaha, aby se dit¢ dobfe adaptovalo v novém prostiedi
a postupn¢ si osvojovalo pravidla souziti ve vrstevnickém kolektivu. Ucitelky se svym
pfistupem k détem snazi vytvatet ve tfidach atmosféru divéry. Mezi détmi navzijem jsou ve
vékové smiSenych skupinach utvateny pozitivni vztahy, chovéni starSich déti k mladSim je
ohleduplné. Déti jsou vedeny k respektovani vzajemné dohodnutych pravidel. Dostate¢na péce
je vénovana utvafeni zdkladnich hygienickych navykli, podporovdna je samostatnost déti
v sebeobsluze, na patiicné Grovni jsou kulturni a spolecenské navyky.

Pfi hodnoceni pfevladala pozitivni motivace, ocenéna byla snaha a pokrok kazdého ditéte.
Ucitelky pribézné hodnotily vysledky déti, byly jim ndpomocny v jejich rozhodovani.
V pribéhu dne mély déti dostatek pfrilezitosti ke vzdjemné spolupraci a komunikaci. Ucitelky
poskytovaly détem vyrazny mluvni vzor, dokazaly s hlasem pfiméfené pracovat. Verbalni
projevy ucitelek a déti byly vétSinou vyvazené, zvlasté pii spontannich ¢innostech mely déti
dostate¢ny prostor pro rozvoj aktivni slovni zasoby. Klima Skoly je klidné a bezstresové,
atmosféra ve tiidach pratelska.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Pldanovaci ¢innost a priprava procesu vzdélavani déti ma primérnou urovei. Zjisténé
nedostatky se projevily zejména v neprizpiisobeni obsahu plinii podminkam Skoly
a v nedostatecné diferenciaci ukolii v planovadni i p¥i realizaci vzdélavacich cinnosti ve
vékové smiSenych tiidach. Persondlni podminky hodnoti CSI jako velmi dobré. Materidlni
podminky Skoly, i pres zjiSténé nedostatky ve vybavenosti, jsou v celkovém posouzeni
hodnoceny jako velmi dobré. Psychohygienické podminky, které MS vytviii, jsou velmi
dobré. V oblasti organizace, uZitych forem a metod a prdce jsou negativa a pozitiva témér
v rovnovdze, celkovd uroverii je prumérnd. Zpiisob hodnoceni a ucinnost motivace, stejné
Jjako uroveri interakce a komunikace hodnoti inspekce stupném velmi dobrym.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je celkova uroveii vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pii stanoveni dlouhodobé koncepce rozvoje MS vychazela feditelka ze znalosti mistnich
podminek a potieb zafizeni, analyzy uplynulého obdobi a schopnosti pedagogického kolektivu.
Koncepce vymezuje dlouhodobé ukoly skoly pro oblast

e pedagogického plisobeni

e dalsiho vzdélavani pedagogii

¢ materialn¢ technického zabezpeceni provozu
e mimoskolnich aktivit

e spoluprace s rodinou.
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Na koncepci navazuje ro¢ni plan Skoly, ktery dlouhodobé ukoly déle specifikuje. Obsah planu
tvoii priority zaméfené na pedagogické a organizacni ukoly, plan a obsah pedagogickych
a provoznich porad, celoro¢ni akce Skoly, plan spoluprace skoly s rodinou, odbornymi
pracovisti 1 partnery Skoly. Oblast materidlné¢ technického zabezpeCeni je zahrnuta do
pozadavkli smérem ke zfizovateli, obsahuje ndvrh rozpoctu s konkrétnimi polozkami na
vybaveni, idrzbu a opravy. Soucasti roéniho planu je i minimélni preventivni program ,,Skola
bez drog* a plan péce o zdravi déti vEetné konkrétni spoluprace s détskym a zubnim Iékatrem.
V kratkodobém planovani jsou stanoveny formy, prostfedky, ¢asové vymezeni a jmenovita
zodpovédnost za splnéni stanovenych cili. Ro¢ni plan fidici ¢innosti je promyslené, systémove
a prehledné zpracovan.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavacitho procesu ma jasné stanovend pravidla. Provoz Skoly
upravuji fady Skoly (organizacni,vnitini a fad Skoly pro rodice), rozvrh piimé vyucovaci
povinnosti pedagogickych pracovnic, rezim dne v MS a pracovni naplné viech pracovniki
Skoly. Organiza¢ni tad je pfehledné zpracovany a funkéni. Vymezuje zékladni povinnosti
a adresné deleguje povinnosti pracovnikiim, kteti je respektuji. Koordinace Cinnosti ucitelek
a efektivni rozlozeni pracovni doby po celou dobu provozu MS je feditelkou $koly planovana
promyslené. Podty déti ve tfidich MS jsou upraveny vyjimkou podle vyhlasky o MS.
V kontrolované povinné dokumentaci byly shleddny drobné nedostatky, které byly v priitbéhu
inspekce odstranény. Dal$i doplilyjici pfedloZzena dokumentace je G€elnd, prehledné zpracovana
na pocitaéi. Rozhodnuti o piijeti déti do MS vydavana Feditelkou $koly jsou jednoznatna a
v€asnd. Vn&j$i 1 vnitini informacni systém je funkéni. Dulezité a aktudlni informace jsou
zvefejiiovany v pisemné podob€ na nasténkach nebo jsou operativné sd€lovany pii osobnim
jednani rodi¢iim i1 zaméstnancim. Podle planu jsou svolavany pedagogické a provozni porady,
zapisy z nich maji kvalitni vypovidajici hodnotu. Divérné informace o détech i zaméstnancich
jsou zabezpeGeny pied zneuzitim. MS spolupracuje srodi¢i dé&ti, pozornost vénuje
adaptaénimu procesu nové prijimanych déti, vydava vlastni informacni bulletin. Pro déti
zajistuje vylety, navstévy divadelnich a kulturnich pfedstaveni, navstévy v méstské knihovné.
V rdmci prezentace c¢innosti Skoly na vefejnosti vystupuje na akcich mésta (v domoveé
diichodct, pfi vitani novych ob¢ankil), zapojuje se do vytvarnych a peveckych soutézi. Dati se
napliiovat koncepcni zdméry spoluprace s détskym a zubnim Iékatem, se zdkladni Skolou,
zakladni uméleckou skolou a do prosince 2001 i s logopedickou poradnou.

Vedeni a motivovani pracovniki

V mateiské $kole je klidna a pratelska atmosféra. Reditelka vede cely kolektiv k zodpovédnosti
pfi pInéni tkold, vytvaii podminky pro uplatnéni jejich tvofivosti. Efektivné vyuziva odbornosti
a individualnich schopnosti ugitelek pro zajiiténi nadstandardnich aktivit, které MS détem
nabizi. Je vstiicna k piijimani informaci a oteviena novym trendiim v piedSkolnim vzdélavani,
které aplikuje do prace Skoly. Systematicky se snazi o zkvalitnéni materidln¢ technickych
podminek MS. Ve spolupraci se zfizovatelem se v uplynulém roce podatilo zlepsit vybaveni
kuchyné, instalovat v celé budové nové osvétleni a opravit oploceni zahrady. I pfes zminéné
odchody dvou ucitelek (ke kterym vedly objektivni diivody) je zietelnd snaha feditelky udrzet
stabilni pedagogicky sbor. Pfi motivovani ucitelek feditelka vychazi z cilt Skoly a jejich z4jmt
(vedeni krouzki). Jednim z motivacnich stimuld je diferencované finanéni ohodnoceni, zndma
kritéria pro hodnoceni feditelka vyuziva k ocenovani kvality prace ucitelek. Velkou pozornost
vénuje dalsimu vzdélavani ucitelek, koncepce dalSiho vzdélavani je zachycena v planu, ktery je
soucasti dlouhodobych koncepcnich zaméri Skoly. Ucitelkdm vytvaii vhodné podminky pro
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jejich dalsi vzdelavani, vyuziva nabidek z pedagogického centra, zajistuje hodnotnou odbornou
literaturu. Zajem ucitelek o dalsi vzdélavani vSak neni velky, v ptfehledu absolvovanych
odbornych seminafich pievazuje ucast feditelky. Po pfijeti nekvalifikované ucitelky byla jejim
vedenim povéfena ucitelka zkmenové tiidy. Metodické vedeni ze strany feditelky neni
prokazatelné.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly, ktery je zvefejnén v ro¢nim planu Skoly, efektivné postihuje celou organizacni
strukturu. Plnéni pracovnich povinnosti je kontrolovdno kazdodenné v béZném pracovnim
kontaktu. Hospita¢ni c¢innost se uskuteciiuje podle planu, cile hospitaci jsou konkrétni.
Vystupy jsou pisemné a vypovidajici, zadvéry z kontrol jsou podkladem pro jedndni na
pedagogickych poradach. Systém sebehodnoceni a analyzy je vyuzivan ke stanoveni zdmért na
dalsi obdobi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je systematické, promyslené a vzhledem k velikosti a podminkam Skoly efektivni.
Koncepéni zaméry jsou jasné a v pedagogickém procesu se realizuji. Tato oblast Fidici
prdace md vynikajici uroveri. Vynikajici uroveri maji také informacni systémy a organizacni
schéma, které umoZiiuje funkcni ¥izeni Skoly. Piikladna je spoluprdce s rodici déti
a prezentace Skoly na veiejnosti. Motivovdani a vedeni pracovnikit je hodnoceno inspekci
jako velmi dobré. Kontrolni mechanizmy sméiuji k napliiovani cilii Skoly a jsou CSI
hodnoceny také stupném velmi dobrym.

Kvalita podminek vzdélavani je ve sledovanych oblastech celkové hodnocena jako velmi
dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Vsechny zdvazné ukazatele rozpoctu NIV byly splnény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové naklady jsou sice ze statniho rozpoctu, ale veSkeré zatiidovani, postupy, odmeny
ivlastni vyplata mezd jsou provadény prostiednictvim RS OkU Dé€in, to znamenad mimo
kontrolované zatizeni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Veskeré provozni naklady hradi zfizovatel, tj. obec.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ze statniho rozpoctu bylo poskytnuto omezené mnozstvi ucelovych prostfedkli na ochranné
pomtucky, Skolni potfeby, knihy, u¢ebni pomicky a cestovné. VSechny polozky s vyjimkou
cestovného byly Cerpany prostiednictvim SSS. Cerpani bylo efektivni.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Poskytnuté prostiedky byly Cerpdany efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

e K aplikaci zakona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, jsou
veskeré podklady zvefejnény na nasténce pro rodite a veiejnost. UpIné informace
podava feditelka v Souboru zikladnich informaci o mateiské Skole, uroven
zpracovani je prikladna.

e Snovym pracovnim Fadem MSMT CR, platnym od 1. 7. 2001, byli vichni
zaméstnanci prokazatelné seznameni a ten je pristupny v§em pracovnikum Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina vydana dne 23. 12. 1995 - usnesenim Zastupitelstva mésta Ceské
Kamenice z 15. 12. 1995

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol €.j. 20676/1999 z 22. 3. 1999

e Jmenovani feditelky do funkce SU Dé&in z 18. 5. 1994 &.j. 12/94 - PO

e Vykazy Skol (MSMT ) V 1 -01k 30.9. 1999, k 30. 9. 2000 a k 30. 9. 2001
e Vykazy Skol (MSMT )V 17-01 k 15. 10. 1999, k 15. 10. 2000 a k 15. 10. 2001
e Vyjimka z poctu zapsanych déti ve tfidach z 5. 9. 2001

e Evidencni listy zapsanych déti pro Skolni rok 2001/2002

e Mé¢sicni piehledy dochazky 9/2001 az 1/2002 v 1., 2. a 3. t¥idé

e Rozhodnuti feditelky $koly o pfijeti ditéte do MS

e Piehled vychovné prace pro Skolni rok 2001/2002 ve vSech tfidach

e Upraveny rozpocet k 1. 10. 2000

e Rozpis ONIV rozepsanych ze SR v roce 2000

e Organizaéni fad MS z 3. 9. 2000

e Koncepce MS z 20. 6. 1996

e Roc¢ni plan MS na kolni rok 2001/2002

e Vnitini tad MS z 30. 6. 2001

e Rad skoly pro rodi¢e od 1. 1. 2001

e Pracovni smlouvy a osobni materidly zaméstnanct

e Evidence dochazky zaméstnanct v letech 2001, 2002

e Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatkti v roce 2001

e Pracovni naplné: Povinnosti prace ucitelek z 1. 9. 1996, U¢itelka - pracovni néplii z 20. 11.
2001, Povinnosti vedouci SJ z 1. 9. 1996 (prodlouzeno 1. 1. 2002) Kuchaika - pracovni
napln z 12. 11. 2000
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e Pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zatizeni ¢.j.14 269/2001-26
e Soubor zékladnich informaci o matetské skole

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Khniha urazl od roku 2000

e Pokyny k zajisténi bezpe¢nosti déti v MS z 1. 1. 1996

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ze dne 16. 8. 2000 a 14. 11. 2001

e Informacni bulletin o MS

ZAVER

Mateiska Skola vytvaii svym vzdélavacim programem priznivé podminky pro individudlni
osobnostni rozvoj déti. Pozornost je vénovdana spoluprdci s rodinou, adaptaci déti na
prostiedi MS. Rezervy byly zjistény v plinovdni vychovné vzdélivaciho procesu
a v uplatiiovani diferenciace ukolit pii realizaci vzdélavacich Cinnosti ve vékové smiSenych
tiidach. Dilci nedostatky byly zaznamendny v materidalnim vybaveni.

Rizeni $koly je profesiondlni, ve stylu odborného a pedagogického Fizeni se odrdii
zodpovédny pristup feditelky k plnéni povinnosti, které vyplyvaji z funkce vedouciho
pracovnika. Mateiska Skola spolupracuje se zrizovatelem v oblasti materidalné technického
zabezpeceni provozu, vysledky pedagogického piisobeni prezentuje na akcich pro veiejnost.

Vyvoj Skoly je pozitivni, koncepéni a kontinudlni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Vladimira Vosecka Vosecka v.r.

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Zden¢k Hrnéif

V Dé€in€ dne 14. tinora 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. tinora 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Hana Zajickova Zajickova v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 12. bfezna 2002 067 32/02-5165

Okresni ufad, referat Skolstvi
Lazenska 12, Décin 1

Ztizovatel 12. biezna 2002 067 33/02-5165
Mésto Ceska Kamenice
nameésti Miru 219

Ceska Kamenice

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

12. bfezna 2002 Ptipominky nebyly podany
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