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2. Charakteristika školní družiny
ŠD je zřízena podle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším, odborném a jiném vzdělání (školský zákon) a řídí se podle vyhlášky MŠMT č. 74/ 2005 Sb. o zájmovém vzdělávání. ŠD není pokračováním školního vyučování, má svá specifika, která ji odlišují od školního vyučování, a z tohoto hlediska je nutné také postupovat při hodnocení její činnosti a výchovného působení vychovatelek.

Hlavním posláním ŠD je zabezpečení zájmové činnosti, odpočinku a rekreace žáků. ŠD pracuje v kontextu dalších subjektů nabízených aktivit výchovy mimo vyučování. Činnost je vymezena dobou bezprostředně před a po školním vyučování, a odchodem žáků domů, nebo za jinými mimoškolními aktivitami. Hlavními činnostmi naší školní družiny jsou odpočinkové činnosti, které mají odstranit únavu, dále rekreační činnosti sloužící k regeneraci sil a konečně zájmové činnosti, rozvíjející osobnost žáka.
Na škole fungují zájmové kroužky, jejichž činnost se prolíná s činností ŠD a je na ně brán ohled při plánování činností ŠD. Je to kroužek: MUZIKOTERAPIE, SPORTOVNÍ HRY, PLAVÁNÍ, FOTBAL, VÝTVARNÝ KROUŽEK A ORIENTÁLNÍ TANCE.
2.1. Provozní doba, délka vzdělávání
7:00 – 7:45  ……….ranní družina
12:00 – 17:00…….1.výchovné oddělení

12:00 – 16:00…….2.výchovné oddělení
12:00 – 15:00 …….3. výchovné oddělení
Žáky přivádí do ranní družiny zákonní zástupci, kteří u vstupních dveří zazvoní na asistenta pedagoga ranní družiny, která pomocí elektronického vrátného otevře dveře. Zákonní zástupci žáky v šatně převléknou a přezují, poté odvedou do místnosti ranní družiny a osobně předají asistentce pedagoga.

Po ukončení vyučování žáky přebírají asistentky pedagoga ve školní jídelně od třídních učitelů. Zákonní zástupci si odpoledne vyzvednou žáky ze školní družiny od vychovatelek v jednotlivých odděleních ŠD. (Pravidla kontaktu se zákonnými zástupci viz Vnitřní řád školní družiny.)
2.2. Kapacita školní družiny


Kapacita přihlášených žáků ve školní družině je 30 žáků. Jsou rozděleni do tří výchovných skupin.
2.3. Skladba dětí, žáků školní družiny
              Školní družinu navštěvují žáci přípravného stupně, 1. a 2. stupně Základní školy speciální a žáci Praktické školy.
2.4. Délka a časový plán
   Školní družina funguje po dobu 11 měsíců ( dny vyučování v běžném školním roce a týden o hlavních prázdninách). ŠVP je operativní , umožňuje kreativně reagovat na možné změny podmínek a propojovat či přesouvat témata během celé docházky účastníků do zájmového vzdělávání. Činnost ŠD je dána měsíčními plány, kde jsou zahrnuty všechny vzdělávací oblasti, vychází ze vzdělávacích programů základní školy a základní školy speciální.
2.5. Podmínky přihlašování, odhlašování
Na začátku školního roku zákonní zástupci přihlašují žáka do školní družiny na základě písemné přihlášky, kde podepíší způsob a hodinu předávání žáků. Rodiče taktéž mohou v průběhu školního roku žáka ze školní družiny odhlásit.
2.6. Vybavení školní družiny pro potřeby žáků
ŠD využívá pro svou činnost tři samostatné místnosti, dvě z nich jsou rozděleny spojovacími dveřmi. Svým vybavením a uspořádáním odpovídají potřebám žáků. Do vybavení ŠD patří: pomůcky, stolní hry, konstruktivní stavebnice, časopisy a příruční knihovna. Pro výtvarné a pracovní činnosti využíváme prostor speciální místnosti určenou pro výtvarné a pracovní činnosti. Pro další činnosti slouží žákům víceúčelový sál, sportovní hřiště, učebna hudební výchovy, počítačová učebna, relaxační místnost a cvičná kuchyně. Materiální podmínky a vybavení ŠD jsou postupně doplňovány dle finančních podmínek zřizovatele. 
 2.7. Charakteristika pedagogického sboru

Školní družina v naší škole je rozdělena do tří oddělení, pod vedením tří vychovatelek a pěti asistentek pedagoga.

2.8. Ekonomické podmínky ŠD

Úhrada za ŠD je poskytována v souladu se Školským zákonem a předpisy souvisejícími.

2.9. BOZP

Na začátku školního roku jsou žáci seznámeni s řádem školní družiny a poučeni o bezpečném chování. Poučování a připomínání BOZ probíhá i nadále během celého školního roku a je zaznamenáváno do přehledu výchovně - vzdělávací činnosti. Vychovatelé vedou přehled o odchodu jednotlivých žáků, osobně předávají ve ŠD zákonným zástupcům nebo vedoucím zájmového útvaru.

Vhodná struktura činností a skladba zaměstnání – dodržování pitného režimu, zdravé prostředí užívaných prostor (vlastní nově vybavené prostory, odpovídající světlo, teplo, větrání, velikost sedacího a pracovního nábytku, atd.).

Bezpečné pomůcky, ochrana účastníků před úrazy, dostupnost prostředků první pomoci jsou uloženy- v místnosti kabinetu učitelů v prvním patře /uloženy rovněž zdravotní dotazníky a  kontakty na jednotlivé lékaře/
3. Charakteristika ŠVP školní družiny 
3.1. Cíle výchovně vzdělávací činnosti
· Rozvoj osobnosti žáků
· Posilování komunikačních dovedností (rozvoj slovní zásoby, uplatnění
            se v kolektivu)
· Vedení žáků ke zdravému životnímu stylu (správné návyky při stolování, pitný režim, 
     dodržování osobní hygieny, procvičování tělesné zdatnosti, dle možností žáka)

· Rozvíjení schopnosti spolupráce

· Prevence sociálně - patologických jevů

· Získávání a uplatňování znalostí o životním prostředí a jeho ochraně

· Dodržování bezpečnosti a ochrana zdraví

Vychovatelky žáky motivují a rozvíjí sociální kompetence důležité pro další rozvoj žáka. Probouzí v dětech aktivní zájem o okolí, komunikaci, chuť vnímat podněty. Mezi základní požadavky patří trpělivost a chápavost vůči žákům a jejich individuálním potřebám. 
3.2. Klíčové kompetence

K učení: 
Vědomě eliminuje rušivé podněty a vytváří si optimální podmínky pro učení- učí se s chutí, práci dokončí, klade si otázky, odpovídá na ně. Získané vědomosti dává do souvislostí, uplatňuje je při získávání dalších vědomostí a při učení. Používá jednoduché textové zdroje-časopisy, učebnice, encyklopedie, internet.
K řešení problémů:
Všímá si dění okolo, hledá různé varianty k řešení problémů, nenechá se odradit neúspěchem a směřuje vytrvale k řešení. Chápe, že vyhýbání se problému k cíli nevede. Přijímá odpovědnost za výsledek řešení problému- rozpozná jakých chyb by se mohl při řešení problému dopustit. Dokončuje započaté činnosti.
Komunikativní:
Ovládá řeč, vyjadřuje svá sdělení, myšlenky, pocity, otázky a odpovědi vhodně formulovanými větami. Komunikuje bez ostychu s vrstevníky i dospělými, kultivovanost projevu. 
Sociální a interpersonální:
Samostatně rozhoduje o svých činnostech, uvědomuje si, že za ně odpovídá a nese důsledky, projevuje ohleduplnost, citlivost, oceňuje své spolužáky ve skupině za dobrou práci, spolupracuje ve skupině a dělí se o pomůcky a materiál. Rozpozná nevhodné chování, nespravedlnost, agresivitu, šikanu. Přijme roli ve skupině. Dokáže se prosadit i podřídit a přijmout kompromis, respektuje jiné, je tolerantní odlišnostem jednotlivců.
Občanské:
Učí se plánovat, organizovat, řídit a hodnotit. Odhaduje rizika svého chování, nápadů. Odpovědně přistupuje k úkolům a povinnostem, uvědomuje si práva svá a druhých. Chová se odpovědně s ohledem na zdravé a bezpečné prostředí. Vnímá krásy přírody a cíleně o ně pečuje. Aktivně se zapojuje do veřejných dění.
Pracovní:
Používá bezpečné pracovní pomůcky a vybavení. Dokáže pracovat podle instrukcí a návodu. Svým pracovním přístupem se snaží chránit zdraví své a druhých. Váží si práce své i ostatních. Dokáže své dovednosti a výsledky své práce nabídnout jiným. Umí udržovat pořádek ve svých věcech a na svém pracovním místě. Umí dokončit a vyhodnotit úspěšnost své práce.

3.3. Výchovně vzdělávací oblasti
Program školní družiny koncipovaný do obecných témat umožňuje, aby vychovatelky s žáky plánovaly a realizovaly takové činnosti, které je zaujmou a naplní jejich přání a potřeby.
Nabídkou alternativních aktivit se snaží respektovat specifické požadavky pedagogického ovlivňování volného času. Při výběru činností se řídí věkem, stupněm rozvoje žáků, jejich potřebami, zájmem a cílem výchovy.

Dodržují pedagogické zásady, metodické postupy a tvůrčím způsobem uplatňují moderní metody a formy práce. Vychovatelky taktéž žákům dávají dostatek prostoru pro spontánní aktivity.
Vychovatelky si zpracovávají pro své oddělení měsíční plány, aby mohly požadavky a pravidla pro ŠD lépe aplikovat v konkrétních podmínkách své skupiny žáků.

Oblasti výchovně vzdělávacích činnosti:

1. Člověk a komunikace

2. Člověk a jeho svět

3. Umění a kultura

4. Člověk a zdraví
5. Člověk a svět práce

Výchovně vzdělávací činnost školní družiny čerpá témata z pěti výše uvedených oblastí, které jsou stavěny tak, aby přispívaly k rozvoji žáků v různých oblastech, především biologických, psychologických a sociálních.

Obsah výchovně vzdělávacích činností je zpracován jako nabídka činností (a dílčích cyklů**), ze kterých si vychovatelky vybírají podněty pro vlastní realizační plány, a kterými plní hlavní cíle vycházející z kompetencí školního vzdělávacího programu.
Vychovatelky tak mají dostatek prostoru k tvořivé práci, mohou ji volně přizpůsobovat v rámci svých oddělení konkrétním žákům a upravovat ji v souladu s jejich dosavadní poznatkovou zkušeností i s jejich aktuálními zájmy.
** Dílčí cykly
V rámci pedagogického procesu v ŠD se prioritně zaměřujeme na rozvoj již zmíněných klíčových kompetencí, které jsou obsaženy v následujících 4 dílčích cyklech, a to:
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4. Hodnocení dětí a žáků
Hodnocení jednotlivých činností probíhá většinou na závěr daných činností, formou společné diskuse se žáky. Vychovatelka radí a hodnotí i v průběhu činností. Měřítkem hodnocení v naší ŠD je především zájem žáků účastnit se programu a jejich chuť podílet se na jeho vytváření. Vychovatelé vedou žáky k vlastnímu hodnocení a k vyjádření vlastního pocitu. 
Zásady a pravidla pro sebehodnocení žáků

Důvody hodnocení:

· žák se touto formou připravuje na úspěšné zvládnutí životních rolí 

· sebehodnocením se posiluje sebeúcta a sebevědomí žáka

· žák chápe chybu jako přirozenou věc v procesu výchovy, jako důležitý prostředek 
            vědění

· vychovatel získává další podklady k poznání žáka

Způsob hodnocení je ústní i písemný (dle uvážení vychovatele a mentální úrovně žáků) 

Při hodnocení se žák snaží popsat:

· co se mi daří, nedaří

· co chci zlepšit / zlepšil jsem se 

· co mne zajímá /co dělám rád 

· jak se umím vyjadřovat, jak komunikuji s ostatními, jak pracuji ve skupině, jak
     hodnotím ostatní, jak přijímám hodnocení ostatních, jak hodnotím své chování… 

Žák musí znát, co se bude hodnotit, musí znát pravidla a kriteria hodnocení, která musí být pro něj srozumitelná

Pravidla pro sebehodnocení žáků: 

· dítě dle svých možností hodnotí svou práci, své chování, jednání, postoj, své zlepšení nebo zhoršení oproti uplynulému období, svoji snahu a zájem o práci  

· je zařazováno do výchovně vzdělávacího procesu průběžně způsobem přiměřeným věku a mentální úrovni dětí 

· neúspěch je posuzován jako přirozená součást výchovně vzdělávacího procesu. Pedagogičtí pracovníci o neúspěchu s žáky diskutují, musí být doprovázeno rozborem chyb žáka

· při sebehodnocení se žák snaží vyjádřit, co se mu daří, co mu ještě nejde, jaké má rezervy, jak bude pokračovat dál 

· vychovatelé vedou dítě, aby komentovalo svoje výkony a výsledky 

· sebehodnocení žáka nemá nahradit hodnocení dítěte pedagogem, ale má pouze doplňovat a rozšiřovat evaluační procesy a přispívat více k aktivizaci samotného žáka

Symboly vhodné k sebehodnocení, výrobě karet, razítek:
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5. Autoevaluace 
Oblasti autoevaluace:

1. Revize ŠVP ZŠ speciální, MŠ, ŠD, INT, DD

2. Podmínky ke vzdělávání, průběh vzdělávání, výsledky vzdělávání

3. Rozvoj materiální a personální úrovně instituce

4. DVPP

5. Rozvoj ekonomických zdrojů pro zvýšení kvality poskytovaných služeb

6. Rozvoj vnitřních a vnějších vztahů instituce

Nástroje autoevaluace a časové rozvržení

1. Hodnocení ve výroční zprávě instituce – do 15. 10. Následujícího školního roku

2. Hospitační činnost dle ročního hospitačního plánu – celoročně

3. Skupinové diskuse, vzájemné náslechy pedagogů – celoročně

4. Kontrolní činnosti dle ročního kontrolního plánu – celoročně

5. Hodnocení zaměstnanců dle metodiky hodnocení – 1x ročně
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