Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA
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IC: 70 976 457

Misto inspekce: Mateiska skola, Neumannova 2560, 352 01 AS

Termin inspekce: 12.a 13. ledna 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu mateiské Skoly s pravnimi
pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro ptedskolni vzdélavani podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisti.

Charakteristika Skoly

Mateifskda Skola AS, Neumannova 2560, okres Cheb je piispévkova organizace ziizena
Méstem AS. Organizace vykonava ¢innost matetské skoly a Skolni jidelny.

Matei'ska $kola (MS) ma celodenni provoz od 6:00 do 16:00. Je do ni zapsdno celkem
100 déti, coz je nejvyssi povoleny pocet stanoveny v rejstiiku Skol. DéEti jsou rozd€leny do
Ctyf vékove smiSenych tfid s motivaénimi nazvy Motylci, Rybicky, Sluni¢ka a Berusky. Pocet
zéadosti o piijeti byl ve sledovaném obdobi poslednich tii let 2007/2008 — 2009/2010 vzdy
vyss§i nez pocet volnych mist. Pro Skolni rok 2009/2010 feditelka nemohla z kapacitnich
davodut ptfijmout patndct déti, coz je o Sest vice nez v roce 2008/2009. Nekteré déti, nepiijaté
v dobé zéapisu, nastoupily v pritbé¢hu roku na uvolnéna mista. Vékové slozeni déti je od dvou
apul do sedmi let. Sest déti ma odlozenou $kolni dochézku, v lednu do MS nastoupily dvé
déti ze zakladni Skoly s dodatecnym odkladem Skolni dochazky. Cizincti je 10 % z celkového
podtu, coz je o 1 % vice nez ve $kolnim roce 2008/2009. MS nevykazuje déti se specialnimi



vzdélavacimi potiebami. MS navstévuji predev§im déti mistni, vyjimecné z okolnich obci.
Provoz od ¢asnych rannich hodin vychéazi z pozadavku nékterych rodici, zohlediiuje jejich
pracovni dobu.

Vzdélavani v MS probiha podle Skolniho vzd€lavaciho programu pro predSkolni vzdelavani
platného od 1. zafi 2009, s motivacnim nidzvem Ve velkém svété se neztratime (SVP).
Vzdélavaci nabidka je pestra, doplnénd zdravotné preventivnimi programy (pravidelna
dochéazka do télocvicny 7S Kamenna, pobyt v solné jeskyni). Projekty ,,Tydny bezpecnosti®
jsou zaméfené na bezpecné chovani déti a prevenci urazi. Do vzdélavaciho programu jsou
zafazovany vylety, exkurze a kazdy mésic divadelni predstaveni. Nékteré Skolni slavnosti se
jiz staly tradici. Matei'ska Skola klade diiraz na spolupraci s rodi¢i. Podle vyro¢ni zpravy o
¢innosti Skoly se v roce 2008/2009 konalo osm akci pro rodice a déti (napi. rozlouceni
s predskolaky, spolecné vytvarné a pracovni dilny, podzimni a jarni ,,pohrabani* - uklid
zahrady).

Vzdélavani zabezpecuje osm ucitelek véetné feditelky, vSechny maji odbornou kvalifikaci
stanovenou pravnim piedpisem. VétSinou maji delSi pedagogickou praxi. Jedna ucitelka
pracovala jako vychovatelka, v matefské Skole pracuje teprve druhym rokem. Cilenou
metodickou pomoc ji poskytuje kolegyné urCenda teditelkou. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, k obméné dochdzelo po odchodu nékterych ucitelek do dichodu.

Areal MS, vybudovany vroce 1977, stoji vcentru mésta na okraji panelového sidlisté.
Budova 1zahrada jsou udrZzované apodle finan¢nich moZnosti postupné modernizované.
Poskytuji détem a zaméstnanciim piijemné prostiedi. Déti se ve tiidach bezpecné orientuji a
bez problémili pohybuji podle domluvenych pravidel. Nové piijimanym détem je pro
zabezpeCeni klidného vstupu do nezndmého prostiedi nabizen adaptacni program za
pfitomnosti rodici.

MS informuje o své vzdélavaci nabidce a o postupu pfi pfijimani déti zptisobem dostupnym
vSem obyvatelim mésta. Pfi pfijimani déti feditelka postupuje podle pravnich piedpist
a stanovenych kritérii, upfednostiuje pfijimani déti v poslednim roce pted zahdjenim povinné
Skolni dochéazky.

MS piedstavuje $kolni vzd&lavaci program pii spoleéenskych a kulturnich akcich — napf.
vitani obc¢anktl, prodejni vanocni trhy, besidky pro rodice. Informace o aktudlnim déni,
o prub¢hu a vysledcich vzdélavani déti, o pfijimacim fizeni se rodice dozvidaji z nastének,
z fotodokumentace, pii jednani s feditelkou, ugitelkami. K informacim o své &innosti MS
vyuziva také vlastni webové stranky www.neumannka.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

MS hospodaii s finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho rozpoétu, zrozpodtu
ziizovatele, ziskanymi provozovanim hlavni ¢innosti (Skolné, Skolni stravovani a zavodni
stravovani zaméstnancti $koly) a doplitkové Cinnosti. Celkové neinvesticni vydaje ze stdtniho
rozpoctu a dotace na provoz z rozpoctu ziizovatele v letech 2007 az 2008 mirné vzrostly.

Analyzou ekonomickych udaji od roku 2007 k datu inspekce bylo zjiSténo, ze zdroje
financovani ze statniho rozpoctu ¢ini zhruba 73 %, dotace na provoz 14 % a ostatni zdroje
13 % z celkového objemu finan¢nich prostiedkd.

MS zajistuje svoji &innost piedev§im finanénimi prostiedky poskytovanymi ze statniho
rozpoétu. Tyto finanéni prostfedky MS &erpala zejména na uhradu osobnich nékladi (mzdové
naklady, zdkonného pojiSténi, zdkonné a ostatni socidlni ndklady) a ostatni neinvesticni
vydaje (ndkup ucebnich pomiicek). Osobni naklady v roce 2007 tvotily 77,83 % a v roce 2008
73,12 % z celkovych nékladi Skoly.


http://www.neumannka.cz/

V roce 2008 MS ziskala dal3i finanéni prostiedky ze statniho rozpodtu v rAmci narodnich
rozvojovych projektit MSMT na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace“. Tyto prosttedky byly pouzity ke zlepSeni platového ohodnoceni
pedagogickych pracovnic podle kvality jejich prace pfi pfipravé a realizaci SVP. Tyto uéelové
finan¢ni prostiedky byly Skole ptid€leny i v rozpoctu ptimych vydaji na rok 2009.

Vroce 2009 (k datu inspekce) byly Skole pribézné pridélovany financni prostiedky ze
statniho rozpod&tu v ramci narodnich rozvojovych projekttt MSMT, a to na: ,,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikid®, které byly pouzity k navySeni mzdovych
prostiedkli a odvodll s nimi souvisejicich v ramci zvySeni platovych tarifi s €¢innosti od
1. dubna 2009.

Z udaji uvedenych ve statickych vykazech se primérna vyse plati zaméstnanct v roce 2009
oproti roku 2007 navysila o K& 1 373,--, z toho u pedagogickych pracovniki o K¢ 657,--
a u nepedagogickych pracovnikl o K¢ 2 445,--. VySe nenarokovych slozek platt v roce 2009
vzrostla 0 2,6 % oproti roku 2007.

Vyznamnym zdrojem financovani jsou finan¢ni prostiedky z rozpoctu ztizovatele. Ztizovatel
poskytuje MS dotaci na provoz, ktera byla pouzita k uhradé naklad? spojenych s provozem
audrzbou. Jednd se predevSim o spotiebovanou energii, teplo, vodu, spotiebu materidlu
(kancelarské potieby, tklidové prostiedky, material na udrzbu), dale o ostatni sluzby
(posStovné, telefonni poplatky, revize, odvoz odpadi) a nakup ucebnich pomiicek a vybaveni
t¥id. Skola z téchto prostiedkt hradila dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Opravy a Gdrzbu budovy MS hradila pfevazné z provoznich prostiedki (idrzba venkovnich
prostor a oploceni, malovani interiéru MS, opravy kanalizace a odpadfl). Z¥izenim nové
telefonni ustfedny se vyrazné zlepsil vnitini informacni systém. V roce 2009 Skole byly
z rozpoctu ziizovatele pridéleny ucelové prostiedky na opravu terasy a renovaci krytt topeni.
V tomto roce zfizovatel ze svych zdroji zabezpecil opravu fasady, zatepleni budovy, vyménu
oken, terasovych a venkovnich dvefi. Tim se také vyrazné zlepsil vzhled MS.

Dal$im zdrojem financovani jsou financni prostfedky ziskané z hlavni ¢innosti. Jednd se
o trzby za Skolné, stravovani déti a zaméstnanci. Na financovani Skolniho stravovani
ziizovatel poskytuje MS uéelové finanéni prostredky. MS ziskava finanéni prostiedky ze
schvélené doplitkové cinnosti (prodej vyrobkli z dilny déti a rodicl) apouziva je
k financovani provoznich nakladd v hlavni ¢innosti.

MS ma odpovidajici mnozstvi materialnich a finanénich zdroji pro plynuly provoz a realizaci
SVP. Finanéni prostiedky ptidélené ze statniho rozpo&tu pouziva v souladu s ielem, na ktery
byly ptfidé€leny.

Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka MS odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do $kolského
rejstitku. Udaje o détech ve 8kolni matrice jsou pribézné aktualizovany a odpovidaji
zjisténému stavu.

MS zpracovala SVP podle pozadavki skolského zakona a v souladu se zasadami Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (RVP PV). SVP byl hodnocen pied
navstévou koly. Na zakladé zjisténi CSI a vlastniho hodnoceni feditelka tento dokument
dopracovala: upfesnila charakteristiku MS, podminky vzdélavani (Zivotospravu a fizeni)
a vnitini usporadani MS, konkretizovala vzdélavaci cile, formy a metody vzdélavani.



Vzdélavaci obsah byl dopracovan do podoby integrovanych blokl tak, jak je stanoveno
v RVP PV. Velmi dobie propracovanou ¢asti SVP je evaluaéni systém. Obsahuje konkrétni
metody a prostiedky pro zjiStovani kvality podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani, jako
jsou napt. dotazniky pro rodi¢e i zaméstnance MS, analyzy, vysledky hospitaéni Einnost,
sebehodnoceni pedagogi. Cely SVP je kdispozici ve t¥idach, v kancelafi feditelky a je
zvefejnén na nasténkach pro rodice.

Reditelka je ve funkci od roku 2005. M4 odbornou kvalifikaci pro uéitele v matei'ské $kole
ana 1. stupni zakladni Skoly. Absolvovala funkcéni studium, ¢imz splnila dalsi kvalifikacni
pozadavky pro vykon funkce.

Z vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 a z planu dal§itho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP) na obdobi 2008/2009 a 2009/2010 jsou jasné zietelné
priority této oblasti. Reditelka podporuje DVPP zaméfené na kurikularni reformu, napf. na
tvorbu a realizaci SVP, t¥idnich vzdélavacich programi, vlastni hodnoceni §koly a vychovu
ke zdravi. Priority stanovené v planu DVPP se dafilo napliiovat pouze Césteéné, protoze
nabidka vzdélavacich instituci nekorespondovala vzdy s aktuadlnimi pozadavky ucitelek.
Nevyhodou je také velk4 vzdalenost do mista konani akce (Karlovy Vary).

Pedagogicka rada jako poradni organ feditelky projednava dilezit¢é dokumenty, zabyva se
hodnocenim podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani. V MS jsou organiza¢ni zéleZitosti
feSeny Casto neformalnég, kazdodenni spolupréce je v mensim kolektivu nevyhnutelna.

Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly jsou zaméfeny na zlepSovani materidlnich a personalnich
podminek a s tim souvisejici zkvalithovani vysledkli vzdélavani; jsou v souladu
s dlouhodobymi narodnimi i krajskymi prioritami. Reditelka pfijima opatieni na zaklad&
vlastniho hodnoceni; aktudlné spatiuje nedostatky v poskytovani U¢inné zpétné vazby
ucitelkdm prostfednictvim kontrolni a hospitacni ¢innosti. Jeji zdveéry koresponduji se
zjisténimi inspekéniho tymu.

MS dlouhodobé spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP), ktera rodiétim
nabizi vysetfeni §kolni zralosti pfedikolnich déti pfimo v budové MS. Vétsina rodi¢i tuto
vstficnou nabidku vyuziva.

MS se zapojila do projektu Preventivni vySeteni zraku predskolnich déti, realizovaného pod
zastitou Karlovarského kraje.

MS vytvotila vhodné podminky pro podporu zdravého rozvoje déti. Upravené prostiedi,
relaxacni koutky, pitny rezim, sportovni Cinnosti a moznosti pro aktivni odpocinek maji
ptiznivy vliv na jejich vyvoj. Pravidla pro zajisténi bezpecnosti a vzajemnych vztahii s rodici
jsou stanovena Skolnim fadem

Urazovost déti je dlouhodobé na nizké trovni. Ve sledovaném obdobi poslednich ti let
vyzadovaly 1€katské oSetfeni dva urazy, z toho jeden byl odSkodnén.

Vzdélavani a jeho vysledky

Organizace piedskolniho vzdélavani a pocty déti ve tfidach jsou v souladu s pravnimi
pfedpisy. Denni tad je pfizpisoben vékovym zvlaStnostem déti, ndro¢nosti jednotlivych
¢innosti a je vsouladu s materidlnimi a persondlnimi podminkami. Soub&Zzné pisobeni
ucitelek pfi dopolednich ¢innostech, zejména pobytu venku a polednim stolovani, pfispiva
k zajiSténi bezpecnosti a je efektivné vyuzito pro individualni a skupinovou praci. Organizace
stravovani a hygieny poskytuje détem prostor pro rozvoj samostatnosti.

Prostory MS jsou funkéné zatizené, velikost nabytku je piizptisobena vzriistu riizné starych
déti. Vybaveni hratkami a pomickami je Gcelné a podporuje individualizaci ptedSkolniho
vzdélavani. Piijemné prostiedi dotvari vyzdoba ¢aste¢né tvotend z détskych praci.



Planovani a realizace vzdélavani vychazely z cilli a zaméra SVP. Vzdélavaci obsah sméfuje
k vytvareni zakladii klicovych kompetenci, pfi¢emz akceptuje pfirozend vyvojova specifika
jednotlivych déti ve vekoveé smisSenych tiidach. Nabidka riznych vzdélavacich c¢innosti
a kvalitntho materidlntho vybaveni v détech probouzely pfirozeny aktivni zdjem
a umoziovaly u€eni proZitkem. V pribéhu spontannich i fizenych ¢innosti mély déti dostatek
podnéti ke spoluprici, krozvoji smyslového vniméni a manipula¢nich dovednosti,
k experimentovani, mély prostor a ¢as pro individualni pracovni tempo. Formy vzdélavani
vétSinou odpovidaly vzdélavacim potiebdm a moznostem déti. Upfednostiiovany byly
skupinové a individudlni Cinnosti. Velky prostor byl vénovan hernim aktivitdim. Klima ve
tiidach bylo oteviené, pratelské, v pribéhu sledovanych c¢innosti déti dodrzovaly jasné
stanovena pravidla souziti, zjejich projevil bylo patrné, Ze se v MS citi spokojens. Bez
zabran, pifiméfené svym vyvojovym moznostem komunikovaly, vyuZivaly ziskané praktické
dovednosti, fantazii a tvofivost. Pii ¢innostech dovedly spolupracovat a vzajemné si pomahat.
V oblasti sebeobsluhy byly pfiméten¢ samostatné, dokazaly kultivované stolovat. Hodnoceni
déti melo motivacni charakter, v nékterych ptipadech je vedlo i1 k sebereflexi. V prostiedi
veékoveé smiSenych tiid se déti ptirozené ulily socidlnim dovednostem, ziskdvaly povédomi
o spolecenskych a kulturnich hodnotach.

MS sleduje a na pozadované tirovni vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Individualni pokroky
déti ucitelky pribézné zaznamendvaji, zahrnuji je i do vlastniho hodnoceni. Zpétnou vazbu
o kvalité vzdélavani teditelka ziskava od roku 2006 také dotaznikovym Setfenim mezi rodici.
Vsichni dotdzani vnimaji pozitivné atmosféru MS i informaéni systém. Také z dotazniki pro
rodi¢e, ktefi zadaji o piijeti do MS, vyplyva, Ze ptibyva rodict, pro néz primarnim divodem
vybéru neni blizka poloha MS, ale jeji dobra povést spojend s kvalitnim vzd&lavanim
a vstficnym pfistupem ucitelek k détem.

K ukonceni ptedSkolniho vzdélavani dochazelo vétSinou na zéklad€ Zadosti rodicl, pouze ve
tiech pfipadech feditelka musela rozhodovat podle ustanoveni § 35 Skolského zdkona, nebot’
doslo k neomluvené absenci a opakovanému neuhrazeni uplaty zdkonnym zastupcem.

Znalosti a dovednosti déti, sledované v prubéhu inspekce, byly na urovni odpovidajici
vystupiim vymezenym v RVP PV. MS vytvéii vhodné ptedpoklady pro uspésny prechod déti
na dalsi stupen vzdelavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Matetska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili uvedenymi v ustanovenich
Skolského zdkona.

Na poZzadované trovni podporuje zdravy psychicky, fyzicky a socialni vyvoj déti. Reditelka
sleduje podminky bezpec€nosti, pfijima U€inna opatieni k odstrafiovani zjisténych nedostatki.
MS na pozadované urovni zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi déti.

Pro uspésnou realizaci SVP ma MS k dispozici odpovidajici materidlni podminky, personalni
obsazeni a finan¢ni zdroje.

Matetska Skola zohlediiuje vzdélavaci potieby déti na pozadované urovni. Pracuje na
efektivnéjSim zplsobu poskytovani zpétné vazby ucitelkdm o jejich praci ve tiid€ s ohledem
na dal$i zvySovani kvality vzdélavani.

r r

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina vydand Méstem AS dne 17. 12. 2008;



8.
9.

. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Karlovarského kraje ve véci navrhu na zapis zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 5591/SK/05 ze dne
6. 10. 2005, s u¢innosti od 1. 1. 2006;

. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Karlovarského kraje ve véci navrhu na zapis zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 4789/SK/05 ze dne
29. 6. 2005, s t€innosti od 1. 7. 2005 (feditelka);

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Karlovarského kraje o zméné zatazeni do sité Skol,
pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. 5204/SK/T/BA/02 ze dne 23. 10. 2002,
s ucinnosti od 1. 9. 2002 (kapacita mateiské Skoly a Skolni jidelny);

. Jmenovaci dekret do funkce feditelky vydany Méstem AS dne 24. ledna 2005, s uc¢innosti

od 3. ledna 2005;

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydané NIDV
Karlovy Vary dne 14. 6. 2006;

. Povoleni vyjimky z poctu déti ve tfidach matetské Skoly pro Skolni rok 2009/2010 vydané

Méstem AS dne 22. 9. 2009;
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009;
Vlastni hodnoceni skoly z 26. 10. 2007 ;

10.Rozhodnuti o piijeti k pfedSkolnimu vzdélavani pro skolni rok 2009/2010;

11.Rozhodnuti o ukonceni predskolniho vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010;
12.Z4znamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008 — 2009/2010;
13.Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani platny od 1. zati 2009;
14.Ttidni knihy 1. — 4. tfidy vedené ve Skolnim roce 2009/2010;

15.Skolni #4d matefské Skoly ze dne 11. 5. 2009, s u¢innosti od 15. 5. 2009;
16.0rganizacni fad ze dne 19. 12. 2008, s G¢innosti od 20. 12. 2008;

17.Zépisy z tfidnich schiizek vedené ve Skolnim roce 2007/2008 —2009/2010;
18.Hospitacni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010;
19.Ptehledy dochédzky déti 1. - 4. tfidy vedené ve Skolnim roce 2009/2010;
20.Evidencni listy déti matetské Skoly vedené ve skolnim roce 2009/2010;
21.Ptehled o vyvoji ditéte 1. — 4. tfidy vedené ve Skolnim roce 2009/2010;

22 Kritéria pro pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 ze dne

26. 1. 2009, s ucinnosti od 1. 2. 2009;

23.Provozni fad matetské Skoly platny od 1. 9. 2005 vcéetné dodatku platného od 1. 9. 2009;
24.Plan DVPP pro $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010;

25.Piehled DVPP a osvédc¢eni o DVPP za obdobi let 2007/2008 — 2009/2010;

26.Knihy uraza déti 1. — 4. tfidy vedené od Skolniho roku 2002/2003;

27.Pracovni naplné pedagogickych pracovnikill a rozvrZzeni pracovni doby;

28.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki;
29.Statisticky vykaz S 1-01 Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008,

k 30. 9. 2009;

30.Statisticky vykaz R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych

zafizenich za Skolni rok 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007,

31.Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009;
32.Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych

prostiedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 11. 1. 2008,



za 1. — 4. Ctvrtleti 2008 ze dne 14. 1. 2009, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 11. 1. 2010;

33.Zakladni rozpocet ptfimych vydaji na rok 2007 — 2. uprava rozpoctu k 30. 9. 2007 od
Krajského ufadu Karlovarského kraje, odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy ze
dne 1. 10. 2007;

34.Zakladni rozpocet ptimych vydajii na rok 2008 — 3. uprava rozpoctu k 30. 11. 2008 od
Krajského ufadu Karlovarského kraje, odboru ekonomického — oddéleni financovani
vzdélavani ze dne 29. 11. 2008;

35.Zakladni rozpocet ptfimych vydaji na rok 2009 — 3. Gprava rozpoctu od Krajského tradu
Karlovarského kraje, odboru ekonomického — oddé€leni financovani vzdélavani ze
dne 30. 11. 2009;

36.Hlavni kniha analytické evidence k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009;

37.Schvaleny rozpocet ptispévkovych organizaci na rok 2007, 2008 a 2009;

38.Rozbor hospodaieni organizace za obdobi: Rok 2007 (leden — prosinec) z 5. 2. 2008;

39.Komentat k rozboru hospodateni za obdobi leden — prosinec 2007,

40.Rozbor hospodaieni organizace za obdobi: Rok 2008 (leden — prosinec) z 3. 2. 2009;

41.Komentafr k rozboru hospodateni za obdobi leden — prosinec 2008;

42 Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim Cést A. Finanéni vyporadani dotaci ze
statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne 18. 1. 2008;

43.Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A.
Finan¢ni vypotfddani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské wunie a zprostiedkii finan¢nich
mechanismu ze dne 19. 1. 2009;

44 Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZzek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 5. 2. 2008;

45.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celka
a prispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2008 bez uvedeni data;

46.Rozvojovy program ,.ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®,
¢j. 2283/EK/08 - pfidéleni tucelovych finan¢nich prostfedkli Krajskym ufadem
Karlovarského kraje, odborem ekonomickym ze dne 7. 8. 2008;

47 Finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki s ohledem na kvalitu jejich prace*
UZ 33005, &j. 1084/EK/09 - piidéleni uéelovych finanénich prostfedki Krajskym tfadem
Karlovarského kraje, odborem ekonomickym ze dne 12. 2. 2009;

48 Finan¢ni prostfedky na 2. etapu rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich
prace” UZ 33005, &j. 1876/EK/09 - pridéleni ti¢elovych finanénich prostiedkt Krajskym
ufadem Karlovarského kraje, odborem ekonomickym ze dne 23. 4. 2009;

49 Rozvojovy program ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnika
UZ 33016, &. 1492/EK/09 - ptidéleni u¢elovych finan¢nich prostiedkt Krajskym tGifadem
Karlovarského kraje, odborem ekonomickym ze dne 5. 3. 2009;

50.Finan¢ni prostfedky na II. etapu rozvojového programu ,,Posileni trovné odménovani
nepedagogickych pracovnikid® (¢j. 11 215/2009-26) - pfid€leni ucelovych finan¢nich
prostiedklt  Krajskym  afadem  Karlovarského kraje, odborem ekonomickym,
¢.j. 2154/EK/09 ze dne 8. 6. 2009;

51.Vnitini platovy piedpis — Smérnice €. 1/2007 s t¢innosti od 1. 1. 2007.



Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
piredpisi, mize Feditelka $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Palackého 8, post.
schr. 47, 350 99 Cheb.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marie VIatnikova V. I.
Magr. Alena NOVAKOVA V. I. e

JarmiIla SULOVA V. I,

V Chebu dne 20. ledna 2010
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V ASi dne 25. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Veronika Jur€ikova v. 1. L



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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