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Charakteristika

Stiedni Skola André Citroéna Boskovice, piispévkova organizace (dale Skola) vykondva
¢innost  stfedni  Skoly, Skoli jidelny a domova mladeze. V letosnim Skolnim roce je
realizovano pét oborti ukonenych maturitni zkouskou, a to: autotronik, bezpecnostné pravni
¢innost, informacni technologie, mechanik strojii a zafizeni a nové také obor lyceum. Déle
se zaci vzdelavaji v péti oborech ukoncenych zavéreénou zkouskou, a to: mechanik opravart
motorovych vozidel, autoelektrikaf, elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, opravaf
zem&délskych stroji a obrabé¢ kovl. Od minulé mspekéni ¢Emnosti v roce 2023 doslo
K ukonCeni realizace nastavbového studia bezpeCnostni shizby. Vzdélavaci nabidka
umoznuje, v piipad¢ potieby, zAklim oborovou prostupnost.

Pocet zakti se od minulé nspekéni Cinnosti opét zvysil, a tona 776 zakia (o 11 %). Vzhledem
ke vzristajicimu zajmu zaki o studum ve Skole byl navySen i nejvySsi povoleny pocet zaki
(800). Ve skole se aktualné vzdélava 6,5 % ziku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a 3,7 % 74kl s odlisSnym matefskym jazykem.

V ramei Ceské republiky je vyznamné partnerstvi skoly se svétovym vyrobcem automobili.
Prostfednictvim spolecnosti zalozené¢ Jihomoravskym krajem Skola realizuje autorizovany
prodej a servis téchto automobilli ve vlastni provozovné.

Domov miladeze poskytoval ke dni inspekéni Cinnosti ubytovani 122 zakim Skoly v péti
wychovnych  skupinich.  Skolni stravovani je poskytovano ve vlastni $kolni jidelng
s kapacitou 650 zapsanych stravnikt. Zaktm $koly je nabizen vybér obé&dti (obvykle masové
a bezmasé menu piip. vybér balickli na odloucenad pracovisté, kde nejsou vydejny stravy).
Ubytovanym na domové mladeze je poskytovano celodenni stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi na vedoucim pracovnim mistd od srpna 2024. Ve zpracované koncepci
rozvoje Skoly jsou hlavni cile a priority formulované v obecnéj§i roving, nevychédzi
z dikladné analyzy aktudlniho stavu Skoly a neobsahuji konkrétni podminky a strategie
jejich dosazeni. Od posledni inspekéni Cmnosti se podafilo sphit piedevSim cile ve
zkvalithovani materidlniho zazemi pro vyuku, sledovani vzdélavaciho procesu, zmény
V oborové nabidce a tim inavySeni nejvys§iho povoleného poctu zaki.

Reditel $koly v ramci fizeni delegoval vyznamnou &ast kompetenci a odpovédnosti na své
zastupce, jejichz pocet se oproti piedchozi mspekéni Cinnosti snizil. Nastaveny systém
delegovani kompetenci vSak neni dostatecné promySleny ani efektivné realizovany, coZz vede
k nejasnému vymezeni odpovédnosti a snizuje ucinnost fizeni Skoly. Soucasn¢ dochadz pti
rozd€lovani ¢mnosti ke kumulaci finkci, ktera nasledné vede k nadmémému zat€Zovani
nékterych pracovnikd. V oblasti fizeni se projevily rezervy, a to pfedev§im v organizaci
vyuky a v Fidicich procesech. Vzijemna informovanost mezi pracovniky Skoly je zajisténa
vnittnim  informa¢nim  systémem, pii pravidelnych provoznich poradach, na jednanich
metodickych komisi a spole¢nych jednanich pedagogické rady. Zaznamy z téchto jednani
maji vSak niz§i vypovidaci hodnotu, popisuji bézné organizaéni zalezitosti, ale neni z nich
zZiejma systematicka a disledna kontrola pinéni zadanych ukoli ze strany vedeni. Také chybi
detailni popisy toho, jak byli vSichni pedagogové informovani 0 feSeni zasadnich otazek
vztahujicich se ke klimatu $koly. Ze strany vedeni je podporovana také ¢innost metodickych
komisi, na které jsou pieneseny nékteré dilci kompetence. Z jejich ¢innosti nebylo v dobé
inspekéni ¢innosti ziejmé, jak poskytuji vedeni Skoly jednoznacnou zpétnou vazbu o svych
aktivitach.
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Kontrolni mechanizmy jsou nastaveny, ale v pribéhu inspekéni ¢innosti byly zaznamenany
rezervy V jejich realizaci, pfedev§sim v organizaci vyuky. Kvalitu pribéhu vzdélavani
V jednotlivych vzdélavacich oblastech sleduje vedeni Skoly prostiednictvim hospitaéni
¢nnosti, jejiz vysledky vcetné metodickych doporuceni nasledné piedava jak individualné
pedagogickym pracovniktim, tak i v souhrnnych Gdajich. V oblasti hospita¢ni ¢innosti doslo
oproti minulé mspekcni Cinnosti k diléimu zlepSeni, ale dosud se to vyznamné neprojevilo
na kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

Vedeni Skoly dosud vénovalo méné pozornosti klimatu Skoly a podpofe dobrych
prosocidlnich vztahit mezi aktéry vzdélavacitho procesu. Naéstroje ke sledovani
a vyhodnocovani Skolntho klimatu jsou uzivany ne vzdy efektivné. Tuto skutecnost
potvrdilo i dotaznikové Setfeni realizované Ceskou $kolni inspekci Vv pribéhu inspekéni
¢nnosti mez zaky a pedagogy.

Ve skole je ziizena studentskd rada jako samospravny orgdn zakd. Jeji Cinnost je vsSak
prozatim ve zacné mife koordinovana vedenim Skoly, coz omezuje jeji skuteCnou
autonomii a samostatnost pii imiciovani vlastnich podnétd. Studentskd rada se schazi
piblizné¢ jedenkrat mésicné, piicemz tato setkani slouzi ptevazné jako platforma pro
pfedavani informaci ze strany vedeni Skoly smérem k ziklim o aktudlnich Skolnich
zdlezitostech. Prostor pro aktivni zapojeni Zakli do rozhodovacich procest a pro formulaci
vlastnich navrhil ¢i stanovisek je zatim vyuzivan jen v omezené mife.

Poradenské sluzby Skola zajistuje prostrednictvim Ctyi¢lenného tymu, u né¢hoz od posledni
mspekéni ¢mnosti doslo ke zméndm v rozdéleni kompetenci. Aktudlni nastaveni organiza¢ni
struktury vykazuje znaky kumulace kompetenci na strané vedouctho pracovnika, coz je
umocnéno soubéhem jeho pozice ve vedeni Skoly a souCasné v poradenském tymu. Tato
skuteCnost se promitd do kvality a efektivity realizovanych Cinnosti, které nejsou vzdy
vykonavany systematicky a s dostate¢nou mirou koordinace. Zastupce feditele Skoly zastava
zaroven roli vedouciho poradenského tymu, vychovného poradce i kariérového poradce, coz
predstavuje znanou koncentraci odpovédnosti a ma negativni dopad na tu¢innost
jednotlivych oblasti poradenské prace. V pribéhu aktualniho Skolniho roku byl poradensky
tym doplnén o pedagozku, kterd se zamétuje na podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Stabilni soucasti tymu jsou dva metodici prevence, mezi nimiz jsou vhodné
rozdéleny kompetence s ohledem na prostiedi Skoly a domova mladeze. Jejich spoluprace je
funkéni a prispiva k efektivni realizaci preventivnich aktivit. Se strukturou poradenskych
slhizeb se aktudlné seznamuje psycholozka skoly, ktera nové posilila poradensky tym.
Clenové tymu se schaz pravidelnd, nicméné ze zapisti z jednani vyplyva, Ze formulace tkolt
byva Casto obecnd a postrdda jasnou adresnost ve vztahu ke konkrétnim pracovnikiim
I feSenym situacim. Nasledné vyhodnocovani pfijatych opatfeni neni vzdy dostatecné
adresné a nevede systematicky Kk nastavovani dakich G¢innych krokd. Skola mé
vV koncepcnich 1 operativnich dokumentech jasné definovany cile podpory zaki se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Vyhodnocovani podptrnych opatieni druhého a tietiho
stupné ma vSak prevazné formalni charakter a neposkytuje dostateCnou zpétnou vazbu
0 jejich skutecné u€nnosti. Naproti tomu vyhodnocovani plani pedagogické podpory u zaki
s podplrnymi opatfenimi prvniho stupné vykazuje vyS$$i miru konkrétnosti a umoznuje
efektivnéji reagovat na vzdélavaci potieby téchto zakl. PedagogiCti pracovnici maji piehled
o zicich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i o Zicich s odlisSnym matefskym jazykem.
Informace jsou vhodn¢ sdileny vychovnym poradcem jak formalni cestou prostfednictvim
Skolntho informac¢niho systému, tak i neformalné pii osobnich konzultacich. Ve sledované
vyuce vSak byla podpora téchto zakli poskytovana pouze ojedin€le, coz ukazuje na
nedostate¢né systematické uplatiiovani nastavenych opatieni v praxi Naopak v oblasti
podpory nadanych zikd Skola vykazuyje dobry potencidl. Pedagogové Ccastéji zajiSt'uji
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mndividualni pfistup k t€émto zaktm, Skola podporuje jejich uCast v soutéZich, coz vytvari
predpoklady pro dalsi rozvoj této oblasti poradenskych shuzeb.

Pracovnici poradenského tymu se praviden¢ podle své specializace ucCastni vychovnych
komisi, jednani szaky ¢i zakonnymi zastupci. V piipadech, kdy jsou feSeny zavazngjsi
piipady, se jich ucastni i feditel Skoly. Ne ve vSech piipadech se Skole dafi problémové
sittace zvladnout tak, aby vSichni aktéfi vzdélavani byli jednoznatné a v dostate¢ném
rozsahu informovani o feSenych problémech. Rezervu predstavuje zejména informovano st
zakonnych zastupct a zaku, piipadné tid, kterych se problematicka situace tyka. Kariérove
poradenstvi je poskytovano na dobré Grovni, Zaci maji prehled o moznostech dalsitho studia
iuplatnéni na trhu prace. Vhodné ¢mnnost kariérového poradce dopliuje vyzdoba kmenovych
tiid, kde jsou zakiim nevtfravym zpisobem a v nékterych tfidach i1 netradicni formou
prezentovany moznosti odborného ristu. V oblasti prevence rizikového chovani Skola
realizuje standardni aktivity, zahrnujici zejména preventivni programy véetné adaptacnich.
Cilend provazanost zatazovani preventivnich témat pro zaky ve Skole a v domové mladeze
uCelné eliminuje opakovani stejnych témat a umoziuje realizovat besedy s ohledem na
potieby vSech zaka Skoly 1 téch ubytovanych v domove. V poslednim obdobi skola fesila
fadu piipadli rizikového chovani zakl. Nejcastéji dochdzelo k nevhodnému chovani zaka
vramci tfidniho kolektivu, dale k riznym druhim ziskolactvi a problémovému uzivani
tabakovych vyrobkt. Casto §kola podnikla adekvatni kroky, které vedly ke Zlepseni situace.
Doslo k uCelné komunikaci mezi zanteresovanymi stranami a o vyslednych ziSténich
I dalsim postupu byli vSichni aktéfi informovani. Rezervu predstavuji ty piipady, kdy skola
podnikd kroky, které by mohly vést ke zlepSeni situace, s pfili§ velkou ¢asovou prodlevou
nebo netransparentné. Takové problémové situace v dasledku pfispivaji ke zhorSeni
Skolniho klimatu.

Skola usiluje o ziskani kvalitniho pedagogického sboru, pribéh vzdélavani se daii zajist ovat
pedagogy s piislusSnou odbornosti pro vyuCovany piedmét, coz se Vv Casti hospitovanych
vyuCovacich hodin pozitivné¢ projevio. Mensi pozornost vSak vénuje vedeni Skoly
systematické podpofe jejich profesniho rozvoje. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je plinovano vétSinou podle jejich zijmu a nabidky vzdélavacich programd,
vmensi mite vychazi napiiklad ze ziSténi z hospitaéni Cmnosti Pozitivem dalsiho
vzdélavani byla realizace nékolka seminait pro tzv. ,celou sborovnu®. V ramci téchto
aktivit byli proskoleni vSichni pedagogové v oblasti prace s tfidnim klimatem.

Vedeni Skoly pribézn¢ vyhodnocuje materidlni podminky pro vzdélavani zakt, coz je jedna
z jeho strategickych priorit. V obdobi od posledni inspek¢éni ¢innosti doSlo k dal§imu
Zepsovani materidlnich podminek pro vzdélavani Skola ma k dispozici télocviénu
s mobilnim tatami, posilovnu, plavecky bazén, venkovni sportovisté, mobini laserovou
stielnici. Dale také disponuje cvicnym bytem, ktery umoznuje ndzorn¢ a atraktivné
realizovat praktickou vyuku oboru bezpecnostné pravni shizby. Materidlni podminky pro
tento obor vSak nejsou ve vSech hodnocenych oblastech zcela zabezpedeny. Skola
nedisponuje vzory fidiéskych prikazi a registraénich znacek a chybi i odpovidajici mnozstvi
obcanskych prikazi a cestovnich pasu.

Od posledni mspekéni ¢mnnosti Skola cilené rozviji spolupraci a partnerské vztahy s velkym
mnozstvim externich subjekti. Portfolio spolupracyjicich partnerti je vzhledem k Siroké
oborové nabidce Skoly velmi rozsahlé a zahrnuje zejména firmy, profesni organizace,
vzdélavaci mstituce 1 dalsi odborné partnery. Tato spoluprdce vyznamné piispiva ke
Zkvalitiovani vzdélavaci nabidky Skoly aumoziuje efektivné propojovat teoretickou vyuku
s aktudlni praxi v jednotlivych oborech vzdélavani. Partnefi $koly se podileji na organizaci
odbornych ptrednasek, workshopt, projektovych dni, exkurzi a dalsich vzd€lavacich aktivit,
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které rozsifuji odborné kompetence zakl a podporuji jejich lepsi uplatnitelnost na trhu prace.
Piinosna je zejména spoluprace se zaméstnavateli pii zajiStovani praktického vyuCovani
a odborné praxe zaki. Siroka sit’ spolupracujicich firem umoziiuje $kole realizovat praktické
vyuCovani v redlném pracovnim prostiedi a seznamovat zaky s modernimi technologiemi,
pracovnimi postupy i aktudlnimi pozadavky jednotlivych profesnich oblasti Vyznamnym
piinosem partnerské spoluprace je také materialni a fimanéni podpora Skoly. Externi partneti
Skole poskytyji vybaveni pro odbornou vyuku, podporyji modernizaci materidlné
technického zidzemi a v nékterych piipadech se podileji 1 na financovani vybranych
vzdélavacich aktivit ¢i Skolich projektd. Tato podpora poztivné ovliviiuje podminky
vzdélavani a piispiva k postupnému zkvalitiovani vyuky. Prestoze je oblast spoluprace
Skoly s externfimi partnery rozsahld a pro ¢mnost Skoly vyznamnd, neni jeji prezentace
smérem k vefejnosti dostatecné systematickd a komplexni. Ve vyroCnich zpravach Skoly
jsou informace o partnerské spolupraci uvadény pouze v omezeném rozsahu a webové
stranky Skoly prezentuji pifevazné jen logotypy nejvyznamnéjSich spolupracujicich firem bez
blizS1 specifikace charakteru a konkrétniho piinosu této spoluprace pro vzdéldvani Zzaka
a rozvoj Skoly.

Rizeni domova mladeze svéfil feditel svému zastupci, ktery ma o déni v domové velmi dobry
prehled, vedena dokumentace je na vysoké trovni. Vedeni Skoly i pracovnici domova
mladeZze maji jasnou predstavu o jeho daliim rozvoji Domov mladeZze disponuje dvéma
budovami, z toho jedna je pifimo ve Skolnim arealu, kde jsou ubytovani pievazné chlapci.
Divky pak Skola ubytovava v samostatné budové, kterd je situovana ve sportovnim aredlu
mésta a umoziiuyje mnoho volocasovych aktivit v jejim okoli. Vybaveni obou budov je
moderni, kvalitni a podnétné. Pokoje jsou dvou-, ti+ a Cétyilizkové. Ubytovani maji
k dispozici oddechové prostory, kuchynky, mternet a dalsi materidlni zazemi. Obé budovy
jsou dobie zabezpeceny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v teoretickém 1 praktickém vyuCovani, a to napfic vSemi
obory vzdélani.

Ze sledovanych hodin bylo ziejmé, Ze vétSina zadavanych tloh méla aplika¢ni charakter,
coz piispivalo k lepSimu porozuméni a vyuzitelnosti ziskanych poznatkli v praxi i bézném
zivoté. Spoleénym rysem sledované vyuky bylo dodrzovani pravidel komunikace. Vyuka
byla vedena odborné spravné a ucitelé prokazovali velmi dobré znalosti vyucovanych obort
a Casto je vhodn¢ propojovali s realitou, ¢imz zvySovali smysluplnost uciva pro zaky.
V odbornych predmétech byl kladen diraz na spravné pouzivani odborné terminologie a na
pochopeni souvislosti. Rezervy byly v nedostate¢né préaci s cilem vyuovaci hodiny. Cile
nebyly vzdy jasné formulovany na zacatku hodiny a jen v omezené mife dochazelo k jejich
zavérenému vyhodnoceni. Shrnuti uciva sice Casto probihalo, av§ak nebyvalo systematicky
propojeno s reflexi dosaZeni stanovenych vzdé€lavacich cili. Poztivnim rysem napfic
vétSinou hospitovanych hodin bylo tUcelné a funkéni vyuzivani digitalnich technologii.
Ucitelé vyuzivali prezentace, obrazové materidly, animace a Vvidea ke zvySeni ndzornosti
a srozumitelnosti udiva. Zaci pracovali se zpétnovazebnimi aplikacemi nebo digitdlnimi
nastroji pro procviovani a ovéfovani znalosti, piipadné k rozvoji praktickych dovednosti,
zejména v odbornych predmétech. Digitdlni technologie tak vétSinou podporovaly proces
uCeni, nikoliv jej nahrazovaly. Na druhé stran¢ byla ve vyuce Casto dominantni role ucitele.
Prevladal frontdlni zplsob vyuky zaloZzeny na vykladu a fizeném rozhovoru. Aktivni
zapojeni zakt bylo v nékterych predmétech omezené, piiCemz zici méli jen méné piilezitosti
k samostatnému objevovani poznatkd, diskusi, argumentaci nebo prezentaci vlastnich
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vystupt. Pouze ojedinéle byla zaznamenana systematickd podpora sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zikid. Formativni hodnoceni bylo vyuzivano spiSe okrajove, a tim
nebyl pln€é vyuzit jeho potencidl pro zvySeni motivace zakli a podporu jejich ucebniho
pokroku. Diferenciace vyuky s ohledem na individualni potieby, schopnosti a tempo zaku
byla uplatiovana jen v mensi mife. Ve vétSiné hodin pracovali Zici na tlohach stejné
naro¢nosti bez vyraznéj$i individualizace.

Sledovana wyuka ceského jazyka a literatury byla zaméfena pifedevS$im na procviCovani
jazykovych pojmi a literarni teorie s efektivnim vyuzitim digitadlnich nastroji poskytujicich
okamzitou zpétnou vazbu. V hodinach zaméfenych na préci s literarnim textem bylo vhodné
rozvijeno kritické mysleni, napf. prostiednictvim komparace textu a fimového zpracovani.
Vyucyjici uplatihovaly diferenciaci, kdy nadan€j$i Zaci pracovali na rozSitujicich tulohach,
v nékterych piipadech s vyuzitim rozmanitych zdroji (mySlenkové mapy, rizné odborné
texty). V anglickém jazyce byla zazmamenana vysokd mira wzti cilového jazyka se
popisim obrazki a vzijemné komunikaci (7zak-7ak). V hodindch, kde pfevazovala
komunikace ucitel-zdk, byla efektivita rozvoje komunika¢nich dovednosti snizena. Pfti
vyuce dalitho ciziho vyuCujici vyuzivala efektivné cilovy jazyk v rozsahu daném velmi
rozdilnou trovni Zakd. K motivaci zakl byla zatazena hravd formy vyuky v rdmci skupinove
prace. Omezené komunika¢ni dovednosti zakli neumoznily vyuzit potencidl hry, nicméné
aktivizace zaku piesto postupné vzristala. Ve sledované vyuce matematiky byla zpravidla
uplatnéna uCelnd kombinace frontdlni formy se samostatnou praci zakd. Zadavané ulohy
byly ve vétSin¢ piipadii vhodné propojeny s praktickym vyuzitim uciva, mély aplikaéni
charakter a podporovaly porozuméni v souvislostech. UCcitelé poskytovali pribéznou
a bezprostfedni  zpétnou vazbu, ovéfovali spravnost feSeni a podle potieby Zzikim
poskytovali podporu a pomoc pii pinéni ukold. V jedné z hospitovanych hodin vSak byla
efektivita vyuky vyrazné snizena nevhodnym chovanim cCasti zaki a nedostate¢né
nastavenymi pravidly prace. Nedafilo se vytvofit pracovni atmosféru, dochazelo
K naruSovani vyuky a vzd€lavaci cil hodiny tak nebyl naplnén. Ve sledované wyuce
spolecensko-védnich predmétii pedagogové vyuzivali riizné metody a formy prace, pfiCemz
zaci m@li prilezitost rozvijet socidlni kompetence prostiednictvim kooperativnich ¢innosti.
Prevazna c¢ast vyuky vSak byla zaloZzena na frontdlnim vykladu a fizeném rozhovoru, coz
omezovalo aktivni zapojeni zakl. Poztivem bylo zafazovani problémovych otdzek
a Vv obcanské nauce také podpora diskuse a argumentace. Jen omezeny prostor byl vénovan
samostatnému vyhledavani a zpracovani informaci z riznych zdroji, piicemz dommantnim
zdrojem poznatkll zistdval vyklad ulitele ¢i prezentace. V nékterych piedmétech, napf.
Vv d&jepisu, chybélo vyuzti autentickych materidli podporujicich rozvoj kritického mysleni
a prace s informacemi. Vyuka informatiky byla na velmi dobré Grovni s Géelnym vyuzitim
nizornosti. Zaci pracovali na praktickych tlohach, napf. s vywzitim internetu a umélé
mnteligence pii feSeni Sifrovanych zadani. V dalsi hodin€é byl srozumitelné vysvétlen princip
programovani a vyucujici efektivné ovetill porozuméni ucivu. Navstivend vyuka télesné
vychovy probihala na standardni Grovni s dirazem na metodickou posloupnost c¢innosti
a bezpe¢nost. Zaci byli &asto aktivné zapojovani do organizace hodiny, napiiklad vedenim
rozcviceni pod dohledem pedagoga. Sledovana rovnéz byla vysokd mira aktivizace vsech
7kl vytvofenim dostatecného prostoru pro vlastni hru (odbfjend, kopand). Vyraznym
pozitivem pfi vyuce plavani byla diferenciace ¢mnnosti podle pokrocilosti 7k, coz umoznilo
individualni pokrok podle aktualnich dovednosti Zzakt. Ve sledované wyuce odbornych
pfedméti napii¢ maturitnimi 1 tifletymi obory pfevazoval vykladovy styl doplény dil¢i
snahou o zapojeni zakl. Vyu€yjici prokazovali vysokou odbornost a vyuku vhodné
podporovali ndzornymi prostiedky, vcetné prezentaci, videi a redlnych ukéazek, piicemz
piinosné bylo 1 propojeni u€iva s praxi a prace s cili hodiny. Na tyto skutecnosti navazuji
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I zjisténi z dalich hospitovanych hodin (pocitacové sit¢, aplikacni software), kde byla
V jednom piipad¢ ucelné vyuzita samostatna prace zakl, zatimco ve skupinové praci chybél
prostor pro prezentaci vysledkl. Ve wvyuce technicky zamétenych predméti (strojnictvi,
elektrotechnika, elektrickd méfeni) se pfes vyuziti digitdlnich opor a odbornou pfipravenost
pedagogi projevovala nizSi mira aktivizace zakd, Casté zapisovani mélo omezeny piinos
a zapojeni modernich nastroji (napf. um¢lé inteligence) postradalo metodické vedeni.
Neékteré vyu€ovaci hodiny probihaly interaktivnim zptisobem, byly vhodné uplatiovany
ditve osvojené védomosti a dovednosti zikii a vyuCujici dbali na pochopeni uciva vSemi
zaky. Celkové ale byl prostor pro aktivni zapojeni zakt omezeny, vyuka byla vice
orientovana na uCitele a potencidl zakd nebyl pln€ vyuzit, zejména v oblasti samostatného
vyhledavani mformaci, diskuse a obhajoby nazorG. Jedna z hodin se navic negativné
odliSovala nevhodnou komunikaci pedagoga vici Zakiim, absenci struktury a minimalni
aktivizaci, coz snizovalo jeji vzd€lavaci piinos.

Praktické vyu€ovani bylo hospitovano ve Skokhich dilndch a odbornych uc¢ebnach, na jejichz
vybaveni se Skola zaméfuje. Materidlni podminky odpovidaji ndrokim jednotlivych
realizovanych oboru vzdélani a umoziuji zakiim seznamovat se s modernimi technologie mi.
Ve sledované wyuce odborného vycviku vyucujici dbali na osvojeni odbornych znalosti,
dovednosti a pracovnich navykd zakd, Které jsou potiebné pro realnou praxi. Stanovené
vzdélavaci cile vychazely z obsahu $kolniho vzdélavaciho programu a zaroven zohlediiovaly
aktuadlni potieby zakl. VSichni Zaci pracovali po vétSinu casu se zajmem, a to nejcastéji
samostatné¢ nebo v menSich skupinach, pod dohledem ucitele, ktery jim poskytoval podle
potieby piiméfenou dopomoc. Zaci byli vhodné vedeni k dodrZovani bezpeénosti prace.

Domov mladeze umoziuje ubytovanym zakim kvalitni traveni volného casu. Nabizi jim
pestry program at’ uz sportovni, kulturni ¢i dalsi zplsoby vyzti Podporuje jejich piipravu
do Skoly, nabizi jim i poradenské sluzby. Pracovnici domova mladeze poskytuji vstiicné
prostiedi, maji o zacich piehled v dobé¢ jejich volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti vysledkl vzd&lavani 7k $kola zistuje predevs§im prostfednictvim vlastnich
mternich nastroji. Zakonné zastupce zakd Skola informuje prostrednictvim Skolniho
mformac¢niho systému a dale na pravidelnych schiizkdch konanych dvakrat ve Skolnim roce.
Jednotlivi pedagogové oveéiuji znalosti a dovednosti zakli pribézn€, nejcastéji formou
pisemného zkouSeni, které tvofi dominantni cast podkladl pro hodnoceni. SpiSe dophikoveé
je vyuzivano Ustni zkouseni a hodnoceni aktivity zaka v hodindch (zapojeni do diléich uloh,
prace ve skupinach ¢i interaktivnich ¢innosti). Moznosti externtho zji§tovani Grovné
vzdélavacich vysledki zakt Skola nevyuziva. Pii hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt
postupuyji pedagogové podle pravidel obecné vymezenych ve Skolhim tadu, podrobnéjsi
pozadavky, postupy a kritéria vSak nejsou na urovni Skoly vyraznéji sjednoceny. Jednotlivi
pedagogové je konkretizuji prevazné individualné v ndvaznosti na specifika vyuCovanych
pfedmét a vlastni pedagogicky pfistup. Predmétové komise se sjednocovanim hodnoticich
postupli zabyvaji jen okrajové nebo viibec. Se svymi pozadavky na hodnoceni pedagogové
7aky seznamuji zpravidla na zaCatku Skoliho roku, pfevazné vSak pouze Ustni formou, bez
transparentniho zpfistupnéni.

Pedagogové zaznamenavaji pribéznou klasifikaci zakt ve sdileném informacnim systému,
tiidni uCitelé soucasné pravideln¢ informuji vedeni Skoly o situaci ve svych tridach, zejména
o tfidnim klmatu a projevech chovani zikd. Vysledky vzdélavani Zzakt ctvrtletné
vyhodnocuje pedagogickd rada. Ttidni ucitelé na jednanich mformuji o prospéchu, absenci
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a chovani zakl. Na ziklad¢ téchto informaci jsou identifikovani Zici ohroZeni Skolnim
neuspéchem, kterym je ze strany pedagogické rady vénovana zvySeni pozornost. Skola jim
poskytuje podporu zejména formou individualniho ¢i skupnového doucovani a konzultaci.
Vyhodnocovanim u¢nnosti piijatych opatfeni a jejich dopadu na zepSeni vzdélavacich
vysledki zaku se vSak pedagogickd rada nezabyva systematicky. Strucné zapisy z jejich
jednani maji spiSe charakter statistickych ptehled Ctvrtletnich vysledki.

Celkové vysledky za posledni tii uzaviené Skolni roky vykazuji stabilni Groven. Podil
neprospivajicich zakd je meziro¢n¢ srovnatelny a primérné nepiekrocil 2 %. Také mira
absence byla v tomto obdobi vyrovnana, bez vyraznych rozdili mez jednotlivymi tiidami
nebo obory vzdélavani. Primémé Zaci zamesSkali zhruba 130 hodin za skoli rok,
neomluvena absence se vyskytovala v malé mite. Skola dochazku Zakt dislednd sleduje, ve
Skolnim fadu stanovila hranici UCasti ve vyuCovani, pii jejim nedodrzeni jsou Zaci
nehodnoceni a konaji zkousky k dopnéni klasifikace.

Vysledky pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou vykazovaly v poslednich trech
letech (2023-2025) stiidavé niz§i nebo vyssi troven v jednotlivych zkuSebnich pfedmétech
spole¢né cCasti ve srovnani s celorepublikovymi vysledky v obdobnych oborech vzdélani.
Rozdily vSak nebyly nijak vyznamné, vysledky se LSily vétSinou o jednotky procent.
Opakované nejhorsich vysledkli dosahovali Zici nastavbového oboru, ktery vSak aktudlné
Skola jiz nerealizuje. Primérnd hruba neuspéSnost u maturitni zkousky Ctyfletych obort
vzdélani C¢nila ve sledovaném obdobi poslednich tii let 9 %. Nejniz§i byla u oboru
bezpecnostné pravni ¢innost (5 %), v roce 2025 vSak doslo ke zhorSeni a hruba neuspésnost
se v tomto oboru zvysila na témet 11 %.

Vysledky zaka obora vzdélani s vyunim listem (tfiletych) u zavéreéné zkousky mély ve
sledovaném obdobi poslednich tii let rozdinou uroven. V roce 2023 c¢mnila hrubd
neuspesnost 10 %, v roce 2024 byl vSichni Zaci Gspésni a v roce 2025 se hruba neuspéSnost
zvySila na 13 %. VétSinou se jednalo o neuspéch v teoretické Casti zkousky. NeuspeéSnost
Casto souvisela také s nizkou motivaci zakl k dokonceni vzdélani a ziskani vyucniho listu,
¢ast zakli po neuspéchu v fadném terminu jiz dale opravné terminy zkouSky nevyuzila.
Nejméné uspéSnym byl pii ukonCovani vzdélani opakované obor elektromechanik.
K vyraznéjsimu zhorSeni doslo v roce 2025 u oboru mechanik opravai motorovych vozidel,
piestoze v ptedchozich letech (2023 a 2024) vykazoval u zavére¢né zkouSky stoprocentni
Gisp&snost. Skola se dosahovanymi vysledky ikl u maturitni i zavére¢né zkousky zabyva,
analyzuje je a hledd priCiny netspéchu. Vhodnou podporu poskytuje zaktim pfi jejich
piipravé na zkousku v fadném terminu i t€m, ktefi konaji zkousku v opravnych terminech.
Témto zakim nabizi konzultace podle jejich individualnich potieb v obdobi hlavnich
prazdnin. Usp&$nym absolventim obortl vzdélani s vjuénim listem je umoznéno na jejich
zadost piijeti do vysstho rocniku obort vzdélani s maturitni zkouskou. Transparentni
pravidla pro tato pfijeti stanovena nejsou, feditel Skoly rozhoduje o piijeti individudlné na
zakladé prezkoumani jejich dosavadnich vysledkti vzdélavani, absence apod.

Skola systematicky vytvaii podminky pro rozvoj nadani a zijmu aka s dirazem na
posilovani jejich odbornych kompetenci a uplatnitelnost v praxi. Propojeni teoretické
a praktické vyuky, spoluprace se zaméstnavateli a zapojeni do projektovych aktivit pfispivaji
k rozvoji praktickych dovednosti i klicovych kompetenci, zejména v oblasti technického
mySleni, samostatnosti i1 tymové spoluprace. Vysledky zakl jsou pozitivné ovliviio vany
Sirokou nabidkou aktivit mimo vyuku, odbornych soutéz a prezentaénich akci, do nichz jsou
7ici zapojovani. UCast v téchto aktivitich — regionalnich i celostatnich posiluje  jejich
motivaci k dosahovani lepsich vysledki a umoziuje jim ovéfovat ziskané znalosti
adovednosti v realnych situacich. Skola cilend podporuje profesni rozvoj zakd také
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prostfednictvim  ziskdvani doplikovych kvalifikaci a certifkaci nad rdmec kurikula
(svarecCské prikazy, profesni prikaz, odborna zpusobilost v elektrotechnice, IT certifikace
apod.). Poskytovand podpora odpovida profilaci skoly a pozadavkiim trhu préce.

Vsechny aktivity VvV domové mladeze smefuji ke komplexnimu rozvoji osobnosti
ubytovanych zaku, kteii jsou vedeni k samostatnosti a odpovédnosti za sviij volny cas.
Podnétné prostiedi také u zakt kultivuje estetické citéni a formuje vkus pii vybaveni
a uzivani jejich osobnich prostor. Komunikace se zdkonnymi zastupci je na kazdodenni bazi.
Ti mohou pracovniky domova kdykoliv kontaktovat a jsou tak dobfe nformovani o svych
détech.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Personalni zména ve vedeni $koly a v poskytovani poradenskych shizeb
— Zvyseni nejvyssiho povoleného poctu zakl ve skole

— ZvySeni poctu zaki a trid

— Roziteni oborové nabidky

Ukondeni vzdélavani v nastavbovém studiu

Silné stranky

— Systematické propojeni vzdélavani s praxi podpotfené Sirokou ucasti zaki v odbornych
soutézich a projektech u¢nné¢ rozviji jejich odborné kompetence, motivaci
a uplatnitelnost na trhu préace. (5.3)

— Domov mladeze vytvafi ubytovanym zakim vstficné a podnétné prostredi a cilené rozviji
jejich samostatnost, odpovédnost a socialni dovednosti. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Delegovani kompetenci v ramci fizeni Skoly neni dostate¢né promyslené a realizované,
coz vede k nejasnostem v odpovédnostech, snizuje efektivitu fizeni a v nekterych
oblastech negativné ovliviiuje plynulost organizace a fidicich procesii a ziroven ma
dopad na informovanost vSech aktért vzdélavani. (2.1)

— Skola nemé4 zavedeny U¢inné a systematické mechanismy pro ziskavani zpétné vazby od
7aka 1 pedagogl, coz se negativné promitd do kvality komunikace, vztahi ve Skole i do
organizace vyuky a celkového klimatu skoly. (2.2)

— Ve vyuce pedagogové individudlni pokrok zakl sleduji a zohlediiyji v malé mite, coz
omezuje rozvoj jejich potencialu piti vzdélavani. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit organiza¢ni strukturu Skoly, jasné vymezit kompetence a odpovédnosti
jednotlivych ¢lenti vedeni.
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Zvysit vypovidaci hodnotu zaznamii z porad a jednani tak, aby z nich bylo ztejmé nejen
zadani kol ale ijejich pribézné vyhodnocovani a odpovédnost za jejich pnéni.

Zajistit prokazatelné a systematické informovani vSech pedagogickych pracovnika
0 zasadnich otazkach tykajicich se chodu skoly a jejiho klimatu.

Provazat stanovenou strategii podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
S postupy ve vyuce a vyhodnocovat vSechna podplrnd opatfeni tak, aby na zikladé
vyhodnoceni bylo mozné zajistit jednotlivym zikim pokrok pti vzdélavani.

Zapisy z jednani poradenskych shizeb modifikovat tak, aby z nich jednozna¢né vyplyvaly
konkrétni ukoly pro jednotlivé cleny poradenského tymu, efektivn€é vyhodnocovat
stanovene cile.

Transparentn¢ informovat vSechny aktéry vzdélavani o feSeni problémovych situaci ve
Skole, zejména zamnteresované zakonné zistupce a tfidni kolektivy respektive Ziky.

Uvést materidlni zabezpeceni oboru bezpecnostné pravni ¢innost do souladu s pozadavky
uvedenymi v dohodé s Ministerstvem vnitra Ceské republiky.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

Ihité do 14 dnti od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

ok wbdE

10.
11.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovaci dekret feditele skoly €. j. IMK 86457/2024 ze dne 12. 6. 2024

Ztizovaci listina €. j. 98/235 véetné dodatki ¢. 1 — 14

Skolni tad ¢&. j.: SOSAC 1443/2025 s G¢innosti od 1. 11. 2025

Rozvrhy hodin tfid ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace Kk fizeni Skoly (koncepéni strategie, hospitacni zaznamy, organizacni
fad, statistické vykazy) vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Zépisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2023/2024, 2024/2025
a 2025/2026

Zéapisy z jednani predmétovych a metodickych komisi ve Skolnim roce 2023/2024,
2024/2025 a 2025/2026

Skolni vzdé&lavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve Skolhim roce 2025/2026
véetné planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnika

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace vedena pracovniky poradenskych slizeb Skoly (minimalni preventivni
program, Skolni preventivni strategie, program proti Sikanovani, krizovy plan Skoly,
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plany prace, zapisy z porad, zapisy z jednani) vedena ve Skolnim roce 2025/2026
ke dni inspekéni ¢innosti

12.  Skolni elektronicky informaéni systém 3koly

13.  Dokumentace k hodnoceni vysledki vzdélavani — souhrnné statistiky a piehledy
klasifikace, vyhodnoceni vstupnich testii a prehledy vysledki maturitni a zavérecné
zkousky za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

14.  Dokumentace vedena k fizeni domova mladeze
15. Webove stranky Skoly, socialni sit¢ Skoly, regionalni tisk

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano
za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka

Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor

Mgr. Dana KarpiSskova, skolni inspektorka

PhDr. Jifi Wasserburger, Skolni inspektor

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

Ing. Vladimir Panacek, Ph.D., odbornik na vzdélavani v automobilnich oborech

Mgr. Be. Lubomir Kolla, odbornik na vzdélavani v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost
Mgr. Michal Peterka, odbornik na vzdélavani v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost

15. 5. 2026
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