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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stredni $kolou
a domovem mléadeZe podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii; zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdé€lavaciho programu ajeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,$kola*) vykonava &innost stiedni $koly (dale SS) a domova
mladeze (dale DM).

Skola vzdglava zaky v denni formé v oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou (déle
,obory“): Ekonomika a podnikani (zaméfeni na Sportovni management), Obchodni
akademie (zaméfeni na Informatiku a Cizi jazyky) a Ekonomické lyceum. Vzdélavani
je realizovano podle $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP). K terminu inspekéni
¢innosti se v sedmi tiidach vzdélavalo 132 zaku (nejvyssi povoleny pocet 300). Ve skole
je evidovano 18 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) a dva Zaci s jinym
nez matefskym jazykem ceskym. V DM je ubytovano 16 zaku.

Skola sidli v rozsahlém arealu, jehoZ souéasti jsou dalsi subjekty - zakladni §kola a $kolni
jidelna.

Od predeslé inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2012/2013 (dale ,,predesla inspekéni
¢innost®) se vyucované obory nezmeénily, celkovy pocet zaki je piiblizné€ stejny, poCet zakt
ubytovanych v DM se mirné snizil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly je zietelné¢ formulovana ve strategickém dokumentu (Koncepce rozvoje
$koly v letech 2016 - 2020) a v SVP. Zaméry vedeni $koly jsou orientovany na soustavné
zlepSovani vzdélavani a dobrou uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Skole se dafi tuto
koncepci naplnovat, coz dokladaji zejména kvalitni persondlni a materidlni podminky
pro napliiovani SVP, trvale dobré vysledky zékii u maturitni zkousky a kariérni Gispénost
absolventt.

Skola je fizena efektivné podle Gidelnych a srozumitelnych pravidel. Reditelka vhodné
delegovala pravomoci zejmena na svou zastupkyni a vedouci vychovatelku DM.
K t¢innému tizeni chodu $koly prispiva pedagogicka rada, pravidelné porady vedeni,
operativni porady pedagogu, jednani predmétovych komisi a provozni porady. Obousmérné
informacni toky jsou efektivné realizovany osobnimi konzultacemi, pomoci intranetu,
elektronické posty apod. K informovani vetejnosti jsou vyuzivany kvalitni webové stranky,
socialni sité, konzultani hodiny, tfidni schiizky, akce Skoly véetné dnl otevienych dvefi,
nabidky vzdélavacich akci aj. Vnitini informacni systém Skoly zahrnuje elektronické tfidni
knihy, zakovskeé knizky a matriku skoly.

Hospitac¢ni a kontrolni ¢innost vykonéva vedeni Skoly systematicky a metodicky jednotné.
Ke zkvalitnéni vzdélavani napomahaji i vzajemné hospitace pedagogl, sdileni jejich
poznatki vcetné téch z dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP).
Pfijiméana jsou opatfeni ke zlepSovani podminek, prib¢hu a vysledkit vzdélavani, jejichz
uc¢innost je pribézné vyhodnocovana.

Skola aktivné vytvati komunikativni prostfedi, které je vstiicné k ucastnikim vzd&lavani
a ke spolupraci s mnoha partnery. Do feSeni spoleénych zalezitosti $koly jsou vhodné
zapojovani zaci prostiednictvim svych zastupci — piedsedid tfid. Velmi ptinosna
pro napliovani koncepce $koly je spolupréce se ziizovatelem a dal$imi méstskymi urady
Vv regionu, s piednimi odborniky vyucovanych obori, Skolami véetné Skol vysokych,
charitativnimi  organizacemi apod. Vyborna je dlouhodoba spoluprace s firmami
a institucemi, v nékterych z nich zaci vykonavaji praktické vyucovani a setkavaji se tak
se svymi potencialnimi zaméstnavateli. Umoznuje to Zakiim prubézné Cerpat ze zkuSenosti
uspésnych zastupct podnikatelské sféry nejen v ramci odbornych praxi, ale i exkurzi,
prednasek a seminait. Pro zkvalithovani vyuky je efektivni sdileni zkuSenosti se Skolami



stejneho typu v ramci Asociace obchodnich akademii, jiz je Skola ¢lenem. Velky diraz
jerovnéz kladen naspolupraci se zahraniénimi subjekty s cilem zkvalitnéni
komunikativnich dovednosti zaku v cizich jazycich. Ve sledovaném obdobi Skolnich roku
2017/2018, 2018/2019 (déle ,,sledované obdobi®) byly uspésné realizovany poznavaci,
sportovni a vyménné zahrani¢ni pobyty zakd.

Piijiméni uchaze¢t do SS a DM pro kolni rok 2018/2019 probéhlo dle spravné stanovenych
Kritérii.

Vyucované obory a jejich zaméfeni vytvareji pro zaky atraktivni vzdélavaci program, ktery
jim umoznuje volbu studia podle zajmu, osobnich dispozic a profesnich preferenci.
Vzdé&lavani probihd podle osnov piislusnych SVP, které jsou v souladu s ramcovymi
vzdélavacimi programy a Skolskym zadkonem.

Reditelka splituje kvalifikaéni predpoklady. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vzdélavani
zajistuje celkem 17 ucitelu (véetné feditelky). Dva vyucujici nesplituji podminky odborné
kvalifikace pro vykon piimé pedagogické ¢innosti v SS, jeden z nich si doplituje chybgjici
kvalifikaci studiem. Reditelka zaroven prokéazala, 7e kona systematické kroky k ziskéani
kvalifikovaneho pedagoga. Vychovu v DM zajistuji tii odborné kvalifikované
vychovatelky. Ve Skole plisobi n¢kolik pedagogt vykonavajicich specializované ¢innosti.
Funkci koordinatora informa¢nich a komunika¢nich technologii (dale ICT), metodika
environmentalni vychovy a metodika prevence socidlné patologickych jevii vykonavaji
pedagogové, ktefi absolvovali specializacni studium pro tyto ¢innosti. Vychovna poradkyné
si ptislusné rozsitujici studium doplituje.

Reditelka vytvati kvalitni podminky pro DVPP. Usiluje o profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikidi a podporuje prohlubovani odbornych kompetenci a flexibilitu ve vztahu
k vyuzivani modernich technologii a postupti ve vyuce. Na kazdy skolni rok je vytvofen plan
DVPP, jehoz realizace je po jeho ukonceni vyhodnocovéna. Jednou z forem jsou externi
seminafe, jichz se ucastnila ve sledovaném obdobi vétsina uditeld. Kromé vzdélavani
zejména v oblasti metodiky vyuky bylo také vhodné realizovano vzdélavani v oblasti fizeni
Skoly (feditelka, zastupkyné feditelky). Nasledné pfedavani informaci ostatnim pedagogtim
napf. v predmétovych komisich, ale i samostudium se $kole dafi a ma vyrazny vliv na kvalitu
vyuky.

Prostorové i materidlni podminky skoly jsou na vyborné Urovni. VSechny jeji prostory jsou
estetické, modern& a i¢eln& vybavené. Pro vyuku ma SS k dispozici tii jazykové ucebny
a Gtyfi pocitacové ucebny kvalitné vybavené vypocetni i prezenta¢ni technikou. | vybaveni
kmenovych uceben je na vysoké Grovni, ve vSech jsou dataprojektory, do nékterych byly
nové pofizeny velkoploiné obrazovky. Skola ma Gtyfi interaktivni tabule. Vypo&etni
technika je pribézné¢ modernizovana a zaci maji moznost vyuzivat ji i mimo vyuku.
K rozvoji ¢tenafskych a cizojazynych kompetenci je zaktiim k dispozici dobie vybavena
Skolni knihovna, zastoupeny jsou zde i knihy cizojazy¢né s upravenou slovni zésobou.
Vyuka télesné vychovy je realizovana zejména v moderni télocviéné a na sportovnim hiisti
zakladni Skoly. VyuZivan je rovnéZ gymnasticky sal Skoly, v némz jsou také potfadany
masérske kurzy piedev§sim pro obor Ekonomika a podnikani (zaméteni na Sportovni
management). V DM jsou Zaci ubytovani v apartmanech (dva tfilizkové pokoje se socialnim
zatizenim a kuchynskym koutem). K dispozici maji pocitacovou mistnost s pfipojenim
na internet, klubovny, kuchyinky, posilovny, herny s kule¢nikem, stolnim tenisem,
fotbalkem, hiisté aj. Rovnéz vyuzivaji télocviénu zakladni Skoly. Od ptedeslé inspekéni
¢innosti prosel DM velkou rekonstrukci, ktera ptispéla k vyraznému zlepseni podminek
pro vychovu a vzdélavani. Stravovani zakt je zajisténo ve Skolni jideln¢ (obédy,
pro ubytované v DM i snidané a vecete).



Cinnost $koly je standardné finanéné zajisténa z vice zdroji. Ze statniho rozpodtu
je financovana zejména personalni oblast vzdélavani, k vyssi urovni odménovani ptispély
ve sledovaném obdobi i rozvojové projekty MSMT. Uéelové byly ze statniho rozpoétu skole
poskytnuty i dal$i finan¢ni prostfedky, napt. na poraddani soutézi. Z prostredkii poskytnutych
ziizovatelem je zabezpeten provoz SS a DM, véetné zajisténi kvalitniho materialniho
zdzemi pro vzdélavani a vychovu. Moznosti pro jejich dalsi zlepSovani jsou uc¢inné
podpofeny aktivnim piistupem vedeni Skoly k ziskavani dalSich finan¢nich zdroji
(doplitkova ¢innost, v mensi mife i ziskavani penéznich sponzorskych darti od fyzickych
i pravnickych osob), které jsou vyuzivany k dal§imu zlepSovani podminek pro vzdélavani,
modernizaci u¢ebnich a didaktickych pomucek, zajisténi projektovych dnt nebo k zajisténi
vyménnych pobyti v zahranici.

Vytvareni bezpe¢ného prostiedi je ve Skole vénovana nalezita pozornost. Podminky zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakt (dadle BOZ) jsou zakotveny ve vnitinich pfedpisech
zpracovanych ve spolupraci s odbornou firmou. Zaci jsou na za&atku §kolniho roku i v jeho
prubéhu poucovani o bezpecném chovani v prostorach $koly i pii vzdélavani mimo ni
a 0 moznych bezpe€nostnich rizicich pii vzdélavani a rlznych Ccinnostech s nim
souvisejicich, o tomto pouceni jsou vedeny zdznamy v tfidnich knihéch. | ptesto doslo
ve sledovaném obdobi k pochybeni pracovnika $koly, kdy nebyl zaji$tén fadny dohled
nad zakem, ktery je ubytovan v DM, v dob& mimo vyudovani. Skola ma Gidelné stanoven
rozvrh dohled nad Zaky o ptestavkach; ten byl v dobé inspekéni Cinnosti dodrZovan.
K zajisténi bezpecného prostiedi pfispiva i pravidelné provadéni revizi elektrospotiebict,
elektrickych instalaci, hasicich pfistroji apod. Od ptfedeslé inspekéni Cinnosti doslo
ke zlepSeni v zabezpeceni jednotlivych t¥id proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodinach panovala klidna pracovni atmosféra. Vyucujici si kladli
splnitelné cile, které vychézely z osnov hospitovanych predméti uvedenych v SVP
a aktuélni situace ve t¥idé. Pedagogové volili vzdélavaci strategie, které vedly k naplnéni
cili. Ucivo bylo interpretovano vécn€ spravné. Vyucujici pfistupovali k zadkim
profesiondln¢, komunikovali s nimi vstiicné, jejich pokyny byly pfimétené a srozumitelné.
Casto dokazali velmi dobfe pracovat s chybou a poskytovat zékiim formativni zp&tnou vazbu
k jejich dalsimu u€eni. Pozitivem je rovnéz systematické vedeni zaka k sebehodnocenti, které
bylo ve vétsin¢ hodin vyuZito. Zaznamenanym nedostatkem vSak byla nedostate¢na
diferenciace obsahu a metod vyuky zejména ve vztahu k nadanym Zzakam.

Obsah hospitovanych hodin odbornych ekonomickych pifedméti byl v souladu se
souéasnym stavem teorie a praxe. Resené ulohy, piiklady, naméty k diskuzi a problémové
orientované dotazy vychazely z realnych ekonomickych skute¢nosti a reflektovaly
mezipfedmétové souvislosti a vztahy. Zaci pracovali s dobie zvolenymi uéebnicemi,
namnozenymi podklady a pomuickami véetné zdroji z internetu, komeréniho softwaru
pro vedeni Gcetnictvi na pocitaci a programu pro nacvik psani na klavesnici. Hodiny byly
vétsSinou vhodné strukturované, né€kdy vSak v zavéru schazel vétsi prostor pro spolené
shrnuti a zhodnoceni ugebniho pokroku zakt. Ugelné byla zastoupena individualni prace
zak, spolecna prace celé ttidy, parova a skupinova prace. V pribehu frontalni vyuky v méné
¢etnych tfidach (popft. skupinach pro jednotlivé odborné predmeéty) vytvareli ucitelé dostatek
moznosti pro aktivitu v§ech zaktl, zejména pfi ucinné motivaci podpotené aktualizaci uciva
a pozitivnim hodnocenim. Nabizené moZnosti vSak plné nevyuzivali vSichni Zaci.
Pedagogové se stiidavymi uspéchy vedli Zaky k posilovani jejich komunikativnich
dovednosti, motivovali je ke kladeni otazek a hledani souvislosti, podnécovali je k formulaci



vlastniho nazoru a jeho obhajeni v diskuzi. To se nejlépe dafilo v promyslené vyuce
ekonomického seminafe v anglickém jazyce a v zivych hodinach ucetnictvi s funkéni
skupinovou spolupraci zaki. Nejvyssi miru samostatného rozhodovani a zaroven tymové
spoluprace umoznuji zakim oboru Obchodni akademie aktivity v ramci fiktivnich firem.
V prubéhu hospitované vyuky prokazali velmi dobré schopnosti prezentace, komunikace,
delegovani ukoll, diskuze a pracovniho nasazeni vcetné efektivniho vyuzivani zdroju
a prostfedktl ICT. Skola klade dtiraz na propojovani teoretickych poznatka s ekonomickou
realitou, vede Zaky k bliz§imu poznani regiondlniho trhu préce a k ivaham o jejich budoucim
profesnim uplatnéni.

Vyuka ¢eského jazyka a literarni vychovy byla vétsinou efektivni. Vzdélavaci cil vychazel
predevdim ze znalosti a dovednosti k maturitni zkouSce. Zaci byli vedeni k praci
s informacemi. V ¢asti navstivenych hodin byla vhodné a ucelné zaclenéna didakticka
technika. Vyraznym pozitivem je vedeni zakl ke Ctendiskym a celkové kulturnim
kompetencim. Napomaha tomu nejen dobie vybavena Skolni knihovna, ale i navstévy
filmovych piedstaveni, Narodni knihovny, pfedmétové zaméfenych besed a zejména
pravidelné zajezdy do divadel. Na divadelni pfedstaveni jsou zaci systematicky pfipravovani
a jejich zazitky a poznatky jsou vyuzivany ve vyuce.

Hospitované hodiny cizich jazykt byly kvalitné vedeny v pfislusném cizim jazyce, takze
zaci dostavali spravny jazykovy model. Byli aktivni, s vyucujicimi spolupracovali a plnili
dané tkoly. Vhodn¢ pracovali s cizojazyénymi texty, aktivné spolu ¢i s vyucujicimi
komunikovali, vyuzivali informacni zdroje. Dokazali prezentovat vysledky své prace, které
také v nékterych hodinach dle pfedem stanovenych kritérii zhodnotili. V ¢asti hodin byli
motivovani ke Cteni cizojazyCnych knih s upravenou slovni zésobou, které jim Skola
i ptijéuje. Krozvoji jejich cizojazyénych dovednosti vyrazné napomahd moznost slozit
certifikovanou mezinarodni jazykovou zkousku piimo ve $kole, vyuka nékterych predmétt
v anglickém jazyce, zajezdy do zahranic¢i (Spremberg, Novosibirsk, Viden, Petrohrad), podil
na organizaci Dne jazykl, Amerického dne, zpracovavani ro¢nikovych a maturitnich praci
v anglickém a ruském jazyce apod.

Hospitovand vyuka matematiky a ICT byla ¢innostni, coZ se projevilo v zdjmu pievazné
vétSiny zakd dobfe plnit zadané ukoly vedouci hlavné k rozvoji intelektovych dovednosti
véetné prace s informacemi. Zaznamenanymi pozitivy bylo efektivni stiidani samostatné
prace zakl s prezentaci uciva pedagogem, vzajemna podpora spoluzakii, vysoka nazornost
pomoci didaktické techniky, kvalitni prace s chybou, vhodné vyuziti kvalifikovaného
odhadu. Zaci jsou systematicky vedeni k aplikaci osvojenych poznatk?l v praxi, coz bylo
patrné v dobré urovni jejich dovednosti.

Piinosem ke smysluplnému vyuZzivani volného ¢asu Zakl ubytovanych v DM napomaha
nabidka kulturnich, sportovnich, rukodélnych aj. ¢innosti, kterou vyuzivaji. Ke zlepSeni
jejich vzdeélavacich vysledku prispiva klidné prosttedi vhodné pro samostudium, dostupné
informacni zdroje a pomoc vychovatelek zakim ohrozenym Skolni netispé$nosti.

Ukoly $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) plni zejména vychovna poradkyng
a Skolni metodicka prevence. Vhodné jsou vyuzivany sluzby externi Skolni psycholozZky.
SPP zajistuje spolupraci se zakonnymi zastupci zaki a $kolskymi poradenskymi zafizenimi
1 pfenos informaci k jednotlivym vyucujicim. Podpora zaktim se SVP je poskytovana podle
doporudeni $kolskych poradenskych zafizeni. Zaci ohrozeni $kolni neusp&s$nosti vhodné
vyuzivaji doucovani a studijni materialy v elektronickém prostiedi pro vyuku (Moodle)
apod. Rovnéz zadkim s jinym nez Ceskym matefskym jazykem a tém, ktefi zménili
vzdé€lavaci program, je poskytovana individualni podpora.



K minimalizaci vyskytu rizikového chovani uc¢inn¢ slouzi preventivni program a realizované
akce Skoly. Velky vliv na ptiznivé vysledky Skoly v této oblasti ma smysluplné vyuzivani
volného Casu zaki, ktefi se zapojuji do zdjmovych vzdélavacich, charitativnich, umeéleckych
&i sportovnich aktivit pofadanych $kolou. Zaci maji k dispozici schranku diivéry, jsou zvykli
obracet se s problémy osobné na poradenské pracovnice ¢i tiidni ucitele, ktefi se jimi
zabyvaji a pomahaji jim je G¢inné fesit. Vyskyt socialné patologickych jevi je SPP diisledné
feSen zejména ve vychovnych komisich, pfijata opatfeni ke zlepSeni jsou vétSinou uspesna,
coz dokladd pfiznivé hodnoceni chovani zdki a zanedbatelny pocet zaku, ktefi Skolu
predéasné opoustéji. SPP vhodné poskytuje ucastnikim vzdélavani informace i v oblasti
kariérniho poradenstvi. Cinnost SPP véetné poskytovani podptirnych opatieni zaktim je
systematicky vyhodnocovana, zjisténi se stavaji podkladem pro zkvalitiovani poradenskych
sluzeb skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola k hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka pfistupuje komplexnim zptisobem,
systematicky je sleduje a piijima ucinna opatieni K jejich zlepSovani. Podpora zakim
je realizovana napi. konzultacemi, nabizeny jsou také konzultace o prazdninach
V piipravném tydnu i e-mailem. Vyuzivany jsou také materially CERMATu, tzv. Maturita
nanecisto - didaktické testy.

Elektronicky informacni systém umoziiuje detailn¢ informovat zdky a jejich zakonné
zastupce o prubchu a vysledcich vzdélavani.

Nejlepsich prubéznych primérnych vysledki vzdélavani dosahovali ze tfi vyucCovanych
obort ve $kolnim roce 2017/2018 Zaci oboru Ekonomickeé lyceum. Z celkového poctu zakt
Skoly jich prospélo s vyznamendnim na konci Skolniho roku 4 %, neprospélo 6 %.
Z ptedmétt byly nejslabsi vysledky zaznamenany v predmétech statistika, Cesky jazyk,
literdrni vychova a némecky jazyk. Primérny pocet zameskanych hodin na jednoho Zéka byl
120, z toho jedna neomluvena. Pro snizeni neomluvené absence zaka $kola vyuziva pravidla
zakotvena ve $kolnim fadu, u¢inné je zejména pisobeni SPP a spoluprace s rodi¢i. Chovani
zaki bylo ve Skolnim roce 2017/2018 hodnoceno stupném velmi dobré, snizenym stupném
byl hodnocen pouze jeden zak v prvnim pololeti uvedeného $kolniho roku.

Vysledky maturitni zkousky jsou srovnatelné se stejnymi obory sttednich odbornych $kol.
Mirné nadprimérné jsou vysledky jazykového vzdélavani zejména oboru Ekonomické
lyceum. Ve vztahu k celostatnim vysledkiim vzdélavani doslo ve Skolnim roce 2017/2018
k mirnému zhor$eni u oboru Ekonomika a podnikani (zaméteni na Sportovni management),
feditelka pfijala opatfeni ke zlepSeni, napt. bylo zintenzivnéno doucovani zakda.

Po uspesném absolvovani studia ziskavaji Zaci Europass, ve Skolnim roce 2017/2018 byl
nejen v anglické, ale i v némecké verzi. Vysokou motivaci pro zaky je moznost skladat
ve Skole certifikované jazykové zkousky podle Spole¢ného evropského referen¢niho radmce.
Ve $kolnim roce 2017/2018 skladali mezinarodni zkousky v némeckém i anglickém jazyce.
Ctyfi Zaci slozili mezinarodni zkousku ze vieobecného némeckého jazyka tirovné BI,
18 zakt slozilo zkousku zobchodniho anglického jazyka LCC1 — ENGLIS FOR
BUSINESS, ktera ma mezinarodni uroveni B1. Rovnéz zaci skladali také bariéroveé testy.
Z anglického jazyka (Grovné A2 az Cl1) byli zaci celkové uspesni, nejlepsich vysledk
(60 %) dosahli ti, kteti skladali uroven B2. Z némeckého a ruského jazyka (tirovein A2 a B1)
se bariérové testy celkové nezdafily.

Ucitel¢ pritbézné vyhodnocuji nadani zaka a podporuji jejich zapojeni také do cizojazycnych
soutézi a olympiad. Skola pofada nejen kola $kolni, ale i okresni. Uspéchy zaky motivuji,



ve sledovaném obdobi byl napt. zaznamenan postup zdkyné do krajského kola v soutézi
z ruského jazyka.

Zéci $koly maji moznost prezentovat vysledky své prace zejména v rdmci projektovych
tydnti a dnti (EKO-den) a na fadé odbornych setkani a soutézi, pti kterych porovnavaji svoje
znalosti mezi sebou a s vrstevniky z jinych kol (napt. EKOTYM, Uéetni tym, Ekonomické
olympiada, EKONOM, ,MD DAL* Znojmo, . Ucetnictvi versus G&tovani®, Mezinarodni
veletrh fiktivnich firem); talentovani jedinci se pravidelné zacastiuji sttedoskolské odborné
¢innosti (v sekci Ekonomika a podnikéni).

Ve skole je patrnd snaha o posileni iniciativy zaki, sméfovani k pievzeti zakovské
odpovédnosti za vlastni uceni. K tomu napoméahaji rovnéz vhodné stanovené podklady
pro samostudium, dostupné zdroje ve $kolnim intranetu, vybér tloh pro domaci pfipravu,
promysleny systém pisemného testovani, témata individudlnich ro¢nikovych a maturitnich
praci a v neposledni fad¢ i organizace fady Skolnich a mimoskolnich akci.

Vysledky ¢innosti zakti ubytovanych v DM se ptiznivé projevuji napt. ve vyzdobé budovy,
v péci o jeji okoli ¢i pti kulturnich, sportovnich ¢i charitativnich akcich Skoly ¢i regionu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola si udrzuje kvalitni Groven vychovy a vzd€lavani, coZz se odraZi predev§im
ve vysledcich vzdélavani zakl a v kariérni GspéSnosti jejich absolvent.

- Zlepsily se zejména materialni podminky k napliiovani skolnich vzdélavacich programi
stiedni Skoly a domova mladeze.

- Prohloubila se spoluprace s vnéjsimi partnery skoly.
Silné stranky

- Prikladnd spolupréce Skoly se zfizovatelem a vnéj$imi partnery napomaha realizaci cili
stanovenych ve SVP.

- Skola efektivné vyuzivd k realizaci SVP vybornych materialnich a prostorovych
podminek.

- Skola vyborné rozviji cizojazyéné a odborné kompetence Zak.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Zaznamenanym nedostatkem v hospitovanych hodinach byla nizka diferenciace obsahu
vyuky a ¢innosti zejména ve vztahu k nadanym zaktm.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vést vyucujici, aby vice promysleli strukturu vyucovaci hodiny ve vztahu k diferenciaci
ukolt zejména pro nadané Zaky a k G€elnému zavéru vyucovaci hodiny.

- Zvazit moznosti rozsifovat zkuSenosti pedagogii a 74kl v oblasti principu fungovani
ucetniho softwaru a jeho struktury vyuzivanim SirSiho spektra programu pro vedeni
ucetnictvi na pocitaci.

- Zvazit Upravy metodickych postupli ve vyuce ucetnictvi ve vztahu ke skutecnému

dal$imu uplatnéni absolventd Skoly, kterym je stale Cast€jsi dalsi studium v terciarnim
vzdélavani, nikoli pfimy ptechod do praxe.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Obchodni akademie Neveklov, vydand méstem Neveklov
dne 8. prosince 2016

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni, vydané MSMT dne 14. ¢ervna 2010, &. 15 529/2010-21
s ucinnosti od 1. zaii 2010

Rozhodnuti MSMT o povoleni vyuky nékterych piedméti v anglickém, némeckém
nebo ruském jazyce ze dne 15. Cervna 2016, ¢j. MSMT-15462/2017 s ucinnosti
od 1. zati 2017

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 22. ledna 2019

Jmenovani do funkce feditelky Obchodni akademie Neveklov, vydané méstem
Neveklov dne 26. biezna 2012, Potvrzeni ve funkci feditelky — Vytah z usneseni
zastupitelstva mésta Neveklov ze dne 11. ¢ervna 2018

Vykaz M 8 o stfedni $kole podle stavu k 30. zaii 2018, Vykaz R 13-01 o feditelstvi
Skol podle stavu k 30. zati 2018, Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zatizeni
podle stavu k 31. fijnu 2018

Ttidni knihy SS a DM, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019
Zadost o povoleni vyjimky zpoétu zakt ve tiidé &. OAN/066/2017 ze dne
1. ¢ervna 2017

Zadost o povoleni vyjimky — sdéleni vydané méstem Neveklov dne 27. &ervna 2017

Dohoda o zapijceni a dohoda o odpovédnosti za svéfené prostiedky ¢j. Z1/2018
ze dne 20. dubna 2018

Personalni spisy pedagogickych zaméstnanci (pracovni smlouvy, doklady
0 nejvyssim dosazeném vzdélani, doklady o absolvovaném $koleni v rdmci DVPP)

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Obchodni akademii Neveklov
ve Skolnim roce 2017/2018 ze dne 31. srpna 2017, Plan dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki na Obchodni akademii Neveklov ve Skolnim roce
2018/2019 ze dne 31. srpna 2018

Plnéni planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Obchodni akademii
Neveklov ve skolnim roce 2017/2018 ze dne 30. ¢ervna 2018

Protokol o kontrole provedené Krajskou hygienickou stanici StfedoCeského kraje
se sidlem v Praze dne 23. fijna 2017, ¢j. KHSSC 60437/2017, Protokol o kontrole
provedené Krajskou hygienickou stanici StiedoCeského kraje se sidlem v Praze
dne 5. bfezna 2018, ¢j. KHSSC 11672/2018, Protokol o méfeni umélého osvétleni
zedne 6. listopadu 2018, Dolozeni zprdvy o odstranéni nedostatki
¢j. OSN/142/2018 ze dne 2. prosince 2018

Dokumentace Kk zajisténi BOZ (Pokyny pro feSeni S$kolnich trazii ze dne
15. fijna 2012, Tematicky plan Skoleni Zakt o BOZP ze dne 3. zafi 2018, Tematicky
plan Skoleni 74kl o poZarni ochrané ze dne 3. zati 2018, Doklad o Skoleni BOZP a
PO zaméstnanci a vedoucich zaméstnancli ze dne 28. srpna 2018, Doklady
o provedenych revizich a odbornych technickych kontrolach — elektrickych
spotfebicl, hasicich pfistrojii, elektronickych zabezpecovacich systémi, vytahd,
plynovych a elektrickych zatizeni)

Dohledy o piestavkach, uc€innost od 3. zati 2018

Provozni fady odbornych uc¢eben ze dne 3. zati 2018 (ucebna ZTV, odborné jazykové
uéebny, odborné ué¢ebny vybavené technikou, uéebny — Fiktivni firma)



18.  Kniha traza zaki Domova mladeze vydana do uzivani dne 2. zaii 2012, Kniha turazt
zaka Obchodni akademie Neveklov vydana do uzivani dne 1. zati 2016, Zaznamy
0 Urazech — skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

19. Mzdova a hospodarska dokumentace a tcetni evidence (Vysledovka analyticky —
roky 2017 a 2018, Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2017, Zavazné ukazatele
rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 10. prosinci 2017, ¢j. 149020/2017/KUSK)

20.  Koncepce rozvoje skoly v letech 2016 - 2020
21.  Organizacni fad Skoly, u¢innost od 1. zaii 2016
22.  SVP pro obory: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 78-42-M/02 Ekonomické

lyceum, 63-41-M/02 Obchodni akademie, platnost od 1. zaii 2014 a od 1. zaii 2016
pocinaje prvnim ro¢nikem; SVP DM, platnost od 1. zati 2017

23.  Skolni tad SS, Vnitini f4d DM, oba u¢inné od 1. zati 2017

24.  Zapisy z vychovnych komisi, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 - vybér

25.  Skolni matrika SS a DM, stav k terminu inspek¢ni Cinnosti

26.  Zaznamy z pedagogicke rady, skolni roky 2017/2018, 2018/2019 k terminu inspek¢ni
¢innosti

27.  Prace zaka — vybér - aktualni stav

28.  Souhrnné vysledky maturitni zkousky, jejich ¢asti a predmétti povinnych zkousek
spole¢né Casti maturitni zkouSky, jarni a podzimni zkuSebni obdobi 2018 —
prvomaturanti

29.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

30.  Rozvrh vyuéovacich hodin, $kolni rok 2018/2019 — aktualni stav

31.  Doklady o pfijiméani zdki do SS a DM pro $kolni rok 2018/2019

32.  Dokumentace SPP — aktuélni stav

33.  Minimalni preventivni programy, skolni roky 2017/2018, 2018/2019
34.  Plany vychovného poradenstvi, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019
35.  Internetové stranky Skoly www.oaneveklov.cz — aktudlni stav

36. Inspekéni zprava CSI ze dne 12. biezna 2013, &j. CSIS-295/13-S

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.oaneveklov.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka,

. NP Marie Richterova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Mgr. Véra Ritz-Radlinska
Skolni inspektorka Scherlingovav. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova v. r.

Ing. Eva Zizkova, piizvana osoba — odbornik

ARSI Ing. Eva Zizkova V. r.
na ekonomické predméty &

V Praze 22. 2. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr Sona Veisova, feditelka Skoly Mgr Sona Veisova v. r.

V Neveklove 26. 2. 2019
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