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Misto inspekéni Cinnosti ¢. p. 13, Sulikov

Inspek¢ni Cinnost na misté 23.9.-24.9.2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Sulkov, pfispévkova organizace (dale Skola) vykondva CEmnost zikladni
Skoly, skoli druziny a Skoi jidelny-vydejny. Ve dvou tfidach skoly se v dobé inspekéni
Cinnosti vzdélavalo 24 7akt prvniho az patého roéniku, zejména mistnich. Celkovy pocet
zaku kolisd v zavislosti na demografickém wwoji, Vv aktualnim Skolhim roce byl téméf
034 % vyssi, nez ¢&ini dlouhodoby pramér. Skola vzdéldvala sedm Zikd s potiebou
podptlirnych opatieni rizného stupné, z toho dva Ziky s odliSnym matefskym jazykem. Dva
7aci byl vzdélavani formou individudlniho vzdélavani. Do jednoho oddéleni Skolni druziny
bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano 17 ucastnikl, coz piedstavuje pies 89 %
Z nejvysSiho povolen¢ho poctu dle rejstitku Skol a Skolskych zatizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zastupyjici feditelka Skoly (dale feditelka) byla zfizovatelem Skoly jmenovana na vedouci
pracovni misto na dobu ur¢itou. Nesplnéni pozadované odborné kvalifikace kompenzuje
znalosti prostiedi Skoly, pracovnim nasazenim, spolupraci s fediteli $kol v regionu,
odbornym mentorem a sttednim ¢lankem podpory. Pfi fizeni Skoly prakticky uplatiuje
kompetence ziskané v ptedchozim zaméstnani. Vedeni Skoly planovité sméfuje k dosazeni
cili nastavenych Skolnimi vzdélavacimi programy pro zakladni a zajmové vzdélavani. Jejich
napliovani je pribézné vyhodnocovano na jednanich pedagogické rady. Svizi rozvoje skoly
feditelka prubéné seznamuje zaméstnance a dalsi aktéry vzdélavani, avSak formalnimu
zpracovani koncepce se dosud nevénovala. Kvalitni vyuku zajiSt'uje castecné kvalifikovany
pedagogicky shor, ktery prosel opakované obménou. VyuCujici Si postupné 0Svojuji
metodickou zdatnost pro dany typ Skoly a jejich vyuka mé& srovnatelnou Uroven. V ramci
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnkii se ucCitelky aktivné ucastni vhodnych
semmnaitl a nové informace sdileji se svymi kolegynémi, coz se piiznivé promitlo do kvality
pribehu vzdélavani. I kdyz metodické sdruzeni neni ve Skole formalné zfizeno, metodicka
spoluprace pedagogti vedena feditelkou je priibbéznd a ntenzivni, cozbylo patrné na formach
ametodach prace uplatiovanych ve vyuce. Vzajemné naslechy ve wyuce zatim nejsou cilené
vyuzivany, ikdyz by mohly byt ptinosné. Kvalit¢ poskytovaného vzde€lavani napomaha také
zpétna vazba feditelky k vyuce pedagogu formou hospitaci a kratkych naslecht. Hospita¢ni
¢innost byla realizovana také ve skolni druzing, avSak zisténi jsou dosud projednavana jen
ustné. Pfinosné je spolecné vyuzivani persondlnich zdroji pro jednothivé soucasti Skoly,
podafilo se tim zajistit pozici asistentky pedagoga i Skoli asistentky. Pedagogickd rada
Ctvrtletné projednava prubéh a vysledky vzdélavani ichovani zaka a piijima G¢innd opatfeni.
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd@lavani byl prib&mé aktualizovan, avsak
vzhledem k fad¢ dodatkd je nepiehledny.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuie Skolni poradenské pracovisté ve standardnim
personalnim obsazeni s pozici vychovné poradkyné a metodicky prevence. Skola vyuziva
i sluzeb externi specialni pedagozky, ktera kvalitné zabezpeCuje predmét specialné
pedagogické péce. Ucitelky aktivné identifikuji zdky ohrozené Skolnim netspéchem,
vypracovavaji jim plany pedagogické podpory ve snaze minimalizovat jejich vyukoveé
obtize. V piipadé potieby zakliim poskytyji doucovéani ¢i obvyklé spektrum podplrnych
opatfeni. Odpovidajici pozornost je vénovana i zZaklim s odliSnym matefskym jazykem, pro
které vyuCujici voli individualizované postupy. Preventivni strategie je piirozené
zaCletovana do kazdodenniho vzd€lavani zaku. V aktualnim Skolnim roce se $kola v této
oblasti zaméfuje zejména na upeviiovani socidlnich vztahii a poztivni tfidni klima. Voli
k tomu vhodné nastroje a aktivity (adaptacni pobyt, komunitni kruhy, pribémy monitoring
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vztahit mezi ziky, lyzafsky kurz, preventivni programy ve spolupraci s externimi
organizacemi aj.). K rizkovému chovani zaki, které Skola v poslednich letech fesila, pfijala
ucinnd opatrent.

Skola ma vyhowujici materialni podminky pro realizaci Skomhich vzd&lavacich programl.
Disponuje dostatkem pomucek, didaktické techniky a tvofivého materialu. Prostiedi je
estetické a Gtulné a postupné je modernizovano. K wyuce slouzi pouze dvé mistnosti letité
skolni budovy, coz Skolu znacné limituje. V kmenové tfidé vyuzivané souCasné pro ¢innost
Skolni druziny a vydej ob&di je minimum prostoru pro relaxacni aktivity zakd. V dalsi tfid¢
lze po uzplsobeni prostoru v omezeném rozsahu realizovat vyuku télesné vychovy. Tento
nedostatek skola vhodné kompenzuje Castym pobytem zaku venku, plaveckym wycvikem,
nové organizaci lyzafského kurzu. Pate¢ni vyuka probihd za piiznivého pocasi v terénu.
K pohybovym aktivitim zakt slouzi Skolni zahrada, jejiz vybavenost vSak jiz notné
zastarala, a nedaleké obecni hiisté. Ekonomické podminky Skoly jsou dobré, a to diky
spolupraci se zfizovatelem, ktery povolil Skole vyjimku z nejnizSitho poctu zakt a hradi
zvysené vydaje na vzdélavaci ¢&nnost Skoly. Cerpani dotaci pfineslo dalii finan¢ni
prostiedky na doucovani zakd, pozici Skolni asistentky nebo nakup digitdlnich technologii.
Pravidelné Skolni stravovani napomaha utvafet spravné stravovaci navyky zaka a podporuje
zdravy zvotni styl, a to i ucasti v projektech Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do skol.
Skola vénuje naleZitou pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi Zak?, normy jsou
srozumiteIné nastaveny V piistuSnych dokumentech $koly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zakd probihalo v klidné a partnerské pracovni atmosféfe, zici dodrzovali
nastavena komunika¢ni a organiza¢ni pravidla. Vyuka za¢inala dvouhodinovym blokem,
byla pfevazn¢ dobfe organizovana anizky pocet zaki ve tfidach umozioval vyucujicim
uplatiovat diferenciovany a individualni piistup. Ucitelkdm se dobfte dafilo zaky motivo vat
v uvodu i pribéhu wyuky, unavé zaka predchazely Castymi zménami pracovniho mista
ariznymi pohybovymi aktivitami. Vyuziti rozmanitych ucebnich pomticek, vyukovych
materidld i digitdlnich technologii velmi dobte podporovalo ndzornost a zvySovalo efektivitu
vzdélavani. Cinnostni charakter vyuky udrzoval aktivitu ziko a jejich piirozeny zijem
0 u¢ivo. Z&ci obwykle samostatné nepracovali S riznymi zdroji informaci, i kdyz byly
ve tiid¢ dostupné. V mensi mife se ve sledované wyuce dafilo poukazovat na praktické uziti
osvojenych znalosti a dovednosti, propojovat ucivo s realnymi situacemi ze Zivota zaku
a vywzivat mezipfedmétové vztahy, coz nevedlo Zaky k chapani svéta v souvislostech.
Kromé frontalni vyuky vyucujici Casto zafazovaly samostatnou praci, pii které zaktm
v pifpadé potieby poskytovaly individualni podporu. Zaci dokazali samostatnd pracovat, pti
plnéni Ukoli si navzijem pomdahali, bylo zaznamendno wvrstevnické uceni Cilena prace
ve dvojicich ¢i skupinach byla uplatnéna ojedin€le, tim zaci méli méné pfileZitosti k rozvoji
kooperativnich a komunikativnich dovednosti. Jen v ¢asti hospitovanych hodin vyuéujici
sdelily v uvodu cil, na konci wuky pak zpravidla chybélo zhodnoceni dosaZeni cile, popt.
shrnuti uciva. Sebehodnoceni zakl bylo zarazeno ojedinéle a mélo spiSe formalni charakter.
Ne vzdy byl vénovan dostatek pozornosti zpétné vazbé v pisemnostech Zakt. Ptinosné pro
wuku bylo pusobeni asistentky pedagoga, ktera se podle potfeby vénovala Zzakim
se specialnimi  vzd€lavacimi poticbami a souCasné zajiStovala individualni pfistup
I k ostatnim zaktm.

V Ceském jazyce byla podporovana kreativita i samostatnost zakt, dobie se dafila
diferenciace uciva podle ro¢nikd, vétSina zakl k procvicovani uciva individudlné vyuzila
on-lne cvieni. Pfi realizaci uvoliovacich cviki u mladsich 7kt vyuCujici dodrzovala
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didaktické postupy nezbytné pro osvojovani si spravnych ucebnich navykt pfi psani, mensi
duraz kladla na spravny tchop tuzky. V matematice si zaci za vyrazné organizacni podpory
asistentkou pedagoga ¢innostni formou osvojili a procvi€ili nové védomosti, pfitom provedli
fadu zakladnich pocetnich tkond. Diferenciaci uciva podle ro¢nikit podpofila promyslena
materialni piipravenost hodiny, diraz byl vhodné kladen na praci s chybou a sebehodnoceni.
V anglickém jazyce vyucujici v souladu se spravnymi didaktickymi postupy kladla diraz
na vizualni oporu, peclivou vyslovnost a rozvoj viech fetovych dovednosti. Zaci dokazali
piiméfené svému veéku reagovat na jednoduché otdzky, komunikovat s vyucujici i mezi
sebou navzijem. V hudebni vychové byly vhodné vyuzity digitdlni technologie k podpote
nazornosti wuky. K rozvoji hudebnosti zakt piispéla aktivita s Orffovymi nastroji. Zaci se
ochotné zapojovali do zpévu, tance podle videa a rytmickych cCinnosti. Vyuka podporovala
utvareni zdravého klimatu tridy.

Ve skolni druzin€é byly voleny aktivity zaméfené na relaxaci Ucastnikli a jejich odpocinek.
Vsichni méhi prostor pro volbu ¢mnosti dle vlastniho zidjmu, zapojovali se do spoleCenskych
her a tvoteni. Pro adaptaci nejmlad$ich uCastnkll na zajmové vzdélavani byla piinosna
pritomnost Skolni asistentky. Spole¢né s vychovatelkou u ucastnikti dbaly na upeviovani
pravidel souziti, rezimovych a hygienickych navykt. Individudlné se ucastnikim vénovaly,
podporovaly rozvoj jejich pracovnich, komunikativnich a socidlnich kompetenci. Casto
zafazovany pobyt venku umoziioval relaxaci ucastniki a rozvoj jejich pohybovych
dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje velkou pozornost komunikaci se zakonnymi zastupci, pravidelnd je informuje
o své Cinnosti, prubéhu a vysledcich vzdélavani zakt. Vyuziva k tomu elektronickou
komunikaci, listinné Zzikovské kniZky i osobni setkavani (S8kolni akce, tfidni schizky, dny
otevienych dvetfi aj.). Krom& spole¢nych tfidnich schizek probihaji ctvrtletné
i tzv. tripartitni setkéni s cilem zhodnotit individualni pokrok zika v danych oblastech
a diskutovat  eliminaci pfipadnych problémi. Podkladem pro tripartitni setkavani
i pro hodnoceni zakl jsou vybérova portfolia, jejichz nedilnou soucasti je kromé pisemnych
praci a daliich pisemnosti Zzaka i jejich sebehodnoceni. Zak za pomoci vyulujici
systematicky provadi sebereflexi své prace, hodnoti troven dosazenych ocekavanych
vystupi a podili se na nastavovani osobnich cili. Méné pozornosti ucitelky Ve sledované
wuce vénovaly sebehodnoceni zaku.

Vyucujici pravidelné¢ monitoruji a ovéfuji osvojené znalosti, védomosti a dovednosti zakii
pomoci standardnich evaluanich nastrojl, v piipad¢ hrozby Skolntho neuspéchu nastavuji
vhodnd opatieni. Vysledky vzdélavani zakt vykazuji dlouhodobé vybornou turoven, vSichni
7aci Skoly prospivaji s vyznamendnim. S neomluvenou absenci se Skola nepotyka, neni
nucena ukladat kazenska opatieni. M4 stanovena i jasna pravidla pro vzdélavani a hodnoceni
74kl zafazenych do individudlniho vzdélavani. Zaky poztivné motivuje formou pochval,
zpravidla za nadstandardni zapojeni do aktivit Skoly. Vybornou troven vysledkti vzdélavani
7aki potvrzuje i vybérové zistovani vysledkt organizované Ceskou $kolni inspekci.

Zaci se pravidelné ulastni celorepublikové soutéZe Matematicky klokan s umisténim
na ptednich mistech na okresni trovni, vyjimeéné pak soutéZzi s jmym zaméfenim
(napt. zdravotnicka, informaticka). Ve spolupréci s dalsimi malotfidnimi Skolami $kola
pro zaky organizuje sportovni nebo védomostni soutéze. Své naddni mohou Zzaci rozvijet
v n¢kolika krouzcich vedenych externimi lektory.
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Kladem je cilend ptiprava déti phicich povinné ptedskolni vzdélavani pro uspésny vstup
do zakladniho vzd€lavani, kterou Skola zaala sama organizovat. Ziskdva tak informace
0 potfebach déti a jejich piipravenosti pro vstup do zikladni Skoly. Funkéné je nastavena
spoluprace se Skolami, kam Zaci pokracuji na vyssi stupent vzdélavani. Sounalezitost s mistni
komunitou je vhodné¢ podporovana ucasti zak a pedagogli na akcich obce pfi tradiCnich
piilezitostech, vysledky vzd€lavani jsou prezentovany ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly,
dale napt. na Dni rodiny, kulturnich wvystoupenich, jsou publikovdny na webu $koly
aV lokalnim tisku. Poskytované vzd€lavani dopliuje pestra fada tematickych aktivit
realizovand ve spolupraci s riznymi partnery, napf. s knihovnou, spolky, podnikateli,
okolnimi Skolami aj.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Odminulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2016 doslo k vyrazné obméné pedagogického sboru
a ke dvéma zméndm ve vedeni $koly.

— Zménil se nazev Skoly.

— Dalsi vykonavanou c¢innosti je od roku 2016 $kohi druzina a $kolni jidelna-vydejna,
doslo k navySeni nejvyssiho povoleného poctu stravovanych ve Skolském zafizeni na 26
s u¢mnosti od 1. 5. 2023.

— Zvysil se pocet zaki 0 50 % a pocet tiid na dve.

Silné stranky

— Vyuka zohledijici individualni vzd€lavaci predpoklady motivuje ziky k uCeni a rozviji
jejich klicové kompetence. (4.1)

— Respektujici vztahy mezi pedagogy a Ziky a dodrZzovani nastavenych pravidel pozitivné
ovlivityji pribéh vzdélavani. (4.4)

— IndividudIni podpora cilené poskytovana Vv pribéhu skoliho roku kazdému Zakovi vede
k velmi dobrym vysledkiim vzd€lavani. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve sledované wyuce zaci neméli prileZitost Castéji kooperovat, slovné interpretovat
informace ziskané z riznych zdroju a v riznych formach a samostatné s nimi pracovat.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ve sledované vyuce bylo zafazeno ojedinéle. (4.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Castdji ve vyuce vytvafet piflezitosti ke kooperaci a zafazovat aktivity podporujici
samostatné vyuziti riznych zdrojii informaci a digitalni technologie ziky. Cilené vyuzivat
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

— Vydat aktualizované znéni $kolniho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani
a tim zajistit jeho vétsi piehlednost.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o N o

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypisy z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni: zikladni $kola 1ZO 102 007 241, skolni
druzina 1ZO 181 084 406, skolni jidelna-vydejna 1ZO 181 084 481, vse k 9. 9. 2024
Ziizovaci listina piispévkové organizace Obce Sulkov &.j. ZiizZS01/09 z 5. 8. 2009
véetnd Dodatku &. 1 &. j. Z#izZS01/13 z30. 1. 2013, Dodatku &. 2 &. j. ZiizZS01/16
z31. 8.2016, Dodatku &. 3 &. j. ZiizZS02/16 z19.10.2016

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023 z 13. 10. 2023

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly na dobu urCitou S G¢innosti
od 14. 5. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdSlivani S motivaénim nizvem
,Veverka — tvofiva Skolicka“ vydany 30. srpna 2007 a jeho dodatky: Dodatek ¢. 1
platny od 1. 9. 2013, Dodatek ¢. 2. platny od 1. 9. 2015, Dodatek ¢. 3 platny
od 1. 9. 2016, Dodatek ¢. 4 platny od 1. 9. 2021, Dodatek ¢. 5. platny od 1. 9. 2021,
Dodatek ¢. 6 platny od 31. 8. 2022, Dodatek ¢. 7 platny od 1. 9. 2022, Dodatek ¢. 8
platny od 1. 9. 2022, Dodatek ¢. 9 platny od 1. 9. 2023, Dodatek ¢. 10 platny
od 1.9.2024

Skoli matrika vedena v listinné a elektronické podobé — nahled

Rozvrh hodin tfid a jednotlivych ro¢nikt platny ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni ad zikladni 8koly t¢inny od 1. 9. 2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a daliim vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skoly, Plan DVPP 2024/25

Dokumentace  k poradenskym shizbAm  Skoly: Program poradenskych sluzeb
ve Skole 2024/2025 z 1. 9.2024, Preventivni program skoly 2024/2025 z 30. 8. 2024,
Program proti $ikanovani 2024/2025 z 30. 8. 2024, Zapis z porady SPP z 28. 8. 2024,
dokumentace ziku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim
roce 2024/2025, zapisy zjednani ohledné rizkového chovani Zzakt vedené
od skolniho roku 2021/2022

Dokumentace individudlné vzdélavanych zaka (zddost zdkonného zastupce doplnéna
pozadovanymi pfiilohami, doklady o pololetnim piezkouseni)

Skolni vzdélavaci program — $kolni druzina pii ZS Sulkov platny od 1. 9. 2024
Vnitini ¥ad Skolni druziny platny od 26. 8. 2024, aktualizovany k 24. 9. 2024
Tridni kniha ve Skolni druzing¢ vedend ve Skolnim roce 2024/2025

Pisemnosti zakil, grafické vystupy, Zdkovské knizky, portfolia vedené ve Skolnim
roce 2024/2025
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17.  Vysledky externiho testovani zakl

18.  Dokumentace k posouzeni finanénich podminek Skoly, ovéfeni poskytovani $kolniho
stravovani a zajisténi bezpecnosti zaki v dobé jejich pobytu ve Skole: Dotace —
Sablony III. a OP JAK, Smlouva o zaji§téni $kolntho stravovani mezi ZS a MS Kietin
a Skolou z 31. 8. 2021, Vnitini fad Skoli jidely platny od 11. 2. 2022, Kniha trazii
74kt vedena od 1. 9. 2023

19.  Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-397/16-B a Protokol o kontrole &. j. CSIB-398/16-B

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tteditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Hanakova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Markéta Sustrovd, $kolni inspektorka

11. 10. 2024
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