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Charakteristika

Zakladni Skola Opava, Oticka 18 - prispévkova organizace (déle ,8kola*) vykonava ¢innost
zakladni Skoly a skoli druziny. Zakim druhého stupné nabizi dvoji profilaci, jedna se
0 rozsitenou wyuku pifrodovédnych predméti a télesné vychovy.

V zakladni $kole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 552 Zikd ve 22 tiidach. Skola
vzdélavala 74 7zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami, z nichz Sest bylo Skolskym
poradenskym zatizenim identifikovdno jako mimofadné nadani v oblasti matematiky nebo
sportu. Vzd&lavani deseti zakt probiha dle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola
evidovala celkem 13 zikt s odlisnym mateiskym jazykem. K zajmovému vzdélavani bylo
Vv Sesti oddélenich Skolni druziny piihlaSeno 176 zaku.

Informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach skoly a socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly piisobi ve fimkci od 1. gervence 2020. Cast fidicich kompetenci tgelnd
delegoval na své dvé nové jmenované zastupkyné pro zakladni vzdélavani a vedouciho
vychovatele Skoli druziny. Potfebnym krokem je zpfesnéni kontrolnich pravomoci ¢lent
vedeni v oblasti administrace urazii Zakd. Pfenos informaci v ramci Skoly je funkéni, je
realizovan prostfednictvim osobntho kontaktu, na pravidelnych mésicnich poradach
zaméstnancll, prostfednictvim emailu, pro sdileni materidld je vyuzivan zabezpeceny disk.
Pravidelné tydenni porady S$irStho vedeni, Skolniho poradenského pracovisté a jednani
pedagogické rady odpovidajicim zpisobem posiluji souCinnost pedagogi. V koncepci
rozvoje Skoly jsou jasné definovany cile, které jsou z velké ¢asti napnény, ato predevsim
Vv oblasti vychovné vzdé€lavaciho procesu (napf. zavedeni novych metod a forem prace,
¢innostniho  u€eni a podpora kritického mysleni), Vv oblasti lidskych zdroju (klima
podporujici uCeni), ziskavani financi, dovybaveni informa¢nimi technologiemi. Pravidelné
probiha evaluace 8koly ise stanovenim doporudeni pro dalii zlepseni stavu. Ugastnici
vzdélavani jsou s vizi seznameni, coZz bylo V dobé kondni mspekcni Cinnosti patrné
v probihajicich aktivitich. Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je provadéna dle planu feditelem
Skoly, jeho zastupkynémi a pracovniky Skolntho poradenského pracovisté. Pedagogim je
poskytovand pro né piinosna zpétnd vazba k vyuce, obsahuje konkrétni doporuceni pro jeji
ZlepSeni. Vzajemné hospitace jsou realizovAny v omezené mite. Tandemova wvyuka byla
v piedeslém obdobi realizovana diky zapojeni do projektu, ve Skolnim roce 2024/2025 jeji
nastaveni do rozvrhu hodin limituje PHmax Skoly. Slozeni z velké c¢asti obménéného
pedagogickeho sboru umoziuje phit zaméry a cile $kolnich vzdélavacich programi. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti je efektivni, diraz je kladen na ziskdvani novych
odbornych a metodickych  znalosti pedagogh mj. Vv metodach kritického mysleni,
¢innostniho uceni, podpory rozvoje jednotlivych gramotnosti Zikt nebo ve zplisobu vedeni
tiidnich schiizek. Jeho planovani wvychdzi z potieb Skoly, ale i jednotlivych uciteli.
Dostatecnou pozornost vénuje feditel Skoly i jeho zastupkyné také vlastnimu profesnimu
rozvoji. Poznatky ziskané pii DVPP jsou sdileny vramci metodickych —sdruzeni
a pfedmétovych komisi a nasledné uplatiovany ve vzdé€lavacim procesu (Sledovano pii
hospitaéni &innosti). Skola napf. spé&iné realizuje dilny &teni, na které navazuje pisatelstvi.
Prilezitosti ke zlepSeni je praktické vyuzivani poznatki ziskanych v oblasti formativniho
hodnoceni. Metodicka pomoc za¢inajicim pedagogim ze strany jejich zkuSenéjSich kolegt
je piinosna. Z hodnoceni S$koliho klimatu ve vztahu K vedeni Skoly realizovaného
Vv pribéhu inspekéni Cnnosti formou dotaznik@i pro feditele, pedagogy a ziky vyplynulo, ze
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ve Skole je klima podporyjici uceni. Obdobnych vysledki bylo dosazeno v méfeni klimatu
realizovaném Skolou v dubnu 2024.

Skolni druzina vyuZziva ke vzdélavani samostatnou budovu v prostorach $kolntho dvora, kde
jsou umisténa dvé oddéleni pro nejmlad$i zidky. Zbyvajici Ctyfi odd€leni vyuzivaji dvé
kmenové tiidy a dvé odborné ucebny. Ke své ¢innosti ma k dispozici oplocené venkovni
prostory Skoly se sportovisti, zahradu, télocvicnu s gymnastickym salem, Skolni knihovnu,
kuchynku a prostornou ucebnu polytechniky. Materialni vybaveni je dostate¢né, umoziuje
uCastnikim vzdélavani aktivni traveni volného Casu.

K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaku jsou stanovena potfebna pravidla (jejich
dodrzovani ze strany 7ak® je zapotiebi vénovat zvySenou pozornost) a opatieni Zaci jsou
seznamovani se Skolnim fadem a s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pfi
vzdélavani a souvisejicich aktivitich. V knize urazii zakd jsou evidovany vSechny trazy
a drobna poranéni, ke kterym doslo pii vzd€lavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech.
ZvySena urazovost souvisi s navySenim hodiny télesné vychovy na druhém stupni,
mnozstvim sportovnich aktivit 7akii a doslednosti evidence. Skole bylo doporu¢eno
zpracovavat rozbor Skolni Urazovosti také se zaméfenim na misto vzniku trazu. Vstupy
do budovy Skoly byly v dobé inspekéni ¢innosti zabezpe€eny proti vniknuti a pohybu cizich
osob.

Reditel $koly ucelné hospodaii s finanénimi prostiedky ziskanymi ze statnho rozpo&tu
i zapojenim do fady projekti, které vyuziva pro realizaci strategickych oblasti rozvoje Skoly
ajejich priorit zaméfenych na vybudovani zizemi pro zdky, modernizaci budovy
a zkvalitnéni podminek pro vzd€lavani. Prostory Skoly jsou ¢isté, upravené a podporujici
ucCeni. Také spoluprace s partnery (zizovatel Skoly, univerzity, mistni stfedni i matefské
Skoly, spolek rodict, opavské firmy aj.) je na velmi dobré Grovni a piispiva k efektivnimu
napliovani Skolich vzd€lavacich programii, prevenci negativnich jevii a zlepSovani
materialnich podminek.

Skolni stravovani je smluvné zaji§téno v piilehlych prostorach $koly externi spole¢nosti
téhoz zizovatele. Stravnici maji na vybér ze dvou druhi menu, dohled nad nimi zajiSt'uje
dodavatel stravy. V nabidce je rovnéZ bezlepkové menu. V ramci projektu ,Bezplatné
stravovani ve skolach® ziskéava Skola finanéni podporu k thrad¢ stravného pro ziky, kteii by
ze socialnich diivodii nemohli vyuzivat sluzeb Skolniho stravovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnoceni vzdélavani bylo provedeno napfi€ tfidami prvntho 1 druhého stupné Skoly.
Kvalita wyuky ve sledovanych hodindch byla na wvyborné drovni. Hodiny byly dobie
promyslené a prizpisobené véku zaki. Pozitivné byla nastavena vzijemna komunikace mezi
uciteli a Zaky (komunikovali oteviené, bez obav kladli otazky, vyjadfovali swvij ndzor,
piipadné se zapojovali do diskuse), pievazovala klidna pracovni atmosféra podporujici
proces uCeni. V hodinach byl ztejmy respektujici a vstficny pfistup pedagogi k zaktm.
V dotaznikovém Setfeni realizovaném v 5. a 7. ro¢niku vSak uvedlo 31 % respondentid, Ze
nemohou fict ucitelim svilj ndzor na vyucovani.

Ve vétsiné hodin byla uplatiiovana skupinova prace nebo prace ve dvojicich, v nékterych
pifpadech s vyraznymi kooperativnimi prvky, ktera vedla Zdky k rozvoji spoluprace,
interakce a socialnich kompetenci. UCitelé ucelné volili i tradiéni metody vyuky, predevs§im
fizeny rozhovor a frontdlni vyuku. Pfipravené ukoly byly vyvazenym zpusobem rozdéleny
na procvitovani, prohlubovani znalosti a probfrdni nového uciva. Motivaéni prvky,
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didaktické¢ hry, stfidani riznorodych c¢innosti i vCasné zafazovani relaxacnich chvilek
udrzovaly pozornost a trvalou aktivitu zikt ve sledovanych hodindich pfevazné prvniho
stupné. Zaci zodpovédné pfistupovali k samostatné praci i ¢innostem vyzadujicim
vzajemnou spolupraci. Pozadavky kladené na zaky byly pfimétené a srozumitelné, v mensi
mite navazovaly na jejich znalosti z predchazejicich hodin i osobni zkusenosti. V nékterych
hodinach byla u¢elné vyuzita prace s chybou, systematicky bylo rozvijeno kritické mysleni.
Diferenciace vzdélavacich cili spojena s rozdinou narocnosti zadévanych duloh dle
individualnich schopnosti zakti nebyla ve vyuce vyraznéji uplatnéna — Zaci vétSinou plnili
ukoly se stejnym stupném obtiznosti a zaméteni. Zadavani tkoli pro ziky s rychlej$im
pracovnim tempem arozvoj postoji zaku byly zafazeny jen v n€kterych hospitovanych
hodinaich. Rovnéz nebyla zcela vyuzita moznost pracovat s ruznymi informa¢nimi zdroji
(v jednotkach hodin, kde byla zafazena, ji lze hodnotit jako vysoce efektivni), Zzici
neporovnavali ani nehodnotili rizné navrhy feSeni Ukolu. Didaktickd technika byla
vyuzivana efektivné ovSem vétSinou jen ze strany pedagogi, zakim byla tato moznost
nabizena vyjime¢né. VyuCyjici pfimétené dbali na obsahovou spravnost odpoveédi na otazky
i presné vyjadfovani zaku. Jednotlivé aktivity v hodinach byly provazané, ucitelé uplatfiovali
mezipifedmétové vztahy. V tvodu vyuCovaci jednotky bylo ve vétSiné hodin sdéleno téma,
a planovany pribéh hodiny, zaznély i konkrétni vzdélavaci cile (ne vzdy bylo jejich
stanoveni spravné). Poskytovanid zpétnd vazba postradala formativni charakter s vys$si
vypovidajici hodnotou o pokroku Zakt. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku nebylo
systematické, nebo nebylo zafazeno wibec. Vyhodnoceni splnéni cile bylo zafazovano jen
ojedincle.

Skolni druzina vhodné kombinuje ¢innosti odpocinkové, relaxadni, vytvarné, sportovni,
vzdélavaci a naukové. V ramci fady krouzki mohou Zici rozvijet své individudlni zijmy
a potieby. Skolni druzina pracuje v souéinnosti se $kolou, je jeji pfirozenou soudasti a podili
se na akcich, které Skola pofada. Spolupracuje také s jingmi Skolimi druzinami,
s mateiskymi Skolami, uCastni se vytvarnych ¢i sportovnich soutézi a vyuzivda nabidku
edukacnich programuii mistnich organizaci. V dob¢ letnich prazdnin se podili ve spolupraci
s dalsimi Skolnimi druZzinami ve mésté na organizaci piimestského tabora.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkti Zzaki probiha na Urovni jednéni pedagogické rady,
metodickych sdruzeni i jednotlivych ucitell, pedagogové si udrzuji piehled o aktudlni Grovni
jejich znalosti a dovednosti. Standardni hodnotici nastroje odpovidaji jejich v€ku, zahrnuji
nejéastdji aktivitu b&hem vyuky a kratké &i rozsahlej§i pisemné prace v hoding. Skola by
méla vénovat pozornost jednotnosti hodnoceni zikt ze strany pedagoghi v souladu se
Skolnim fadem.

V zavéru Skolniho roku 2023/2024 prospélo s vyznamendnim 80 % zakd, neprospivajici
zaky Skola nem¢la. V pololeti Skolntho roku 2024/2025 bylo dosazeno obdobnych vysledki.
Na ziStené¢ nedostatky ve znalostech zaki pedagogové reaguji nabidkou doucovéni
a konzultaci. Neomluvena absence se objevuje ojedinéle u jednotek pipadl, z divodu
podezieni na skryté zaskolactvi je feSena ve spolupraci s piisluSnymi organy.

Skola se pravidelnd zapojuje do externiho vybérového zistovani vysledkt vzdélavani Zaki
9. ro¢nikd, ¢imz ji vznika moznost pracovat s vysledky a sledovat pokrok kazdého Zaka.
Z vysledkii jednotné pifjimaci zkousky konané v roce 2024 vyplyva, Ze Zaci Skoly dosahli
vyrazné lepSich vysledki v matematice 1 Ceském jazyce, nez byl republikovy primer.
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Vysledky testovani vedeni Skoly analyzuje a piijima adekvatni opatfeni k jednotlivym
Zjisténim.

Kazdoro¢né Skola sleduje a vyhodnocuje Uspe€Snost zakli v piijimacim fizeni na stfednich
Skolach. Ve skolnim roce 2023/2024 bylo 93 % zikid pijato ke stiednimu vzdélavani
do obort vzdélani ukonéenych maturitni zkouskou (z toho 35 % na gymnazium), ostatni
(7 %) do obori vzdélani s vyuénim listem. O vzdélavani na viceletém gymnaziu je ze strany
74kl zajem, v piipadé udasti v piijimacim fizeni jsou vétSinou wsp&$ni. Skola spolupracuje
také s mistnimi mateiskymi $kolami (s détmi i jejich zdkonnymi zastupci, které piipravuje
na prechod do zakladniho vzdélavani).

Skoli poradenské pracovisté ma optimdlni slozeni — vychovnou poradkyni, Kkariérovou
poradkyni, metodika prevence, specialni pedagozku a $kolni psycholozku. Na pravidelnych
schiizkach, kterych se tcastni také vedeni Skoly, dochazi k systematickému sdileni informaci
acilenému feseni problémi. Vychovna poradkyné eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zaky nadané | mimofadné nadané. Na realizaci podptrnych opatieni se podili
tii asistenti pedagoga, které metodicky vede specidlni pedagozka. Predmét specidlné
pedagogické péce je vyuovan specialni pedagozkou, ktera je v pravidelném kontaktu
s kmenovymi pedagogy ziku, ¢imz piispiva k eliminaci problému. Prevence rizikového
chovani vychdzi ze zpracovanych dokumentli a nasledné je provadéna prostiednictvim
cilen¢ zaméfenych akci Do realizace minimalniho preventivniho programu jsou U¢inné
zainteresovani i vyudujici predmét, vyuzivana je i spoluprace s externimi subjekty. Skola
nove nastavila mési¢ni systém tfidnickych hodin, ve kterych se zaméfuje predevSim na praci
s tfidnimi  kolektivy, na realizaci se podili také sSkolni psycholozka. Pedagogim je
poskytovana metodicka pomoc pfi jejich vedeni. K prevenci negativnich jevll piispivaji
I pravidelné vyjezdové pobyty zakd. Karierova poradkyné poskytuje efektivni poradenstvi
zakum 1 jejich zakonnym zastupctim pii vybéru stfedni Skoly v nasledyjicim vzdélavani
vramci predmétu ,Clovék asvét prace“ v8. a 9. roénku, sdilenim materidla
prostfednictvim Google ucebny, konzultaci a nav§tévami zaka v mistnich firmach, se
kterymi Skola dlouhodobé spolupracuje. Zpétnou vazbu 0 GspéSnosti zakd v navazujicim
vzdélavani Skola ziskava pii osobnich kontaktech se zastupci stfednich $kol Pozitivni
atmosféru ve Skole a spolupraci napfic rocniky podporuje mj. aktivni prace ,, Ak¢ni skupiny*,
do které se mize prihlasit kazdy zik Skoly, ktery ma zijem spolupodilet se na poradani
Skohich akei a chodu Skoly. K pfiznivému klimatu podporujicimu uceni piispiva spoluprace
7ak®i napif¢ roénky. V pribéhu inspekéni innosti byl realizovan projekt ,Zaci uéi ziky*,
kdy si zaci 9. ro¢niku mohli vyzkouset roli pedagoga ve tiidach 1. stupné, coz pfispélo napf.
K rozvoji jejich postoji.

Skola se vénuje zakim nadanym a mimoifiadné nadanym diagnostikovanym $kolskym
poradenskym zafizenim, ale také zakum, které si identifikovali samotni pedagogové. Na
prvnim stupni jsou tito Zaci také vzdélavani ve vytvofenych skupinach zakt v predmétu
~Matematika +*, ve kterych je rozvijeno jejich nadani ajsou piipravovani na piechod do tiid
s rozsfrenou vyukou piirodovédnych predméti. K podpoie nadanych zikli systematicky
ptispiva 1 cilené zaméfeni Skoly na piirodovédné predméty a sport, kdy Zici jedné tridy
vkazdém z 6. — 9. rocnkti jsou vzdélavani podle ucebntho planu s rozsitenou vyukou
piirodovédnych predméth a rozsifenou vyukou télesné vychovy. Prostor pro seberealizaci
arozvoj nadani Skola podporyje také zapojovanim zakli do Siroké nabidky zijmovych
krouzki organizovanych Skolou i $koli druzinou, ale také ve spolupraci s mistnimi
organizacemi a partnery S$koly. Jako motivaci pro dalsi vzdélavani Skola podporuje Ucast
74kt v $irokém spektru souté a olympidd, nékteré z nich sama pofada. Zaci dosahuji
vybornych vysledkl 1 na celorepublikové urovni.
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Skoli druzina nabizi zaktm  kvalitni trdveni volného  Casu, rozviji jejich
védomosti, dovednosti a postoje. Vyzamné pfispiva k budovani a rozvijeni kladného
vztahu K mistu, kde zji, k pfirod¢, pohybu a zdravému Zzvotnimu styli, ¢imz podporuje
komplexni rozvoj Zaku.

O vysledcich vzdélavani zakti jsou zakonni zistupci informovani prostrednictvim
elektronického systému, na tfidnich schiizkach, konzultacich, ¢i na neformalnich akcich.

Od skolntho roku 2024/2025 skola ve vybranych tfidach pokusné realizuje tiidni schizky
formou tripartity.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo ke kompletni obméné ve vedeni $koly,
K persondlnim zménam ve Skolnim poradenském pracovisti, k omlazeni pedagogického
sboru, ke zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani.

— Vyrazn¢ vzrostl pocet zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

— Byly zavedeny pravidelné tfidnické hodiny, které piispivaji K rozvoji osobnosti zaku.

— Reditel koly piijal opatfeni ke zji§téni z minulé inspekéni innosti, v oblasti vyuzivani
informacnich technologii zaky a zabezpeceni $kolni zahrady byly jen ¢astecné ucinné.

Silné stranky

— Spoluprace s partnery prispiva ke zlepSeni podminek pro vzdélavani a rozsifeni
vzdélavaci nabidky. (1.5)

— Pomatky ziskané piti daim vzdélavani pedagogickych pracovniki se poztivné projevuji
ve vzdélavacim procesu. (3.5)

— Vyuka byla realizovana na zikladé efektivné promyslené piipravy, s vhodné zafazenymi
prvky k motivaci uceni i kritického mysleni. (4. 1)

— Skola realizuje $iroké spektrum aktivit podporujicich socidlni rozvoj Zaki. Zapojeni zakt
do soutéz a projekti prispiva k jejich osobnostnimu rdstu a K prevenci negativnich jevi.
(5.3)

— Zaci $koly dosahuji vybornych vysledkii ve vzdélavani a ve vysSich kolech sout&zi
Sirokého zaméfeni. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Do vyuky jsou v nizké mife zafazovany diferencované tlohy, které by odpovidajicim
zptusobem zohlednovaly rozdilné¢ schopnosti zakd. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Diferencovat  vyuku smérem k odliSnych schopnostem Zzikli, napf. vyuwzivanim
gradovanych uloh. 4.3

— Nastavit kontrolni systém v oblasti administrace urazi.
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— Provadét rozbor urazovosti také vzhledem k mistu vzniku Urazu.

— Zaméfit se na spravné stanoveni cile vyuCovaci hodiny a jeho vyhodnoceni v zavéru
S vyuzivanim formativniho hodnoceni.

— Nabizet Zzakim moznost zskavat mformace z riznych zdroji, naptf. vyuzitim
mnformacnich technologii.

— Veénovat pozornost klimatu jednotlivych tiid.
— Nastavit jednotny systém hodnoceni zak.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2020-2025

Skolni vzdélavaci programy platné pro skolni rok 2024/2025

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki platny pro Skolni rok 2024/2025
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Evidence zakd (Skolni matrika) vedena v elektronické podobé ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Hospitani zdznamy za Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024
10.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
11.  Zapisy zjednani schizek piedmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené
ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
12.  Zépisy ze zasedani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

13.  Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

14.  Smlouva o zajiténi Skoliho stravovani platna ve skolnim roce 2024/2025
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Katefina Forgacova, Skolni inspektorka

Mgr. Luka$ Kubiena, Skolni nspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice
15. 4. 2025
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