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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich
programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. ¢) skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Zakladni $kola Lomnice, okres Sokolov (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni $koly
s kapacitou 270 zaku, skolni druziny s kapacitou 56 tcastnikt a Skolni jidelny s kapacitou
200 stravovanych. Vzdélavani probiha v péti samostatnych budovach seskupenych v centru
obce.

Zékladni $kola (dale ,,ZS8*) ma v§echny roéniky prvniho i druhého stupng. K datu inspekéni
¢innosti vzdélavala 167 zaku v deviti tfidach. Zhruba 40 % zaku dojizdi z okolnich obci.
Skola eviduje k datu inspek¢ni Cinnosti 23 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zajmové vzdelavani skola poskytuje ve Skolni druzin€ za mési¢ni tplatu 50 K¢&. K datu
inspekéni Cinnosti je ve dvou odd¢lenich zapsano 54 zaka Skoly k pravidelné denni
dochazce. Skolni druzina je v provozu ve dnech $kolniho vyu¢ovani v rannich hodinach od
6:00 do 7:45 hodin a po vyucovani od 11:40 do 16:00 hodin.

Stravovani déti, zaka a zaméstnancti Skoly zajiSt'uje vlastni Skolni jidelna. Kapacita Skolni
jidelny je naplnéna na 70 % (k datu inspekcni Cinnosti). Ve Skole si zdci mohou koupit
produkty z projektu Ovoce a zelenina do skol.

Informace o cinnosti $koly jsou dostupné ve Skole a na webovych strankéach
http://www.lomnicezs.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci ¢innosti zejména pravidelnymi zpravami o aktualnim déni
a akcich skoly zvefejiiovanymi na webové strance Skoly a vyvéskach obce a prezentaci na
verejnosti. O postupu pii piijimani zaki k zakladnimu a z4jmovému vzdélavani poskytuje
informace v mistni matetské skole, ve §kole a na vyse zminénych vyvéskach. V hodnoceném
obdobi byli k zakladnimu i zajmovému vzdélavani piijati v§ichni zajemci.

Skola méa stanovenou koncepci vzdélavani, kterd je zaméfena na interpersonélni vztahy
vSech tcastnikt vzdélavani. Vzhledem k lokalizaci a vyssimu poctu dojizdé&jicich zaka skola
klade diiraz na prevenci rizikového chovani, budovani pozitivnich vazeb mezi zdky a
komplexni rozvoj osobnosti zakt. Skola se snazi udrzet ,,;rodinnou* atmosféru, vyuziva
pfitom niz§iho poctu zaku ve tiidach. Tato koncepce je propracovana ve Skolnim
vzdélavacim programu, navazuji na ni i mimoskolni aktivity (adaptacni pobyty, Skoly
Vv ptirodé) a ma podporu ziizovatele obce, ktery na jeji realizaci finan¢né ptispiva. Pozornost
je stejnou mérou vénovana i budovani pozitivnich vztahti mezi uditeli (dvoudenni adaptacni
pobyt v pribéhu posledniho srpnového tydne, pohovory spojené se sebereflexi).

Reditelka $koly vykonava &innost od roku 2007, pro jeji vykon splituje zakonem stanovené
pozadavky, zaroveti sama vykonava funkci vychovné poradkyné. Rizeni zakladni $koly je
planovité, systém fizeni je nastaven v organiza¢nim fadu a jeho struktura odpovida velikosti
Skoly. Pro =zajisténi vykonu specializovanych cinnosti jmenovala koordinatorku
informacnich technologii, environmentalni vychovy, Skolniho vzdélavaciho programu a
metodicku prevence. Vyjma metodi¢ky prevence vSechny povéfené osoby absolvovaly
specializa¢ni studium k vykonu jmenovanych ¢innosti. Rozdéleni kompetenci k vykonu
specializovanych ¢innosti je u¢inné a jmenovani aktivné spolupracuji. Vedeni Skoly provadi
hospitace na zékladé pfedem stanoveného planu, soucasti vyhodnoceni téchto hospitaci je i
sebereflexe uciteld.

Vzdélavani déti a zakl ve Skole zajistuje 22 pedagogickych pracovnikll vcetné feditelky
Skoly. Reditelka Skoly nove nastupujicim ucitelim ptidéluje mentora, ktery jim pomaha se



zaClenénim do pedagogického procesu, mezi uditeli probiha neformalni spoluprace,
komunikace uvniti pedagogického sboru je konstruktivni. Vedeni Skoly klade velky diraz
na vztahy mezi pedagogy Skoly, je oteviené podnétiim ze strany ucitelil a bere na n¢ zietel
pfi planovani dalsi ¢innosti skoly. Vzhledem k celkové nizkému poctu uciteli ve Skole je ve
sboru problematicka zastupitelnost v jednotlivych oblastech vzdélavani. Dal$im rizikem je
umisténi Skoly v péti riznych budovéch, které je pticinou ztizené komunikace mezi
ucitelkami.

Reditelka $koly umoziiuje a podporuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki $koly.
Pro kazdy Skolni rok je vypracovan plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ve
kterém jsou vytyceny hlavni cile vzdélavani a strategie k jejich dosazeni. Hlavni prioritou je
v soucasné dobé dosazeni plné kvalifikovanosti pedagogického sboru. Ve sledovaném
obdobi se rovnéz uskuteCnily Ctyfi tzv. ,,seminare pro sborovnu®, které byly zaméteny na
metody a formy vyuky a legislativni zmény tykajici se integrace zakl. Pedagogicti
pracovnici se dale vzdélavali formou volitelnych seminaft a formou samostudia v oblastech
zaméifenych na jejich specializaci. Ziskané poznatky vyuzivaji ke zkvalitnéni pedagogické
prace. V roce 2010 prosel cely pedagogicky sbor vzdélanim k minimalizaci Sikany, coZ
vyznamng piispiva K ¢innosti uskute¢novani preventivniho programu skoly.

Reditelka $koly priibézné provadi vlastni hodnoceni $koly. Toto hodnoceni zpracovava na
zaklad¢ dotaznikového Setfeni mezi zdky, pedagogy a rodi¢i zdki, jeho soucasti je i
hodnoceni procest ftizeni. Efektivita této evaluace je snizena tim, Zze nejsou stanoveny
konkrétni ukoly, odpovédnosti a terminy pro jejich plnéni ani systém pro vyhodnocovani
ucinnosti téchto opatieni.

Vyznamnym posilenim finanénich zdroju $koly bylo zapojeni do projektti financovanych
z ESF: projekt v rdmci Vyzvy 57 byl zamé&feny na rozvoj technickych dovednosti zaka
druhého stupné zakladni skoly, cilem projektu s nazvem ,,Vzdéldvej se s Fekou Ohre* bylo
zvysit informovanost avédomosti zdkd o Karlovarském kraji. Zfizovatel kazdorocné
Vv piirod€. Za finan¢ni spoluucasti Krajského Uradu Karlovarského kraje se v zari 2016
uskutecnil pétidenni adaptaéni pobyt pro zaky prvniho a Sestého ro¢niku skoly na podporu
aktivit v oblasti prevence rizikového chovani.

Materialné technické vybaveni skoly je na dobré trovni, veskeré ziskané financni prostiedky
jsou plné vyuzity ke zlepseni podminek pro vzdélavani zakd. Skola ma dostatek uéebnic,
knih, didaktického materialu a vyukového softwaru, pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami jsou k dispozici kompenzacni pomicky. VSechny u¢ebny prvniho stupné a obé
patra druhého stupné jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi, v u¢ebnach druhého stupné
jsou umistény dataprojektory, S$kola ma k dispozici dilny na podporu technického
vzdélavani, nové vybudovanou kuchyniku a nové byly zrekonstruovany Satny pro Zaky, které
byly v nevyhovujicim stavu. Pro vyuku télesné vychovy slouzi mala télocvicna v jedné
z budov; velky sal mistniho kulturniho domu, ktery v$ak neumoziiuje vyuku v plném
rozsahu (omezeni napf. pro mi¢ové hry), a blizka sportovisté. Skolni druzina vyuziva pro
svoji ¢innost dvé uéebny v prvnim poschodi v budové naproti zakladni $kole, uéebny jsou
vyhrazeny pouze ¢innostem druziny. Pro aktivity Skolni druziny jsou vytvotreny vyhovujici
prostorové i materidlni podminky, uceln€ vybavené ucebny i dalsi prostory (napft. télocvicna
nebo cvicnd Skolni kuchyilka) umoziuji napliiovani cili z4jmového vzdélavani.
K venkovnim sportovnim aktivitam SD vyuziva multifunkéni hfisté.

Skola vytvéii podminky k zajisténi realné fyzické bezpeénosti zaki i ugitelti. Nevyhovujici
prostory Saten byly zrekonstruovany a pro zvyseni komfortu zaka a zajiSténi bezpecnosti
byly pro zaky instalovany Satni skiiiiky. Zaci jsou prokazatelné priib&Zn& poucovani o



pravidlech bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii vzdélavani a pii vSech ¢innostech potadanych
Skolou, v odbornych u¢ebnach a télocvicné jsou vyvéseny provozni fady. Béhem pobytu ve
Skole, pii pfesunech mezi budovami a na akcich poradanych skolou je nad zéky vykonavan
dohled. Stanovena pravidla jsou zéky i uciteli dodrZzovana.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program s motivaénim nazvem Zakladni §kola Lomnice, okres Sokolov
(dale ,SVP ZV*) deklaruje zaméfeni $koly na osobnostni rozvoj zakia. V SVP ZV je
vytvoien samostatny piedmét osobnostni a socidlni vychova, ur¢eny k realizaci prufezového
tématu osobnostni a socialni vychova, ktery je zatazen do kazdého ro¢niku a v némz je
vzdélavaci obsah stanovovan na zaklad¢ aktualnich potieb zdkt a tfidniho kolektivu.
Vychovné a vzdélavaci strategie podporuji budovani a upevitovani dobrych mezilidskych
vztahl a ziskavani potfebnych kompetenci pro zivot. Prozitkovy charakter vyucovacich
metod je zalozen na emocnim prozivani a osobnich zkusenostech, sméfuje k rozvoji
osobnosti Zdka. Organizace vyuky je postavena tak, Ze tento pfedmét vyucuje ve tiidé vzdy
tiidni uditel, ktery vede zaky ke spole¢né tvorbé tfidnich pravidel a k jejich respektovani.
Dals$im pfedmétem vyrazné piispivajicim K osobnostnimu rozvoji zaki, zejména schopnosti
samostatného uceni a feSeni problému, je instrumentélni obohacovani. Ke zlepSovani
vysledku vzdélavani patii adaptaéni aktivity, tydenni velmi dobie komplexné piipravené a
pedagogy vedené vyjezdové projekty pro zaky prvniho a Sestého ro¢niku, ale 1 spole¢né
aktivity zakl napfi€ ro¢niky.

Vyuka byla vedena odborné a vécné spravné, hodiny byly peclivé pripravené z hlediska
stanoveni vzdé€lavacich cili, Zaci byli vhodné motivovani, atmosféra v hodinach byla
pratelska. Vyuka byla ve vétSingé hodin vedena frontalnim zpisobem v kombinaci se
samostatnou praci zak1, aktivity byly promyslené€ stfidany s cilem maximalniho pfinosu pro
zaky.

V hodinach sledovanych na prvnim stupni byly u¢elné vyuzity uc¢ebni pomuicky i interaktivni
tabule, ¢asto byla zmifiovana souvislost probiraného uciva s realnymi Zivotnimi situacemi.
V hodiné¢ vlastivédy probihalo opakovani formou celottidni diskuse, pfi niZ Zaci vyjadiovali
svlj nazor, uplatnovali kritické mysleni a méli moZnost vyuzit vysledek predchozi prace ve
dvojicich. Ve vsech hodinach byla zaktim poskytovana bezprosttedni zpétna vazba pievazné
formou formativniho zptisobu hodnoceni, na konci vétSiny hodin probihalo zhodnoceni
celkové prace jak zéky, tak ucitelkou. Pfedmét dyshratky je pfedmét specialni pedagogické
péce, zakiim v ném byla vénovana individualni péce se zietelem na druh specifické poruchy
uceni, vyuka byla diferencovana podle ro¢nikd, pfi vyuce byla pfitomna asistentka, jejiz
zapojeni do vyuky bylo pfinosné.

Pfi vyuce na druhém stupni byly ojedinéle diferencovany Ukoly podle schopnosti a moznosti
zaka, ucitelka vhodné reagovala na piipadné nezdary. V nékterych hodinach byla vyuzita
interaktivni tabule knazorné podpofe probiraného uciva. V hodinach dg&jepisu zaci
uplatnovali kritické mysleni, v hodiné ¢eského jazyka byla zatfazena skupinova prace, ktera
ale nebyla efektivné organizovana, Zaci neméli jasné rozdélené tkoly, pracovala jich jen
¢ast. V hodin¢ informatiky byla vyuka diferencovdna podle schopnosti zaki, zaroven byly
vyuzity poznatky zjistované pii predchozi hodiné matematiky. Ve vétSing€ hodin byla zakiim
poskytovana priubézné¢ zpétnd vazba formou formativniho zpisobu hodnoceni.
Sebehodnoceni zaki nebo celkové hodnoceni hodiny je na druhém stupni uplatiiovano jen
ojedinéle.



V predmétu osobnostni a socialni vychova byly zafazeny aktivity zaméfené na poznani
svych spoluzaku, na nacvik socialnich dovednosti, smé&fujici k rozvoji zejména sociélnich a
komunikativnich klicovych kompetenci. Vyucujici stanovila cile v oblasti postojt, zaci byli
vedeni k vyjadreni vlastniho nazoru, naslouchani druhému a k dodrzovani tfidnich pravidel
a k respektovani potieb druhych v souvislostech s aktualnimi zivotnimi situacemi. Formy a
metody byly Gcelné a efektivni s vyjimkou organizace evidovani zjisténych poznatkt zakd,
zaci byli otevieni, dokazali své ndzory a pocity specifikovat (imémné jejich rozumoveé
vyspélosti) ucitelce i spoluzakiim ve svém tiidnim kolektivu.

V nékterych hodinach byla pii vyuce pritomna asistentka pedagoga. Efektivita jeji pomoci
byla rozdilna. V nékterych hodinach poskytovala podporu pouze zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, vV nékterych se v praci stiidala s vyucujici tak, aby podpora zakiim
byla G¢elna. V jedné hodiné byla podpora asistentky neucelna, asistentka provadéla i tkony,
které zaci mohli zvladnout sami.

Vzdélavani zéka slehkym mentdlnim postizenim probiha podle pfilohy Skolniho
vzdélavaciho programu ,,Bodlinka“ zpracované podle piilohy upravujici vzdélavani zaku
s lehkym mentalnim postizenim. Vzdélavani bylo sledovano v hodinach ¢eského jazyka,
matematiky a d&jepisu, zak byl integrovan v bézné téid¢. Materialy k vyuce a formy préace
jsou stanovovany jednotlivymi ucitelkami ve spolupraci s asistentkou pedagoga, samotna
vyuka je vSak fizena pouze asistentkou pedagoga. V hodiné matematiky ucitelka praci zaka
sledovala a vhodné ho motivovala k dal§im vykontim. V dal$ich hodinach pracoval zak
pouze pod vedenim asistentky pedagoga bez zasahu vyucujicich, napf. v hoding, kdy
v kmenové tiid¢ probihala vyuka ruského jazyka, byl tento zak vzdélavan pouze asistentkou
pedagoga Vv jiném predmétu (Cesky jazyk). Ucitel, ktery zaka pfedmétu vyucuje, ve tiide
ptitomen nebyl. Asistentka pedagoga zaroven provadéla i zhodnoceni jeho prace. V prub&hu
hodin nedochazelo k interakci Zzaka s ostatnimi zaky tfidy, jeho vzdélavani probihalo
izolované. Ve Skole neni spoluprace ucitelt a asistentky pedagoga ani jejich soubézna prace
se zakem systémovée nastavena.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné se uskuteciuje podle $kolniho vzdélavaciho programu
Skolni druZiny, jehoZ vzdélavaci obsah je rozpracovan do rizné zamétenych tematickych
okruhti. Z téchto okruhti vychovatelky cerpaji pti sestavovani ro¢niho planu ¢innosti a
nasledné 1 tydennich vychovné vzdélavacich pland. Cile vzdélavani jsou stanoveny
V navaznosti na zakladni vzdélavani; Zaci jsou formou rlznorodych zdjmovych,
odpocinkovych a rekreacnich aktivit vedeni k rozvijeni klicovych kompetenci.

Pribéh zdymového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pfi odpolednich Cinnostech,
zejména pii odpocinkovych a rekreacnich aktivitdch. Spole¢na Cetba a fizeny rozhovor
rozvijely ¢tenédfskou gramotnost, komunikativni a socidlni dovednosti. Na zdkladé motivacni
cetby byly zakim nabizeny vytvarné zamétené aktivity, pfi kterych byly rozvijeny praktické
dovednosti, tvofivost a estetické citéni zZakl. Pii ¢innostech byli Z4ci aktivni, vychovatelky
se zaky komunikovaly zdvorilym a ptatelskym zptisobem, coz ptispivalo k celkové pozitivni
atmosfére.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové pribézné ziskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani zakl za pouziti
vlastnich nastroji hodnoceni (Ustni zkouSeni, pisemné prace, ovéfovani praktickych
dovednosti apod.) a pravidel, o nichZ jsou Zaci a jejich zakonni zastupci informovani. Udaje
v zakovskych knizkach o vysledcich a pokroku vzdélavacich vysledki zaka maji vétSinou
patiiénou vypovidaci hodnotu. Skola navic zaGala poskytovat tyto informace také



elektronicky prostfednictvim dalkového pfistupu; podrobnosti k tomuto zptsobu
komunikace se zdkonnymi zastupci $kola zatadila do Skolnich pravidel v pribéhu inspekéni
¢innosti.

Zjisténymi prabéznymi vzdelavacimi vysledky se Skola zabyva; pedagogicka rada se pfi
Ctvrtletnich jednanich zaméfuje zejména na zaky s vyraznym zhorSenim/zlepSenim
prospéchu a na zaky neprospivajici, je informovana o chovani zaka a diivodech ulozenych
vychovnych opatfenich a absenci zaki (omluvené i neomluvené). Skola nastavila systém pro
navrhovani kroki ke zlepseni vysledkt neprospivajicich zaka, nebyl vsak vyuzivan vSemi
tfidnimi uciteli. Pozitivnim zjisténim je, ze ve Skolnim roce 2015/2016 prospéli vSichni zaci,
zadny zék nekonal opravné zkousky. Od Skolniho roku 2016/2017 Skola nové nastavila
strategii pfedchazeni $kolni neuspésnosti s jasné nastavenymi kroky v piipadé zachyceni
rizikového vyvoje zdka, v€etné moznosti vyuziti podpirného planu v podobé pisemné
dohody Zaka, jeho zakonnych zéastupct a Skoly o spole¢ném postupu.

Ve skolnim roce 2015/2016 $kola fesila problém s nedostatkem podkladd pro hodnoceni
nékterych zakt druhého stupné v predmétu télesna vychova (zejm. z divodu zvysené
absence v dobé odpoledniho vyucovani, nenoseni cvi¢ebniho tiboru). Proto tito zaci konali
Vv pololeti (sedm zaki) a na konci Skolniho roku (21 zaku) zkouSku pied komisi pro
hodnoceni v nahradnim terminu. Do vysledného pololetniho hodnoceni $kola nezahrnula
dosavadni pribézné vysledky hodnoceni, které ma motivacni charakter a bere ohled na
individualni moznosti a schopnosti zaki. Vysledné hodnoceni zahrnovalo pouze vysledek
zkousky zalozeny ptedev$im na dosazeni pausilniho porovnani osobniho vykonu zdka
s vykonovymi normami, bez ohledu na aktudlni moznosti zaka. Skola v priibéhu $kolniho
roku 2015/2016 nezareagovala v¢as na vzniklou situaci a opatieni k prevenci nepftijala ani
po prvnim pololeti. Ve skolnim roce 2016/2017 $kola ptijala opatieni, které snizuje moznou
absenci zaku — zafadila vyuku télesné vychovy v dopolednich hodinach. V pribéhu
inspekéni Cinnosti Skola ptijala opatfeni, zménila pravidla stanovend ve skolnim fadu tak,
aby celkové hodnoceni v ndhradnim terminu vychazelo i z pribézného hodnoceni.

Skola se zabyvéa dosahovanymi celkovymi vysledky vzdélavani po jednotlivych pfedmétech
a rocnicich, zvefejiiuje je ve vyrocnich zpravach a podle potieby pfijima opatieni ke
zlepSeni; napf. organizacni a personalni zmény, nastaveni srozumitelnych pravidel
hodnoceni. Ze zavérh z vlastniho hodnoceni $koly plyne zdmér zavést Zakovska portfolia
pro zlepSeni v oblasti formovani vyvoje zaka pii napliovani vystupti SVP ZV a rozvoje
kli¢ovych kompetenci. Skola dosud systematicky nevyhodnocuje a¢innost opatieni pijatych
ke zlepSeni vysledkt vzdélavani.

Soucasti autoevaluace Skoly jsou rovnéz vysledky externich hodnoceni, do nichz se Skola
zapojila. Individudlni vysledky Skola pfedala Zakim a jejich zdkonnym zastupcim a
uditelim k moznému vyuziti. Skola nevyuzila téchto vysledki ke zlepSeni vzdélavacich
procest na urovni Skoly.

Chovani zakti Skola hodnoti pribézn¢ a na zaklad¢ vlastnich pravidel pfistupuje
k vychovnym opatfenim. Pochvaly jsou zakiim udé€lovany zejména za reprezentaci skoly ¢i
praci v zakovském parlamentu. Kézenska opatieni jsou ukladana dle zavaznosti za rizikové
chovéani a to bezprostfedné poté, co zZak porusil povinnosti stanovené Skolnim fadem, aby
pfispéla ke v€asnému usmérnéni chovani Zdka a prevenci dal§iho neZadouciho chovani.
Vyjimku tvorila kazenska opatfeni za neomluvenou absenci; pti ukladani téchto opatieni
Skola systematicky nezjistovala zavinéni neomluvené absence zakem (tj. zda se jednalo o
poruseni povinnosti stanovené Skolnim fadem zakem ¢i jeho zakonnym zastupcem), nebyla
ukladana bezprosttedné po prosetieni piipadu, ale az na konci klasifikatniho obdobi. Dle
vyse sou¢tu neomluvenych hodin zéka $kola pfistupovala v souladu s pravidly stanovenymi



ve Skolnim fadu kulozeni kazenského opatfeni, nebo ke snizeni znamky z chovani.
V prubéhu inspekéni Cinnosti Skola pfijala opatfeni, zménila pravidla stanovena ve Skolnim
fadu tak, aby bylo kazenské opatieni uloZzeno bezprostiedné po zjisténi zavinéni neomluvené
absence zaka. Na vyskyt neomluvené absence se §kola snazi pribézné reagovat intenzivngjsi
komunikaci se zakonnymi zastupci a pro zlepsovani chovani vyuziva i soucinnost dal$ich
odbornikt a instituci. Skole se tak dafi sniZovat podil neomluvené absence.

K prevenci rizikového chovani ma Skola mé nastaven u¢inny preventivni program, kterému
je vénovana pozornost pfi planovani skolniho roku, je propojen se Skolnim vzdélavacim
programem a jeho napliiovani je jednou z podminek pro zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zakt ve Skole. Pfi realizaci prevence hraji vyznamnou roli tfidni ucitelé koordinovani
Skolni metodickou prevence, ktefi se zamé&fuji na etiku chovani a vztahy mezi lidmi, na
tvorbu pfiznivého tfidniho klimatu a na sledovani ptipadnych signalu rizikového chovani.
Pro hlavni o¢ekavané formy rizikového chovani ma $kola nastavena jasna pravidla postupu
(krizovy plan). Preventivni program a aktivity $koly se rozvijeji v souladu s jejimi potiebami
na zakladé vyhodnoceni vyskytu rizikového chovani v pfedchozich obdobich. Skola aktivné
usiluje o otevienou komunikaci a spolupréaci se Zaky a jejich zakonnymi zastupci. Skolni
metodik prevence i ucitelé maji duveéru zakl, se svymi problémy se jim svétuji. Pti feSeni
zakladniho fungovani rodiny $kola aktivné spolupracuje s odborem socialné pravni ochrany
déti. Skola seznamuje rodi¢e se signaly Sikanovani, nabizi jim postupy pfi podezieni na
zneuzivani omamnych a psychotropnich latek. Ve Skolnim roce 2015/2016 doslo k obnoveni
¢innosti Skolniho parlamentu, prostfednictvim kterého se zaci podileji na rozvoji Skoly.
Skola zaktim vytvofila piileZitost seznamit se s aktivni ¢innosti §kolniho parlamentu na jiné
Skole a s moznostmi svého ptisobeni. Podpora pravidelné a konstruktivni ¢innosti $kolniho
parlamentu na zaklad€ rocniho plédnu prace je jednim ze stézejnich kol skolniho metodika
prevence.

Skola zakam vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni do soutéZi a projektovych
¢innosti, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje a ocetiuje. Do soutézi byla zapojena
vétSina zakt Skoly; jednalo se o predmétové soutéze v matematickém (do vyssSich kol
postoupili Zaci v Matematické olympiadé, Pythagoriad€), jazykovém, ptirodovédném,
environmentalnim a estetickém vzdélavani, ve velké mife se jedna o sportovni soutéze (zaci
dosahli tispéchtl ve vyssich kolech, napt. v soutézi Olympijsky viceboj v programu Odznak
vSestrannosti olympijskych vitézl). V narodni soutézi Skolnich ¢asopisti opakované $kola
dosahuje nejvyssich pricek. Vysledky tviréi prace zaku tvoii vyzdobu koly, jsou vyuzivany
1 pti prezentaci Skoly na vetejnosti (vystavy, rozsviceni vano¢niho stromu, darky apod.).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vyrazné se zvysil pocet zaku (k 30. 9. 2010 114 zaka, k 30. 9. 2016 167 zaku).
- Ve skole byl znovu ustaven $kolni parlament.
- Skola zlepsila zajisténi bezpecnosti zakd tim, Ze revitalizovala prostor $aten.
- Skola zajistila vybaveni informaénimi technologiemi téméf ve viech uéebnach.
Silné stranky

- Skola ma realnou koncepci a strategii svého rozvoje, ktera je v souladu se zdméry
ziizovatele, koncepce je zaméfena na komplexni rozvoj osobnosti zaki, vytvareni
pozitivnich mezilidskych vztahii a klade diraz na podporu a udrzeni bezpecného,



piijemného a zdravého prostiedi pro vSechny ucastniky vzdélavani. Koncepci se dafi
Skole naplnovat.

- Promyslené a stabilizované vlastni hodnoceni Skoly ve vSech dilezitych oblastech
pedagogického procesu véetné oblasti fizeni pozitivné podporuje kvalitni vzdélavani
zaku.

- Vedeni Skoly vytvaii podminky pro realizaci aktivit Skoly na podporu socialniho a
osobnostniho rozvoje zakl. Systematicky hodnoti praci uciteli, podporuje jejich
profesni rozvoj a motivuje uéitele k sebehodnoceni, coz ptispiva ke zkvalithovani
vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky

- Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani (hodnoceni v nahradnim terminu
v predmétu télesnd vychova, kazeiiska opatfeni za neomluvenou absenci) nebyla
nastavena systémove. Jejich nastaveni bylo rizikem pro efektivni vyhodnocovéni,
pripadné piijimani opatfeni, k ndpravé uvedenych jevli. V pribéhu inspekéni
¢innosti Skola pfijala opatfeni k napravé.

- Vzdélavani zéka s lehkym mentalnim postizenim vétSinou neni zajisStovano uciteli,
ale asistentem pedagoga, ktery zaroven provadi vétSinu hodnoceni vysledka
vzdélavani zaka a vede jeho evidenci. Vyuka zdka tak vétSinou probihd izolovang,
coz se negativné odrazi v kvalité vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pfi planovani ¢innosti $koly konkretizovat stanovené tikoly, odpovédnosti a terminy
pro jejich plnéni a systém pro vyhodnocovani ucinnosti ptijatych opatieni.

- Zajistit vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim uciteli, nikoli primarné
asistentem pedagoga.

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lThité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Lomnice, okres Sokolov,
vydani Obci Lomnice dne 21. 10. 2009 v¢etné Ptilohy ¢. 1 - 3;

2. jmenovani do funkce feditelky zakladni Skoly vydané Obci Lomnice pod
¢j. ST/277/07 ze dne 16. 5. 2007 s t¢innosti ode dne 1. 8. 2007;

3. rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢j. 12 159/2010-21 o zapisu
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku skol a $kolskych zafizeni ze dne 21. 5. 2010;

4.  rozhodnuti Krajského tradu Karlovarského kraje, odboru skolstvi, mladeze a
t€lovychovy ¢j. 3317/SK/12 o zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni ze dne 26. 9. 2012 (zvySeni kapacity Skolni druziny);

5. vypisy z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 7. 11. 2016;
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

vnitini fad Skolni jidelny ze dne 24. 8. 2016;

Ucetni zavérka roku 2015;

hlavni uéetni kniha za obdobi 1 — 12/2015;

finan¢ni vypoiadani dotaci poskytnutych pijemcim prostrednictvim kraje ze statniho
rozpoctu nebo statnich financnich aktiv Cast A ze dne 16. 1. 2016;

finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piijemcim prostfednictvim kraje ze statniho
rozpoctu nebo statnich financnich aktiv Cast B ze dne 19. 5. 2016;

osobni dokumentace pracovnikii skoly;

plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki ze dne 24. 8. 2016;

odborn¢ technicka kontrola zjiSténi technického stavu télocviéného naradi ze dne
30. dubna 2015 a 30. dubna 2016;

hodnoceni pracovnich rizik mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii a
déti ze dne 1. 1. 2004;

Skolni vzdélavaci program Zakladni Skola Lomnice, okres Sokolov, s platnosti od
1.9. 2016;

dokumentace vychovného poradce k datu inspekéni ¢innosti;

Skolni fad s platnosti od 18. 11. 2016;

tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni
¢innosti;

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny ze dne 12. 11. 2016;

vnitini fad Skolni druziny ze dne 12. 11. 2016;

ptehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspek¢ni ¢innosti;

plan ¢innosti skolni druziny na Skolni rok 2016/2017;

zaveérecné hodnoceni projektu Spravny kli¢ z 5. - 9. 9. 2016;

dokumentace $kolniho metodika prevence, k datu inspekce;

zaznamy z pedagogickych rad, vedenych ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspekéni Einnosti;

vybrané Zakovské knizky, k datu inspek¢ni ¢innosti;

preventivni program 2016/2017, bez datace;

informace zékonnym zastupciim zaki v oblasti spoluprace pfi feSeni Sikany;

vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016;

protokoly o hodnoceni v nahradnim terminu, vedené ve $kolnim roce 2015/2016;
rozvrhy hodin, platné k datu inspekce;

piiloha $kolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani ZS Lomnice ptiloha
upravujici vzdélavani zaku s lehkym mentalnim postizenim s platnosti od 12. 9. 2013;

strategie predchazeni $kolni netispés$nosti, bez datace;

ro¢ni plan 2015-2016, z 25. 8. 2015; a 2016-2017 z 24. 8. 2016;

plan ¢innosti metodika prevence a Skolniho parlamentu 2016/2017, z 1. 9. 2016;
vlastni hodnoceni $koly 2011-2016, bez datace;

skolni matrika.



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete navySe uvedenou adresu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Pincova v. r.
Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova v. r.
Mgr. Ivan Topinka, $kolni inspektor Mgr. lvan Topinka v. r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcova V. r.

Magr. Jitka Kacélkova, odbornik v oblasti spole¢ného

Ciroa L Mgr. Jitka Kacélkova v. r.
vzdélavani a primarni prevence

V Karlovych Varech 14. prosince 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Kubickova, feditelka Skoly Mgr. Eva Kubickova V. r.

V Lomnici 16. 12. 2016
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