Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI - 30/09-01

Nazev Skoly Sti‘edni §kola gastronomicka a hotelova s.r.o.
Adresa: Vrbova 1233

Identifikator: 600 005 216

IC: 25097547

Misto inspekce: Vrbova 1233, 147 00 Praha 4 - Branik

Termin inspekce: 12. az 15. ledna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisit
za obdobi skolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce.

Hodnoceni bylo zaméfeno na obory se cCtyfletou denni formou vzdélavani ukoncované
maturitni zkouskou.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Stiedni skola gastronomicka a hotelova s.r.o. vykonava ¢innost stiedni §koly
s nejvyssim povolenym poctem 1684 zakii. Ztizovatelem Skoly je soukroma osoba. Skola sidli
v prostorach pronajatych na dobu neurcitou na zdklad€ ndjemnich smluv.

V souladu s rozhodnutim MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skola vzdélavala ke dni inspekce v nasledujicich oborech
vzdélani ukonovanych maturitni zkouskou:

65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, denni studium, délka vzdélavani 4 roky
65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, dalkové studium, délka vzdélavani 5 rokt
65-41-L/005 Cinik, servirka, denni studium, délka vzdélavani 4 roky
65-41-L/006 Kuchat, denni studium, délka vzdélavani 4 roky

Absolventi denni a dalkové formy studia nachazeji uplatnéni v oblasti hotelového primyslu
a dalSich sluzeb souvisejicich s cestovnim ruchem. Déle v oblasti obchodné podnikatelské,
provozni a fidici na pozicich niz$iho a stfedniho managementu. Po sloZeni maturitni zkousky
mnozi dale pokracuji ve studiu na vyssich odbornych skoldch nebo vysokych Skolach.



K 30. zafi 2008 se ve Skole vzdélavalo v denni formé 707 zaka ve 14 tfidach a v dalkové
formé 694 zaka v 29 tiidach. Fluktuace zaki beéhem studia je nizka.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zlepSeni materialné technického zazemi Skoly,
pfedevSim ve vybaveni Skolnim nabytkem, informacnimi a komunikacnimi technologiemi
(déle jen ICT). Rovnéz doslo ke zlepSeni personalnich podminek.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Soukromé Skola v hodnoceném obdobi 2006 az 2008 hospodatila s finanénimi prostiedky
ptidélenymi ze statni dotace a z poplatki za Skolné zaki.

Finanéni prostfedky ze statni dotace soukromy subjekt ve sledovaném obdobi pouzil na mzdy
zaméstnanct a souvisejici odvody socidlniho a zdravotniho pojiSténi a na thradu najemného.

V roce 2006 skola obdrzela ucelové dotace ze statniho rozpoctu na realizaci programu Stdtni
informacni politiky ve vzdélavani (dale jen SIPVZ). Vroce 2007 byly skole ptidéleny
neinvesti¢ni dotace na SIPVZ a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti
se zavedenim nové maturitni zkousky. V roce 2007 Skola ziskala dotaci z Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy na realizaci programu Podpora romskych zZakii strednich skol.
V roce 2008 ji byly ptfidéleny mzdové prostiedky v ramci rozvojového programu Zvyseni
nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce.

Finanéni prostfedky ze Skolného byly ve sledovaném obdobi pouzity podle potieb a zaméteni
Skoly, zejména na jeji hlavni ¢innost.

Na zakladé zjisténych skutecnosti v oblasti ekonomickych podminek lze konstatovat, ze
finan¢ni zdroje byly pouzity ucelné v souladu s cili a programy Skoly a k rozvoji osobnosti
zaka.

Z4dna rizika ve sledovaném obdobi v hodnocené oblasti nebyla zjisténa.

Financni prostiedky umoZiiuji fungovani Skoly a byly ucelné vyuZity.
Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vychazi ze zasady rovného pfistupu ke vzdélavani, informace o vzdélavaci nabidce
a zpusobu pfijimaciho fizeni jsou dostupné vSem uchazecim. Vedeni Skoly vénuje velkou
pozornost prezentaci Skoly na vefejnosti. Diky promySlenym propaga¢nim aktivitdm za
posledni tii roky vzrostl pocet zajemct o studium ctyiletych obort. Hlavnimi informa¢nimi
zdroji pro zajemce o nabizené obory jsou kvalitné zpracované webové stranky, inzerce
v médiich, registrace na internetovych vyhledavacich, informacni letdky, brozury, katalogy se
$kolskou problematikou. Skola pravidelné poskytuje individualni informaéni schiizky pro
rodi¢e, vedeni Skoly oslovuje zékladni Skoly, s nimiZz navazuje spolupraci pii aktivnim
vyhledavani uchazec¢l. Pribéh piijimaciho fizeni podrobuje diikladné analyze. Na zakladé
marketingového dotazniku zadévaného rodi¢im pfijatych uchazect zjistuje, z kterého
informacniho zdroje se uchazeci o existenci Skoly dozvédéli a co bylo rozhodujicim faktorem
pii vybéru zvoleného oboru. Pfijimaci zkousky se nerealizuji, rozhodujici je prospéch ze
zakladni Skoly, uchazec¢i nesmi mit na vysvédceni dostate¢nou z hlavnich pfredmétt a snizeny
stupent z chovani. V minulém Skolnim roce probehla dvé kola ptijimaciho fizeni v souladu
s pravnimi predpisy.



Poradenské sluzby ve skole zajisStuje vychovnd poradkyné, kterd v dobé inspekce
dokoncovala rozsitujici studium pro vychovné poradce. T€Zisté jeji prace spociva v prevenci
ateSeni studijnich a vychovnych problémt. Kvalitni systém diagnostiky umoziuje jejich
v€asnou identifikaci. Prace vychovné poradkyné prolind s plisobnosti metodika prevence,
spolecné planuji pfedndsky a besedy na témata tykajici se prevence socialné patologickych
jevu ¢i aktudlnich udalosti. RovnéZz se osvédcCila spoluprace s Pedagogicko-psychologickou
poradnou pro Prahu 1, 2 a 4, kterou vychovna poradkyné hodnoti jako vynikajici. V dobé
inspekce se v kazdé t¥idé vzdélavali dva az tfi Zaci se specifickymi poruchami uéeni. Skola
ma vytvofeny systém ucinné pomoci témto zaklm. Ucitelé ve vyuce zohlednuji jejich
potfeby, napf. zapisy mohou psat do notebooku, a respektuji doporuceni pedagogicko-
psychologickych poraden. Pozornost je vénovadna také zaklim talentovanym, kteii Skolu
{isp&iné reprezentuji na odbornych soutézich. Zakim s riziky studijniho netsp&chu poskytuji
ucitelé individudlni konzultace.

Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélavini viem ¥dkiam, poradenské slufby poskytuje na
nadstandardni urovni.

Vedeni $koly

Skola poskytuje vzdélani v oborech, které ma zapsany do $kolského rejstifku. Vzdélavani
probiha podle platnych ucebnich dokumentli, pro jejichz napliovani ma vytvoreny
odpovidajici persondlni a materidlni podminky. Na zékladé¢ téchto dokumentl provedlo
vedeni Skoly dil¢i ipravy ucebnich planli, zaméfené na ptipravu zaki k reformované maturitni
zkousSce. V souvislosti s vyddnim ramcovych vzdélavacich programi Skola pfipravuje vlastni
$kolni vzd&lavaci programy (dale jen SVP), podle nichz zahaji vyuku v prvnich roénicich od
1. zat1 2009.

Koncepce Skoly pruzné reaguje na zmény v odborném S$kolstvi, vychdzi z profilace Skoly
a respektuje jeji podminky. Vedeni Skoly Gspé$né naplituje piivodni zamér — vytvofit ze Skoly
prestizni vzdélavaci a vychovnou instituci s vyznamnym postavenim v regionu. Hlavni tkol
nadale spatfuje v kvalitni odborné piipravé zakli na budouci povoladni. Strategickym
rozhodnutim bylo zavedeni systému fizeni v souladu s mezinarodni normou ISO 9001:2001.
Tento krok zefektivnil tidici a kontrolni procesy. Vedeni skoly pravidelné analyzuje systém
fizeni z hlediska jeho vhodnosti, spravnosti a efektivnost a na zéklad¢ zjisténych skute¢nosti
pfijima opatfeni vedouci ke zlepSeni. Poznatky z analyzy vysledkil vlastniho hodnoceni Skoly
jsou vyuzivany v planovani rozvoje Skoly. Systémovée pojatd kontrolni ¢innost je zajiStovana
intern¢ (hospitace, kontrola dokumentace, plnéni tematickych planii, ¢innost pfedmétovych
komisi) 1 externé (audit nezavislého certifikaéniho orgénu). Klicovy dokument v planovani
Skoly predstavuji Cile jakosti na skolni rok 2008/2009, které jasné definuji konkrétni tikoly
a cile pro dany skolni rok, vymezuji odpovédnost jednotlivcli a obsahuji casovy harmonogram
plnéni zadanych ukoli. Pfesné vymezeni odpovédnosti a pravomoci zajiStuje optimalni
fungovani $koly. Informaéni systém funguje na velmi dobré urovni. Zakéim i rodi¢im je
ptistupna osobni zona obsahujici pribézné hodnoceni zaktl, tematické plany a e-learningové
kurzy odbornych predmétii. Ucitelé maji k dispozici intranet.

Reditel $koly plni povinnosti vyplyvajici ze $kolského zakona. Jeho prace vypovida o erudici,
kvalitnich manaZzerskych schopnostech a dobré orientaci ve Skolské legislativé. Prestiz Skoly
rovnéZ podtrhuji udélena ocenéni. V kvétnu 2006 Skola ziskala Certifikat kvality podle normy
ISO 9001:2000 pro vzd&lavani na SS, v zaii 2006 ji ustfedni $kolni inspektorka piedala
Certifikat kvality udélovany Sdruzenim soukromych kol Cech, Moravy a Slezska. Nejvyssi
udélované ocenéni kvality Zlaty certifikat ziskala Skola v kvétnu 2007 z rukou ministryné
Skolstvi.



Skola poskytuje vzdélavini podle platnych ucebnich dokumentii. Prdce Feditele Skoly je
piikladem dobré praxe. Plianovani a organizace vychovné vidélavaciho procesu jsou
efektivni, vytvareji ramec pro dlouhodobou perspektivu Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Velmi dobra koncepéni prace vedeni Skoly se pozitivné promita do personalnich podminek.
Zvysila se pozornost vénovana vyberu novych ucitelli a zaroven se realizuje strategie dals$iho
vzdélavani. Diky tomu postupné roste pocet uclitelll spliujicich podminky odborné
kvalifikace. Z celkového poctu pedagoglti 43 % nesplituje podminky odborné kvalifikace
vzhledem k vyucovanému predmétu. Pomérné vysoké procento vyucujicich (33 %)
v soucasnosti studuje nebo studium fadné ukonc¢i v dohledné dobé. DalSich 10 % vyucujicich
by mélo podle planu vzdélavani studium zahdjit od zati 2009. V ptipadé vyucujicich, ktefi
nespliuji podminky odborné kvalifikace, se pfevazné jednd o zkuSené ucitele na odborné
vysi, ktefi nepfedstavuji riziko pro kvalitu vyuky. DalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je uskuteciiované na velmi dobré urovni. Probihd systematicky podle jasnych
pravidel, je pribézné sledované a vyhodnocované. Zohlediuje profilaci Skoly, reaguje na jeji
aktualni potfeby, ucitelim umoziuje jejich profesni rist a doplnéni poZzadované kvalifikace.
Systém podpory zacinajicim pedagogiim je realizovan na velmi dobré irovni. Vyznamnym
stabilizacnim prvkem je mimo jiné motivacni systém financniho ohodnoceni uciteli
(tzv. kariérni systém), disledné uplatiiovany a priibézné aktualizovany. V soucasnosti je
pedagogicky sbor stabilizovany, fluktuace ucitelli je zanedbatelna.

Skola zajistuje bezpe&nost a ochranu zdravi zaki zptisobem odpovidajicim bézné praxi a pro
zdravy vyvoj zaka vytvari vhodné podminky. Zodpovédné realizovand primarni prevence
umoziiuje predchazet vzniku socidln€é patologickych jevl. Projevy Sikany a vandalismu
nebyly Skolou zaznamendny. Evidence Skolnich urazi je disledné vedena v souladu
s legislativou. Ve sledovaném obdobi (posledni 3 roky) se mira Grazovosti zaki pohybovala
okolo 8 %.

Za ptiklad dobré praxe lze oznacit rozvoj a obnovu materidlné technického zdzemi Skoly.
V pribéhu poslednich dvou let byla Skola kompletné vybavena ICT, ucebny a kabinety
novym nabytkem, provedena rekonstrukce $kolni jidelny. Proces zavadéni ICT do vyuky byl
zavrSen instalaci plazmovych televizi s napojenim na notebooky, kterymi byli vybaveni
vsichni vyucujici. Do dvou uceben byly instalovany interaktivni tabule. Modernizaci prosly
také dveé ucebny vypocetni techniky.

Materidlni a persondlni podminky Skoly umoZituji realizaci vzdélavaciho programu na
velmi dobré ai nadpriiomérné urovni. Bezpecnost a ochrana zdravi Zdaki je zabezpecovina
standardnimi zpiisoby.

Partnerstvi

Skola ma vytvofenou §irokou sit’ socialnich partneri. Navazala kontakty s renomovanymi
hotely, na jejichz pracovistich se uskuteGiiuje souvisld praxe zaki. Clenstvi v riiznych
profesnich svazich (Asociace ¢isnikii CR, Barmanska asociace, Asociace kuchafii a cukraii
CR, Asociace hotelit CR) je pro $kolu p¥inosné v mnoha ohledech. Diky této spolupréci si
Skola udrzuje uzky kontakt s praxi a mé moznost sledovat oborové trendy, soucasné se ji
otevira moznost ziskat novéa Spickova pracovisté pro souvislou praxi zakt. V ramci tvorby
SVP $kola navézala spolupraci s Vysokou $kolou hotelovou, jejiz smysl spo¢iva predevsim
v zajiténi kontinuity studia a pfizpisobeni obsahu SVP pozadavkéim piijimacich zkousek.
Skolskd rada funguje vsouladu se zdkonnymi normami, av$ak zasadnim zpiisobem



nezasahuje do koncepce $koly. Spoluprace s rodi¢i je na standardni trovni. Skola pravidelnd
a prokazatelnym zptisobem informuje zakonné zastupce zakt o vysledcich jejich vzdélavani.
Kazdoro¢né oslovuje rodice dotazniky spokojenosti, které jsou zdrojem novych ndméti.

Partnerské vitahy jsou rozvijeny na nadstandardni tirovni.

Prubéh vzdélavani
Vyuka je efektivné organizovéana s vyuZzitim stavajicich personalnich a materidlnich podminek
a umoziuje plnit ucebni dokumenty na pozadované Urovni. Rozvrh vyucovacich hodin

respektuje ucebni plan daného oboru vzdélani, je v souladu s platnym pravnim piedpisem
a spliluje zékladni zasady psychohygieny.

Skola stanovila pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki, kterd odpovidaji ptisluiné
pravni normé¢ (vyhlaska ¢. 13/2005 Sb.). Systém hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka
umoziluje pfijimat opatfeni ke zkvalitnéni v prib&hu studia. Je zaméfen jak na
diagnostikovani nedostatkti zakd, tak na jejich motivaci.

Zvolené¢ formy a metody prace vychazely z charakteru probiraného uciva, odpovidaly
potfebam a moznostem zakl. Ve vétSiné hospitovanych predmétl (Cesky jazyk a literatura,
anglicky jazyk, matematika, d&epis, stolnieni, potraviny a vyziva, technologie pfipravy
pokrmi, ekonomika) pievladala frontalni vyuka, nejcastéji uplatnénou metodou byl vyklad
zaméfeny na vysvétleni uciva s tendenci aktivné zapojovat Zaky. Nazornost a efektivnost
vyuky podpofilo vyuziti didaktické techniky, ptikladnym zplisobem byla vyuZita
v hospitovanych hodindch ceského jazyka a literatury, déjepisu a stolni¢eni. Vhodnym
doplitkem vyuky hodiny dé&jepisu byly ukazky dobovych dokumenti. Vyucujici zéky
sdélovala nové poznatky. Ptistup zaloZeny na aktivité zakii rovnéz zvolil vyucujici v literarni
hodin¢, kde se zZaci metodou komparace ucili chépat literarni dila v SirSich kulturnich,
dobovych 1 spolecenskych souvislostech. Ve zhlédnutych jazykovych hodinach ucitelky
vychédzely z komunika¢ni Urovné Zzakl. Procvicovaly gramatické struktury, hlavni diraz
kladly na porozuméni ¢tenému textu i mluvenému slovu a rozvoj komunikacnich dovednosti.

Vysokou mirou aktivity se vyznaCovaly hodiny technologie piipravy pokrml (laboratoie)
a jedna z hodin matematiky. V hospitovanych hodinach byly ucebnice a jiné ucebni pomuicky
pouZity ojedinéle (vyjimku pfestavovaly hodiny anglického jazyka).

Spoleénym znakem vSech hospitovanych hodin bylo pozitivni pracovni klima umoznujici
neformélni komunikaci. RovnéZ bylo evidentni, Zze Zaci maji zazitd pravidla komunikace.
Vyjadiuji se na urovni pfimétené jejich véku a jsou schopni pisemné i Gstné formulovat sviij
nazor.

Skola nabizi zakiim t¢ast na celé fadé gastronomickych akci podporujicich jejich odborny
rust (Gastro Junior, Gastro Hradec, vystava Gastroset, Horeka). Efektivita akci je nasledné
vyhodnocovéana. Zaci maji moznost absolvovat odborné kurzy (barmansky, sommeliersky,
cukraisky apod.). Do vyuky jsou béZzné zatazovany odborné exkurze (pivovar Krusovice). Ve
volném case mohou zaci navstévovat zajmové krouzky (Sachy, florbal).

Pribéh vzdélavani je na poZadované urovni. Organizace vyuky, metody a formy prdce
a dalsi aktivity Skoly vytvaieji prostor pro rozvoj osobnosti Zaka a podporuji soundleZitost
Zdku se Skolou.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

ZvySovani funkénich gramotnosti a s tim spjatd podpora klicovych kompetenci smétuje
k naplnovani profilu absolventa. Prakticky zaméfend vyuka umoZiuje provazanost
jednotlivych kli¢ovych kompetenci. Skola si uroven o¢ekavanych kompetenci ovéfuje
v externich a internich hodnocenich a v rdmci souvislé praxe zaka.

Jazykové vyuka je spojena s profesni pfipravou zaka a tvoii dobry zéklad pro uplatnéni na
trhu prace nebo dals$i studium. Ctenaiské dovednosti zakli jsou rozvijeny predevsSim
v literarnich a jazykovych hodinach.

Témata souvisejici se socialni gramotnosti jsou zafazena do spoleCenskovédnich predméti
(d&jepis, ob&anska nauka). Skolni akce nenésilnou formou rozviji socialni dovednosti Zzaki.
Kazdorocné je pofddan Den vozickara, kdy kazdy zak prozije jeden den na vozicku,
pravidelng se uskutediiuje navitéva Osvétimi. Skola se zapojila do projektu Jeden svét na
skolach spole¢nosti Clovék v tisni, s niz garant obdanské nauky aktivné spolupracuje.

Diky nadstandardnimu vybaveni $koly informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi se dafi
rozvijet informaéni gramotnost na potiebné tUrovni. Zaci postupné ziskavaji prehled
o informacnich zdrojich a dovednosti potfebné pro vykon jejich budouciho povolani.
Matematické vzdélavani zaky vybavuje poznatky a kompetencemi, jeZ jsou nezbytné pro
chapani ekonomickych jevi a zavislosti, pro uplatnéni v praxi i pro dalsi vzdélavani.

Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny standardnim zpiisobem v ramci u¢ebnich dokumentii.

Vysledky vzdélavani Zaka na arovni Skoly

Skola se zapojuje do externich hodnoceni (Maturita nanegisto 2007, SCIO testy). Na zakladé
zjisténych skute€nosti pfijala konkrétni opatfeni, ktera aplikovala ve vyuce. Jejich Gi€innost
vyhodnocuje formou srovnavacich testl. Dokladem o dosazené urovni védomosti
a dovednosti je uspésné umisténi zakd v soutézich (napt. Gastro Junior Brno 2008 — kuchat
1. misto, ¢iSnik 2. misto). Méftitko tispéchu pro Skolu rovnéz predstavuje prezentace zakl na
spoledensky vyznamnych akcich v tuzemsku i zahrani¢ni (napt. velvyslanectvi CR v Berling).
Skola vyhodnocuje p¥i¢iny studijni neusp&$nosti zakd, v ptipadé potfeby jim nabizi moznost
pfestupu na udebni obory. Zaci prvnich roénikli vétsinou zvladaji prestup ze zakladni $koly na
vyS$$i stupent vzdélavani bez vaznéjSich problémil. Adaptaci na nové prostfedi usnadiuje
seznamovaci kurz. Vedeni Skoly vypracovalo promysSleny motivacni program, jimz chce
zlepsit studijni vysledky zaki a zvysit jejich aktivitu ve vyuce. Vysledky Zakl jsou pribézné
analyzovany a jsou vyhlasovany na konci Skolniho roku. Nejlepsi Zaci ziskavaji hodnotné
ceny (napf. 1. misto — fidi¢sky priikaz zdarma), avSak vedeni Skoly ocetiuje i dil¢i Gispéchy.

Vysledky vzdélavani Zdakii ve vSeobecné vzdélavacich predmétech v porovndni s jinymi
odbornymi Skolami stejného typu jsou na poZadované urovni, v odbornych piredmétech Zaci
dosahuji velmi dobrych vysledkil.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdéldavini, na nadstandardni tirovni jsou
poskytovany poradenské sluzby. Financni zdroje a prostiedky jsou ucelné vyuZiviny.
Bezpecnost Zaki je zajistovina béinym zpiisobem. Vyuka je realizovina v souladu

s platnymi uéebnimi dokumenty. Skola vytviii optimdlni podminky pro rozvoj osobnosti
Zaka. Prikladem dobré praxe je efektivni vyuZivani informacnich a komunikacnich



technologii ve vyuce. Planovini rFeditele Skoly je promysSlené a systematické, zvolend
strategie umoZiiuje kvalitni realizaci vychovné vzdélavaciho procesu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisii, je prdavnickda osoba vykondvajici cinnost Skoly celkové hodnocena jako
nadpriumérnd.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Stejnopis notafského zapisu o sepsani zakladatelské listiny obchodni spole¢nosti
Stfedni odborné ucilisté stravovani a sluzeb s.r.o., NZ 218/96, ze dne 18. listopadu
1996

2. Ztizovaci listina Skoly ze dne 5. 6. 1991 s u€innosti od 5. 6. 1991

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
48327 s datem z4apisu 3. ledna 1997, vydany dne 16. 10. 2008

4. Rozhodnuti Magistratu hl. mésta Prahy ve véci zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni €.J. S-MHMP 577961/2008 ze dne 30. 12. 2008, s uc¢innosti od 1. 9. 2009

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni €.j. 23 050/2008-21 ze dne 13. 11. 2008, s G€innosti od
13. 11. 2008 (zapis oborli vzdélani, pro néz byly vydany RVP)

6. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatfizeni ¢.j. 10 076/2008-21 ze dne 24. 6. 2008, s Gcinnosti od
1. 9. 2008 (stanoveni nejvyssiho povoleného poctu zakt ve skole)

7. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ¢.j. 20 084/2006-21 ze dne 22. 8. 2006, s G¢innosti od
1. 9. 2006 (zména feditele Skoly)

8.  Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢€.j. 20 823/05-21 ze dne 25. 5. 2005, s Gc¢innosti od
1. 5. 2005 (zapis skoly do skolského rejstiiku)

9.  Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni Soukromého stfedniho odborného ugiliste
stravovani a sluzeb, Vrbova 1233 do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni €.j. 2285/96-74-99 ze dne 21. 6. 1996 s G€innosti od 21. 6. 1996

10. Smlouva o pronajmu nebytovych prostor pro zafizeni pro vychovu a vzdélavani na
dobu neurcitou podle zakona €. 116/1990 Sb. uzaviend dne 12. 11. 2007 mezi SAPA,
s.r.0. a Stfedni Skolou gastronomickou a hotelovou s.r.0., s i€innosti od 1. 1. 2008

11. N4ijemni smlouva uzaviena na dobu neurcitou dne 26. 4. 2000 mezi SOU, OU a U,
Praha 4 a Stfedni Skolou gastronomickou a hotelovou s.r.0., ve znéni dodatkt ¢. 1 az
10 s Ginnosti od 1. 7. 2000

12. Ngjemni smlouva o ngjmu a podnijmu nebytovych prostor na dobu neurcitou
uzaviend dne 28. 2. 2008 mezi M¢stskou casti Praha 4 a Stfedni Skolou
gastronomickou a hotelovou s.r.0.

13. Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyucovéani uzaviena
mezi Stfedni Skolou gastronomickou a hotelovou s.r.o. a Redvale, a.s. (provozovna
Aquapalace Hotel, Prague) ze dne 1. 12. 2008

14. Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008



15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008
Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ke dni inspekce

Kniha urazli vedena ve Skolnim roce 2008/2009

Uvodni sezndmeni zakil p¥i nastupu do 3koly ze dne 1. 9. 2008 — poudeni zaki
jednotlivych tfid se vSeobecnymi zdsadami BOZP

Zaznamy o urazech zakl evidovanych ke dni inspekce

Portfolio dokumentli z bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci

Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus schvélené
MSMT dne 7. 5. 2001, ¢.j. 17 130/01-23, s platnosti od 1. zafi 2001 pocinaje
1. roénikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-41-L/006 Kuchat - kuchatka schvélené
MSMT dne 14. 4. 1999, ¢.j. 18 178/99-23, splatnosti od 1. zafi 1999 pocinaje
1. ro¢nikem

Ugebni dokumenty studijniho oboru 65-41-L/005 Cisnik - servirka schvalené MSMT
dne 14. 4. 1999 ¢.j. 18 177/99-23, s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. ro¢nikem

Inovované ucebni plany pro ¢tyflete denni studium v oborech vzdélani 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus, 65-41-L/005 Cisnik — servirka a 65-41-L/006 Kuchaf -
kuchaika

Inovovany ucebni plan pro dalkovou formu studia oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi
a turismus

Skolni #ad platny od 1. 9. 2008
Zaznamy z jednani Skolské rady vedené ke dni inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
ke dni inspekce

Individualni plany sebevzdélavani jednotlivych pedagogickych pracovniki pro
obdobi §kolniho roku 2008/2009 - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Analyza stavu kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikti k 12. 1. 2009

Portfolio k p¥ijimacimu fizeni na $kolni rok 2008/2009 tiidy H1.A, MK1.A a MC1.A
(ptihlasky ke studiu, rozhodnuti o pfijeti, informace o pfijeti ke studiu, vyhlaSeni
1. kola pfijimaciho tizeni do prvniho ro¢niku vzdélavani, kritéria pfijimaciho fizeni,
sdéleni o nekonani pfijimaci zkousky)

Katalogy tfid denniho studia (ndhodné vybrané: MKIA, HIC, MC4A, MK3B,
MKI1B) a dalkového studia (ndhodné vybrané: DHS5.D, DH4.D) vedené ke dni
inspekce

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
Portfolio dokumentt ISO

Seznam doklada

Dotace 2006, 2007 a 2008

Udaje o hospodaieni subjektu za roky 2006, 2007

Vypisy ucti nakladi v roce 2008

Vyuctovani dotace za roky 2006, 2007



42.
43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

Finan¢ni vypotéadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2006, 2007

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti za roky 2006, 2007 a 1.-3.
ctvrtleti 2008

Portfolio vychovného poradenstvi (Vychovné komise Skolni rok 2008/2009, Piehled
koordina¢nich schiizek primarniho preventisty a vychovné poradkyné, Standard
poradenskych sluzeb ve Skole, Vzdé¢lavaci strategie na pomoc Zaklim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, Zakl se socidlnim znevyhodnénim a Z4kl nadanych)

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich let 2005/2006 a 2006/2007 ze dne
27. 8. 2007 signované feditelem Skoly

Politika jakosti Stfedni Skoly gastronomické a hotelové s.r.0. ze dne 1. 9. 2008
Ptirucka jakosti QM-01

QS-01 Komunikace pfijimaci fizeni

QS-03 Organizace a pribeh vyuky ve Skolnim roce, kontrolni ¢innost

Organizace Skolniho roku 2008/2009

QS-04 Rizeni zdroji a prostiedi

QS-05 Sebehodnoceni a zlepSovani

Rizeni neshod, napravnych opatfeni, preventivnich opatieni QS-07

Pracovni fad Stfedni Skoly gastronomické a hotelové s.r.o. ze dne 2. 1. 2007

Manual vedeni pedagogické dokumentace

Motivaéni program SS gastronomické a hotelové s.r.o.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Lubos§ Bauer Lubos Bauer v.r.
Mgr. Jana Hola Jana Hol4 v.r.
Bc. Anna Kuruczova Anna Kuruczova v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 26. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Tomas Kadlec Tomas Kadlec v.r.

Piipominky feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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