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1. —4. prosinec 2015

Inspek¢éni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povefeni k mspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani poskytovaného
zékladni Skolou podle pfisluSnych Skolich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2
pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb., o0 ptedSskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozd¢jsich piedpist (dale Skolsky zakon).
Zj’8tovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavactho programu  zakladniho
vzddlavani (dale ,.SVP“) s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
(dale ,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona a jeho napInéni v praxi ve
vybranych oblastech RVP.

Tematicka inspekcni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona zamérena
na vzdélavani v globalnich a rozvojovych atématech a tématech etické vychovy.

Hodnoceni souladu $kolntho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale ,.SVP SD%)
podle § 5 odst. 2 Skolského zdkona.
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Charakteristika

PIné organizovand Zakladni $kola Velké Hamry, Skolni 541 — piispévkova organizace
(dale ,8kola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly s kapacitou 450 Zakd, Skolni druziny (dale
,SD“) s kapacitou 62 ucastnkdt a Skolni jidelny (dale ,.SJ*). Lezi mimo hlavni komunikaci
Vrozlehlych prostorach Ctyf spojenych pavilonii a v jednom samostatném, kde je umisténa
SD a SJ. Je dopravné dostupna pro dojizd&jici zaky ze spadovych obci. Neni bezbariérova.
Skola disponuje krom& dvou t&locviéen také plaveckym bazénem, ktery je piistupny
| vefejnosti.

Naplnénost Skoly se v uplynulych letech pohybovala nad polovinou své kapacity, v dobé
inspekce dosahovala 57 %, SD ve dvou oddélenich 97 %. Vyuku zjistuje 22
pedagogickych pracovniki véetné feditelky, zistupkyné feditelky a tii vychovatelek SD,
zZnichz dvé zastdvaji ve Skole také funkci asistenta pedagoga pro zaky socialng
mevyhodnéné. Skola zajistuje vzdélavani 7akd se specidlnimi vzdélvacimi potfebami
(dale ,SVP*) sriznym druhem postizeni, zevidovanych 25 vletoSnim Skolnim roce
pracuje s 15 podle individudiniho vzdélavaciho planu. S jednim znich i za pomoci
asistenta pedagoga. Na 8kolu dochazi specialni pedagog. Skola vzddlava tii Zaky
S odlisnym matefskym jazykem, mimofadné nadané nevykazuje.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Béhem poslednich Sesti let prosla Skola rekonstrukcemi bazénu, socialniho zafizeni
anckterych uceben. Kazdym rokem dochézi k obnové dvou kmenowych tiid. Vyraznym
finanénim nakladem je vytapéni rozsahlych prosklenych prostor, Skola ma v planu tuto
energetickou naroénost zmirnit ¢asteénym vyzdénim prosklenych ploch. Rekonstrukce ST
pfispéla k zlepSeni prosttedi pro stravovani ziku izaméstnanci. Jideli¢ky s nabidkou
pfevazné klasickych druhi pokrmii a moznost vybéru ze dvou jidel podporuji vytvareni
zdravych stravovacich navykd. Vyzivové davky jsou plnény a rozsah jidel, finan¢ni
normativy a cena obéda jsou v souladu s vyhlaskou o Skolnim stravovani.

K vyuce slouzi kmenové a odborné ucebny. Vhodné podminky pro télesnou vychovu
zajistuji velkd a mald tdlocviéna, Skolni hiisté a Casto vyudvany bazén. SD pracuje
vnedavno rekonstruovanych samostatnych prostordch, zirovenl vyuziva venkovni prostory
Snovymi hracimi prvky, télocvicnu 1 bazén.

Materidni zdzemi pro vyuku Zikd i &innost SD je dostateéné a dle planovani, potieb
amoznosti je obnovovano arozsitovano. Diky projektu EU Penize Skoldm byla nove
vybavena pocitacova ucebna S28 pocitaci a zaroven zakoupeny dvé interaktivni tabule.
Skola poé¢ita s daliim rozsffenim interaktivni techniky a zepSenim kvality pfipojeni na
internet.

Vzd&lavaci nabidku SVP dopliuji $kolni a mimoskolni aktivity a nabizené zajmové
krouzky. Druhym cizim jazykem je néméina. Cinnost SD navazuje na praci $koly, pracuje
dle svého SVP pievané formou spontannich &innosti Skola je zapojena do projekti
Ovoce do skol, Mléko do skol, Zdravy styl a dopravni vychova.

Koncep¢ni a planovité tizeni Skoly vychazi z dlouhodobého strategického zaméru. Smétuje
na vylepSovani celkovych podminek pro vzdéldvani, na podporu zdravého piistupu
Kk Zivotu, K inkluzivnimu vzdélavani a blizsi kooperaci s rodiGovskou vefejnosti. Zamérem
feditelky je do konce tohoto Skolntho roku aktualizace a novelizace povinné dokumentace.
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Stanovend organizacni struktura je piehledna, pfidélené kompetence jsou funkcni.
Personalni podminky $koly jsou na dobré urovni. Pedagogicky sbor spliuje odbornou
kvalifikovanost, zastoupeni maji i pedagogické pracovnice s odbornou kvalifikaci pro
dyslektickou a logopedickou pé¢i, kterou Skola nabizi Vychovnd poradkyné
a koordinatorka SVP  spliuji specializaéni studium k vykonu téchto &innosti. Dalii
vzdélavani pedagogi je feditelkou systematicky podporovano.

Integraci 7aki se SVP je vénovdna za¢na pozornost. Vyraznym pozitivem je individualni
prace specialntho pedagoga soucasné s logopedickou péci Logopedickou a dyslektickou
napravu zajiStuji 1 vyucujici s rozSiyjicim odbornym vzdélanim. Asistenti pedagoga
zajistyji péi 1 0 socidlné znevyhodnéné zaky. Soucasti prace vychovné poradkyné je
poskytovani konzultaci v otazce profesniho poradenstvi, kde spoluprace s integrovanymi
stfednimi Skolami pfinasi i praktické seznameni zakd s ucebnimi obory.

Skola ma zpracovany minimalni preventivni program, ktery méa vést K pozitivni zméné
klimatu Skoly i tfid. Tematika prevence prolind vzdélavacim procesem, dopliujici jsou
besedy, prednasky, spoluprace s odborniky a nabidka volnocasové zajmové Einnosti.
Podporujici je probihajici dotaéni program MSMT Uz vime, co nam hroz. Aktualni
problémy fe$i vedeni Skoly spolu s vychovnou poradkyni i metodickou prevence. Dle
potieby se obraci o pomoc na odborniky. K dispozici je ve $kole schranka duvéry.

Z&kladni finanéni prostiedky Skola ziskavAd ze statntho rozpoétu a od zizovatele. Dalsimi
zdroji je stravné, uplata za zajmové vzdélavani a vynosy zhospodaiské ¢innosti. Velkym
pfinosem je projektova Cinnost a vyuwziti granti. Vyuzit byl rozvojovy program na
financovani asistenta pedagoga, prevenci rizikového chovani a ucelovy sponzorsky dar pro
stravovani Zik se socidlnim znevyhodnénim. Pifnosem byly ifinanéni granty od KULK
na volnoCasové aktivity, vybaveni sportovnim na¢infm, tfidéni odpadii a primarni prevenci.
Zapojeni do projektu EU penize Skolam a projektu ,U¢ime digitalné™ piineslo obnovu
arozsfreni interaktivni technky a vzdélavacich programii, podpofio dalsi vzdélavani
pedagogti a ziskani ucitelskych tabletd. Ziizovatel se podili 1 na dofinancovavani projekta
tam, kde je to nutné.

Skola mi vhodné prostorové, materialni, finanéni i personalni podminky. Velkou
pozomost vénuje inkluzivnimu vzdélavani. Rizeni $koly ma jasny koncepéni zamér
ZepSovani podminek k vychové a vzdélavani zaka. Kladem je snaha o ziskdvani
dalSich finanénich prostiedku iza podpory ziizovatele a jejich ucelné vyuziti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani zaka probihalo vklidné a vstiicné atmosféte, hodiny byly pedagogicky
zvladnuté. Dodrzovani nastavenych pravidel se promitalo do piiznivého klimatu ve tfidach.

Vyuka byla vedena pfevazné frontdlnim zplsobem s vyuwzitim fizeného rozhovoru. Na
prvnim stupni uCitelky vyuzily vice variant metod a forem prace a adekvatni stridani
¢innosti. Na druhém stupni pfevazovaly tradiéni metody, bez SirSiho zapojeni zakl. Chybél
prostor pro aktivni spolumiCast Zaki na vyuCovani. Bylo voleno primémé tempo préce
s ndividualni pomoci slab§im ziktim, podpora nadanych zaki nebyla patrna. UcCitelé
respektovali individudIni handicapy a potieby Zzaka se SVP.

Vyucujici koordinovali praci zakt, prace ve dvojici ¢i samostatnd prace byla volena za
ucelem upevnéni dovednosti a znalosti probiraného uciva. Interaktivni technika byla
k dispozici pouze v odborné ucebné, v hodiné byla vyuzita k vykladu probirané latky.
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Zaci phili aktivné zadané ukoly, vmensi mife byli vedeni k vlastni Uvaze a vyvozovani
zavéri vhodné volenymi otazkami ucitele. Kladem bylo casté spojeni s praxi na zikladé
zkuSenosti zakd, rozvijeni jejich finanéni gramotnosti a podpora Ctenaiské gramotnosti
vhoding ¢tenafskych dilen. Na Zaky byly kladeny piiméfené naroky, hodnoceni
mélo regulativni  funkci  respektujici  individualitu 74k,  Klasifikace znamkou byla
zduvodiovana. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaki nebylo vyuzivano.

Vlastni &innost SD je na dobré trovni, nabidkou aktivit motivuje 7aky ke smysluphému
vyuwziti volného ¢asu. Realizuje zajmovou a odpoc¢inkovou ¢innost. U Zakd je podporovana
odpovédnost za svou praci.

Prevladala frontalni vyuka, Zici byli zapojovani pievainé Fizenym rozhovorem.
Vyuka na prvnim stupni zaznamenala vice vyuziti vhodnych forem prace
k procvi¢ovani udiva, na druhém stupni ma volba metod sméiovanych k aktivni préaci
7aku velké rezervy. Vyrazna byla podpora ¢tenarské gramotnosti. Prostor ke zlepSeni
se nabizi v zafazeni sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ziki a v $irSim vyuZiti
aktivizujicich metod vyuky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola se prezentuje na vefejnosti prostiednictvim webovych stranek, vyvésky na namésti
a prilezitostné v obCasniku méstského tradu. Pofada Den otevienych dveti a ucastni se na
akcich pro vefejnost.

Nova feditelka Si stanovila sviij strategicky smér vyvoje Skoly, ktery se snazi postupné
realizovat. Skola se zapojuje do projekti, které jsou vyraznou pomoci nejen finandni, ale
i podporou uskuteénéni vytyCenych cilii jako je inkluze, primarni prevence, otevieni Skoly
vetejnosti, podpora etické a environmentdlni vychovy. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je zabezpecovano zvelké casti diky uspéSnym projektim. Zapojenim do
rozvojovych programi se podafilo na Skolu zskat specidlniho pedagoga a asistenty
pedagoga. Cilem je zskat fmanéni podporu na jejich trvalé plisobeni a zvysit pocet
asistentl pedagoga v ramci inkluzivniho vzdélavani.

Etickd wvychova je prostoupena vzdélavacim procesem a pravidelné zaCletiovana podle
aktualni potieby a situace. Ke kvalit¢ této vyuky piispélo zapojeni v rozvojovém programu
na podporu implementace etické vychovy do vzdélavani, kdy dvé vyucyjici absolvovaly
kurz, a v8ichni pedagogicti pracovnici prosli Skolenim K této problematice.

Skola se cilené zaméfuje na ekologickou vychowu zapojenim do projektu ,,Tiidime ve
Skole, tfidime doma®“, organizovanym sbérem papiru, sbérem plastovych lahvi,
projektovym dnem ,Den Zemé“. Jednotliva ekologickd témata jsou zafazovana do vyuky.
Piispénim je také ucast vprojektech zamcfenych na zdravy Zivotni styl a dopravni
vychovu a na experimentalni vyuku pfirodnich véd.

Vyznamny podil na posileni ¢tenaiské gramotnosti ma zapojeni do grantového programu
Vyzva 56“ voblasti ,Ctendiskych dilen”, ktery umoziuje nakup novych knih a G&innou
motivaci zakll ke ¢teni. Podporu technické a jazykové vyuky zajiStuje uCast v operacnim
programu ,,Vyzva 57

Vysledky svych Zzaki Skola pravidelné sleduje. S vyznamendnim prospivd okolo 50 %
7akt, hlavné na prvnim stupni. Piblizné tii procenta je neprospivajicich zakl. Prevazna
Gast 7ak odchdzi dale do stfednich odbornych $kol. Skola vyhodnocuje eventudlni Ziky
srizky neuspéSnosti a dle situace jim poskytuje pomoc. Okamzitym feSenim
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problémovych situaci se snaz elimmovat vazn€jSi projevy socialné¢ patologickych jevia
véetn¢ zaSkolactvi. Udélovani nejvysSich kazeniskych opatifeni klesa. Talentovani Zaci se
ZOCastiuji soutézi a olympidd na okresni i krajské Urowvni. V celostatni soutézi v kampani
,Cesko sportuje” obdrzela $kola stibrnou medaili.

Podminky K zajisténi BOZ jsou stanoveny ve $kolnim fadu, ve vnitinim fadu SD
a vprovoznich fadech odbornych pracoven. Pouceni zakli o bezpecnosti je provadéno na
zaGatku $kolntho roku a predchazi naslednym Ginnostem ve $kole i SD. Bezpeénost
stravnik i pfi poskytovani stravovani je plné zajiSténa.

V oblasti primarni prevence je podporujici spoluprace s ,Majakem™ a s méstskou policii.
Daii se spoluprace s odborniky v oblasti péce o zaky se SVP a v praci s klimatem tiid.
Kooperace Skoly se zizovatelem je vyznamna i v ramci koordinovaneho piistupu
k socialng vyloucenym lokalitam, kde je $kola &lenem projektu, jehoZ garantem je Utad
viady CR. Nové navizand spoluprace se ZS Desni nabizi vyménu zkuSenosti se
Stenafskymi dilnami. Za udelem navaznosti SVP pii prechodu ikt z prvniho stupnd je
fungujici  souCinnost S  ostatnimi  Skolami.  Spoluprace s mistnimi  sportovnimi
a volnoCasovymi kluby umoziuje vhodnou nabidku mimoskolni Cmnnosti Sdruzeni rodich
a pratel skoly finantné podporuje nékteré Skolni akce. Pinosem je spoluprace s méstskou
knihovnou, kde se v poslednich letech kona ,pasovani na ¢tenafe zakd 1. ro¢niki.
Funk¢ni je soucinnost se Skolskou radou. Zakonné zastupce Skola pravideln¢ nformuje o
vysledcich vzdélavani zakti a o aktivitach Skoly. Reditelkou zavedena ,rodicovska
kavarna®“ by méla napomoci vétSimu vClenéni rodici do zvota Skoly. Spole¢né akce
s okolnimi matefskymi $kolami a pravidelné realizovana navStéva mistni matetské Skoly
Vv 1. ro¢nicich $koly usnadnuji pfechod déti do zakladniho vzdélavani.

Znalosti a dovednosti Ziku jsou na pozadované urovni, aktivity Skoly podporuji jejich
vS§estranny rozvoj. Bezpefnost Zaka je zajiStovana. DileZita je spoluprace se
ziizovatelem. Sméfovani §koly k inkluzivnimu vzdélavani je patrmé. Velka pozornost
je vénovana primarni prevenci. Eticka vychova i pozornost globalnim a rozvojovym
tématiim ma své dileZité misto. VSestranné piinosna je uspéSnost Skoly v projektoveé
¢innosti. Usili nové pani feditelky o zlepSovani podminek pro vzdélavani je evidentni.
Zavéry
a) Pozitivem S$koly je vyrazné zlepSeni podminek ke vzdélavani a aktivni pfistup
vedeni $koly ke zménam. Kladem je plnd odboma kvalifikovanost pedagogického
sboru. Zikim se SVP vénuje $kola naleZitou pozornost i formou zaji§téni

specialniho pedagoga a asistenti pedagoga. Velkym piinosem $koly je podporujici
projektova cinnost.

b) Slab$i strankou jsou rezervy ve vyuZti sebehodnoceni zaku, volba metod
umoziujici vy$$i aktivni spoluacast Zaka a malé vybaveni tfid moderni technologii.

c) CSI doporucuje sjednotit nizvy piedmétii v uéebnim plinu SVP s praxi a ve viech
dokumentech a aktualizovat SVP nejdéle ke konci $kolniho roku. Zaiazovat
aktivizujici metody a formy prace vedouci k ¢innostnimu uceni a zapojeni Zaka do
vyuky. VyuZivat sebehodnoceni a sebereflexi Zaki. Vénovat pozornost ucebnicim
anglického jazyka na prvnim stupni Kk zaji§téni moZnosti vyuZiti vys$i variability
forem prace pro komunikaci v cizim jazyce.
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d) Od data posledni inspekce doSlo po neustalych zménich k nastupu reditelky do
funkce k 1. 7. 2015. Ke zepSeni celkovych podminek pro vzdélavani prispéla
rekonstrukce $kolniho bazénu, socidlniho zafizeni, S$kolni jidelny, $kolni druZziny,
Skolnich dilen, ucebny s interaktivni tabuli, po¢itatové ucebny a postupné
kmenovych uceben. Ziizeny byly pozice asistentii pedagoga a uzaviena dohoda se
$kolnim specialnim pedagogem od fijna 2015 na dva dny v tydnu prace ve $kole.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina s u¢nnosti od 1. 1. 2015
2. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni httpJ//rejskol.msmt.cz ze dne 11. 11. 2015

3. Jmenovani feditelky Skoly a vedouci pracovni misto s uc¢innosti od 1. 7. 2015 na dobu
ur¢itou maximalné do 30. 6. 2019

4. Mmnimalni preventivni program Skolni rok 2015/2016 ze dne 23. 9. 2015

5. Strategicky plan rozvoje 2015 — 2023

6. Organiza¢ni tad Skoly s platnosti od 1. 1. 2015

7. Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2014, Rady odbornych uceben

8. Vnitini fad Skoli jidelny ze dne 1.9.2014

9. Vnitini fad Skoli druzny ze dne 1. 9. 2015

10. Kniha trazii vedena od roku 2007

11. PIan prace vychovného poradce 2015/2016 ze dne 5. 9. 2015

12. Zépisy z pedagogickych rad za posledni tii roky

13. Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2015/2016 s G¢nnosti od 1. 9. 2015

14. Plan vzdélavani pracovnikil na Skolni rok 2015/2016

15. Individudlni vzdé€lavaci plany — 15 zakt

16. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/ 2014, 2014/2015

17. Skoki vzdé&lavaci program pro skolni druzinu s platnosti od 31. 8. 2007

18. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s platnosti od 31. 8. 2007

19. Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil

20. Tiidni knihy zakladni $koly a Skoli druziny na $kolni rok 2015/2016

21. Zakovské knizky $kohi rok 2015/2016

22. Rozvrh hodin na Skolni rok 2015/2016

23. Tridni vykazy a katalogové listy

24. Vykaz zisku a ztraty k 31.12. 2012, k 31. 12. 2013, k 31. 12. 2014

25. Piehled vybranych ucelovych dotaci v roce 2012, 2013 a 2014

26. Fmancni vypofadani dotaci rok 2012, 2013 a 2014

27. Hlavni kniha Géetnictvi 12/2012, 12/2013 a 12/2014

28. Organizaéni smémice ¢. 01/ZS — organizace BOZP

29. Pravidla chovani ve Skolnim bazénu, bez data uCmnnosti

30. Smérnice k prevenci Sikany ze dne 10. 2. 2009

31. Smérice — bezpecnostni pokyn k realizaci Skolich vyletd ze dne 1. 1. 2007

32. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skoliho stravovani k 31. 10. 2015 ze dne 10. 11. 2015

33. Skoli jidelna — provozni tad, soutast Rad skolni jidelny (bez data)

34. Spotiebni kose potravin — leden az listopad 2015

35. Jidelni listky —leden az prosinec 2015 ke dni inspek¢ni ¢innosti

36. Vykaz o zakladni Skole M3
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Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona muZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce Masarykova 28, 460 01
Liberec 1, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.l@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to krukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZema po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Blanka Hornova, Skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Véra Hessovad v. r.

Bc. Jana Cerméakova, kontrolni pracovnice Be. Jana Cermdkovd v. r.
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopcanova v. r.

V Liberci dne 21. 12. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Zdenka Juklova, feditelka skoly Ing. Zdernka Juklova v. r.

Ve Velkych Hamrech dne 29. 12. 2015
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