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Inspekéni ¢innost na misté 25.3.2025 —27. 3. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkohim, zikladnim, stiednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Soukroma vyss$i odborna Skola zdravotnickda MEDEA, s.r.o., (dale ,,8kola* nebo ,VOS*“ nebo
Hnstituce) poskytuje vzdélavani v oborech Diplomovand vSeobecnd sestra a Diplomovany
nutricni  terapeut, v denni a kombinované¢ form¢ vzd€lavani. Od posledntho mspekéniho
hodnoceni v roce 2018 byla caste¢né redukovana oborova vzdélavaci nabidka, bylo
ukonceno vzdélavani v oboru Diplomovany zdravotnicky zachranaf.



K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 199 studentl, =z toho Vv oboru
Diplomovana vSeobecna sestra 53 studentd v denni a 54 studentd v kombinované formé
studia. V oboru Diplomovany nutriéni terapeut bylo poskytovano vzdélavani 46 studentim
v denni a 46 studentim v kombinované form¢ studia. Nejvyssi povoleny pocet studenti
skoly (300) byl vyuzit ze 66 %.

Vzdélavani je uskuteGhiovano v pronajatych prostordch v ulici TomiCkova a v jedné
pronajaté odborné ucebné v Zakladni $kole Na Chodovci v prostorach vhodné upravenych
pro teoretickou i praktickou vwuku a se zazemim pro studenty i pedagogy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jeditel), formuloval koncepéni zamér rozvoje $koly, ktery je sdilen
vSemi aktéry vzdélavani a usiluje také ocelkovou stabilizaci pozice Skoly ve vzdélavaci
soustavé. Prioritou je poskytovat kvalitni profesné zamétené vzdélani sméfujici k uplatnéni
absolventll v praxi. VOS se zaméfuje na efektivni propojeni teoretické vyuky s realnou
praxi, udrzeni arozvoj poztivniho klimatu Skoly, zvySovani naroki na znalosti a dovednosti
studentd v souvislosti s jejich uplatnénim na trhu prace. V souladu s vyvojovymi trendy jsou
upravovany nové akreditované vzdélavaci programy.

Nastaveny styl fizeni odpovida velikosti a typu Skoly, vychazi z jasné stanovenych pravidel
a efektivniho rozdéleni kompetenci. Velikost $koly a zpilisob organizace studia umoZziiuje
vedeni $koly udrzovat Cetné osobni kontakty s pedagogy i studenty. Jednani pedagogickeé
rady a provozni porady zajist'uji u¢inny pienos informaci, planovani, vzajemnou spolupraci
vedeni Skoly a pedagogického sboru. Umoziuji také operativné reagovat na aktualni
problémy a neprodlené piijimat opatieni ke zjiSténym skute¢nostem. Kontrolni a hodnotici
mechanismy jsou nastaveny komplexné, hospitacni Cinnost poskytuje vedeni Skoly
adekvatni zpétnou vazbu o realizaci a Urovni vyuky. Piinosna jsou také dotaznikova Setfeni
ke klimatu Skoly pravideln¢ zaddvana studentiim i absolventim.

V personalnich podminkach se kladn€ projevuje koncepéni prace vedeni skoly. Vzdélavani
zajistuje celkem 16 piné kvalifikovanych pedagogickych pracovniki, z nichz je 7 externich.
V ramci odborné praxe na jednotlivych smluvnich pracoviStich pisobi 39 mstruktort
(mentorl). Personalni situace je po dil¢ich zménach v souvislosti s ukonéenim vzdélavani
v oboru Diplomovany zdravotnicky zachranat jiz stabilizovana, jednotlivym novym
pedagogim je poskytovana potiebna metodickd podpora. Zapojeni externich odbornik
Z praxe podporuje praktickou piipravu studentli zejména uplatiovanim aktualnich poznatki.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zaméfeno predevSim na odbornou piipravu,
méné jiz na metody a formy vyuky. Na sviij profesni rozvoj dba i vedeni Skoly.

Realizaci akreditovanych vzdé€lavacich programi napomahaji navazané partnerské vztahy.
Vedeni Skoly se podafilo vytvofit Siroké portfolio smluvnich pracovist, na nichz konaji
studenti odbornou praxi, coZz umoziuje pienos aktualnich poznatki z oborové praxe. Jedna
se o $pickova zdravotnickd zafizeni pievazn€é nemocniCniho charakteru nejen v Praze

a StiedoCeském kraji, napf. Nemocnice na Homolce, Fakultni nemocnice v Motole nebo
EUC Klinika Praha — Kartouzska.

Utelné nakladani s prostfedky vicezdrojového financovani vytvaii piinivé piedpoklady pro
realizaci akreditovanych vzdélavacich programii a daki rozvoj VOS. Od posledniho
inspek¢niho  hodnoceni se $kola piemistila do nové pronajatych prostor v administrativni
budové v Praze 4 a vywziva i pronajatou cvicnou kuchyni v Zakladni $kole Na Chodovci.
Vedeni $koly prib&né vyhodnocuje a obnovuje stav materialné technického zazemi. Skola
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disponuje dostateCnym poctem plné¢ vybavenych uceben. Po zméné mista poskytovani
vzdélavani je postupné zvySovana ituroven materidlniho zabezpeCeni praktického vyucovani
ve Skole.

Vyuku Vv denni, ale zejména v kombinované form¢ studia vhodné podporuje e-learning.
(prezentace z vyuky, podklady k samostudiu a komunikace).

Bezpe¢i GCastnikii vzdélavani a ochrana majetku ve skole jsou zajistény elektronickym
dochdzkovym systémem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V kvalit¢ vzdélavaciho procesu se poztivné odrazi odbornd zpusobilost pedagogického
sboru a dobré materialni vybaveni Skoly. Prevazna vétSina vyuCujicich jsou odbornici ve
svém oboru, coz se vhodné promitd v uplatiovani profesnich znalosti a aktualnich
oborowvych trendt ve vyuce. Vzdélavani je organizovano V blocich, cozumoZituje maximalni
vyuziti ¢asu, prostoru a personalnich zdrojt.

Hospitovana teoretickd wvyuka byla ptevazné dobfe pfipravena, promySlena a probihala
Vv piflemné atmosféie. Ve vétSin¢ hodin byl na zacatku stanoven cil, popf. t¢éma, méné Casto
vSak dochdzelo k vyhodnoceni jejich splnéni v pribéhu vyuky nebo v zdvéru. Vhodné
zvolend stavba hodin s Gvodni motivaci a s vyuzitim vhodnych metod (napf. vyuujicim
moderovana diskuse) zvySovaly zajem studentii o probirané ucivo a jejich aktivni zapojeni.
Na vyborné drovni byla propojovana teorie spraxi a vyuzivany realné Zvotni situace.
Nazornost vyuky byla efektivné podpotena pouzivanim elektronickych prezentaci. V mensi
Casti hospitované teoretické vyuky vedly uplatiiované formy, napi. pfevaha frontalné vedené
prednasky, k mén¢ aktivnimu zapojeni nekterych studentli do procesu uceni. AZ na vyjimky
vSak Ve sledované teoretické vyuce chybélo vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni studenti
podle pfedem znamych kritérii ¢i diferenciace ¢innosti s ohledem na jejich rozdilny studijni
potencial.

Sledované moduly jazykového vzdélavani byly organizatné dobte piipraveny a zviadnuty.
Zvolené  vzdélavaci  strategie  korespondovaly s charakterem  probiraného  uCiva
a stanovenym vzdélavacim cilem. V oblasti komunikace v cizich jazycich byly Casto cilené
procviCovany produktivni 1 receptivni jazykové dovednosti Diiraz byl kladen na zvladnuti
stézejnich gramatickych struktur a procviceni obecné i odborné profesni slovni zisoby.
Nazornost vyuky zvySovala i aktudlnost témat a jejich propojeni s redlnym Zivotem.

Pii hospitaci na smiuvnich pracoviStich souvislé odborné praxe probihala vyuka v realnych
zdravotnickych prostorach, coz studentim umoziiovalo seznamovat se nejen s béznymi
pracovnimi postupy, ale také s nejnovéj§imi metodami a technologiemi v oboru. Na
pracovistich panovalo piijemné a podnétné¢ klima, které podporovalo aktivni zapojeni
studentd. Ti pracovali piimo s pacienty pod odbornym vedenim zdravotnich sester,
nutriénich  specialisti  a Iékait, jez jim poskytovali Gc¢elné a ndzorné instrukce. Napln
vykondvanych c¢innosti student odpovidala stanovenému obsahu, mentofi praktické vyuky
méli o praci jednotlivych studenti piehled. Celkové Ize hodnotit odbornou praxi jako velmi
dobfe organizovanou, pinosnou a efektivni soucast praktického vzdélavani a piipravy
studentt na budouci povolani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje pribézné i zavérecné vysledky vzdélavani studentl. Pro
analyzu kvality vyuky jsou ucelné vyuziviny zavéry z hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly,
studentské evalua¢ni dotazniky, piipadné rozhovory s jednotlivymi pedagogy. Vyznamnou
zpétnou vazbu ziskdva Skola od organizaci spolupracujicich pfi realizaci praktické vyuky.
Skola pribémé sleduje také uplatnitelnost svych absolventt. Poztivnim zji§ténim je
skute¢nost, Ze témef viichni absolventi po ukonteni VOS sméfuji do praxe a nachazi
uplatnéni ve vystudovaném oboru. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke snizeni absence
studentdi, ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skohich let byla absence ve vyuce na
urovni okolo 15 % zameSkanych vyucovacich hodin. Ojedinéle se Skola setkava s vy$si
absenci pifevamé ze zdravotnich divodd nebo v pocatecni fazi studia z dvodu nevhodné
volby studijniho oboru. Pted¢asné odchody ze studia Skola zaznameniva v malé mife
zpravidla pouze v prvnim ro¢niku. Pusobeni poradenského systému zohlednuje specifika
Skoly a formy vzdélavani. Potifeba poskytovani podplrnych opatieni je Skolou pribézné
sledovdna, Kk terminu inspekéni Cinnosti vSak ve Skole nejsou studenti s doporu¢enim
k zohlediiovani specidlnich vzd€lavacich potfeb. Ve Skole se vzd€lavalo 22 studentl
s odlisnym matefskym jazykem, vSichni bez potfeby podplrnych opatfeni Poradenské
shizby zajist'uje teditel ve spolupraci s tiidnimi uciteli (zejména individudlni konzultace).
Prevence socialn¢ patologickych jevl je uCeln¢ zatazena do obsahili n¢kterych vzdélavacich
moduli.

Studenti denni i kombinované formy vzd€lavani prokazuji v pribéhu studia dobré
vzdélavaci vysledky. Ve sledovaném obdobi Skolnich rokt12022/2023 a 2023/2024 prospéla
S vyznamenanim ctvrtina az polovina studenti v denni formé a vice nez polovina studenti
vV kombinované forme, neprospéli jen jednotlivci, pfevazné v dennim studiu. Studenti jsou
rovnéz Uspesni pii ukonCovani studia. Vysledky pfii ukonCovani studia jsou vSak rozdilng,
lepSich vysledkdi u absolutoria dosahuji studenti kombinované formy V denni formé
vzdélavani prospéla u absolutoria Vv priméru okolo 37 % studenti S vyznamenanim a
vV kombinované form¢ piblizné 40 az 50 %. V denni form¢ vzdélavani u absolutorii
neprospélo okolo 22 % studentli, v kombinované formé neprospélo od 5 do 10 % student.

Zavéry
Vyvoj skoly
Od posledntho mnspekénitho hodnoceni v roce 2018 doSlo ke zméné mista poskytovani

vzdélavani, zlepSily se materialni podminky Skoly a bylo ukonfeno vzdélavani v oboru
Diplomovany zdravotnicky zachranaf.

— Skola si udrauje piiznivé persondlni podminky z hlediska odborné kvalifikace vyucyjicich
a efektivné rozviji funkéni partnerské vztahy podporujici kompetence studentd,

— Skola si udrzuje vysokou urovenn poskytovaného vzdélavani.
Silné stranky

— Vytvafené motivacni prostfedi a rozvijené partnerské vztahy pfiispivajici ke kvalitni
realizaci akreditovanych vzd¢lavacich programi a napliovani profilu absolventa v obou
formach vzdélavani (1.5),

— vzdélavani zajistuje plné¢ kvalifikovany pedagogicky sbor s vysokym podiem odbornikt
z praxe (2.3),
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— promySlend realizace vyuky podporuje kvalitni profesni pifpravu studentit s dirazem na
propojeni teoretické a praktické slozky vzdélavani (4.1).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V ¢asti teoretické vyuky niz§i mira vywziti aktivizujicich forem a metod, diferenciace
¢innosti s ohledem na studijni potencidl a méné Casta pribézma reflexe wyuky za tcasti
studentd (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V souladu s koncepénimi zaméry zacilit dalsi vzdélavani pedagogi na aktivizacni metody
a formy wuky, zptsob formativniho hodnoceni studenti a jejich vedeni k vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni,

— Vv prub&hu vyuky studenty vice zapojovat do evalua¢niho procesu, podporovat vzajemné
hodnoceni podle stanovenych kritérii a sebereflexi viastniho pokroku, disledné ovétovat
spinéni stanovené¢ho vzdélavaciho cile

— pijmout opatfeni ke zlepSeni vysledki absolutorii v denni form¢ vzdélavani

Pro uUcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovaci dekret feditele Skoly Soukromé wvyssi odborné Skoly zdravotnické,
MEDEA, s. r. 0., se sidlem Na Chodovci 2700/54, 141 00 Praha 4, na zakladé
rozhodnuti zfizovatele ze dne 30. 6. 2013, s i¢mnosti od 1. 7. 2013

2.  Akreditovany vzd¢lavaci program oboru vzdélani 53-41-N/1 Diplomovana
vSeobecna sestra, forma denni, véetné souhlasu s K udé€leni akreditace Ministerstva
zdravotnictvi ze dne 17. 12. 2020, ¢. j.: MZDR 51547/2020-3/ONP, rozhodnutim
Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy z kvétna 2021 (dig. podpis 20. 5. 2021)
¢.j. MSMT-9130/2021-5, na dobu Sesti rokl od nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti,
na rozklad je 15 dnt od data ozndmeni rozhodnuti
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Akreditovany  vzdélavaci program oboru vzdélani 53-41-N/1 Diplomovana
vSeobecnd sestra, forma kombinovana, vCetné souhlasu s ud€lenim akreditace
Ministerstvem zdravotnictvi ze dne 20. 12. 2017, ¢. j.: MZDR 36723/2017-9/ONP,
rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy ze dne 14. kvétna 2018
(dig. podpis 17.5.2018) ¢. j. MSMT-1081/2018-3, s platnosti od 1. zaii 2018 do 31.
srpna 2025

Akreditovany  vzdélavaci program oboru vzdé€lani 53-41-N/1 Diplomovana
vSeobecna sestra, forma kombinovana, rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a
telovychovy z listopadu 2024 (dig. podpis 16. 1. 2025) ¢. j. MSMT-15319/2024-3,
S platnosti od 1. zari 2025 do 31. srpna 2031

Akreditovany vzdélavaci program oboru vzdélani 53-41-N/41 Diplomovany nutri¢ni
terapeut, forma denni, véetné schvaleni Ministerstvem zdravotnictvi ze dne 4. 1. 2021,
¢. j.. MZDR 55178/2020/ONP, rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a
telovychovy zcervna 2021 (dig. podpis 9. 6. 2021) ¢. j. MSMT-7580/2021-5,
S platnosti od 1. zati 2021 do 31. srpna 2027

Akreditovany vzdélavaci program oboru vzdélani 53-41-N/41 Diplomovany nutriéni
terapeut, forma kombinovand, vcetné schvileni Ministerstvem zdravotnictvi ze dne
24. 9. 2018, ¢. j.: MZDR 26577/2018/ONP, rozhodnutim Ministerstva Skolstvi,
mladeze a telovychovy ze dne 18. prosince 2018 (dig. podpis 18. 12. 2018) ¢&. j.
MSMT-31354/2018-2, s platnosti od 1. zafi 2019 do 31. srpna 2025

Akreditovany vzdé€lavaci program oboru vzdélani 53-41-N/41 Diplomovany nutri¢ni
terapeut, forma kombinovani, rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a
telovychovy z listopadu 2024 (dig. podpis 16. 1. 2025) ¢. j. MSMT-15320/2024-3,
s platnosti od 1. zati 2025 do 31. srpna 2031

Skolni Fad ¢&. j. MEDEA-1617/2024 ze dne 5. 12. 2024, s t¢innosti od 1. 1. 2025
véetné zaznami o sezndmeni zamestnancu a studenti se Skolnim fadem

Koncepéni zamér rozvoje SVOSZ MEDEA, s.r.o. do roku 2030 ze dne 1. 3. 2023
Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2024/2025

Vybrany vzorek dokladd o pfijimani studentii pro Skolni rok 2024/2025

Vybér téidnich knih vedenych ve Skolhim roce 2024/2025 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

Portfolio vychovného poradenstvi a prevence vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh vyuovacich hodin ve $kolnim roce 2024/2025 platny k terminu inspek&ni
¢innosti

Evidence studentt (Skolni matrika) vedend k terminu inspekéni Cinnosti — vybrany
vzorek

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k termiu nspekéni
¢innosti — vybrany vzorek

Dokumentace Kk bezpe¢nosti a ochrané zdravi studenti platnd k terminu inspekéni
¢innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluiném inspektoratu Ceské §Kkolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na
webovych strankich Ceské §Kkolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Bce. Tibor Slazansky, Ph.D.,
Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor

Mgr. Eva Provaznikova, piizvand osoba

16. 4. 2025
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