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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdé&lavaciho programu matetské Skoly a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani
podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim,
sttednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a Cinnosti matetské Skoly podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist.



Aktualni stav Skoly

Cirkevni zakladni Skola, stfedni Skola a matetska Skola, Frydecké 34, 737 01 Cesky Tésin
je Skolskou pravnickou osobou, kterou ziizuje Slezska cirkev evangelickd augsburského
vyznani, Na Nivach 7, 737 01 Cesky Té&sin. Skolska pravnickd osoba vykonava &innost
mateiské Skoly se tfemi samostatnymi pracovisti — tfidami, které se nachazeji v budovach
Détskych stacionaii Lydie, Eunika a Salome Slezské diakonie. Umisténi matefskych Skol
v prostorach staciondit umoziuje détem a jejich zdkonnym zastupclim vyuZzivat poskytované
Skolské a socialni sluzby komplexné.

Pracovisté mateiskych Skol:

Ttanovského 10, Cesky Tésin (dale MS Cesky Tésin)
Horova 654, Karvind - R4j (ddale MS Karvind)
Nerudova 1041, Bohumin (ddle MS Bohumin)

Mateiska $kola (dale MS) poskytuje piedikolni vzdélavani détem se specialnimi vzdélavacimi
potiebami zpravidla od 3 do 8 let a to ve tfech vékové heterogennich tiidach. MS poskytuji
vzdélavaci a rehabilitacni péci détem s mentalnim postizenim, smyslovym a té€lesnym
postizenim, zdravotnim oslabenim, poruchami chovani, poruchami autistického spektra
1 poruchami dorozumivani a feci.

Kapacita vech tif MS je stanovena na pocet 45 déti. V dobé inspekéni ¢innosti bylo p¥itomno
16 déti. Nejvyssi povoleny pocet déti v jednotlivych tfidach neptekracuje zdkonem stanoveny
limit. Dle sdéleni feditelky je o umisténi déti do matefské Skoly ze strany rodicovské
vefejnosti staly zajem.

Budovy jednotlivych tfid MS jsou jednopatrové.a bezbariérové. Kazda MS ma svou hernu,
tiidu, socialni zafizeni, relaxacni koutek nebo prostor pro odpocinek. V budovach se také
nachazi rehabilitacni ¢asti, které jsou tvofeny télocvicnou, mistnosti pro vodolécbu,
snoezelenem. Stravovani v MS Cesky Té&sin, Karvina a Bohumin zaji§tuji Détské stacionate
Slezské diakonie.

Pro hry a aktivity déti venku pedagogové vyuzivaji prostorné Skolni zahrady se sadovymi
upravami, zpevnénymi plochami i sportovnimi a estetickymi prvky, které jsou pfizpiisobeny
détem se zdravotnim postizenim.

Kamerovy systém se zdznamovym zaiizenim neni na MS instalovan.

Hodnoceni materské Skoly

Rovny pristup ke vzdélavani

Matetské skoly pravidelné informuji zdkonné zastupce 1 Sirokou vetejnost o své vzdélavaci
nabidce, akcich Skoly i kritériich a zptisobu pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani.

K informovanosti vyuzivaji zejména néstének a informacnich tabuli v matetfské Skole, letakti
umisténych na vetejné piistupnych mistech, mistniho regionalniho tisku a webovych stranek
Skoly. Internetovy portal skoly je kvalitné zpracovan a poskytuje mnozstvi informaci o déni
a aktivitach v MS.



Pti vzdélavani jsou zohlednovany realné podminky a moznosti jednotlivych matefskych skol
a prijatych déti. Ucitelky respektuji potteby déti s ohledem na jejich zdravotniho postizeni,
charakterové vlastnosti i individudlni moznosti a vytvareji podminky pro jejich uspésny
r0Zvoj.

Skolni matrika vedena matefskymi $kolami obsahuje tdaje o jednotlivych détech. Povinna
$kolni a tiidni dokumentace je vedena ugitelkami MS systematicky a piehledné.

MS aktualné vykazuje 19 déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zadné dité mimoiadné
nadané.

Rozsah poradenské &innosti odpovida charakteru a potfebam MS. Informace o détech a jejich
vzdélavani poskytuji ucitelky zdkonnym zastupciim v rdmci kazdodennich osobnich kontaktt,
na spole¢nych akcich a na pravidelnych konzultaénich schiizkach. VyuZzivani poradenskych
zafizeni typu specialné pedagogického centra, logopedické, neurologické ¢i psychologické
ambulance, pifipadné¢ pedagogicko-psychologické poradny, je zdkonnym zastupclim déti
doporucovano prubézné.

Pro dalsi zkvalitnéni vzdélavaciho procesu doporucujeme uzsi spolupréci nejen s klinickymi
logopedy, ale také slogopedy plsobicimi ve staciondfi, ktefi mohou pfispét k rozsifeni
dovednosti ucitelek v oblasti aplikace logopedickych terapeutickych, stimulacnich,
edukacnich a reedukacénich postupd.

MS tedy piijima opatfeni na podporu specifickych potieb déti a to na zakladé pisemného
doporuceni specialné pedagogického centra, poptipadé pedagogicko-psychologické poradny
a v souladu s vlastnim hodnocenim ditéte provadénym pedagogy Skoly a dal$imi odporniky,
ktefi participuji na vychove, vzdélavani a 1€cbé déti.

Reditelka Cirkevni zakladni $koly, stiedni $koly a matefské koly (dale Cirkevni ZS, SS
a MS) pii pfijimani déti k pfedikolnimu vzdélavani postupuje v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. V ramci piijimaciho fizeni preferuje bezprostiedni kontakt se zdkonnymi zastupci
déti.

MS pii vzdélavani zohlediiuje vn&j§i socidlni i regionalni prostiedi, realné podminky
a moznosti Skoly. Vytvaii G¢inny preventivni systém, ktery omezuje rizikové chovani déti,
Skolni turazovost, Skolni neuspéSnost déti a to vzhledem k jejich individualnimu vyvoji
a zdravotnimu postiZeni.

Skolni vzdélavaci program

Vzdé&lavani déti v MS probiha dle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
Z pohadky do pohadky.

SVP a jeho uspoi4adani je orientovan na cile vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti ditéte.
Z divodil dil¢ich nesrovnalosti, které se vyskytly v popisu vzdélavacich podminek
a charakteristice vzdélavacich oblasti, byl SVP hodnocen jako dokument, ktery neni v plném

souladu s RVP PV. Formalni nedostatky feditelka Skoly jiz v priabéhu inspekéni Cinnosti
odstranila, ¢imZ uvedla SVP do plného souladu s RVP PV.

V souvislosti s piipravou a zavadénim SVP do praxe si MS identifikovaly své silné a slabé
stranky. Stanovené strategie Skoly jsou také v souladu s Dlouhodobymi zaméry vzdelavani
a rozvoje vzdelavaci soustavy Ceské republiky i Moravskoslezského kraje.

Na SVP navazuji tfidni vzd€lavaci programy (TVP) s individualizovanou nabidkou, ktera
rozviji déti v oblasti smyslového vnimani, zrakové a sluchové percepce, fecové, lokomocni
1 kognitivni a postupné odbourava negativni chovani déti.



Oblast prevence rizikového chovéani déti je taktéZ zapracovana do dennich vzdélavacich
programt jednotlivych tfid. Ucitelky prabézné deti informuji o mozném ohrozeni zdravi.
Zdravotni, socidlni 1bezpe€nostni rizika pravidelné vyhodnocuji a pfijimaji adekvatni
opatfeni vedouci k jejich minimalizaci. V MS je pozitivni klima pro naplnéni cilt SVP.

Rizeni §koly

Vedenim MS povéfila feditelka Cirkevni ZS, SS a MS vedouci uéitelky na jednotlivych
odloucenych pracovistich a stanovila jim standardni kompetence k fizeni matefskych skol.
Rizeni a vedeni jednotlivych MS odpovida jejich typu, velikosti a po&tu piisobicich pedagogti
a pracovnikll v socidlnich sluzbach, coz je dano jasn€ stanovenou organizacni strukturou.

Skute¢nost, ze feditelka Cirkevni ZS, SS a MS respektuje autonomii jednotlivich MS,
pozitivné ovlivituje uroven piedskolniho vzdélavani a pfispivd k dobrému pracovnimu
klimatu ve Skolach.

Koncepce rozvoje MS vychazi z vysledkd vlastniho hodnoceni koly i potieb aktudlné
pfijatych déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vedeni Skoly pribézné inovuje
koncepéni 1 provozni zdméry, které pravidelné projedndvd na pracovnich schizkach
a pedagogickych radach s ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Material Viastni hodnoceni materské Skoly skolni rok 2009/2010 slouzi jako prostiedek
ke zvy$ovani irovné vzdélavani. Jeho pozitivem je komplexni pojeti, zohledn&ni priorit MS
a zapojeni zamé&stnancl 1 zakonnych zastupct do hodnoceni kvality Skol. Zavéry a opatieni,
které z materialu vyplyvaji, jsou redlnym vychodiskem pro dalsi ¢innost Skol a jsou v souladu
s inspekénim zjisténim.

Reditelka Cirkevni ZS, SS a MS vydala $kolni fad, ktery je v souladu s platnou legislativou.
Skolni fad piehledné a sohledem na zajmy déti upravuje podrobnosti vykonu prav
a povinnosti déti a jejich zdkonnych zastupci ve Skole i1 podrobnosti o pravidlech vzajemnych
vztaht s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje kritéria pro pfijimani déti do MS, provoz
a vnitini reZzim, podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a jejich ochrany
pfed socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace. Skolni ¥ad je zvefejnén
na pfistupnych mistech v MS a prokazateln& s nim byli seznameni zaméstnanci a zakonni
zastupci deti.

MS pravdivé vykazuje udaje o &innosti ve statistickych vykazech. Kniha tirazil je vedena v souladu
s platnou legislativou.

Personalni podminky

Vzdélavaci ¢innost na vsech tfech pracovistich MS zajistuji spolu se tiemi vysokoskolsky
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovnicemi také pracovnice v socidlnich sluzbach.

V MS Bohumin pracuje uéitelka s kvalifikaci Integrovaného ugitelstvi pro prvni stupefi
zakladni Skoly a rozSifovacim studiem Specidlni pedagogiky — oligofrenopedagogiky
s magisterskym titulem.

V MS Cesky Tésin pracuje uditelka s bakalaiskym titulem s kvalifikaci v oblasti Specialni
pedagogiky piedskolniho véku.

V MS Karvind pracuje taktéz ucitelka s bakalaFskym titulem s kvalifikaci v oblasti Specialni
pedagogiky pro ucitelky matefskych skol a vychovné pracovniky.

Personalni obsazeni $koly v soudasné dobé umozituje plnit cile SVP a harmonicky rozvijet
osobnost déti vSech vékovych kategorii vzhledem k jejich zdravotnimu postizeni.



MS piijima opatieni k odstrafiovani personalnich rizik, kterd jsou v souladu se zavéry
Vlastnitho hodnoceni Skoly v oblasti kvalifikovanosti persondlu, vekové struktury,
zastupitelnosti jednotlivych pedagogti, mozné fluktuace pracovnikii 1 irazovosti.

Vedeni Skoly vénuje nalezitou pozornost profesnimu ristu ucitelek v ramcei dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikill i samostudia. Plan vzdélavani a tematicky vybér vzdélavacich akei
je orientovan na potteby Skoly i déti a odpovida prioritdam vyplyvajicim ze SVP. Pedagogické
pracovnice v ramci samostudia vyuzivaji také odbornou literaturu, periodika a internetové
portaly z oblasti specidlniho a piedskolniho Skolstvi.

Skolni systém odménovani pedagogickych pracovnikii podporuje realizaci stavajiciho SVP.
Piestoze se ucitelky MS setkavaji v priméru co dva mésice na jednanich pedagogické rady
a pracovnich poradach vSech zaméstnanct Skoly, je Zadouci, aby byla vénovana nalezita
pozornost organizaci pracovnich schiizek ur¢enych vyhradné pracovnikiim MS, na kterych by
byly feSeny otazky piedskolniho vzdélavani a specidln€ pedagogické péce poskytované détem
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Déle inspekéni tym konstatoval, Ze je nezbytné upravit pracovni dobu uéitelek MS v souladu
s celodennim a polodennim provozem jednotlivych pracovist' a platnou legislativou, ktera
urcuje rozsah pfimé a nepiimé pedagogické cinnosti.

Z pozorovani piimé pedagogické cinnosti ulitelek a studia dokumentace vyplyva,
ze personalni podminky MS umoZiiuji napliovat vzdélavaci cile Skoly.

Materialni podminky

Vécnym podminkam vzdélavani vénuje vedeni koly znaénou pozornost. Prostfedi MS
je bezpecné a je udrzovano v Cistote.

Funk¢ni a podnétné uspoiadané tfidy, herny a relaxani mistnosti ve vSech mateiskych
Skolach podporuje mobilitu déti se zdravotnim postizenim i kvalitu jejich vzdélavani. Velmi
dobrou zdsobu hracek, ucebnich pomtcek 1 specialnich kompenzac¢nich a rehabilitatnich
pomucek, kterd je déti ve vzdélavacim procesu maximalné vyuZzivana, vedeni Skoly
ve spolupraci s vedoucimi ucitelkami pravidelné inovuje a obméiuje. Podnétnost jednotlivych
interiértt Skol zvySuje prezentace napaditych vytvarnych a konstruktivnich praci déti
1 pedagogii.

MS zajistuji obnovu soucasnych materialné technickych podminek v souvislosti s realizaci
SVP, v souladu se $kolskym zikonem a RVP PV a to véetnd vybavenosti a vyuziti ICT
technologii k administrativé 1 vzdélavani déti.

Finan¢ni predpoklady

Hodnoceny byly roky 2007 az 2009. Skola ve sledovaném obdobi hospodafila zejména
s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, z ostatnich zdroji (financni
dotace Mésta Bohumin, Cesky T&in, Utad prace ve Frydku-Mistku, Karviné a ptispévky
na stravovani a pitny rezim) a z prostiedki pfidélenych na rozvojové projekty. Dotace
ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 99 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaja Skoly.
Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na mzdy a souvisejici
zakonné odvody a pokryti provoznich nakladd.

Kapacita matef'ské Skoly byla ve sledovaném obdobi vyuZivana v priméru na 54 %, zékladni
Skoly na 93 % a stfedni Skoly na 23 %.



Pocet déti matetské Skoly v letech 2008 a 2009 mirné klesl oproti roku 2007. Nartst
finan¢nich prostfedkti poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2008 a 2009 oproti roku 2007
byl zptisoben zejména zvySenim poctu zakl s tézkym a kombinovanym postizenim. Vydaje
na ucebnice a ucebni texty vroce 2008 a 2009 oproti roku 2007 vzrostly. Na Skoleni
vzdélavani a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skola vynalozila nejvyssi vydaje
v roce 2009.

Ve sledovaném obdobi Skola ziskala ze statniho rozpoctu také ucelové prostiedky. V roce
2007 na Statni informacni politiku ve vzdélavani. PouZila je na zaji§téni pracovnich stanic
a pfipojeni k internetu a na ndkup vyukového softwaru. V roce 2008 obdrzela ucelovou
neinvesti¢ni dotaci na zvySeni nendrokovych a motivacnich slozek plati pedagogickych
pracovniki a ucelové prostiedky na financovani asistenti pedagoga pro déti, zdky a studenty
se zdravotnim postiZenim a se socialnim znevyhodnénim. V roce 2009 Skola ziskala ti¢elovou
neinvesti¢ni dotaci na rozvojovy program na odménovani pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikl, financovani asistentl pedagoga pro déti, zdky a studenty se zdravotnim
postizenim a Skolni vybaveni pro Zaky 1. rocniku zékladniho vzdé€lavani. Pokud by Skola
neziskala Gc¢elové prostiedky na asistenty pedagoga, nebyly by finanéni prostfedky z hlediska
personalniho dostacujici.

Skola v roce 2007 az 2009 ziskala Gidelové dotace poskytnuté z rozpoétu Mésta Bohumin
na akci ,,Radovanky“, Mésta Cesky Té&in na projekt ,Ruku vruce“ a ,,Budeme spolu
kamaradit, Ufadu prace ve Frydku-Mistku a v Karviné piispévek na mzdové néklady véetnd
odvodt pro dve¢ pracovni mista.

Finanéni prostfedky na rozvojové projekty byly pouzity v souladu s cili projekti.

Skola v letech 2007 az 2009 ziskala finanéni sponzorské dary, které pouzila predevsim
na realizaci Skolniho vyletu, vdnocni besidky, Dne déti a vstupného do divadla.

Budova je $kole pronajata. Skola hradi opravy a drobnou tdrZbu.

Ve sledovaném obdobi $kola obdrzela na investice finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu,
které pouzila k nakupu kompenzacnich pomiicek pro zlepSeni podminek tézce zdravotné
postizenych. Skola neméla zadné investi¢ni vydaje z vlastnich prostiedki.

Finan¢ni zdroje, které meéla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né
k zabezpeceni skolniho vzdélavaciho programu.

Efektivni organizace vzdélavani

Inspekéni tym pii hodnoceni organizace a naplné¢ vzdélavani plné respektoval zacatek
Skolniho roku a tudiz adaptac¢ni rezim nové€ ptichozich déti i charakteristické projevy
zdravotniho postizeni jednotlivych déti.

V oblasti tizeni pedagogického procesu se ucitelky snazily o zajisténi plynulé a nendsilné
organizace vzdélavani v ramci provozni doby jednotlivych pracovist MS. Inspekéni tym
konstatoval, ze odloucend pracovisté maji stanoveny pruzné denni fady, které jsou
pfizpisobeny détem piedSkolniho véku se zdravotnim postizenim a v piipadé nutnosti
umoznuji pedagogickym pracovnicim operativné reagovat na vzniklé vzdélavaci situace.
Organizované vzdélavaci ¢innosti byly samoziejmou soucasti celodennich aktivit déti a byly
disledné¢ véazany k individudlnim vzdélavacim 1 specifickym potiebam a zdravotnim
moznostem jednotlivych déti.

MS vykazuji 19 déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (8 déti se zdravotnim postizenim
v MS Cesky T¢&Sin, 4 déti se zdravotnim postizenim v MS Bohumin a 7 déti se zdravotnim
postizenim v MS Karvina).

Ke sledovani vSestranného osobnostniho a individualniho rozvoje déti vSech vékovych skupin
vyuzivaji uclitelky diagnostické, grafomotorické, pracovni a vytvarné zaznamy i podrobné



zpracované individualni vzdé€lavaci plany. Piedlozena dokumentace monitoruje vyvoj
schopnosti a dovednosti déti, ma dobrou informativni Groven a vypovida o systematické praci
ucitelek s détmi. V budoucnu by bylo zadouci, aby si ucitelky vySe uvedenou dokumentaci
vzéajemné prezentovaly, coz jisté pfispéje k profesnimu rozvoji ucitelek i obohaceni a zvySeni
kvality danych zadznamd.

MS nabizi vhodné vzdélavaci prostiedi, které je vzhledem k danému poétu déti podnétné,
zajimavé a obsahov¢ bohaté.

U&inna podpora rozvoje osobnosti déti

Vramci inspekéni Cinnosti byly hospitovany vzdélavaci bloky u vSech tii ucitelek
a to v budové MS Cesky Tésin, MS Bohumin i MS Karvind. Déle byla prostudovana povinna
1 doplnujici Skolni a tfidni dokumentace a provedeny rozhovory s pedagogy i vedenim $koly.
Na vzdé¢lavaci praci s détmi byly pedagogické pracovnice piedem piipraveny. Pedagogicky
proces vedly v partnerském duchu a umoziiovaly rozvoj kazdého jednotlivého ditéte
v rozsahu jeho individualnich moznosti a potfeb. Vysoce profesiondlni piistup ucitelek,
zaloZeny ptredev§im na principech individualizovaného vzdélavani a znalosti daného druhu
postiZeni ditéte, ptizniveé ovliviioval prabeh predskolniho vzdélavani ve specidlnich tfidach.
Ucitelky pribézné organizovaly Cinnosti déti a vynikajicim zplsobem podporovaly jejich
dusevni pohodu. Atmosféra ve tfidach byla pozitivni a z reakci déti bylo ziejmé, ze se citi
jisté¢ a bezpecné. Organizované dopoledni ¢innosti stimulovaly déti k rozvoji kognitivnich
funkci, psychomotorické, fyzické 1 psychické zdatnosti a odpovidaly podminkdm 1 sloZeni
tiid.

Pravidelnou soucasti dopolednich aktivit byla individualni prace s jednotlivymi détmi, ktera
probihala na v§ech pracovistich MS. V priibéhu vzdélavani byly uplatiiovany uéinné metody
a formy prace s détmi, které mély tzkou navaznost na individualni i zdravotni potieby déti.
Pozitivné je vnimana skutecnost, ze v MS Cesky Tésin se uditelka vénovala také skupinovym,
t&lovychovnym, hudebné-pohybovym a kognitivnim &innostem. Usp&sné pracovala s celou
skupinou osmi zapsanych déti a s dopomoci pracovnic socidlnich sluzeb obohatila vzdélavani
o Ffizené &innosti frontalniho charakteru. U¢itelka MS v Bohuminé pracovala se dvéma détmi
a to v ramci individudlnich ¢innosti. Kladné¢ hodnotime, Ze kladla velky diiraz na vyvazenost
spontannich a programované fizenych aktivit, pfi¢emz maximalné respektovala pfani a zajmy
déti. V MS Karvina prokazala ugitelka vysokou odbornou uroven a piikladnou osobni
zainteresovanost vzhledem k détem se zdravotnim postizenim. Vzd€lavacimi ¢innostmi
individudlniho charakteru poskytovala détem mnoZzstvi podnéti k uceni, posilovala jejich
sebevédomi a divéru ve vlastni schopnosti. Ucitelka analyzovala individudlni potieby déti
a flexibiln€ na n¢ reagovala.

Na vSech pracovistich byly déti zamérné€ vedeny k samostatnosti a sebeobsluze, byly
pozitivné povzbuzovany ke hie, ¢innostem i praci a podporovany ve snaze ziskat nové
dovednosti a zkuSenosti.

Partnerstvi

Matetska Skola rozviji spolupraci se zakonnymi zastupci déti pii kaZzdodennim osobnim
kontaktu, vramci pravidelnych konzultaci 1 v pribéhu spolecnych akci organizovanych
Skolou.



MS se dale systematicky zaméfuji na spolupréci s pracovniky stacionaft, diakonii, specialné
pedagogickymi odborniky, 1ékati, zfizovatelem, zdkladnimi Skolami v danych méstech,
Zakladni umeéleckou Skolou v Ceském T¢&Sing€, socidlnimi odbory pi1 meéstskych uradech,
knihovnami, policii CR, hasi¢i, muzei, domy déti a mladeze i dal§imi regionalnimi partnery.
Ve spolupridci se stacionafi je détem poskytovana napi. rehabilitaéni péce, kiestansky
krouzek, rehabilitacni plavani, hipoterapie, canisterapie, felinoterapie, fyzioterapie,
ergoterapie, muzikoterapie, arterapie, aromaterapie ¢i bazalni stimulace.

Kontakty MS s vyse uvedenymi subjekty jsou cilevédomé a oboustranné prosp&sné. Maji také
pozitivni dopad na chod Skoly, rozsifeni vzdélavaci nabidky a rozvoj déti.

MS je zapojena do integrovaného projektu Budeme spolu kamaradit ve spolupraci a finanéni
podporou mésta Cesky Tesin.

Déti se pravidelné Uc€astni soutézi vyhlaSenymi méstskymi knihovnami, domovy déti
a mladeze.

Veskeré déni v MS je fotograficky zaznamenavano do $kolni kroniky a prezentovano
na webovych strankach skoly.

Uc¢inna podpora rozvoje funkénich gramotnosti déti

Zpisob vedeni pedagogického procesu odpovida postizeni, osobnostnim a individudlnim
predpokladiim déti vSech vékovych skupin a prispiva k jejich vSestrannému rozvoji.

Ucitelky nabizenymi ¢innostmi déti vedly k elementarnimu rozvoji zdkladnich védomosti,
dovednosti, schopnosti a postojli. Zakladni klicové kompetence a zaklady funkéni gramotnosti
deéti, které poskytuji principidlni zéklad k celozivotnimu vzd€lavani, byly pfiméfené a dle
moznosti jednotlivych déti rozvijeny.

Inspekéni hospitace potvrdily, Ze ucitelky poskytuji détem zaklad pro jejich celozivotni
vzdélavani.

Systematické hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledki vzdélavani déti

Pedagogické pracovnice 1 pracovnice v socidlnich sluzbach, které se pravidelné tucastni
vzdélavacich aktivit déti, pomdhaly détem pii osvojovani zakladnich védomosti, dovednosti,
schopnosti a postoji nezbytnych pro ptiznivy rozvoj jejich osobnosti.

Ucitelky priubézné podporuji Gspésnost jednotlivych déti a zaznamendvaji jejich pokroky.
Celkové vysledky vzdélavani pravidelné vyhodnocuji, projednavaji na pedagogické radé
a vyuzivaji ve zpravé o vlastnim hodnoceni Skoly. V pfipad€ potieby piijimaji ucitelky
opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatki.

Z predlozené dokumentace a z ptimého pozorovani dopolednich blokd vyplynulo, ze zplsob
vedeni pedagogického procesu odpovidd osobnostnim, individudlnim a zdravotnim
predpokladiim déti a ptispiva k budovani zakladnich postojti, znalosti a dovednosti dulezitych
pro Zivot.

Vysledky vzdélavani déti jsou na standardné kvalitni urovni. MS jako instituce napliiuje cile
predSkolniho vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem i vlastnimi SVP.



Celkové hodnoceni

Skola poskytuje pitedskolni vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Respektuje zdasadu rovného pristupu ke vzdélani a dodriuje podminky
k piijimani déti ke vidélavani. Zohlediiuje vnéjsi prostiedi i redalné moznosti Skoly, které
mohou ovlivnit uspéSnost déti ve vzdélavani.

Uroveii Fizeni odpovidd typu a specifickému charakteru Skoly. Vedeni $koly se zabyvd
problematikou persondlniho zajiSténi. Zajist'uje bezpecné prostiedi pro vzdélavani
a socialni, psychicky i fyzicky vyvoj déti, vvhodnocuje bezpecnostni rizika a prijima opatieni
k jejich minimalizaci.

MS realizuje piedskolni vzdélivini podle SVP a piipravuje déti pro ispésny piechod
na dalsi stupné vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem a RVP PV.

Vzdélavaci strategie pedagogickych pracovniki MS standardné podporuji rozvoj klicovych
kompetenci a funkcCnich gramotnosti déti v rozsahu jejich individudlnich, zdravotnich
i osobnostnich moznosti a potieb. Skola vytvari pozitivni klima pro napliiovani cilit SVP.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpecleni realizace Skolniho vzdélavaciho programu.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby vydana Slezskou cirkvi evangelickou,
augsburského vyznani, Na Nivach 7, 737 01 Cesky Té&sin, s uéinnosti od 27. 2. 2006,
ze dne 27. 2. 2006

2. Dodatek €. 1 ze dne 27. tnora 2007, s ucinnosti od 1. zafi 2007 (zména nazvu) bez ¢j.

3. Dodatek €. 2 ze dne 27. ¢ervna 2007, s u¢innosti od 1. zati 2007 bez ¢;j.

4. Dodatek ¢. 3 ze dne 21, zafi 2007, s ucinnosti od 1. zafi m2008 (zfizeni Skolni jidelny)
bez ¢j.

5. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, s ucinnosti od 1. zafi 2007, ze dne 16. Cervence 2007, ¢j. 16 407/2007-21
(bez nazvu)

6. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, s G€innosti 1. zafi 2005, ze dne 22. dubna 2005, ¢j. 32 551/2004-21 (kapacita
Skoly)

7. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu,
ve véci zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s Gi€innosti od 1. zaii 2007, ze dne
11. ¢ervna 2007, ¢j. MSK 48569/2007

8. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu,

ve véci zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s ti€¢innosti od 1. zaii 2006, ze dne
26. tijna 2005, ¢j. 29245/2005/SMS/Luk



9. Rozhodnuti MSMT o zéapis pravnické osoby do rejstitku $kol a $kolskych zafizen,
s u¢innosti od 23. ¢ervna 2006, ze dne 23. kvétna 2006, ¢j. 8073/06-21 (zména nazvu
organizace, statutdrni zastupce)

10.Rozhodnuti MSMT ve véci nazvu Cirkevni a zakladni $kola a stfedni $kola na nazev,
Cirkevni zakladni Skola, stiedni Skola a matefska Skola, s u¢innosti od 1. 9. 2007, ze dne
16.7.2007, ¢j. 16407/2007-21

11. Rozhodnuti Krajského utfadu Moravskoslezského kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu,
ve veéci zédpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s i€¢innosti od 1. 9. 2007, ze dne
11.6.2007, ¢j. MSK 48569/2007 (ve veci zapisu 3 matetskych skol)

12.8kolni vzdélavaci program ,, Z pohdadky do pohddky “, k terminu inspekéni &innosti

13.Vilastni hodnoceni materské Skoly skolni rok 2009/2010, ze dne 22. 6. 2010

14.Skolni #ad skoly, ze dne 1. 9. 2010

15.Provozneé-vnitrni 7ad, ze dne 21. 7. 2008

16.Rdd mateiské Skoly Horova 654, Karvind, k terminu inspek¢ni ¢innosti

17.0rganizace provozu materské skoly, ze dne 3. 9. 2007

18.Ttidni knihy za Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011, k terminu inspek¢ni €innosti

19.Ttidni vzdélavaci plany za Skolni roky 2010/2011, k terminu inspek¢ni innosti

20.Ptehled dochazky déti za Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011, k terminu inspekcni ¢innosti

21.Evidenc¢nti listy pro déti v matetské Skole, k terminu inspekcni ¢innosti

22.Individualni vzdélavact plany 2009/2010, 2010/201 1, k terminu inspek¢ni ¢innosti

23.Hodnoceni individualnich vzdeélavacich programu 2009/2010, k terminu inspek¢ni ¢innosti

24 .Rozhodnuti o piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani, k terminu inspekéni ¢innosti

25.Rozhodnuti o pfijeti do ptipravného stupné zdkladni Skoly specidlni, k terminu inspek¢éni
¢innosti — 2 kusy

26.Piihlaska k zapisu ditéte do MS, k terminu inspekéni innosti

27.Z4dost o piijeti déti do zafizeni Slezské diakonie, k terminu inspekéni ¢innosti

28.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii MS pro $kolni rok 2010/2011, ze dne
13.9.2010

29.Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — certifikaty, k terminu inspek¢ni ¢innosti

30.Kniha trazi, k terminu inspekéni ¢innosti

31.Hospita¢ni zdznamy, k terminu inspek¢ni ¢innosti

32.Zapis z pedagogické rady — Skolni rok 2009/2010, 2010/201 1, k terminu inspekéni ¢innosti

33.Zapis z tridni schuzky 2009/2010, k terminu inspekcni ¢innosti

34.Zapis z individudlnich schiizek kIVP, zari/fijen 2009, III. A IV. odd., Cirkevni MS
Karvind, k terminu inspek¢ni ¢innosti

35.Zapis z infquzqaém' schiizky o moznostech vzdelavani déti se specialnimi potrebami,
Cirkevni MS Cesky Téesin, ze dne 12. 1. 2010

36.Zapis z informacni schizky o moZnostech vzdélavani deéti se specialnimi potrebami,
Cirkevni MS Karvina, ze dne 12. 1. 2010

37.Zapis z infqrmaém’ schiizky o moznostech vzdelavani déti se specialnimi potrebami,
Cirkevni MS Bohumin, ze dne 12. 1. 2010

38.Manual denniho stacionare LYDIE, k terminu inspek¢ni €innosti

39.Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki matefské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, k terminu inspekéni ¢innosti
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40.Vykaz S 3-01 o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 12. 10. 2009

41.Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 7, Praha 1 (déle jen
MSMT) o poskytnuti dotace na rok 2007 &j. 25522/2007-26, ze dne 6. 11. 2007
k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim

42 Rozhodnuti MSMT &.j. 26 567/2007-25 ucéelova a neinvesti¢ni dotace na financovani
vydajil v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007, ze dne 30. 11. 2007

43.Smlouva Mésta Bohumin o poskytnuti financnich prostfedkit na akce pofadané
bohuminskymi sportovnimi, kulturnimi a ostatnimi z&jmovymi organizacemi na akci
»,Radovanky*, ze dne 26. 6. 2007

44.Smlouva &. 20/2007 Mésta Cesky Té&sin o poskytnuti dotace z rozpoétu mésta na projekt
,,Ruku v ruce®, ze dne 29. 5. 2007

45 Dohoda Utadu prace ve Frydku-Mistku o vyhrazeni pracovniho mista (vychovatelky)
uhrada mzdovych nékladd €. FMB-S-137/2006, ze dne 4. 8. 2006

46.Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace na rok 2008 ¢&j. 21 535/2008-26, ze dne
4.11.2008

47 Rozhodnuti MSMT ¢&j. 6753/2008-61 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho
rozpo¢tu CR na obdobi leden-srpen roku 2008 na ,,Financovani asistenti pedagoga

pro déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim v cirkevnich Skolach®, ze dne
14.4.2008

48 Rozhodnuti MSMT ¢&j. 6753/2008-61 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho
rozpoctu CR na obdobi zafi-prosinec roku 2008 na ,Financovani asistentli pedagoga

pro déti, Zaky a studenty se zdravotnim postizenim v cirkevnich Skolach®, ze dne
9.11.2008

49 Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 6229/2008-6 o poskytnuti dotace na rok 2008 na ,,Financovani
asistentl pedagoga pro déti, zdky a studenty se socialnim znevyhodnénim®, ze dne
15.4.2008

50.Rozhodnuti MSMT &.j. 22 957/08-60 o poskytnuti dotace na rok 2008 na ,,Financovani
asistentl pedagoga pro déti, zdky a studenty se socialnim znevyhodnénim®, ze dne
27.11.2008

51.Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 15262/08-26/261 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho
rozpoctu CR na obdobi cervenec — prosinec rok 2008 na ,,ZvySeni nenarokovych slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®,
ze dne 29. 7. 2008

52 Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 21 647/2008-19 o poskytnuti dotace ze statniho rozpodtu CR
na rok 2008 na ,,Kompenzacni pomiicky*, ze dne 20. 11. 2008

53.Smlouva ¢. 64/2008 Mésta Cesky T&3in o poskytnuti dotace z rozpoétu mésta na projekt
,Budeme spolu kamaradit“, ze dne 13. 2. 2008

54 Dohoda Utadu prace v Karviné o vyhrazeni pracovniho mista (administrativni pracovnik)
uhrada mzdovych nédklada ¢. KAA-S-189/2008, ze dne 28. 4. 2008

55.Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace na rok 2009 ¢&j. 21961/2009-26, ze dne
8. 10. 2009

56.Rozhodnuti MSMT ¢&j. 3937/2009-61 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho
rozpoc¢tu CR na rok 2009 na ,,Financovani asistentd pedagoga pro déti, zaky a studenty
se zdravotnim postizenim v cirkevnich Skolach®, ze dne 17. 4. 2009

57 Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 2355/09-26//261 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho
rozpo¢tu CR na ,ZvySeni nenarokovych slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ze dne 27. 2. 2009
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58 Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 15 958/09-26/261 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho
rozpo¢tu CR na ,ZvySeni nenarokovych slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ze dne 20. 7. 2009

59 Rozhodnuti MSMT &.j. 9685/09-26/261 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpo¢tu CR na ,ZvySeni nenarokovych slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ze dne 18. 5. 2009

60.Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 2356/09-26/261 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoétu CR na ,,Posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovniki®, ze dne
20.2.2009

61.Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 1328709-26/261 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoétu CR na ,,Posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovniki®, ze dne
17.6.2009

62.Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 11355/09-26/261 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho

rozpoétu CR na rozvojovy program ,.Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho
vzdé€lavani, ze dne 8. 6. 2009

63.Smlouva &. 63/2009 Mésta Cesky T&3in o poskytnuti dotace z rozpoétu mésta na projekt
,Budeme spolu kamaradit®, ze dne 27. 3. 2009

64.Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych cirkevni $kole v kalendainim roce 2007, ze dne
29.1.2008

65.Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych cirkevni §kole v kalendainim roce 2008, ze dne
4.2.2009

66.Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole v kalendaifnim roce 2009, ze dne
28.1.2010

67.Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007

68.Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2008

69.Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2009

70.Hlavni kniha od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007

71.Hlavni kniha od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008

72.Hlavni kniha od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009
73.Fotografickd dokumentace matetfské Skoly

74.Webové stranky materské skoly — www.cirkevniskola.com

75.Kronika Cirkevni ZS, SS a MS

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisu, miiZe reditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pirevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Matiéni 20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipadnymi piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni
inspekce k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tkd, a v piislusném inspektordatu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Ostrava 22. fijna 2010

Titul, jméno a pFijmeni
Bc. Ivana Radova

Mgr. Hana Slana

Bc. Jaroslava Sivkova

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Zuzana Filipkova, Ph.D.

(razitko)
Podpis
Be. Ivana Radova, v. r.
Mgr. Hana Slana, v. r.
Bec. Jaroslava Sivkova, v. r.
(razitko)

Podpis

Mgr. Zuzana Filipkova, Ph.D.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

12.11.2010 Pripominky byly/nebyly podany.
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