Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIA- 228/10-A

Nazev Skoly: Zikladni $kola a MateFska $kola,
NedaSovska 328, Praha 5 - Zlic¢in

Adresa: NedaSovska 328, Praha 5 - Zli¢in

Identifikator: 600 038 530

1CO: 70 845 905

Misto inspekce: Nedasovska 328, Praha 5 - Zli¢in

Termin inspekce: 7.—9.,12. dubna 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a matetskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. a), b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil a
jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentl s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace vykondva Cinnost zékladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druZiny
a Skolni jidelny. Ztizovatelem je Mé&stska ¢ast Praha — Zli¢in, Tylovicka 207, 155 21 Praha 5
- Zli¢in. K terminu inspekce zakladni 8kola (ZS) vykazala v péti tiidach 75 zaka, coZ je 60 %
z povolen¢ho poctu (kapacita je 125 7akl). Ve 4. a 5. ro¢niku se zaci uci podle vzdélavaciho
programu Zdikladni Skola, v ostatnich tiidach se realizuje Skolni vzdélavaci program
pro zdkladni vzdélavani (SVP). Skola je zafizeni rodinného typu, je oteviena zaktim
se zdravotnim postizenim, zdravotnim i1 socidlnim znevyhodnénim. Vytvaii bezstresové
prostiedi, zaméfuje se na vytvareni podminek pro dalsi vyvoj zaki a uplatnéni v Zivote.
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moderni tanec, pohybové hry a tenis. S anglickym jazykem se déti v mateiské Skole
seznamuji hravou formou a pokracuji v ném v rdmci zdjmového krouzku v 1. a 2. tfid¢.
SloZeni pedagogického sboru umoznuje z hlediska potiebné odborné kvalifikace v plné mite
splnit cile Skolniho vzdélavaciho programu Skoly. Persondlni podminky jsou zajiStény Sesti
vyucujicimi véetné feditelky Skoly, z toho jedna je odborné kvalifikovand pro vyuku na 2.
stupni, ale uci na 1. stupni zdkladni Skoly. U jednoho zéka spolupracuje asistentka pedagoga.
V mateiské §kole (MS) jsou déti rozdéleny do &tyf tiid, tii z nich jsou vékové smiSené, jednu
tiidu navstévuji déti nejstarSiho pfedSkolniho véku. V dobé konéani inspekce bylo zapsano
celkem 82 déti, coz je v souladu se stanovenym nejvysSim poctem. V souCasné dobé¢ je
celkem 25 déti v poslednim ro¢niku pfed vstupem do zakladni Skoly, v€etn€ dvou s odlozenou
povinnou Skolni dochézkou. Vzdé€lavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
s motiva¢nim nazvem Ve Skolce jsme radi, vsichni jsme tu kamaradi. Zabezpecuje ho stabilni
pedagogicky sbor, ktery tvofi Sest kvalifikovanych ucitelek.

V uplynulém obdobi prosel cely objekt rozsdhlou rekonstrukci (zatepleni budov, vymeéna
oken a z ¢asti starého nabytku, oprava stfechy a teras, Gprava zahrady apod.).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni bylo zaméfeno na financni vydaje Skoly zékladni a matefska v letech 2007 az
2009. Skola hospodafila s finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho rozpoétu na piimé
naklady na vzdélavani, narodni rozvojové programy, dale s ucelovymi dotacemi z hlavniho
mésta Prahy a od zfizovatele. Déle si zajistila finance z doplikové Cinnosti a vyuzila vlastni
zdroje. K dispozici méla tplaty rodict za predSkolni vzdélavani (Skolné).

Dotaci ze SR na pfimé néklady na vzd€lavani vyuzila zejména na uhradu mzdovych nakladi,
tj. na mzdy zamé&stnanctl a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady (OON), tvorbu
FKSP, na ndkup ucebnic a ucebnich pomicek, odbornych publikaci, na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, osobni ochranné pracovni pomicky a na cestovni ndhrady.
Rozpoctovymi opatfenimi byly navySeny rozpocty o finan¢ni prostfedky ptidélené v radmci
narodnich rozvojovych programi: V roce 2008 to byly mzdové prostiedky urcené
na motivac¢ni odmény pro pedagogické pracovniky, v roce 2009 na odmény pro pedagogické
pracovniky, posileni plath nepedagogickych pracovniki, zkvalitnéni vzdélavani v zdkladnich
Skolach na uzemi hl. m. Prahy, Skolni vybaveni pro zaky 1. tfid zdkladniho vzdé¢lavani
a na projekt Hustota a Specifika. Z prosttedkii hlavniho mésta Prahy obdrzela Skola
ve sledovaném obdobi finan¢ni prostiedky urc¢ené na mzdy pro asistenta pedagoga.

Ztizovatel ptidé€lil prostfedky na zabezpeceni Skolniho provozu (opravy a udrZzba), Gthradu
energii, materidlni vybaveni a na ostatni sluzby. Déle poskytoval $kole granty ur€ené na riizné
vzdélavaci akce a mimoskolni Cinnosti, napf. na slavnosti, poznévaci ozdravné pobyty
v pfirod¢ a u mofte, turisticky krouzek, na vytvarné ¢innosti atd. Financoval ze svych zdroja
v uplynulych letech vyménu oken, opravu stfechy a dalsi potfebnou udrzbu budovy.

Dopliikovou ¢innost Skola provozovala podle svych omezenych moznosti prondjmem uceben
pro mimoskolni zdjmovou ¢innost. V roce 2008 zapojila své zdroje — rezervni fond na pokryti
udrzbovych praci.

Interiér zakladni Skoly byl pribézn¢ modernizovan. Pro zkvalitnéni vzdélavani byly pribézné
potizeny zejména udebni pomicky, stavebnice a modely podle aktualni potieby. Zaci maji
k dispozici pét kmenovych uceben, ve dvou z nich je audiovizuélni technika. Jedna tfida
slouzi soucasné¢ jako ucebna vypocetni techniky. Ve vSech tfidach je novy Skolni nabytek
a tabule. Za ¢elem sportovnich aktivit mohou Zaci vyuzivat krytou sportovni halu a vetejné
vicetcelové hiisté. Ve dvou pavilonech matetské Skoly jsou ctyii tfidy, s novymi stolky,



skiinkami a koberci. Do Skolni jidelny mateiské Skoly byla zakoupena mycka na nadobi.
Materialni zazemi Skoly je na dobré urovni, feditelka se snazi podminky pribézné zlepSovat
a podle moznosti modernizovat. Prostfedi tfid a jejich barevnost jsou estetické, prevazné
zafizené novym nabytkem. Skola pofizuje pomticky, hradky a dali vybaveni v souladu
s potfebami déti a zakli a se zaméfenim Skolnich vzd€lavacich programii. Rusnéjsi pohybové
aktivity jsou omezeny prostorem tiid. Tento nedostatek Skola kompenzuje uzivanim kryté
sportovni haly a vefejného viceuCelového hitisté. Velka upravena zahrada je vybavena
dievénymi zahradnimi prvky a terasami. Zazemi pro ucitele obou typi Skol je z divodu
nedostatku prostor nevyhovujici. V letoSnim roce je planovana rekonstrukce socidlniho
zatizeni.

Ekonomické a materialni podminky podporuji realizaci vzdélavacich programii.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pravidelné a piehledné informuje o své vzdélavaci nabidce i zplisobu piijimani.
Vychazi ze zasady rovného piistupu a respektovani vzdélavacich potieb zaki. Reditelka
vydava spravni rozhodnuti v souladu se zakonnymi ustanovenimi. Informacni systém je
zalozen na otevienosti a Uzké, aktivni spolupraci s rodiovskou vefejnosti. K dal§imu
informovani, krom¢ tfidnich schlizek, slouzi ¢lanky a informace v regionalnim tisku
Zli¢inského zpravodaje. Skola vydava i sviij vlastni ¢asopis Tahak. Vzhledem k malému
poctu 74kl a individudlnimu ptistupu vSech vyucujicich se dafi velmi uspé$né piedchazet
vSem projevum Sikany 1 ostatnich socidlné patologickych jevi. Kvalitné zpracovany
Minimalni preventivni program a ucelné sestaveny Plan vychovného poradenstvi umoziiuji
minimalizovat mnoZstvi $kolnich urazi. MS rovnéZ vénuje pozornost bezpe&nosti a ochrané
zdravi déti i podpoie zdravého Zivotniho stylu. Skolni fad upravuje bezpeénostni podminky,
déti jsou pribéznd o této problematice poucovany. Urazova prevence je standardni, drobné
urazy a poranéni nemaji vzestupnou tendenci. Z hlediska psychohygieny a zejména hlu¢nosti
prostfedi neni usporadéani tiid mateiské Skoly v soucasné dobé zcela vyhovujici (ve dvou
pavilonech objektu jsou umistény ctyfi tfidy misto piivodné provozovanych dvou). Pitny
rezim déti je zajisten.

Uzka spoluprace vychovného poradce, metodika prevence a feditelky vytvaii na ZS velmi
Gginny systém prevence. Skola nékolik let efektivné spolupracuje s Institutem Filia a spoleéné
organizuji Uspé$ny projekt Delani drogy zahdni z grantu Zdravé mésto Praha, ktery se tyka
i déti z MS. Vychovny poradce pichledné eviduje a spolu s ostatnimi pedagogy pribé&zné
sleduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Mimoiadna péce je vénovana zakiim se
zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevyhodnénim. Dle potieby se néktefi z nich vzdélavaji
podle peclivé zpracovanych individudlnich vzd&lavacich plant. Pfi pfijimani déti do MS
postupuje feditelka podle kritérii respektujicich zédkonnou ptednost déti v poslednim roce
pred vstupem do ZS. Ke zjisténi individualnich potieb déti jsou vedeny struéné ziznamy
o vyvoji jednotlivct. Pedagogickou diagnostikou jsou identifikovany déti s rizikem Skolni
neuspesnosti.  Vedeni spolupracuje s obvodni pedagogickou-psychologickou poradnou
a pfipravuje pro rodi¢e informacni servis, zejména v otazkach piipravy déti na Skolu.
Pribézné informace o jejich vzdélavani a pedagogickém poradenstvi poskytuji rodic¢tim
ucitelky. Vyhodou je rovnéZz zajiSténi odborné logopedické péce, kazdoro¢ni depistaz
a pravidelna naprava vad fe¢i piimo ve $kole. Systematicka piiprava na vstup do ZS je
priibézné posilovana tradiénimi navitévami predikolnich déti v prvni t¥idé kmenové ZS.



O piijeti do MS je mezi rodi¢i zajem, pro stavajici $kolni rok mohla feditelka uspokojit
vSechny zé4jemce, ktefi spliiovali stanovena kritéria.

Skola respektuje pii vidélavani déti a %diki zdsady rovného piistupu podle Skolského
zakona. Zohlediiuje jejich vzdélavaci potieby a poskytuje ucinné poradenstvi. Preventivni
strategie Skoly uspésné minimalizuje rizika urazii, umoZituje piedchdzeni viniku Sikany
a socialné patologickych jevii.

Vedeni $koly

Reditelka vede ZS od roku 2002, pro fdici funkci spliuje predpoklady a plni pravni
povinnosti, které z ni vyplyvaji. Vychazi z dlouhodobych ovéfenych zkuSenosti, ptinosné je
1 pfijimani novych podnétl. Strategické cile jsou realné nastaveny a podporuji dosahovani
zamérlt vzdélavani vymezenych vzdélavacimi programy. Podrobnéjsi kroky ma rozpracované
v Koncepci Skoly. Jsou orientovany na klima a organizaci $koly, rozvoj mezilidskych vztaht,
k udrzovani oteviené a klidné pracovni atmosféry a na zdravy Zivotni styl. Vedouci ucitelka
MS (zastupce feditelky ZS) spliuje piedpoklady pro vykon své funkce.

Tymova prace se projevila pii zpracovani SVP pro oba typy $kol. Tyto dilezité vnitini
dokumenty vychazeji z kurikularni reformy, respektuji skolsky zdkon a zohlediiuji podminky
$koly i jeji dlouholeté sméfovani, ale SVP ZS nerespektuje RVP ZV. Nékteré diléi nedostatky
vném je tfeba doplnit v kapitolach tykajicich se zabezpeceni vyuky Zakii se zdravotnim
postizenim a socialnim znevyhodnénim, dadle mezindrodni spolupraci, ke zptesnéni musi dojit
v oblasti charakteristiky predmétii, v konkretizaci namétii a cinnosti v prurezovych tématech
a vlastnim hodnoceni $koly. Béhem inspekce byly v SVP pro MS dopracovany netiplné
kapitoly Vzdélavaci obsah a Evaluacni systém.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada. Z pfedloZenych materidld je ziejmé, Ze se
zabyva vysledky zaki a organizacnimi zalezitostmi. Nedokladaji vSak pfijatd opatfeni tykajici
se vzdélavaci ¢innosti Skoly ¢i prodiskutovani vSech zasadnich pedagogickych dokumentt.
Reditelka béhem inspekéni ¢innosti opravila Rozvrh vyucovacich hodin, ktery nebyl v souladu
s provadécim pfedpisem (Zaci 5. ro¢niku méli v dopolednim vyuc€ovani 6 vyucovacich hodin,
ptedpis uvadi povolenych 5 vyucovacich hodin). Vyrocni zprava o cinnosti skoly neobsahuje
zakladni udaje o Skole, tdaje o vysledcich vzdélavani zakl a o vysledcich inspekéni ¢innosti.
Skolni #ad Z8 i Skolni #dd MS v dobé inspekce nebyly v souladu s pravnimi piedpisy.
Chybélo stanoveni prav i povinnosti zakonnych zastupcii, vymezeni prava Zakii na informace
a poradenskou pomoc skoly nebo Skolského poradenského zarizeni vyplhvajici ze Skolského
zdkona, nékteré udaje reZimu skoly, dale pak zdsady a pravidla pro sebehodnoceni zZdku a
vwstupni hodnoceni. Ve $kolnim tadu MS chybély podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti. Uvedené oblasti v obou dokumentech feditelka $koly i vedouci ugitelka MS
béhem inspekeéni ¢innosti doplnily .

Vzhledem k velikosti a organizaci Skoly provadi pravidelné¢ kontrolni a hospitacni ¢innost
teditelka, s jednotlivymi vyucujicimi je hodnoti a ukldda opatfeni. Nedostatky vyplyvajici
z nedtsledného uplatnéni kontrolni ¢innosti vzhledem k vedeni dokumentace byly v prubéhu
inspekce odstranény (doplnéni nékterych tudaji do matriky Skoly — o zdravotnim
znevyhodnéni zaki, o zdravotnich obtizich, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani,
udaje o pribéhu vzdélavani). Od letoSniho Skolniho roku uditelky provadéji vzéjemné
hospitace, které jsou pro dalsi vychovné-vzdélavaci praci velkym piinosem.

Vedeni Skoly pfi zpracovani materidlu Hodnoceni skoly respektovalo Castecné provadéci
pravni predpis. Dokument se zaméfuje vétSinou na pozitivni stranky hodnocenych oblasti.
Nekonstatuje, kde je tteba uroven vzdélavani zlepsit v€etné ndvrh ptisluSnych opatteni.



Mezi §kolou a rodi¢i probihd smysluplnd a vstficna partnerska spoluprace. Obcanské sdruzeni
Svetylko se podili na piipravé mimoskolnich akei. Zakonni zastupci navstévuji skolni akce
a Casto pomahaji 1 sjejich pfipravou, napif. vanocni a velikono¢ni ¢ajovna, masopust,
posviceni, zahradni slavnost, Skolni akademie. Skolska rada, ktera se schazi 2x do roka,
se aktivné zapojuje do veskerého déni a pravidelné schvaluje vSechny dokumenty stanovené
pravnim predpisem. Velmi dobré je soucinnost se ziizovatelem, ktery zajistuje provoz skoly
a prispiva finanéné na nékteré aktivity. Pfinosné jsou kontakty s mistni knihovnou, hasici
i myslivei, se Zakladni $kolou z Nového Oldtichova. MS rozviji partnerské vztahy s rodiéi
prevazné formou kazdodennich osobnich kontaktii pfi preddvani deti, pii realizaci tfidnich
schiizek, rtiznych setkdni a dal$i nabidky aktivit Skoly. Funkéni informaéni systém dopliiuji
rovnéz nasténky a webové stranky Skoly. Pfipravé déti na Skolu pfispiva zejména spoluprace
s kmenovou zakladni Skolou a mistni pedagogicko-psychologickou poradnou.

Diléi nedostatky, piedevsim v povinné dokumentaci, jsou odstranitelné. Skolni vzdélavaci
program Zakladni Skoly neni v soucasnosti zcela v souladu s RVP ZV. Spoluprdce reditelky
Skoly se vSemi subjekty je zaloZena na respektu a vstiicnosti. Vedeni Skoly dosahuje
pozadované urovné.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Podpora profesniho ristu a studijnich zajma pedagogt je ziejma z piehledné zpracovaného
Planu dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) i vyro¢nich zprav o ¢innosti
$koly. Z analyzy vzdélavani vyuéujicich ZS vyplynulo, Ze za posledni 3 roky si pribézné
prohlubuji kvalifikaci v riznych seminafich (naptf. Tvofivd Skola v matematice, Cesty
k efektivnéjSi vyuce — aktivity vedouci k naplnéni prifezovych témat, uméni komunikace,
prace s chybou, Kli¢ové kompetence hrou, jazykové kurzy z anglictiny, Sto inspiraci, U¢im
Iépe rozumét svétu). DostateCné financni zabezpeceni DVPP a ptedev§im zodpovédnost
pedagogického sboru za své vzdélavani se pozitivné projevuje efektivnimi postupy ve vyuce.
Také vsechny ucitelky MS se dale vzdélavaji v pramémé frekvenci a tematické Sifi,
odbornou kvalifikaci si prohlubuji zejména v metodikach rtiznych vzdélavacich oblasti ¢i
samostudiem odbornych ¢lankt a publikaci. Ucitelskd knihovna je pritbézné dopliiovana.
Piedpoklady pro rdadnou cinnost Skoly jsou na poZadované urovni, DVPP prispiva
ke zkvalitiiovani vzdélavani. Materialni vybavenost je standardni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzd&lavani vychéazi z uéebnich planti obou vzdélavacich programt ZS. Sestaveni
rozvthu hodin a délka piestavek respektuji nejen pravni ustanoveni, ale predevSim
psychohygienické potfeby Zzaki. Ucitelky volily pestré stfidani c¢innosti, které na sebe
promyslené a logicky navazovaly. V hodinidch matematiky jsou Zaci disledné¢ vedeny
k spravnym postuplim a matematickym ptedstavam. Dostatek vhodnych nazornych pomtcek
a pedagogické mistrovstvi podnécuji zdjem o vyucovaci pfedmét. Nizky pocet zakli umoziuje
velmi individudlni pfistup. Zaci maji moZnost pracovat podle svého pracovniho tempa a jejich
individudlni vzdélavaci potfeby jsou vhodné a pifiméfené zohlediiovany. Maji dostatek
prostoru ke komunikaci a kontrolu. Zatazovani relaxaénich chvilek v pribéhu vzdélavani
na 1. stupni nebylo casté, n€kdy je ucitelky castecné kompenzovaly stfidanim ukolt, které
s sebou nesly izménu pohybu. Snaha byla vyuzivat 1 skupinovou praci. Vyuku velmi
pozitivné ovliviiuje fada doprovodnych akci Skoly a celoro¢ni projekty hodnoceni, které
nasledn¢ zaci vytvarné a literarné zpracovavaji. Nutné je ujednotit klasifikaci v souladu
s Pravidly hodnoceni vzdélavani zak a vice specifikovat a uplatiovat vlastni hodnoceni Zaka.
Ke zkvalitnéni vyuky také velmi ptispivaji Casté vzdjemné hospitace vyucujicich. Vychova



ke zdravi prolind vSemi predméty a je implementovéana do vyuky v Sirokém spektru
(projektové dny, vylety, doplitkové akce skoly atd.).

Organizace vzdélavani v MS je efektivni, metody a formy prace odpovidaji potfebam
a moznostem predikolnich déti. Skola zajistuje dobré psychosocidlni i vécné podminky
a vytvafi podnétné prostredi. Planovani, nasledné hodnoceni a zaméry pro zlepSovani kvality
Skoly jsou zatim mén€ provazané. Pfi realizaci jednotlivych vytvarnych, pohybovych
1 hudebnich ¢innosti program umoznoval dostateCnou flexibilitu. Celkova atmosféra
vzdélavani byla radostnd, piechody mezi jednotlivymi aktivitami plsobily pfirozené. Déti
maji upevnény nadvyky hygieny i sebeobsluhy, které byly sledovany pii dopoledni svaciné.
Motivaci fizenych ¢innosti ucitelky tspé€s$né rozvijely diky promyslené inspiraci a rostoucimu
z4jmu déti. Spontanni ¢innosti mély ptirozeny prubeh. Déti se do her aktivné zapojovaly,
upiednostiiovaly hry konstruktivni a ndmétové. Pohybové, dechové a relaxaéni ¢innosti byly
umérné narocné a vychdzely ze zajmu déti. Pti fizenych pracovné — vytvarnych ¢innostech
(vystfihovani, lepeni, malovani) byla zvolena motivace k tématu jarni kvétiny umérné
podpofena obrazovou inspiraci. Ucitelky pracovaly podle tfidnich vzdélavacich programt
a vhodné vyuzivaly metod prozitkového a kooperativniho uceni hrou a ¢innostmi zalozenymi
na piimych zazitcich déti. V oblasti kliovych kompetenci dosahuje MS dobrych
vzdélavacich vysledkii. Veékove heterogenni uspofadani vétSiny tiid pozitivné ovliviluje
rozvoj zejména kompetenci socidlnich a c¢innostnich. Mladsi déti dosahovaly dobrych
dovednosti ptevazné v oblastech sebeobsluhy a hygienickych navyki. Starsi déti prokazovaly
velmi dobré vyjadifovaci schopnosti, samostatnost a vzajemné pratelské vztahy. Prostfedi bylo
podnétné, aktudlni vyzdoba navazovala na vzdélavaci témata.

Kliové kompetence %dkii jsou postupné rozvijeny v souladu se SVP. Pritbéh vzdélivini
v mateiské i zdakladni Skole je na standardni uirovni.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné sledovany a analyzovany pfedevSim na jednanich
pedagogické rady. Zaroven se jimi zodpoveédné zabyvaji pribézné vsichni pedagogové
pii vzédjemnych neformélnich setkanich. Sleduji miru uspéSnosti zakl pii prechodu na jiné
zakladni Skoly, pfipadné osmiletd gymndazia. Stanovuji si vhodna kritéria i metody hodnoceni
pokroku zakt. Ucitelky peclivé monitoruji jejich uspésnost pii vzdélavani; v piipadé vyskytu
vyukovych a vychovnych problémt ihned kontaktuji rodice, vychovnou poradkyni a vedeni.
Eventudlni rizika nelspéSnosti jsou eliminovana vcasnym doporucenim k vySetfeni
ve Skolském poradenském zafizeni. Po nékolikaletém vyuZivani srovnavacich testd, piesla
Skola na individualni testy komercni testy, kde si zdci mohou prostfednictvim internetu oveftit
individudlné si ovefit uroven svych znalosti. DalSimi ndstroji, které Skola vyuziva
pro posouzeni urovné vzdélavani, jsou védomostni, vytvarné, hudebni, recitacni soutéze
i dramatické tvorby, kde Zaci prokazuji srovnatelné vysledky stplnymi $kolami. Skola
ziskava zkusenosti v individualni integraci zakl se zdravotnim postizenim.

Vysledky Zdki jsou pribéiné monitorovany a pravidelné vyhodnocovany. Prikladem dobré
praxe je péce o Zaky se zdravotnim postiZenim.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiitku $kol a §kolskych
zarizeni. Vychazi ze zdsady rovného piistupu kaZdého Zaka ke vzdélani a zohlednéni
Jjeho vzdélavacich potieb. Zajisténi bezpelnosti déti a Zikii je na vysoké tirovni.

Organizace vyuzZiva vSech moZnosti financovdni, v této oblasti jsou vytvoreny vhodné
piedpoklady pro uskuteciiovani vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vidélavani je v souladu se zdsadami a cili
Skolského zdakona, neni v souladu s RVP ZV. Kvalitativni zmény v pojeti vzdélavani
Pprichazeji postupné, je tieba jesté vice uplatiiovat diferencovanou a skupinovou prdci.
Skolni vzdélavaci program je v souladu se zdsadami a cili $kolského zdkona a spliiuje
pozadavky RVP PV.

Priibéh vzdélavani ma standardni uroveri. Vhodnym zpiisobem je rozvijena
matematickd gramotnost na zdakladni i materské Skole. Vychova ke zdravi prolind vSemi
cinnostmi Skoly.

Aplikovany systém F¥izeni je funkcéni a promysleny. Je tieba zobecriovat zjisténi
z hospitacni a kontrolni Cinnosti a v pedagogické radé projedndvat opatieni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti.

Persondlni podminky a podpora vyucujicich v dalsim vzdélavani prispiva napliiovani
cilii vzdélavacich programii Skoly.

Vedeni Skoly vhodné uplatiiuje partnerstvi, spoluprdce s rodi¢i nese znamky otevienosti
a vstiicnosti.

Pro ucinny chod Skoly, ktery musi byt v souladu s pravnimi piedpisy, je zapotiebi
odstranit urcitd rizika:

e pii zpracovini SVP pro ZS vychdzet ze zdsad a struktury RVP ZV,

e viastni hodnoceni Skoly musi respektovat § 8 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi, kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zaméri, vyrocnich
gprav avlastniho hodnoceni Skoly, jak vyplyva ze zmén provedenych vyhlaskou
¢ 225/2009 Sb.,

e vyrocni zprdava o Cinnosti Skoly musi respektovat § 7 odst. 1 pism. a), e), i) vyhlaSky
¢ 15/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii, kterou se stanovi ndleZitosti
dlouhodobych zaméri, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly,

o feditelka Skoly musi projedndvat s pedagogickou radou vSechny zdsadni
pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly dle § 164
odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10525/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické

osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 5. 2007 s ti€innosti od
1.9.2007

Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni $koly a Mateiské $koly,
Praha 5- Zli¢in, NedaSovskd 328, vydané na zékladé usneseni Zastupitelstva MC
Praha Zli¢in ze dne 21.9. 2009 s uc¢innosti od 1. 11. 2009

Rozhodnuti o pfijimani zakt ke vzdelavani, odkladu skolni dochazky, ptestupu do
ro¢niku, Evidence spravnich rozhodnuti vedend k terminu inspekce

Rozhodnuti o vyjimkach v naplnénosti tfid matefské Skoly za roky 2007, 2008 a 2009
Jmenovaci listina feditelky Skoly do funkce vydand odborem Skolstvi MHMP
¢j. SKU-07/664/Vei/2002 ze dne 7. 5. 2002 s ucinnosti od 1. 7. 2002

Vykazy o zakladni skole S 3-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008 a 2009

Kritéria pro pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani v matetské skole pro Skolni rok
2010/2011

. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za

Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Personalni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikl k terminu inspekce
Koncepce skoly ze zati 2009

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoj vychovné-vzdélavaci soustavy ze zaii 2009
Plan prace a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly 2007/2008, 2008/2009

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti z 15. 1. 2009

Zapisy z jednani Skolské rady konané od 23. 1. 2007 do terminu inspekce

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2009

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Skolni matrika k terminu inspekce

Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

Skolni #ad platny od 1. 9. 2007 k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
k terminu inspekce

Kniha trazii vedend od 1. 9. 2008

Vybér zakovskych praci a zdkovskych kniZzek k terminu inspekce

Individualni vzdé€lavaci plany ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 k terminu
inspekce

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti zdkladni Skoly a matetské Skoly za Skolni roky 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010

Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2009/2010

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly 2009/2010 a 2008/2009

Doklady o pfijiméni déti

Rozpoctova opatieni o pfideleni financnich prostiedkli véetné financnich prostredkil
pridélenych v ramci ndrodnich rozvojovych programt a ucelovych dotaci za roky
2008 a 2009



35. Piehled o finan¢nich prostiedcich ptidélenych od zfizovatele v roce 2007, 2008 a 2009
36. Rozborové knihy vydaji za roky 2007, 2008 a 2009

37. Rozbory hospodateni PO za roky 2007, 2008 a 2009

38. Vykazy zisku a ztraty za roky 2007, 2008 a 2009

39. Udaje o pouziti finanénich prostredki poskytnutych v roce 2007, 2008 a 2009

40. Finanéni vypoiradani dotaci MSMT za roky 2007, 2008 a 2009

41. Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti za roky 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditelka $koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt, PaedDr.
Milena Sobéslavska, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona
ve lhiité do 30.6. 2010 poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatku. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. Milena Sobéslavska Milena Sobéslavska
Mgr. Jifi Mikolas Jiti Mikolas

Mgr. Jana Pocova Jana Pocova

Bc. Marie Kiliesova Marie Kiliesova

V Praze dne 20. kvétna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Praze dne 24. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Kuhnova, feditelka Skoly =~ Kuhnové Jana
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