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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich predpist.



Charakteristika

Masarykova zékladni Skola, Stara Paka, okres Ji¢in (dale Skola) je pln¢ organizovanou
$kolou, kterd vykonava &innost zakladni koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD) a $kolni
jidelny. Zéakladni vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (dale SVP ZV), zajmové vzdélavani v SD podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro $kolni druzinu (déle SVP SD). V dobé inspekéni Ginnosti se v deseti t¥idach
ZS vzdélavalo 206 zaka, z toho 35 zaku se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Ve dvou
oddélenich SD bylo zapsano 60 zaki 1. stupné. Vzdélavani a $kolské sluzby kola poskytuje
ve dvou bezprostiedné sousedicich budovach. Podrobné informace o $kole jsou k dispozici
na skolnich webovych strankach www.zsstarapaka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly zajistuji feditel koly a jeho zastupkyné. Spole¢né se zaméfuji na udrzovani
stabilniho vnitfniho klimatu Skoly a na vytvafeni atmosféry diveéry mezi vedenim
azaméstnanci §koly. Cinnost $koly planuji v souladu s dlouhodobou pravidelng
vyhodnocovanou koncepci rozvoje $koly a v ni stanovenymi realnymi cili, které jsou
v souladu se zaméry zfizovatele. Planovani vSech oblasti ¢innosti Skoly dale vychazi
z dil¢ich analyz a hodnoceni z predchozich let véetné informaci z hodnoticich zprav
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Podileji se na ném vSichni zaméstnanci
Skoly prostiednictvim jednani pedagogické rady, prace piedmétovych komisi a provoznich
porad. Reditel $koly i jeho zastupkyn& pIni své povinnosti ve shodé se stanovenim
kompetenci danymi vnitinimi piedpisy. Cile, terminy jejich plnéni i stanoveni konkrétni
odpovédnosti vymezuji v ro¢nim planu. Respektuji pravni piedpisy, povinnou dokumentaci
vedou velmi piehledné a v pozadovaném rozsahu. Nastaveny kontrolni systém umoziuje
vedeni Skoly pribéznou a prokazatelnou kontrolu véetné dostatku informaci o vzdélavaci
praci celého pedagogického sboru, ve své hospitaéni ¢innosti se vS§ak méné zamétuji na
predméty vychovného charakteru.

Rozvrhy hodin jsou sestaveny v souladu s uéebnim planem SVP ZV, ktery je pravidelnd
aktualizovan. Skola v souladu s potfebami zakt a prioritami $koly dlouhodobé posilila
z disponibilni dotace n€kolik vyucovacich pfedmétt, kterymi zkvalitnila nabidku zakladniho
vzdélavani. V dobé inspekce byly realizovany i dva nepovinné piedméty (sborovy zpev
a literarn¢ dramaticka vychova).

K vSestrannému rozvoji Zakovské osobnosti pfispiva spoluprace s mistnimi zajmovymi
organizacemi, spolky a sdruZenimi, které se podileji na organizaci volnocasovych aktivit pro
7aky $koly a pomahaji pravidelné s realizaci akci pro rodi¢e a vefejnost. Zaci $koly se
podileji na zajiSténi fady sportovnich a kulturnich akci. Kooperujicim partnerem je zékladni
Skola v nedalekém Libstatu, se kterou jsou potadany spole¢né sportovni, kulturni a umélecké
projekty. Strategickym partnerem Skoly je zfizovatel, ktery Skolu U¢inn€ a dlouhodobé
podporuje predevsim ve finanéni a materialni oblasti. Skola v ramci dvou multilateralnich
mezinarodnich projektd zaméfeného na podporu spolecnych aktivit rodi¢h a Zzaka
spolupracuje se Skolami v Polsku, Némecku, Turecku a na Slovensku.

Zaci $koly se vzdélavaji podle SVP ZV, ktery byl k 1. za¥i 2017 upraven v ramci
implementace spoleéného vzdélavani podle aktualn€ platného Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzd&lavani. Rediteli $koly doplnil v dobé inspekéni &innosti na
zakladé rovného genderového piistupu poznamky k u¢ebnimu planu 2. stupné u predmétu
pracovni vyucovani a uvedl, do kterého vyucovaciho pfedmétu byl integrovan a zatazen
Vv celém rozsahu povinny tematicky okruh Svét prace pro nejvyssi ro¢niky 2. stupné. Po této



provedené Uprave je jiZVSVP ZV pln¢ v souladu s RVP ZV. Skolni vzdélavaci program pro
SD pifimo navazuje na SVP ZS. Je zaméten na rozvoj zajmu zaka a aktivni vyplnéni jejich
volného Casu.

Skola ma v soudasné dobé velmi dobré personalni podminky. Reditel $koly dlouhodobg
usiluje o udrzeni stability pedagogického kolektivu a vytvareni efektivné spolupracujiciho
tymu. Pedagogicky sbor tvofi 16 uciteli vcetné feditele Skoly a jeho zéastupkyné, dvé
vychovatelky, které¢ soucasné na ¢asteCny uvazek pracuji jako asistentky pedagoga, a dalsi
tii asistentky pedagoga. VSichni jsou odborné kvalifikovani, pouze jedné ucitelce feditel
Skoly uznal v souladu se pravnim piedpisem odbornou kvalifikaci na zakladé aktivniho
vykonu umélecké Cinnosti. Déle ucitele pfi vzdélavani zakl ucelné podporuje Skolni
asistentka s odpovidajici kvalifikaci, ktera je hrazena z finan¢nich prostiedka evropskych
fondii. V ojediné€lych ptipadech z povéreni feditele Skoly vykonava i dohled nad zaky. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) probiha planovité a s pifiméfenou
¢etnosti, jsou pfi ném respektovany potieby Skoly i individudlni profesni z4jem jednotlivych
pedagogii. Reditel $koly sméfuje své vzdélavani ke zkvalitnéni vlastni fidici prace. Vyudujici
se zamétuji na prohlubovani svych odbornych znalosti Ui€asti na seminafich zamétenych
zejména na oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi, vzdélavani zaku se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami, vyuziti modernich metod a forem prace s zaky.

Finanéni prostfedky sméfujici do Skoly umoziuji jeji bezproblémovy chod. Vedle
standardnich zdroji jsou dal§imi ptijmy penézni prosttedky z Uplaty za zajmové vzdélavani,
dopliikové c¢innosti Skoly a krajské dotace uréené na podporu mezinarodni spolupréce.
Rediteli $koly se dlouhodobé daii posilovat rozpodet $koly o finanéni prostfedky
z Evropskych socialnich fondl, které byly vyuzity na DVPP, na nakup interaktivni
a dotykové techniky, na rozvoj étenai'ské gramotnosti a technickych dovednosti zaki. Skola
se Uspé&s$né zapojila do projektu neziskové organizace Women for Women a ziskala dar na
uhradu obédi pro zéky ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Materialni a prostorové podminky umoziuji komplexné napliovat cile obou vyse
zminénych $kolnich vzdélavacich programi. Skola disponuje dostatenym poétem
kmenovych 1 odbornych uceben, kvalitné vybavenou skolni dilnou a té€locvi¢nou. Prostredi
celé skoly je pfijemné a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené vyrobky a vytvarnymi
pracemi zaki. Skola priibézné obnovuje vybaveni uéebnimi pomiickami, didaktickou
ainformaéni technikou, hradkami v SD i nadbytkem. Materialni podminky pro zajmové
vzdélavani ve SD jsou sice velmi dobré, jedno oddéleni ale vyuziva ke své Einnosti
kmenovou tiidu 1. stupné ZS. Druhé oddéleni ma k dispozici samostatnou prostornou
mistnost. U budovy $koly je $kolni zahrada s travnatym hiistém se zakladnim sportovnim
vybavenim pro Cinnost zaku, které je vybavené i hernimi prvky a domkem pro nacini,
sportovni potieby a hratky SD. Zaji§téni bezpednosti zakt §kola vénuje pozornost, feditel
Skoly spolu s osobu odborné zptisobilou zpracovava dokumentaci k této problematice,
vyhleddva a vyhodnocuje mozna bezpeCnostni rizika a zajiStuje potiebné revize. Ze
zaznami v tfidnich knihdch vyplyv4, Ze Zici jsou poucovani o bezpecném chovani
v béznych 1 specifickych situacich.

Pii piijimani zakt k zakladnimu vzd&lavani $kola diisledng uplatiiuje rovny piistup. Skolni
akce a aktivity jsou oteviené vSem zakum bez ohledu na jejich socialni pivod nebo
individualni vzdélavaci potieby. Adaptacni proces zakt na zacatku povinné $kolni dochazky
je podporovan fadou aktivit napomahajicich jejich zaclenéni do kolektivu, pfinosna je cilena
spoluprace ucitelek 1. stupné s ucitelkami matetské Skoly a realizace pfipravného kurzu pro
predskoléky. Ve Skole ptisobi Skolni parlament, kde se zaci od 3. ro¢niku uci pfispivat svymi
podnéty k zlepSovani prostiedi a ¢innosti Skoly a ziskavaji potfebné dovednosti k moznosti



uplatiiovéani §kolni demokracie. Pijimani zaki k zajmovému vzdélavani do SD pro aktuélni
Skolni rok probéhlo podle stanovenych pravnich predpist, z kapacitnich divodid jsou
Dokumentace G&astnikii zajmového vzdélavani vedena k zapisu do SD je piehledna
a obsahuje vSechny pozadované udaje.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ucitelé 1. stupné byli peclive ptipraveni na vyuku, v hojné mife vyuzivali nazorné pomicky
a audiovizualni techniku. K vytvofeni pfijemné pracovni atmosféry vyrazné¢ napomahaly
motivacni rozhovory, pévecké a pohybové ¢innosti a zejména vstiicna i1 trpéliva komunikace
s zaky. Estetické a vyukové podnétné prostiedi podporovalo efektivitu vzdélavani.
Vyucovani bylo velmi dobfe organizovano, ucitelim se ve vét§in¢ sledovanych ¢innosti
dafilo vyuzivat pestré formy prace. Zvolenymi metodami se vyucujicim dafilo zaky velmi
dobie aktivizovat. Prostfednictvim okamzité a srozumitelné zpétné vazby byly Zakim
predavany podstatné informace vyuzitelné pro jejich dalsi vzdélavani.

Nové ucivo ve sledovanych hodinach bylo prezentovano zpravidla zajimavym zptisobem za
pfispéni a zapojeni zakt do vykladu a fizeného rozhovoru. VSichni zaci vyuzivali dostatek
ucebnich texti, pfehledd a dalSich pomiticek. Informaéni technologie byly uciteli 1 zaky
vhodné vyuzivany a vyrazné pomahaly zakim pii procviceni a upeviiovani probiraného
udiva. Zakiim s pomalej$im pracovnim tempem nebo s potiebou podpirnych opatieni se
ucitelé ¢i asistentky pedagoga individualné vénovali a podporovali je pfi plnéni zadanych

-----

Zaci zpravidla prokazovali priméfené teoretické znalosti i praktické dovednosti.
Respektovali pokyny pedagogt, spolupracovali s nimi a pfi samostatné praci se vzajemné
nerusili. Ve sledované vyuce vSak nebyla V nékterych hodindch dodrzena struktura
vyuCovaci hodiny, vyuka probihala az do zvonéni. Pouze n&kolik hodin bylo uciteli
(v nekolika piipadech i zaky) ukonéeno shrnutim probraného uc¢iva a zhodnocenim préce.
Pedagogové se snazi vést zaky k sebehodnoceni prace v jednotlivych pfedmétech a pfispivat
tak k budovani jejich studijnich a pracovnich navyka.

Pribéh vzdélavani na 2. stupni byl sledovan z hlediska napliovani vzdélavacich cila
deklarovanych v SVP ZS. V hospitovanych hodinach pfevazovaly tradi¢ni metody a formy
vyuky, které vychazely z urovné znalosti a dovednosti zak. Ve velké mife se jednalo
0 ¢innosti vedené frontalné, dopliiované samostatnou praci zékd, fizenym rozhovorem
a praci ve skupinach nebo ve dvojicich. Vyucujici kladli diraz na upeviiovani znalosti,
propojeni uciva s praktickym Zivotem, dafilo se jim aplikovat mezipfedmétové vztahy
a zakotvovat probiranou latku do SirSich souvislosti. Vyuku vhodné dopliovali vyuZitim
nazornych pomucek. Tam, kde to bylo vzhledem k probirané problematice vhodné, vedli
zaky k experimentovani a praktickym ukazkam, pfi kterych zaroven ovéfovali Uroven
zakovskych znalosti a dovednosti. K feSeni problému kvalitné vyuzivali i praci s chybou.
Zejména pii hodindch matematiky se pedagogové snazili pfizplisobovat obsah a pouZité
metody prace individudlnim moznostem a urovni zakd. S riznou mirou uspés$nosti se jim
dafilo podnécovat zaky k vyssi aktivite.

Z4ci byli ve vétsing sledovanych hodin aktivni, spolupracovali s vyucujicimi, respektovali
jejich pokyny a plnili zadané tkoly. Vyucujici jednali se vSemi zaky vstiicné a spravedlive,
respektovali individualni tempo zakt. Dafilo se jim zapojovat do prace i zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, V nékterych piipadech pii jejich vzdélavani spolupracovali



s asistentkami pedagoga a $kolnim asistentem. Zakim poskytovali okamzZitou zpé&tnou
vazbu zejména prubéznym hodnocenim s motivacnim charakterem. Méné prostoru zZaci
dostavali k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni.

Vychovatelky obou oddéleni SD se na zajmové Einnosti peélivé piipravily. Podle tydenniho
planu ¢innosti cilené sméfovaly aktivity zaku teoreticky i prakticky k tematické oblasti zimni
sporty. Podafilo se jim aktualn¢ vychovné vyuzit nejenom potiebné zasady bezpecnosti,
vyzdvihnout dosazené uspéchy naSich sportovcl, ale i zapojit ucastniky zajmového
vzdélavani do diskuse o jednotlivych zimnich sportovnich disciplinach, které sami
provozuji. Vychovatelky Ucelné skloubily dobu na odpocinek, individualni hry a fizené
¢innosti, vedly zaky k aktivnimu zapojeni do nabizenych Cinnosti, rozvijely jejich
predstavivost i praktické pohybové dovednosti. Vhodn¢ motivovaly tc¢astniky zajmového
vzdeélavani pro jejich individudlni samostatnou praci pii navazujicich vytvarnych
a rukod¢lnych aktivitach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku je realizovano v souladu s pravidly pro hodnoceni
stanovenymi ve Skolnim fadu. Jsou pfi ném zohlediiovany individudlni vzdélavaci potteby
jednotlivych zaka a slouzi predevsim k jejich motivaci. Klasifikace je provadéna zndmkami,
v prvnim ro¢niku a u zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami s doporu¢enim skolskych
poradenskych zafizeni a zadosti zakonnych zastupcu je vyuzivano §irsi slovni hodnoceni.
Systém interniho hodnoceni zajiStuji jednotlivi ucitelé zadavanim vlastnich pisemnych
praci, jejichz vysledky poskytuji dostatek informaci o pokroku kazdého zéka a jsou zpétnou
vazbou pro vyucujici. Rozbor vysledkil je provadén pravidelné na ctvrtletnich jednanich
pedagogické rady. Vysledky vzdélavani zakt jsou za jednotlivd klasifikacni obdobi
pravideln€ vyhodnocovany a analyzovany, ve vyro€nich zpravach je uvadén detailni piehled
uspésného zakonceni dochazky. Ke zjistovani vysledkt zakt Skola pouziva i externi formy
hodnoceni. Jako pripravu k uspéSnému zvladnuti pfijimacich zkouSek k dal§imu studiu
$kola organizuje piijimaci zkousky naneéisto. Skola motivuje zaky k uéeni a k dosahovani
uspé&Snosti ve vzdélavani Cetnymi aktivitami zaméfenymi na zapojeni do mnoha soutézi
a projektovych &innosti. Zaci se pravidelné ucastni fady soutéznich akci a predmétovych
olympiad (Matematicky klokan, Pythagoridda, Mlady chemik apod.), kde dosahuji velmi
dobrych vysledki. V celostatnim finale védomostni soutéze Eurorebus junior zastupci skoly
obsadili desaté misto. Nejvétsim uspéchem v uplynulém Skolnim roce bylo sedmé misto
zaka Skoly v krajském kole soutéze v cizich jazycich, zastoupeni méla $kola i v chemické a
dé&jepisné olympiadé. Siroka nabidka zajmovych krouzkii (napf. pohybové a sportovni
aktivity, hudebni, literarni, jazykové dovednosti), které nabizi Skola, UCinné¢ napomaha
rozvoji osobnosti kazdého Zaka.

Zakonni zastupci zakl jsou prubézné informovani o prospéchu a chovani zakd vhodnym
zpusobem nejenom prostfednictvim notyski a zakovskych knizek, ale 1 zasilanim sesSit
s pribéznou klasifikaci a také pii osobnich jednanich a individudlnich konzultacich.
V ptipad¢ vyrazného zhorSeni prospéchu tfidni uclitelé¢ informuji zadkonné zastupce zakl
bezodkladné. Dvakrat ro¢né jsou na obou stupnich organizovany spole¢né schlizky rodicu,
74kt i vyuéujicich. Na 1. stupni ZS jsou rodiée informovéni i prostiednictvim zakovskych
notyski, pravidelnym zasilanim seSith s pritbéznou klasifikaci a pii osobnich setkanich.
Soucasti zakovské knizky je Ctvrtletni sebehodnoceni a hodnoceni, které je n€kterymi zaky
1 vyuc€ujicimi malo vyuzivano.

Ve $kole je zfizeno $kolni poradenské pracovisté (dale SPP) tvoiené vychovnou poradkyni,
Skolni metodickou prevence a obéma Cleny vedeni. Jejich vzédjemna soucinnost, spoluprace



s tfidnimi uciteli a zakonnymi zastupci zaki pii feSeni vzdélavacich a vychovnych problému
zak je velmi dobrd. Ke vzdélavani zaku se Sirokym spektrem specialni péce pristupuje skola
zodpoveédné, pii pravach vzdélavani dodrzuje doporuceni skolskych poradenskych zatizeni
(dale SPZ). Koordinaci mezi $kolou a SPZ provadi vychovna poradkyné. Upravené vystupy
vzdélavaciho obsahu jsou podle doporueni SPZ rozpracovany v individualnich
vzdélavacich planech. Vysledky vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
jsou prubézn¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a nasledné podle potieby jsou
upravovany vzdélavaci metody, formy prace a hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. V dobé inspekce byl dle doporuéeni SPZ u jedné zakyné redukovan obsah uéiva
tak, aby doslo k naplnéni individualné stanovenych vzdélavacich cilt.

Kariérové poradenstvi zajistované vychovnou poradkyni je provadéno podle planu,
rozmanité zpuisoby nabidky dalSiho profesniho vzdélavani zaki jsou pribézné realizovany
i ve spolupraci se stiednimi $kolami. Skola dlouhodob& uzce spolupracuje s nékolika
sttednimi §kolami v regionu s cilem zvysit zijem Z4ki o technicka femesla. Zaci vyssich
roc¢nikt Skoly se pravidelné zucastnuji soutézi porddanych témito Skolami (mlady pekaf,
opravar zemedélskych strojli, automechanik) a ziskavaji tak predstavu o mozném budoucim
uplatnéni. Nastaveny systém prace SPP je pfizpiisoben potfebam s$koly a novym
pozadavkam, je funkéni. Reditel $koly aktivng usiluje o zkvalitnéni ¢innosti SPP a rozsiteni
jeho sluzeb tim, Ze opakované nabizi volné pracovni misto specidlniho pedagoga.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k celkové vyméné oken a zlep$eni teplotniho rezimu
budovy, byly obnoveny rozvody plynu, vody i elektfiny.

- Podatilo se zrekonstruovat odbornou u¢ebnu chemie a fyziky, v ramci projekti hrazenych
z EU byla vybavena Skolni dilna novym néafadim a pftislusenstvim a doplnéna Skolni
knihovna.

- Realizaci mezinarodnich projektti Skola motivuje Zdky k zdjmu o jazykové vzdélavani.

Silné stranky

- Spoluprace se ziizovatelem a dal$imi partnery je dlouhodobé pro $kolu pfinosna a ma
vyznamny pozitivni dopad na vnitini klima $koly a prubézné zlepSovani materialnich
podminek.

- Vzdélavani je realizovadno v esteticky podnétném prosttedi véetné vyrazné motivacniho
prostiedi odbornych uceben, které je podminkou pozitivni stimulace Zaki k uceni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Cinnost jednoho ze dvou oddéleni $kolni druZiny se uskutedfiuje v kmenové t¥idg,
ptilezitosti pro $kolu je vybudovani zazemi pro praci $kolni druziny v podkrovnim
prostoru Skoly.

- Kontrolni ¢innost feditele $koly se v malé mife zaméfuje na hospitace predméth
vychovného charakteru.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

N o ok
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11.
12.
13.
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15.
16.
17.

18.
19.

Vytvoftit podminky pro cilenou hospitacni ¢innost vychovné poradkyné ve tiidach s zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a priabézné hodnotit, jak jsou ve Skole dodrzovana
podptirna opatieni urc¢ena jednotlivym zakam a jak jsou aplikovana doporuceni pfi jejich
vzdélavani.

Zamg¢fit kontrolni a hospitacni ¢innost ¢leni vedeni Skoly i na priabéh a vysledky
vzdélavani v predmétech s vychovnym a praktickym zaméfenim a ve $kolni druzing.
Sledovat koordinaci prace tfidnich ucitelt s ostatnimi pedagogy.

Vyuzivat zakovské knizky k pravidelnému sebehodnoceni zaki.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana obci Stara Paka s uc¢innosti od 1. 1. 2003 spolu s dodatky ¢. 1
az 8
Rozhodnuti vydané MSMT s téinnosti od 1. 10. 2015, &j. MSMT-32609/2015-2, ze
dne 16. 9. 2015

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané obci Stard Paka s uc¢innosti od 1. 10. 2007,
¢j. OUSP-262-37/2007, ze dne 10. 8. 2007

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 12. 12. 2017
Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2017
Vykaz Z 2-01 o $kolni druzing€ — $kolniho klubu podle stavu k 31. 10. 2017

Souhlas KU Kralovéhradeckého kraje s vyuzitim asistenti pedagoga ze dne
22.8. 2017

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Plan DVPP na skolni rok 2017/2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a Skolniho asistenta
pusobicich ve Skole v dobé inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci
vedené ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

SVP ZV s dvéma doplitky a SVP SD platné pro $kolni rok 2017/2018

Ucebni plan pro Skolni rok 2017/2018

Skolni #ad ZS a vnitini fady SD a §kolni jidelny platné pro $kolni rok 2017/2018
Rozvrhy ttid a pedagogi platné v dob¢ inspekéni Cinnosti

Zakovské knizky a notysky zaki platné pro $kolni rok 2017/2018 (vzorek)

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2017/2018

Piehledy vychovné vzdélavaci prace v SD a zépisni listky platné pro $kolni rok
2017/2018

Tematicky plan a tydenni plany SD platné pro $kolni rok 2017/2018

Smérnice k realizaci podplirnych opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami Vv rdmci spolecného vzdélavani zakl a predchazeni Skolni nelispé$nosti
platna od 1. 9. 2017
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Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti aktualni ve Skolnim roce 2017/2018
Vychovné poradenstvi, zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017

Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2017/2018

Plan a zapisy z jednani metodickych sdruzeni, Skolni rok 2017/2018

Vysledky externich hodnoceni skoly

Skolni asistent — napli prace, povéfeni k vykonu dohledu nad zaky

Vyhledavani a vyhodnocovani rizik pii praci a navrh na opatieni ze dne 15. 1. 2014
Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka skoly ze dne 1. 1. 2008
Ptikaz feditele Skoly k bezpecnosti zakii ve Skolni budové béhem dne, fijen 2014
Kniha trazl vedena ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Protokol o odborné technické kontrole zabudovaného a pienosného télovychovného
natadi ze dne 9. 10. 2017

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi provedend ve dnech 29. az 31. 8. 2017

Provozni fady odbornych uceben, télocvicny, skolni dilny a kuchynky platné pro
Skolni rok 2017/2018

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly — Skolni roky 2015/2016 az
2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor Martin Barto$ v. r.

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, skolni inspektorka  Kvétoslava Dievikovska v. r.

Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Zbyngk Barta v. r.

Bc. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice Ilona Oskroband v. r.

V Trutnové 22. 2. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Antos, feditel Skoly Pavel AntoS v. r.

Ve Staré Pace 28. 2. 2018



