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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Prace, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava ¢innost matetské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny
a Skolni jidelny-vydejny.

Vzdélavani v mateiské Skole je realizovano ve dvou tfidach, z nichz jedna tiida je vyhrazena
pro déti v povinném piedskolnim vzdélavani. K terminu nspekcni ¢mnosti bylo v matefské
Skole zapsano 38 déti, 12 plnilo povinné piedskolni vzdélavani, tfi mély povoleny odklad
povinné 8koli dochidzky. Skola poskytovala vzdélavani tfem détem se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Dveé déti byly mladsi i let.

Zakladni Skola zajistovala v dobé mnspekéni ¢mnosti vzdélavani 57 zaktim v péti tiidach
prvntho  stupné, 2z toho deseti zikim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
s diagnostikovanymi podplirnymi opatfenimi druhého a tretiho stupné.

Skoli druzina poskytovala ve dvou oddélenich pravidelnou zijmovou  &innost
31 tcastnikim zajmového vzdélavani (dale jen ,,zaci).

Skolni stravovani déti a 7akd je zajiéténo vlastni $kolni jidelnou umisténou v budové
zékladni $koly, v matefské $kole se nachazi kolni jidela-vydejna. Zaci maji moznost
v ramci doplikové cCinnosti odebirat ze Skolni jidelny i dopoledni svaciny. K podpote
zdravych stravovacich navyki je Skola zapojena do projektu Ovoce, zelenina a miéko
do skol. Zapojila se také do projektu JAK (Jan Amos Komensky), diky kterému zidila
v matei'ské i zakladni Skole pozici $kolniho asistenta a zorganizovala pro zaky polytechnické
vzdélavani ¢i etické dilny. Finanéni prostiedky ziskané z dota¢nich tituli zaméfenych
na rozvoj informatického mysleni déti a zakt Skola vyuzila k ndkupu robotickych
a digitalnich pomticek. Pohybové dovednosti déti Skola rozvijela v projektu ,.Se Sokolem
do svéta“, pro zaky pravidelné¢ potada brusleni, plavecky a lyzaisky vycvik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) zpracovala dlouhodobé koncepéni zaméry, v nichZ
stanovila cile zaméfené zejména K zajisténi podminek pro narGstajici pocet Zakdu.
Vyzmamnym krokem byl pfechod na elektronicky systém vedeni dokumentace a jednotnou
komunikaci se zakonnymi zastupci. V koncepcnich zamérech vSak chybi oblast rozvoje
kvality vzdélavaciho procesu a profesniho ristu pedagogii. Pouze okrajové je zminén rozvoj
matetské Skoly, zcela opomenuto bylo zajmové vzdélavani a Skoli stravovani, coz omezuje
systematicky rozvoj kvality téchto soucasti Skoly. Vedeni Skoly tvoii feditelka spole¢né
se zastupkyni pro piedskolni vzd€lavani a vedouci Skolni jidelny. Provozni a organizaéni
zaleZitosti projednavaji neformalné podle aktualni potfeby, pficemz z téchto jednani nejsou
pofizovany ziznamy, coZ znemoziuje hodnotit jejich efektivitu. Pedagogim jsou informace
predavany na provoznich poradach a jedndnich pedagogické rady, jednani mateiské Skoly
a zakladni Skoly probihaji Casto odd€lené. Piedavani informaci v mateiské Skole probiha
pfevazné ustné, bez jasné stanovenych pravidel a pisemné dokumentace zajistujici
kontinuitu a transparentnost. Pedagogicka rada se vhodné zabyva organizaCnimi zalezitostmi
avysledky vzd€lavani zaka, oblasti vzdélavani a hodnoceni vzdélavacich vysledkt déti vSak
nejsou dostate¢né reflektovany. Skola nema ustanoven metodicky organ. Metodické vedeni
probiha neformalné¢ a predavani zkuSenosti pedagogh na zakladé jejich osobni iniciativy, coz
omezuje sjednocovani postupli a rozvoj kvality vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly
systematicky nezjistuje spokojenost Ulastnkd vzdélavani. Reditelka a jeji zastupkynd
provadéji hospitaéni ¢innost, jejiz zaznamy maji pievazné motivacni charakter a postradaji
ptinos pro zkvalitiovani vyuky, nejsou Systematicky analyzovany ani vyuzivany
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pro profesni rozvoj pedagogi. Hospitace se v matefské Skole nedostatecné zaméiuji
na kvalitu interakci, efektivitu metod, pestrost forem prace a provazanost planovani
s ndividualnimi potiebami déti. Ve Skolni druziné hospitatni ¢mnost neprobiha, vzijemné
hospitace ucitelek nejsou podporovany. Z inspekénich zjiSt€ni vyplynulo, ze vedeni
vénovalo nedostateCnou pozornost zpracovani klicovych dokumentil, které misty vykazuji
formalni i vé€cné nedostatky a nejsou plné¢ v souladu s legislativnimi pozadavky ani
se skuteCnou praxi. Poztivem Skoly je vstficné klima a respektujici vztahy mezi pedagogy.
Od piedchozi mspekéni ¢nnosti doslo k obméné a navySeni poctu pedagogickych pracovnic,
které pievané spliuji pozadovanou odbornou kvalifikaci. Ojedinély piipad absence
pozadovaného vzdélani pro vykon pracovni pozice ucitelky zakladni Skoly nemél negativni
dopad na kvalitu vyuky, ucitelka si vzdélani aktualné dophovala. V matefské Skole absence
pozadovaného vzdélavani pro wvykon prace ucitelky naopak nepiiznivé ovliviiovala
vzdélavani déti. Ranni provoz skoli druziny zajiStuje provozni zaméstnankyné, feditelka
tak nezajistila ¢innost Skoli druziny pedagogickym pracovnikem. Dalsi vzdélavani
pedagogti bylo v poslednich tfech letech zaméteno predevsim na komunikaéni dovednosti,
praci s informa¢nimi zdroji, bezpecnost zakl a vyuzivani Skolniho elektronického systému.
Oblast zkvalitiovani vzdélavaciho procesu byla opomijena. Plain dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2025/2026 nezohlediiuje aktualni potfeby Skoly
Vv souvislosti s chystanymi zménami v hodnoceni Zakd. Na zaklad¢é provedenych inspekénich
hospitaci je tfeba zvysit pozornost prace s vyukovymi cili, aplikace formativniho hodnoceni
a sebehodnoceni, v mateiské Skole pak také vyuzivani vhodnych metod a forem prace.
Aktivita pedagogh i vedeni Skoly v sebevzdélavani je celkové nizs$i. Pozitivnim krokem bylo
zajisténi supervize v minulém Skolnim roce pro pedagogy i feditelku.

Poradenské sluzby zabezpecuji feditelka (vychovné poradenstvi), Skolni metodicka
prevence a specidlni pedagozka. Skolni poradenské pracovisté si ve svych zamérech
stanovilo rozvoj kvality poskytovanych shizeb a piiznivého klimatu, cozse mu ve spolupraci
s ostatnimi  pedagozkami daif napliiovat. Reditelka koordinuje &innost pracovisté a fesi
vychovné problémy zakid. Specialni pedagozka, ktera pracuje ve Skole druhym rokem,
zajiStuje u veétSiny zakd individualni péci a metodickou podporu vyucujicim. V souladu
s doporuc¢enimi Skolského poradenského zatfizeni Skola zajistila v matetské Skole i1 zakladni
skole jako jedno z podptrnych opatfeni asistentky pedagoga. Zaktm s rizikem $kolniho
netspéchu Skola poskytyje individudlni pfistup a v pifpad€ potfeby doucovani Systém
cileného vyhleddvani mimoradné¢ nadanych zaka nema Skola nastaven. Metodicka prevence
je pribézné mformovana vyuCujicimi o problémech ve tfidnich kolektivech, pedagogové
dislednym pfistupem u¢inné piedchazeji zavaznym  formdm  rizkového chovani.
V poslednim obdobi Skola fesila pouze jeden vazngjsi piipad nevhodného chovani, ktery se
po piijeti opatfeni neopakoval. Preventivni aktivity byly zaméfeny zejména na zkvalitiio vani
vztahti mezi 7aky, zdravy Zivotni styl a bezpedné chovani na internetu. Skola nabizi zakéim
rizné zajmové utvary podporujici smysluplné traveni volného casu.

Prostedi Skoly je esteticky plsobivé a ucelné vybavené. Tridy matetské Skoly disponuji
kvalitnimi hrackami a didaktickymi pomickami. Ttida, kde se vzdé€lavaji prevazné mladsi
déti, je prostornd, rozdélend na herni a pracovni €ast, s nAmétovymi koutky podporujicimi
rozvoj ve viech vzdélavacich oblastech. Interaktivni tabule napomaha rozvoji digitdlnich
kompetenci déti hravou formou. Tiida pro déti phici povinné piedSkoli vzdélavani je
vyrazné mensi, coz omezuje prostor pro jejich pohybové aktivity a realizaci vzdélavacich
¢innosti. Vzhledem Kk vyssi mite jejich pohybové aktivity by bylo vhodné zvazt vekové
smiSené¢ slozeni tfid, které by mohlo pfispét k rovnomémnéjSimu vyuziti prostorovych
moznosti skoly. Nabudowu mateiské Skoly navazuje mensi Skolni zahrada vybavena hernimi
prvky, zastfeSenym prostorem pro vzdélavani venku a vyvySenymi  zdhony
pro environmentalni vychowu. Vzhledem k umisténi Skolni zahrady je k zajiténi
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bezpe¢nosti déti nutny zvySeny dohled nad détmi v dobé jejich pobytu venku. Tridy zakladni
Skoly, znichz dvé vyuwzivda 1 Skolni druzina, jsou esteticky upravené, dobie vybavené
didaktickymi pomtickami, vypocetni technikou a ve dvou tfidach interaktivnimi panely.
Pro vyuku informatiky byly pofizeny robotické pomticky. Pro t€lesnou vychovu slouzi
mensi cvicebni sal, $kolni hii§té a pifleZitostng farni hiisté. Skola ma na svém pozemku také
vybudovanou venkovni ucebnu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cile vzdélavani stanovené ve Skolnim vzdéldvacim programu pro piedSkolni vzdélavani
(dale ,SVP PV*) sméfuji k rozvoji osobnosti ditte, jeho udeni, poznivani a osvojeni
zakladnich spoleenskych hodnot. Skole se tyto cile dafi napliiovat pouze astené, nebot
jejich  vyhodnocovani je pievamé formali. Pifi inspek¢éni Cinnosti bylo zji§téno,
7e dokument SVP PV uéitelky nevyuZivaji jako podklad pro vzdélavani, coz se odrazi
vV omezeném napliovani stanovenych cili a zamérd. Nekteré deklarované zaméry, jako
uplatiiovani prvkl Daltonské pedagogiky ¢i kazdodenni podavani ovoce po svacing, nejsou
v praxi realizovany.

Ve tfidé pro déti plici povinné predskolni vzde€lavani byla jejich samostatnost a moznost
rozhodovat o vlastni praci vyrazné omezena. Prevladaly fizené aktivity s nizkou
provazanosti se spontannimi ¢innostmi a s nedostatkem prostoru pro individudIni tempo
prace ¢i vlastni iniciativu déti. Vzdélavani bylo zaloZzeno prevazné na frontdlné vedenych
¢mnostech, coZ omezovalo prostor pro hru a volou aktivitu déti. Nabidka c¢mnnosti
postradala pestrost i vzajemnou provazanost. Lokomo¢ni cviCeni pfispivala k rozvoji
pohybovych dovednosti, avSak byla organizovana frontdln¢, s ¢asovymi prodlevami a bez
zapojeni déti do rozhodovani o Cnnostech. UCcitelka béhem cviCeni upozornovala
na spravnost provedeni cvikii a adekvatné jejich provedeni u jednotlivych déti korigovala.
Déti phici povinné predskolni vzdelavani byly zapojeny do tydennich kol prostfednictvim
pracovnich listl, které jednostranné rozvijely grafomotoriku a predctenaiské dovednosti,
bez ndvaznosti na jejich individualni potieby a vysledky diagnostiky. Potencial déti tak
nebyl pln¢ rozvijen a vzdélavani postradalo individualizaci. Atmosféra byla sice pifjemna,
avSak hluéna, coz snizovalo soustiedéni a zapojeni do Cinosti nékterych déti. Formativni
hodnoceni ani sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni nebyly uplatiiovany, zpétna vazba
ze strany pedagog méla omezeny rozvojovy a popisny charakter. Odpoledni ¢innosti
probihaly pfevazné formou spontanni hry, individudlni prace s détmi byla zaznamendna jen
ojedinéle prostfednictvim pracovnich listd. V ramci ¢mnnosti chybély vytvarné a hudebni
aktivity, ¢imz nebyla podpoiena tvoiivost, schopnost sebevyjadieni, estetické wvnimani
I rytmické citéni. Vzdélavaci nabidka tak nebyla pin¢ v souladu s ocekavanymi vystupy
Réamcového vzd€lavacitho programu pro piedskolni vzdélavani. Pribéh vzdélavani
vykazoval nejednotnost pedagogického pulisobeni, coz se negativné¢ promitlo do kvality
vzdélavaciho procesu. Jedna se o dusledek neefektivniho fizeni vedenim $koly a pusobeni
wCitelky bez pozadované odborné kvalifikace, ktera se v souasném pojeti predskolniho
vzdélavani pln€é neorientuje. Vzdélavani ve tfidé mladSich déti mélo naopak promySleny
aindividualizovany charakter. Respektovalo zasady Ramcového vzdélavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani, dliraz na potieby jednotlivych déti a aktivni vyuzivani
diagnostickych vystupt. Ucitelky systematicky zacletiovaly individualni vzdélavaci cile
do planovani i realizace ¢innosti, ¢imz podporovaly rozvoj kazdého ditéte v souladu s jeho
moznostmi. Atmosféra byla klidnd, podnétnd a podpofend empatickym pfistupem ucitelky,
pfispivala k spésné adaptaci déti. V komunikaci uéitelka uplatiiovala vhodné pedagogické
strategie — navazovala o¢ni kontakt, piizptisobovala polohu ditéti a kladla otazky rozvijejici
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pfemysleni. Détem byla nabizena pestra a smysluplnd vzdélavaci nabidka s pfirozenym
propojenim ¢innosti a piiméfenym zastoupenim fizenych a spontdnnich aktivit. Objevily se
1 prvky kooperativniho uceni, které podporovaly spolupraci a pocit soundlezitosti. Ucitelka
systematicky pracovala s tfidnimi pravidly a citlivé reagovala na konflkty mez détmi, ¢imz
rozvijela jejich socialni kompetence. Na vychazku déti vhodné motivovala a zapojovala je
do planovani ¢mnosti. Pfi pobytu venku i béhem ranntho a odpoledniho spojovani trid se déti
setkavaly pfi spoleCnych aktivitich, které rozvijely socidlni vztahy, spolupraci a vzijemné
poznavani. Prosocialni chovani je dale podporovano spole¢nymi akcemi, do nichz jsou
zapojovani irodiCe. Tato systematickd prace se pozitivné odraZi na piiznivém klimatu Skoly.
Déti mély prilezitost upeviiovat samostatnost pii sebeobsluze, stolovani i hygiené. Samy si
nabiraly zeleninu, pfipravovaly nadobi, byly motivovany Kk dodrzovani pitného reZzimu.
Aktivné se podilely na tklidu a udrzovani potaddku. Odpoledni rezim vSak nebyl dostate¢né
flexibilni — nekteré déti byly probouzeny piedéasné a ihned vedeny ke svacing, ktera jiz
neprobihala pribézné. Tento postup mohl omezovat piirozené potieby déti v oblasti
odpo¢inku a stravovani. U déti zistavajicich pravidemé ve skole déle by bylo vhodné
zohlednit individualni potfeby a upravit organizaci téchto ¢innosti.

Hospitovana vyuka v zikladni $kole probihala v bezpeéném a podnétném prostiedi,
podporyjicim proces uceni. UCitelky vyuku promyslely a piizptisobovaly ji schopnostem
a dovednostem jednotlivych zdka. Kladly diraz na citivou a otevienou komunikaci
ave vetSin¢ piipadi umcly zaky zayjmout. Nazornost vyuky ve vétSiné sledovanych hodin
zvySovalo smysluplné vyuzivani ucCebnich pomiicek, zejména pracovnich lista, Kkarticek
¢i obrazkt. Utitelky casto vywzivaly dataprojektory k projekci uciva, v jedné hodiné Zaci
whledavali informace na tabletech. Vhodné stfidani c¢innosti a pracovniho mista
napoméhaly udrzeni pozomosti Zakt. Uelnd kooperace zikt rozviiela jejich socialni
dovednosti a podporovala vzijemné uceni. V n€kterych hodmach byla cilené rozvijena
komunikativni kompetence vcetné schopnosti dohodnout se na vysledném feSeni zadanych
kol Zaci uméli ve dvojici ¢i skupiné spolupracovat a prezentovat spoleéné vysledky. Byla
jim poskytovana zpétna vazba od ucitelek, v nékterych piipadech i od spoluzaki, kterd byla
pro dalki uceni piinosna. Formativni hodnoceni vSak cilené a v pozadované kvalité
uplatfiovala pouze jedna z vyuCujicich. Ve vétSiné hodin bylo vyuCyjicimi zafazOvano
sebehodnoceni zaku s cilem Vést je k odpovédnosti za vlastni uceni. Zplsoby jeho realizace
vSak nebyly vzdy vhodné voleny, zejména u starSich zakd neodpovidaly jejich véku
a komunika¢nim dovednostem. V nékterych téidach se vyuky aktivné tcastnily i asistentky
pedagoga, mély snahu byt ndpomocny pii feseni zadanych ukold nejen zakdm se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale v piipadé potieby i ostatnim. V hodindch bylo pozorovatelné,
ze ne vSechny vyuCujici dokdz piitomnost asistentky pedagoga efektivné vyuzit.
V hospitovanych hodinach byl kladen diraz na praci s chybou, propojeni uciva s realnym
Zivotem a vyuzivani mezipredmétovych vztahi. Na velmi dobré Grovni byla diferenciace
obsahu a rozsahu uciva podle schopnosti jednotlivych zakd, ktera podporovala samostatnost
a vzajemnou ohleduplnost. Rezervy byly patrné v praci s cilem hodiny, u¢itelky jej v zavéru
vyuky vétSinou nevyuzivaly pro zpétnou vazbu a neoveéfovaly naplnéni stanovenych cild.
V hodinach matematiky a ¢eského jazyka napomahaly aktivizaéni metody procvieni uc¢iva
a odvozovani poznatk(. Zaci rozvijeli podetni dovednosti i Gtendfskou gramotnost.
V anglickém jazyce probihala mtenzivni konverzace k zadanym ukolim, ucitelky kladly
diraz na spravnou vyslovnost. Ve wvyuce byly vhodné¢ kombinovany vSechny jazykové
dovednosti — mluveni, ¢teni, psani i poslech. V pracovnich ¢nnostech Zaci kreativné
pracovali podle ptedlohy aslovniho nadvodu s drobnym materidlem abyli vedeni k udrzovani
sveho pracovniho mista v Cistot€. V hudebni vychové byli zici dvou roénikt v rdmci
pokusného vzdélavani vedeni dvéma ucitelkami ke spravnému dychéani, k feseni
problemovych dkoli a zpévu pisni doprovazenem vhodnym pohybem. V télesné vychové

5/10



byli Zaci cilené¢ vedeni k dodrzovani pravidel bezpecnosti upeviiovani pohybovych
dovednosti a rozvoji télesné zdatnosti. Fyzicka zatéz odpovidala jejich véku a fyziologick ym
moznostem.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v pratelské atmosféfe. Ranni provoz Skolni
druziny feditelka nespravné personalné¢ zajistila dohledem nad Zaky provozni
zaméstnankyni, Kkterd méla snahu 7iky zaujmout nabizenymi aktivitami. Po vyuCovani
vychovatelky vytvaiely vhodné podminky pro odpocinkové, relaxacni a zajmové cCinnosti 1
pro rozvoj komunika¢nich dovednosti Zzakit. Davaly jim prostor pro spole¢nou hru,
zafazovaly aktualni tematické¢ Cmnosti, pohybové aktivity i pravidelny pobyt venku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Nejmladsi déti se postupné uspesné adaptovaly na prostiedi matetské Skoly. Ucitelkky jim
vytvafely vhodné podminky pro adaptaci, podporovaly jejich zapojovani do ¢mnnosti
arozvijely spolupraci pii hrach a spole¢nych aktivitich. StarSi déti prokazovaly schopnost
dodrzovat pravidla tfidy, mély osvojeny zikladni hygienické navyky, pravidla stolovani
I zasady shuisného chovani. Diagnostika déti byla v obou tfidach vedena s odlisnostmi.
Ve tiidé, kde se vzdélavaly starSi déti nebyla vedena dostateéné systematicky a ziskané
pomatky nebyly duasledné¢ vyuzivany v ramci individudlniho piistupu. Tato skutecnost
omezovala moznosti plného rozvoje vzdélavaciho potencidlu jednotlivych déti V disledku
vyrazné organizovanosti vzdélavaciho procesu byly déti celkové méné komunikativni.
Vysledky jejich vzdélavani  odpovidaly aktudlnim moznostem a vyvojové tUrovni
jednotlivych déti.

O vzdélavacim procesu byli rodie informovani jen ve tiidé mladSich déti, kde byly
na nasténce zvetejnény vzd€lavaci zaméry, tematické okruhy a piehled realizovanych
¢mnosti. Celkové Skola nabizi v oblasti informovani o vzd€lavacich pokrocich déti pouze
omezené moznosti. Komunikace s rodi€i se zaméfuje prevazn€ na organizacni zileZitosti,
realizované formou jediné tfidni schizky na zaCatku Skolntho roku. Chybi pravidelné
mdividudlni konzultace a systematické sdileni informaci o vzd€lavacich vysledcich déti.
Tato omezend komunikace snizuje miru spoluprace mezi Skolou a rodinou a omezuje
moznosti rodi¢l aktivné se podilet na rozvoji Skoly. Soucasn¢ vSak Skola aktivné vytvari
prilezitosti pro neformalni setkdvani a obohaceni kulturniho Zivota v obci, do nichz zapojuje
déti 1 jejich rodiny. Tyto aktivity posilyji vztahy mezi détmi, rodi¢i a Skolou a pozitivné
ovliviiyji klima Skoly.

Vysledky vzdélavani zakt pedagozky sleduji a pravidelné ovefuji droven jejich znalosti
adovednosti pomoci bézné¢ vyuzivanych hodnoticich nastrojii. Pravidla hodnoceni
stanovena ve Skolnim fadu jsou ve vyuce prevazné cilené uplathovana. Zakonni zastupci
jsou o wysledcich vzdélavani svych déti systematicky informovani prostrednictvim $kolniho
elektronického systému, individudlnich konzultaci, tfidnich schiizek i telefonickych hovort.
O déni ve Skole je vefejnost informovina prostiednictvim webovych stranek, mistniho
rozhlasu a mistniho zpravodaje. Na jednanich pedagogické rady ucitelky pravidelné
vyhodnocuji vzdélavaci vysledky zakt. S vysledky pololetnich pisemnych praci vSak
ucitelky dale cilené nepracuji, neanalyzuji piiiny ziky neosvojené¢ho u€iva a prace jsou
pouze ukladany do portfolii spolu s ostatnimi testy. Pisemné prace zakid se specialnimi
vzdélavacimi potiebami jsou vétSinou hodnoceny v souladu s doporucenimi Skolského
poradenského zafizeni. Pedagozky veas identifikuji Ziky ohrozené Skolnim netspéchem,
diky cemuz Skola dlouhodobé nevykazuje neprospivajici zaky. Chybi vSak jednotny systém
podpory pro vSechny ucitele pii praci se zaky, ktefi ve vzdé€lavani selhavaji. Vysledky
vzdélavani jsou celkové stabilni a dosahyji velmi dobré urovné, v poslednich tfech letech
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VétSina  zakli prospéla s vyzmamenanim. Negativni projevy chovani se objevuji jen
vyjimecné, prevlada pozitivni motivace a udélovani pochval nad kazeniskymi opatienimi.
Skola vyuziva k externimu ovéfovani vysledkt Zak® piedeviim celostatni vybérové Setieni
Ceské skolni inspekce. Informace o Usp&Snosti zakil po piechodu na druhy stupefi vedeni
Skoly ziskava pii pravidelnych setkanich s feditelem a pedagogy Zakladni $koly Slapanice
apii vzajemnych navstévach Skol Poztivni zpétnou vazbu poskytuji také uspéchy zakt
Vv recitanich a sportovnich soutézich. Nadani zakl 1 jejich osobnostni rist Skola rozviji
prostfednictvim zajmovych krouzkd vedenych vyucujicimi ¢i ve spolupraci s externi
agenturou.

Vysledky vzdélavani ve Skolni druziné realizované po vyuovani odpovidaji cilim
stanovenym ve Skolnim vzdélavacim programu. Vychovatelky vhodn¢ podporuji
ndividudlni rozvoj vSech déti, rozvijeji jejich mezlidské vztahy, tuctu k piirod€é a zdravi,
vedou je k oteviené komunikaci, spolupraci, respektu a k smysluplnému vyuzivani volného
casu.

V ramci komunitnitho rozméru vzdélavani se Skola snazi o propojeni matefské Skoly
se zékladni $kolou. Reditelka iniciuje spole¢né akce ke kulturnim udalostem, pfi nichz se
déti se zaky setkavaji a navazuji socialni kontakty. Skola dale spolupracuje s obci a zapojuje
deéti a zaky do vefejného zivota. Tradicné potada tematické dilny a tvofivé akce. V obdobi
zapisu do prvniho roéniku déti navstéwvuji zakladni Skolu, coz podporuje jejich seznaimeni
snovym prostiedim. Nabizi se zde prostor pro dalsi rozvoj spoluprace, zejména mezi
uCitelkami prvniho ro¢niku a uCitelkkami matetské Skoly. Pravidelngjsi spole¢nd setkévani
by mohla pfispét k hlub§imu vzijemnému poznani a tim i ke snazS§imu a plynulejSimu
prechodu déti z mateiské do zakladni Skoly. Spoluprace s mistnimi organizacemi se promita
do projektovych dnt, besed a §kolnich slavnosti. Skola se zapojuje do vzdélavacich projekti,
tematickych programli a soutéZi rozSifyjicich vzdélavaci nabidku a podporujicich rozvoj
pohybovych, ctenadiskych, tvofivych isocidlnich kompetenci déti a zakd.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zvysil se nejvyssi povoleny pocet zakt zakladni Skoly a ucastnikti Skolni druziny, pocet
pedagogickych pracovnikli, tiid zakladni Skoly a oddé€leni Skolni druziny.

— Byly zruSeny edukativné stimula¢ni skupiny, ¢imz Skola omezila nabidku podporujici
pifpravu déti na ptechod do zdkladniho vzdélavani.

— Nedoslo ke zkvalitnéni pedagogické diagnostiky a individualizace pti vzdélavani déti
v matefské Skole, ani k odstranéni pochybeni pii vzdélavani zakt po dobu ranniho
provozu Skolni druziny zajist€éném dohledem provozni zaméstnankyni.

— Kuvalita Fizeni $koly se od minulé inspek¢ni ¢innosti snizila.

Silné stranky

— Estetické a podnétné Skolni prostiedi, kvalitni materialni zazemi a pozitivni mezlidské
vztahy mezi pedagogy podporuji piiznivé Skoli klima. (2.2)

— Kvalitni pedagogicka prace ve tfidé mladsich déti v matetské Skole je charakteristicka
empatickou a pratelskou komunikaci, kterd podporuje individualni rozvoj déti a piizniveé
ovliviwje klima tridy. (3.2)

— Utitelky zakladni $koly promyslely metody a formy préce s ohledem na zajisténi aktivity
a pracovni tempo zaka. (4.1)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Rizeni $koly vykazuje nedostatky zejména v planovani, kontrolni &innosti a vedeni
dokumentace. (2.1)

Formalné nastavené¢ autoevaluacni procesy nejsou dostatecné realizovany ani vyuzivany
ke ZlepSovani kvality vzdélavani. (2.1)

Hodnoceni pedagogické prace, poskytovani zpétné vazby a dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikii neni koncepéné fizeno ani efektivné vyuzivino Vv souladu
s aktualnimi vzd€lavacimi trendy, coz omezuje jejich profesni rozvoj. (2.3)

Pedagogickad diagnostika déti v matetské skole neni systematicky vyuzivana k planovani
individualizovaného vzdélavani. Ve tfidé starSich déti chybi diferenciace wvyuky podle
vzdélavacich potieb jednotliveid. (4.3)

Pii vzdélavani déti a zaka prevazné nedochédzelo k efektivni praci se stanovenym cilem,
uplatiiovani prvkd formativniho hodnoceni, sebehodnoceni déti a zikt pirevazné
neprobihalo na pozadované trovni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti

Zefektivnit fizeni matefské Skoly, vzdé€lavaci a evaluaéni proces dle nastavenych
parametrii ve Skolnim vzd€lavacim programu pro predskoni vzdélavani.

Vzdé€lavaci proces v matefské Skole obohatit o efektivni metody prace, které podporuji
experimentovani, objevovani, badani a kooperativni aktivity. Zpestiit vzdélavaci nabidku
pro déti pnici povinné piedskolni vzd€lavani, do vzd€lavani pravidelné zafazovat SirSi
spektrum aktivit v oblasti vytvarné a hudebni.

Vzdélavani cilit na rozvoj déti v matefské Skole dle zavéru z pedagogické diagnostiky
a provazat s planovanim diferenciované a individualizované vzdélavaci nabidky.

Lépe promyslet rozlozeni déti ve tfidach a organizaci Cinnosti ve prospéch vyssi
provazanosti ¢innosti spontannich a fizenych, umoznit détem rozhodovat o swvych
aktivitach.

Prokazateln¢ mformovat zakonné zistupce o vysledcich vzdélavani déti v materské Skole,
ziskavat od nich zpétnou vazbu k ¢mnnosti Skoly a zefektivnit spolupraci.

Nastavit promysSleny systém zajiSt'yjici bezpecnost déti a disledné provadét kontrolu
nastavenych bezpecnostnich opatieni.

Vést zdznamy z porad vedeni Skoly a Skolntho poradenského pracovisté.

Na jednanich pedagogické rady projednavat pedagogickou problematiku, z jednani vést
Zapisy.

Provést revizi stézejnich dokumentl, aby Ipe odpovidaly redlnym potiebam
a aktudlnimu stavu Skoly. Do strategickych dokumentii Skoly zakomponovat vSechny
soucasti Skoly.

Zefektivnit kontrolni systém, poskytovat pedagogim kvalitni zpétnou vazbu a dusledné
oveéfovat U¢innost pifjatych opatient.

Efektivnéji vyuzivat piitomnost asistentek pedagoga pii vzdélavani zaka v zakladni
Skole.
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— Zaméitt se na vzdélavani pedagogi predevsim v oblastech formativniho hodnoceni
a praci s cili wuky, efektivné tyto metody uplatiiovat ve vyuce.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly s G¢innosti od 1.11. 2017 vydany obci Prace
30. 10. 20217, Jmenovani na pracovni misto zastupce feditelky ze dne 30. 6. 2022, ¢.j.
ZSaMSPrace 064/22, Pracovni napl zastupce feditele

2. Skolni fad zikladni S$koly u¢inny od 1. 9. 2024, Pravidla pro hodnoceni vysledki

vzdélavani zakl ucinna od 1. 9. 2024, Rad skoli druziny ucinny od 1. 9. 2024, Vnitini

rad matefské Skoly platny od 31. 8. 2024

Skolni vzdélavaci programy realizované ve kolnim roce 2024/2025

Udéleni vyjimky z nejniziho poétu zakti v ZS a MS ze dne 25. 9. 2025

Koncepce rozvoje Skoly 2023/2029

Plan DVPP 2025/2026 a dlouhodoby plan DVPP ze dne 25. 8. 2025

Hospita¢ni zdznamy provedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Elektronicky S$kolni informacni systém (Skolni matrika zakladni Skoly, hodnoceni zaku,

komunikace se zakonnymi zastupci)

9. Doklady ke spinéni kvalifikacnich pfedpokladii a o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skoly

10. Rozvrh hodin tfid a uciteld platny ve Skolnfim roce 2024/2025

11. Pisemnosti a pisemné prace zaka z ceského jazyka a matematiky (vzorek)

12. Z&pisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

13. Z&pisy z jednani tfidnich schiizek ve Skolnim roce 2025/2026

14. Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni roky 2022/2023 az 2024/2025

15. Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2025/2026
16. Dokumentace vedena Skoli druzinou ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

17. Hodnoceni MS za $kolni rok 2024/2025

18. Tematické plany jednotlivych tfid v matefské Skole vedené ve Skolnim roce 2024/2025,
2025/2026

19. Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnikii v MS ve §kolnim roce 2025/2026
20. Matrika déti vedend ve Skolnim roce 2025/2026
21. Inspekéni zprava Cj. CSIB-16/20-B ze dne 18. 2. 2020
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22. Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolniho stravovani
a bezpecnosti déti a zakl v dobé jejich pobytu ve Skole (k terminu inspekéni ¢innosti)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jindra Svobodova, skolni mspektorka

Mgr. Regina Smiskova, Skoli inspektorka

Mgr. Andrea Stépanova, skolni inspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice
21.10. 2025
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