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Posouzeni ¢innosti skoly ve vybranych castech dle § 18 odst.
3,4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve

Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Koncepce skoly, pracovni plan, vychovné vzdelavaci plany, fad
Skoly, zapisy z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad,
doklad o zafazeni do sité $kol &.j.134/SU/96, statisticky vykaz
o MS, zaznamy z kontrolni &innosti, kronika $koly, evidence
déti, prehledy vychovné prace, piehledy o denni dochdzce déti
i zaméstnanct, persondlni dokumentace, dokumenty BOZP,

hospitacni zdznamy inspekce.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodoba koncepce je zaméfena na vSestranny rozvoj osobnosti ditéte.
Hlavnim cilem je vytvafeni zdravého Zivotniho stylu pomoci aktivit v podnétném prostiedi,
s dostateénym pohybem a vyvaZenou stravou. Skola si klade ukol vhodné dopliovat
rodinnou vychovu, podporovat autoritu rodicli a posilovat citové vazby v rodin€. Soucasti
vzdélavaciho programu je rozSifena cinnost v pracovni, vytvarné a hudebni vychové,
preventivni logopedickd péce. Tydenni vychovné vzdélavaci plany vychéazeji z cilt
koncepce, jsou zpracovany do tematickych celkd pro vSechny slozky vychovy. Témata jsou
planovéana v ro¢nim ¢asovém horizontu.
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Koncepce Skoly je kvalitni, ma jasné formulované cile i prostiedky jejich plnéni.
Vychazi 7 konkrétnich podminek zarizeni. Svymi zaméry je plné v souladu s §1 vyhlasky
MSMT CR & 35/1992 Sb., o mateiskych Skoldach. Vychovné-vzdélavaci plany navazuji
na dlouhodobé koncepéni zaméry. Uroveii planovini je nadprimérnd.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

V evidenci dvojtiidni Skoly je 50 déti ve véku 3 - 5 let. Tento pocet se shoduje
s poctem déti uvedenym ve statistickém vykazu k 30. zafi 1998. Na zaklad¢
pozadavkl rodicl stanovila feditelka dobu provozu od 6:30 do 16:00 hodin. Ve
vztahu ke skutenym potfebam zafizeni promyslené zpracovala rozvrhy cinnosti
zaméstnancl s diirazem na efektivni vyuZiti pracovni doby. Ustanoveni vnitiniho fadu
zahrnuji zékladni zasady organizace chodu Skoly, akceptuji je zaméstnanci 1 rodice.
Pedagogické rady jsou svolavany pravidelné (pétkrat rocng). Program jednani je
stanoven planem. Ze zapisi vyplyva relevantnost predavanych informaci od vedeni
smérem k ostatnim ucitelkdm. Pracovni porady jsou svolavany podle aktudlni potieby.
Jejich konani je dokladovano pisemné. Promyslené a tcelné organizovani je zdkladem
plynulého chodu skoly.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole pracuji ¢tyfi odborné a pedagogicky zpiisobilé ucitelky s praxi nad
patnact let. DalSimi pracovniky jsou Skolnice a topi¢ - drzbat. Ten je zaméstnancem
méstského uradu. Kolektiv skoly je v jadru stabilizovany, ucitelky zde plisobi déle nez
deset let. Z hlediska personalni situace ma Skola pro svoji ¢innost optimalni podminky.

Organizacni struktura plné odpovida potiebam a velikosti Skoly. Plynuly
provoz zarizeni je dokladem fungujiciho systému. Optimdlni persondlni podminky
jsou piedpokladem pro realizaci koncepénich zaméri v plném rozsahu. Odborné
a pedagogické Fizeni je nadpriimérné kvality.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Cilen¢ kontroly a hospitace vychdzeji zplanu, zahrnuji vychovné-vzdélavaci
i provozni innosti $koly. Zavéry sm&fuji k odstranéni zjisténych negativ. Reditelka provadi
pravidelné analyzu stavu Skoly, hodnoceni pracovnikli na zaklad¢ stanovenych zasad ma
motivujici charakter.

Zasady hodnoceni znaji vSichni zaméstnanci Skoly. Vytvoieny systém kontroly
a hodnoceni je ucinny. Dokladem nadpriimérné kvality kontroly a hodnoceni jsou velmi
dobré vysledky prace Skoly.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace jsou pfistupné vSem zaméstnanciim skoly, jejich pfedavani prostfednictvim
porad je dolozeno. Také rodice jsou o vychovné vzdélavaci praci a vysledcich svych déti
pravidelné informovéni. Denni kontakt s nimi je neformélni, maji moznost volného vstupu
do tfid. Cile vychovnych plant jsou zvefejiiovany na ndsténkach, v prostorach skoly jsou
vystavovany vyrobky a vytvarné prace.

Vnéjsi a vnitini informacni systém zajist'uje velmi dobie véasnou a dostateCnou
informovanost pracovnikii $koly i rodicii. Skola uiéinné vyuzivd zavedenych forem prdce
s nadprimérnymi vysledky.
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Vedeni povinné dokumentace

Reditelka piedlozila ke kontrole povinnou dokumentaci stanovenou zikonem
€. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni pozdé¢jSich piedpisii. Pfi kontrole
dokumentli nebyly zjistény zjevné nedostatky.

Povinnda dokumentace Skoly odpovida poZadavkum vySe uvedenych platnych
pravnich predpisi. Jeji vedeni je piehledné. Dokumenty jsou pravidelné dopliiovany
o0 aktudlni informace.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Na zaklad¢ poznatkli z hospitaéni Cinnosti inspekce, z rozboru vychovnych plant
a dalSich dokumentt I1ze konstatovat, Ze Skola plni své ukoly kvalitné.

Stanoveny program Skoly je realizovan v plném rozsahu.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet prostiedkii na mzdy a provoz zabezpecuje potieby Skoly na pozadované
urovni. Zfizovatel schvalil pro provoz zafizeni rozpocet ve vysi 524 000 K¢&. Financni
prostfedky jsou vyuzivany ve vztahu ke koncepénim zdmérim promyslené, s dlouhodobym
vyhledem. Rodice mésicné ptispivaji provozovateli na neinvesticni vydaje ¢astkou 220 K¢&.
Mzdovy fond dovoluje vyplaceni nenarokovych slozek mzdy.

Dlouhodobé efektivni vyuZivani financnich prostiedkii potvrzuje vysokd uroveri
materidlné technickych a psychohygienickych podminek Skoly.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Jednopatrova budova matetské Skoly se Skolni jidelnou (oteviend vroce 1979)
poskytuje velmi dobré prostorové podminky. Ugelné ¢lendny interiér je funkénd vybaveny
nabytkem. Ve druhé tfidé je k dispozici ,,minitélocvicna® vybudovana z byvalé loZnice.
Dostate¢né mnozstvi a pestry sortiment hracek, pomicek a didaktického materidlu je
dobrym zékladem pro plnéni stanoveného programu. Vybaveni Skolni zahrady poskytuje
kvalitni podminky pro hry a pohybové ¢innosti déti venku. Je pravideln€ udrzovana. Velmi
dobry technicky stav Skoly je disledkem trvalé péce zfizovatele, ktery zajistuje pribézné
opravy a udrzbu zahrady svym pracovnikem.

Velmi dobra, nadstandardni uroveii materialné technickych podminek piispiva
k realizaci planovanych vychovné-vzdélavacich cili.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Hygienicka kapacita Skoly je v soucasné dob& naplnéna (50 dét). Prostfedi Skoly
pusobi vysoce esteticky, je udrzovano ve vzorné Cistoté a poraddku. VSechny prostory
vyuZzivané détmi jsou svétlé, teplé s moznosti vétrani. Stanoveny denni rezim respektuje
psychofyzické zvlastnosti déti predSkolniho veéku. Je v ném vymezen dostatecny Casovy
prostor pro hry, pohyb a odpocinek podle jejich individudlnich potfeb. Volné a fizené
¢innosti jsou ve vyrovnaném pomeéru. Pitny rezim funguje.
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Inspekce zaznamenala velmi dobrou uroveri psychohygienickych podminek.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Odborna a pedagogickd zplsobilost ucitelek spolu s délkou praxe vytvaii pozitivni
pfedpoklady pro jejich vychovné-vzdélavaci praci. Pfi ni jsou uplathovana hlediska
soucasného pojeti predskolni vychovy.

Uroveii persondlnich podminek je ve vztahu k planovanym tikolitm optimdlni.

11 Plnéni ucebnich osnov

Na zaklad¢ provedenych hospitaci a dalSich poznatkli (ziskanych rozborem obsahu
tématickych planid, prohlidkou vyzdoby Skoly, vytvarnych praci a vyrobkd déti) lze
konstatovat, Ze planované zaméry Skola bezezbytku plni.

Stanoveny program je realizovan v plném rozsahu.

12 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Ucitelky tvofivé uplatituji ve své praci poznatky z dalSiho vzdélavéani. Preferovany
jsou individudlni potfeby déti, Cinnosti probihaji na zaklad¢ jejich z4mu a spontanni
aktivity. Vychovné vzdé€lavaci prace probihd v klidné a podnétné atmosfére. Ucitelky
vystupuji ve vztazich k détem jako partnefi, jejich jednani je vstiicné a laskavé. Uroveit
didaktické prace je z hlediska vyuZitych metod a organizacnich forem velmi dobra. Ve
sledovanych c¢innostech bylo patrné rozvijeni pohybovych, rozumovych, hudebnich a
komunikativnich dovednosti déti, schopnosti soustfedit se a spolupracovat s ucitelkou.

Nendasilné skloubeni Fizenych Cinnosti se spontannimi aktivitami déti dokladuje
promyslenou vychovné-vzdélavaci praci. Zakladem kvalitni pedagogické cinnosti je
velmi dobrda odborna piipravenost ucitelek. Celkovou uroveii hodnoti inspekce
nadprimérné.

13 Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Rizené ¢innosti vychazeji z dobré individualni znalosti déti. Jsou vyuZivany jejich
schopnosti a spontdnni zdjem pro rozvoj ve vSech vychovnych oblastech. Déti jsou
motivovany k'riznym aktivitam. Ucitelky se snaZzi v dostatecné mife respektovat zajmy
a pfani jednotlivct pfi ¢innosti celé skupiny. Inspekce zaznamenala kvalitativné dobré
vysledky v hudebni, vytvarné a pracovni vychové. Pii komunikaci s ucitelkou hovoii bez
ostychu, troven feCového projevu je standardni. Skupina déti 5 - 6 letych jiz velmi dobie
zvlada zakladni pracovni spolecenské a hygienické navyky, ostatni déti je maji osvojeny.
Ve vzajemnych vztazich se neprojevuje agresivita, déti jsou vedeny ke vzajemné dohodé
a spolupraci.

Na zakladé viech vySe uvedenych zjisténi, rozboru détskych praci a tematickych
planii, je hodnoceni komplexniho vychovného piisobeni nadpriimérné.

15 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Cinnost matei'ské $koly je obohacena spole¢nymi aktivitami rodi¢t a déti (vylety,
vikendové pobyty, besidky). V souladu s koncepci je pro rodie pfti tfidnich schiizkach

Inspekeéni zprava - str. 4



pfipraven urcity program, kterého se aktivné ucastni. V zafizeni pracuje registrované sdruzeni
rodicl, jeho ¢innost pfinosem pro materidlni a organizani potieby. Spolu s vedenim se
tradicné podili na organizaci plesu pro rodi¢e a ptiznivce Skoly. Pfedplavecky vycvik
a ozdravné pobyty v piirodé¢ uskuteciiuje Skola pravidelné. Dale je nabidka doplnéna
navstévami divadelnich a filmovych pfedstaveni, oslavami vyznamnych svatki, vylety do okoli
1 vzdalengjSich mist. Neformalni je spoluprace se zakladni Skolou a Skolni druzinou. Dé&ti se
seznamuji s novym prostfedim jesté pted vstupem do Skoly.

Program $koly obohacuji a vhodné dopliiuji vyse uvedené aktivity. Siroké spektrum
nabidky Cinnosti pro rodice a déti je nadpriimérné.

ZAVERY

Mateiska Skola plni kvalitné své poslani. Velmi dobra uroveri Fidici
a vychovné-vzdélavaci prdace odpovida novym smériim v této oblasti. Promyslenost
koncepce, odbornost a kvalita pedagogické cinnosti spolu s velmi dobrymi materidalnimi
podminkami, dokladuji nadpriimérnou uroveri prdace $koly. Tyto ukazatelé zdroveii tvoii
pozitivni predpoklady pro jeji praci v dalSim obdobi.

Podpis inspektorky : Mgr. A. DoskoCilova v. T......ccocveennneenne
V Kolin¢ dne 8. ledna 1999
Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne..11. ledna 1999

razitko

Podpis feditelky skoly.Tlamichova Jitka. v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Méstsky ufad Lysé nad Labem | 25. lednal999 14/99 - 1030

Skolsky ufad: Nymburk, Komenského| 29. ledna 1999 H. Oberdorferova
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1254

Rada skoly: neni ustavena

Piipominky reditelky Skoly

4
.

Datum J. CSI Text

bez piipominek
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