Ceska §kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-545/22-M

Nazev Zikladni umélecka Skola ISi Krej¢iho Olomouc,
Na Vozovce 32

Sidlo Na Vozovce 32, 779 00 Olomouc

E-mall zusik@zusik.cz

IC 47 654 236

Identifikator 600 004 198

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Magr. Filip Hajdu

Z¥izovatel Olomoucky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti Na Vozovce 246/32, Nova Ulice, 779 00 Olomouc

Jilova 1164/43a, Nova Ulice, 779 00 Olomouc
Termin inspekéni ¢innosti 10. —12. 5. 2022

Inspekéni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
uméleckou Skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni umclecké
vzdélavani.
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Charakteristika

Zéakladni umélecka Skola ISi Krejctho Olomouc, Na Vozovce 32 (dale Skola, subjekt)
poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim, tane¢nim a literarné-dramatickém
oboru, a to ve svém sidle na adrese Na Vozovce 246/32, Olomouc a na pobockach na
adresach Jilova 1164/43a, Olomouc a Skolni 80, Lutin. K terminu inspekéni ¢innosti zde
bylo vzd¢lavano 748 ziku, z toho bylo v hudebnim oboru zapsdno 636 Zzakd, v tane¢nim
oboru 90 Zakid a v literarné-dramatickém oboru 22 zakt. Vzdélavani zaka je realizovano
Vv pifpravném studiu, v 1. az 7. ro¢niku zakladniho studia 1. stupn¢ a Vv 1.az 4. rocniku
zdkladniho studia II. stupné, dale také v rozSreném studiu 1. a II. stupné, i ve studiu
dospélych.

Informace o své Cinnosti Skola prezentuyje ve vyrocnich zpravach o ¢mnosti Skoly, na
socidlnich sitich a na webowych strankach www.zusik.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organiza¢ni struktura Skoly je feditelem Skoly nastavena tak, aby jednotlivé tkony spojene
S prubéhem vzdélavaciho procesu a jeho evaluaci byly piistupné vSem pracovnikiim Skoly.
Ridici kompetence spojené s veskerou administrativou a hodnocenim pribéhu a vysledkt
vzdélavani zaka jsou vyvazené¢ rozdéleny mez feditele Skoly, jeho zistupce 1 vedouci
jednotlivych oddé&leni Ufelné nastaveny systém fizeni celého subjektu wvychazi
z dlouhodobého i operativniho planovani. Kazdodenni izky kontakt vSech pracovniki Skoly
umozinuje rychle reagovat na vzniklé situace. Takto nastavené fizeni se opfra o zaméry
rozvoje obsazené v koncepci rozvoje $koly i ve Skolnim vzdélavacim programu. Pravidelné
mnovace téchto dokumentli dasledné vychazeji z vysledkd systematicky provadéné evaluace
¢mnosti Skoly, jejiz vystupy vyrazn€ napomahaji ke zkvalitiovani podminek vzdélavani
I zvySovani G¢innosti vzdélavacich piistupd.

Zarukou daltho rozvoje Skoly a kvalitniho napliiovani zamérd Skolniho vzdélavaciho
programu je také ustaleny, vékovy vyvazeny a umélecky vykonny pedagogicky sbor. Reditel
skoly vyrazn¢ podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které bylo
v hodnoceném obdobi zaméfeno jak na odbornost jednotlivych vyucujicich, tak na oblasti,
které souvisi s modernimi a inova¢nimi trendy ve vzdélavani i reflektujici aktudlni zmény
ve vzdelavani Takto nabyté zkuSenosti jsou mezi vyucujicimi preddvany beéhem
vzajemnych hospitaci 1 neformalni cestou béhem jednani umélecké ¢i pedagogické rady.
Vyucujicim je poskytovdna pravidelnd zpétnd vazba prostiednictvim hospitaéni ¢innosti
feditele $koly, jeho zastupci a vedoucich oddéleni K profesnimu ristu vyuCujicich
piispivaji také kazdoroéni hodnotici pohovory s feditelem Skoly, jejichz struktura vychazi
z portfolii ucitelli a je pravidelné¢ obmenovana. StéZejni zaméfeni sméfuje k planim, vizim
a ciim vyuCujicich na dany S$kolni rok, na rozvoj jejich odbornosti v ramci dalsiho
vzdélavani a zhodnoceni dosazeni té€chto cili. Zacajicim wucitelim je pribézné
poskytovana podpora prostiednictvim uvadéjiciho ucitele (vedouctho oddéleni) i vedenim
Skoly se spoleCnym cilem urychlit adaptaci vV novém prostiedi, upevnit navyky a zpusoby
zavedenych pravidel v komunikaci se zaméstnanci $koly i se zakonnymi zistupci zakd.

Reditel $koly prib&né vyhodnocuje stav materialnd technického vybaveni, ve spolupraci se
zZiizovatelem a zapojenim Skoly do riznych projektd se prostiedi a vybaveni subjektu
v poslednich letech modernizovalo. Kvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovliviiuje
spoluprdce s podobné zaméfenymi Skolami v rdmci kraje, republiky i mezindrodni
spolupréce. Vyznamnou motivaci pro zaky je i spoluprace s filharmoniemi v ramci celé
Ceské republiky.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Kvalita pribéhu vzdélavani ziku byla ovéfovana hospitacni ¢innosti Vv individualni
a kolektivni vyuce hudebniho oboru a v literarné-dramatickém oboru. Ve vSech piipadech
byla vyuka vedena odborné spravné, V poztivni pracovni atmosféfe se snahou o motivaci
7aku a jejich kladny piistup ke studovanému oboru. Pedagogové cilené pracovali s chybou,
dokazali zdka navést k tomu, aby sdm doSel ke spravnému zplsobu hry. Vyucujici
respektovali individudIni schopnosti Zzakd i jejich momentilni rozpoloZeni, K podpote
nazornosti a atraktivity vyuky ucelné vyuzivali didaktické pomicky. Pedagogové dbali na
dodrzovani metodickych postupt, které vedly K upeviiovani pracovnich navyki a zikladu
potfebnych dovednosti, zejména drzeni téla nebo nastroje pii hie, praci s dechem, sledovali
miru zvladnuti zakladnich prstokladovych kombinaci nebo orientaci v notovém partu. Ve
vétSiné hodnocenych vyucovacich hodin byl v ivodu jasn¢ a konkrétné stanoven vzdélavaci
cil, pouzit¢ metody a formy prace pedagogi byly vzhledem Kk jeho naplnéni u¢inné. V Casti
hodnocenych vyu€ovacich hodiny vSak aktivni prace s cilem hodiny chybéla.

Ucitelé hudebntho oboru zpravidla vyuzivali osvédCenou strukturu vyuCovaci hodiny. Pti
hie na nastroje pouzivali k rozehrdni stupnic, akordi ¢i jednoduchych cviCeni. Pfi vyuce
sOlového zpévu a hry na dechové nastroje dbali pfedevSim na spravnou praci s dechem, pti
vyuce smyccovych nastrojii na spravné drzeni téla i nastroje a spravny prstoklad. Naslednou
hrou pisni, etud a prednesovych skladeb byly rozvijeny zejména kompetence k umélecké
komunikaci a kompetence kulturni. Zna¢na pozornost byla vénovana zaCinajicim zaktm se
snahou polozit kvalitni zaklady pro jejich dalsi vzdélavani. Efektivni byla i prace s chybou,
ktera byla vyuzivana jako vhodny prostfedek ke zdokonalovani technickych a vyrazovych
kvalt uméleckého projevu zdkd. VSichni Zici dostavali prostor k pribéznému
sebehodnoceni, protoze ve v&tSm€ hodin byl kladen diraz na sebevyjadieni a vytvafeni
podminek pro spontanni interpretaci, coz ufelné napomahalo k rozvoji uméleckych
dovednosti a navyku zakt. Vyucujici dasledné dbali na detaini dopracovani vsech slozek
studovanych uméleckych skladeb. Duisledkem toho byly dobré vykony zakt ve sledované
VYuCe.

V pribé¢hu hodiny vyucujici piihlizeli k psychické koncentraci, schopnostem a dfive
ziskanym dovednostem zakli. Hra na nastroj i vyuka zpévu byla U¢inné propojovana
s teoretickymi znalostmi, jako je pouZivani spravné terminologie a hudebniho nazvoslo vi,
rozvoj zakovych schopnosti samostatné a spravné aplikovat nabyté dovednosti v praxi,
orientace v notovém zapise, hra ¢i zpév z listu apod. Zatfazované relaxacni prvky ucitelé
vyuzivali k fyzickému i psychickému uvolnéni napéti a k motivaci Zaka k dalsi praci. Velmi
u¢innym motivaénim prvkem, ktery pouzivali vSichni vyuCyjici, byla jejich hra na nastroj
nebo zpév, pii kterém nazorné predvadeli zAkim pouzité vyrazové prostfedky nebo postupy
vhodné pii domici piipravé, nebo piedstavili rizné moznosti interpretace skladby ¢i pisné.
Vykony zakl byly vétSinou vyucujicich pribézné poztivné vyhodnocovany se zimérem
posilit jejich sebevédomi a navodit potfebnou pracovni atmosféru.

Vyuka teorie u ptipravného studia (nauka u hudb€) byla velmi pestra a metodicky vyborné
viadnutd.  VyuCujici  spravné rozvrhla sled c¢innosti, které respektovaly individualni
odlisnosti déti 1 jejich kolisavou pozornost, a celd hodina sméfovala k vytyCenému cili.
V literarné-dramatickém oboru byla pro praci dllezitd vzijemnd davéra, poztivni klima ve
skupiné a rozpoznani individudlnich potieb zakd. VyuCujici dokazala reagovat na rozdilné
naladéni zakl, mela pfipravené vhodné aktivity a postupné vedla vSechny Zziky ke splnéni
zadanych ukold, ikdyz je méli Zici v rizné fazi rozpracovani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém vyhodnocovani kvality vzdélavacich vysledki zakh ma ve Skole ustalenou podobu.
Je nastaven do dvou rovin. Jednu vyuzivd vedeni Skoly ke shromazdovani poznatkii o trovni
a vysledcich vzdélavani mdividudlné vyuCovanych Zika. Druha rovina je nasmérovana na
disledné sledovani, monitoring a profesionalni hodnoceni ¢innosti vSech orchestrii Skoly,
jejichz pocet od posledni inspekcéni ¢innosti narostl. Stézejni informace jsou vyhodnocovany
pii jednanich pedagogické rady a umélecké rady. Do celkového hodnoceni vysledki
ndividudlné vyuCovanych Zzikid vedeni Skoly zahrnuje uroven znalosti prokézanych pti
postupovych zkouskach, koncertech, besidkach apod. V pifpadé ndhlého zhorSovani
prospéchu informuji vyuCujici vedeni Skoly asituaci konzultuji se zakonnymi zastupci zika.
Podle okolnosti je Skola pfipravena poskytnout takovému Zikovi potfebnou pomoc. Tato
sittace se vSak vyskytuje pouze ojedinéle, prevazna veétSina zakt Skoly byla celkove
hodnocena stupném prospél/a s vyznamenanim. Zaci $koly dosahuji velmi dobrych vysledki
1 pfi pijimacich fizenich na vys§i typy uméleckych Skol a v soutézich. Sinym motiva¢nim
faktorem vedoucim ke ZlepSovani vysledkti vzdélavani zaka je podil vnéjstho hodnoceni. To
je provadéno piedevsim partnery Skoly, kterymi jsou napi. Moravska filharmonie Olomouc,
Jana¢kova fiharmonie Ostrava, Ceska fiharmonie Praha a dalii Zaci $koly dosahup
vybornych vysledki v soutéZich krajskych, republikovych i mezindrodnich. Mez nejvétsi
uspéchy patii napt. prvni mista v mezindrodni interpretani soutéz dechovych nastroji
JUNIOR Brno, soutézi v solové hie Litvinovské dfevohrani i druhé misto v Classic Music
Competition Perusia Harmonica.

Vysledky vzdélavani zakl jsou prezentovany beéhem prezencnich koncertd a vystoupent
(napt. Sousedskd slavnost aneb Utfedni &étvrt’ Zije). BEhem obdobi oviivnéném pandemii
koronaviru byly prezentni koncerty operativné presunuty do on-line prostiedi ve formatu
tzv. mini-koncerti. Postupné vzniklo nékolik koncertnich cykli se specifickym zaméfenim,
které umoznily zakum Skoly prezentovat vysledky svého vzdélavani. Vedeni skoly také
vytvaii optimdlni podminky pro soustavny rist umélecké vySe koncerti a vefejnych
vystoupeni. Organizovani téchto setkani podporuje, jak rist umélecké trovné sbortl, tak
I vztah 7aki k lidskym hodnotdm a obCanskému souziti.

Zavéry

Vyvoj $koly

- Odposledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele skoly.

- Rediteli $koly se dafi uskute¢iovat koncepéni zaméry 3koly.

- Dochazi k postupnému narustu poctu zakt a zlepSovani materialnich podminek.

Silné stranky

- Rizeni $koly s diirazem na rozvijeni poztivniho klimatu, vstiicnou a klidnou komunikaci
i vzijemnou informovanost mezi vSemi uCastniky vzdélavani vytvarejici podminky pro
ucinné naplhiovani koncepénich zamért skoly.

- Vyraznd podpora profesniho rozvoje pedagogi zaméfend na aktudlni témata soucasného

vzdélavani i s ohledem na odbornost jednotlivych vyuCujicich a naslednym vyuzivanim
a predavanim ziskanych poznatkti v praxi.

- Pozitivni pracovni atmosféra podpoiend empatickou praci s chybou béhem hodnocenych
vyuovacich hodin vedla krozvoji klicovych kompetenci Zaka i jejich motivace
k dalsimu uceni.
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- Vysoka uspésnost zakl a absolventli Skoly nap#ic obory v soutéZich na krajské i celostatni
drovni i pfi piijimani na $koly s uméleckym zamétenim.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Préace s cilem hodiny, jeho stanovenim a naslednym wvyhodnocenim neni zatim zcela
systematickd a disledna.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Nadale rozvijet spolupraci s profesiondInimi  kulturnimi  organizacemi, ziskavané
poznatky a zkuSenosti vyuzivat k dalSimu zkvalitfiovani ¢mnnosti Skoly a jeji prezentaci
na vefejnosti.

- Motivovat vyuCujici K intenzivnéj$i praci scilem hodiny tak, aby snim Zzici byli
seznamovani a méli moznost vyhodnotit jeho dosazeni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzd&lavaci program ,Poznavanim uméni poznavame svét”, Zakladni umclecka
Skola I8i Krej¢tho Olomouc, s u¢innosti od 1. 9. 2020
Skolni t4d zékladni umélecké $koly, ze dne 29. 8. 2020
Klasifika¢ni tad, Zékladni umgleckd skola ISi Krej¢iho, ze dne 2. 9. 2019
Organiza¢ni tad, Zakladni umélecka Skola ISi Krejctho Olomouc, ze dne 1. 9. 2021
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, za skolni roky 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
Zapisy z jednéni umélecké a pedagogické rady, Skoli roky 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022
Slozka: hospitacni zaznamy, Skoli roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Slozka: adaptacni plan, skoli roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

9. Portfolia vyuCujicich, namatkovy vybér, vedena elektronicky za S$koli roky
2019/2020, 2020/2021

10.  Plan rozvoje ZUS Isi Krej¢iho Olomouc 2022-2024, ze dne 22. 12. 2021

11.  Elektronické ti¥dni knihy ve Skolich letech 2020/2021, 2021/2022

12. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni umélecké skole ISi Krejciho
Olomouc, Na Vozovce 32, ze dne 26. 4. 2021

o bk whnN
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13.  Olomoucky kraj, &. KUOK 80007/2019, Uplné znéni z'izovaci listiny, ze dne 24. 6.
2019 a Dodatek ¢. 10 ke zizovaci listin€, ze dne 14. 2. 2022

14.  Olomoucky kraj, KUOK/60491/2016/0SSK-OOSK/845, Jmenovani na pravni misto
reditele od 1. 8. 2016, ze dne 20. 6. 2016 a Potvrzeni na Sestileté obdobi od
1.8.2016 do 1. 8. 2022, ze dne 23. 3. 2022

15.  MSMT Praha, &j. MSMT-6354/2022-5, Nejvyssi povoleny pocet zakt ve skole na
820 s ué¢mnosti od 1.9. 2022, ze dne 19. 4. 2022

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd Skoly vedena k terminu
mspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédceni ze vzdelavacich akci)

17.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani

18.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly

19.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-275/14-M, ze dne 23. 4. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, ato k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zvefejnéma na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka, Markéta Kadankova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Renata Horakova, Ph.D., Skoli inspektorka Renata Horakova v. r.
Be. Zdenka Krékova, kontrolni pracovnice Zdenka Krékova v. .
Mgr. Gabriela Kubickova, odbornice na vyuku Gabriela Kubickova v. r.

odbornych predméti uméleckého zaméreni

V Olomouci 27.5. 2022

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Filip Hajdu, Filip Hajdu v. r.
feditel Skoly

V Olomouci 30. 5. 2022
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