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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna Skola, Stfedni odborné ucilisté a Ucilisté, Dubskd, Kladno je piispévkova
organizace (ICO 16 977 246), jejimz zfizovatelem je od 1. dubna 2001 Stedodesky kraj. Skola
sdruzuje pét soucasti, Stredni odbornou skolu s kapacitou 75 zaka, Sttedni odborné uciliste
s kapacitou 700 zaku, Ucilisteé s kapacitou 70 zakd, Domov mladeze s kapacitou 550 ltzek
a Skolni jidelnu s kapacitou 1200 jidel. V souladu s Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do
sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 29 843/2000-21 ze dne
13. listopadu 2000 je ve Skolnim roce 2001/2002 vyucovéano v 21 tiidach celkem 532 zaki
(celkové je kapacita Skoly 845 Zzakh naplnéna na 63 %), ato v jednom cCtyfletém studijnim
oboru (mechanik elektronik) zakon¢enym maturitou, ve dvou studijnich nastavbovych oborech
(Elektrotechnika, Provozni technika) a ve tfinacti tfiletych ucebnich oborech zakoncenych
zavéreCnou zkouskou. Orientacni inspekce byla zaméfena na vSechny studijni obory zakoncené
maturitni zkouSkou ana dva tfilet¢é ucebni obory (Mechanik elektronickych zafizeni,
Elektrikar). Vyuka a jeji podminky byly sledovany v budovach pro teoretickou i praktickou
vyuku v Dubské ulici.

Skolni rok 2001/2002
Roc¢nik | Trida Obor tridy, ve kterych Pocet
probéhla insp. ¢innost | Zaki
1. MEI1 Mechanik elektronik ano 29
MEZ1 | Mechanik elektronickych zatfizeni ano 30
El Elektrikaf-slaboproud, silnoproud ano 13+10=23
MAI1 Automechanik - 31
IN1 Instalatér - 28
OKZ1 Obrabé¢ kovil, zamecénik - 13+18=31
PT1 Provozni technika ano 19
2. ME2 Mechanik elektronik ano 26
MEZ2 | Mechanik elektronickych zatfizeni ano 33
MA2 Automechanik - 29
IN2 Instalatér - 28
KLZ2 Klempif-stavebni vyroba, Lakyrnik, Zednik - 6+8+8=22
ELT2 Elektrotechnika ano 19
3. ME3 Mechanik elektronik ano 23
MEZ3 | Mechanik elektronickych zatfizeni - 23
MA3 Automechanik - 30
MAZ3 | Automechanik, Mechanik opravar-stroje a zafizeni |- 10+11=21
IN3 Instalatér - 25
LZ3 Lakyrnik, zednik - 9+11=20
ESR3 Elektromech-stroj. a zaf., Elektromech-rozvodna |- 8+18=26
zaf.
4. ME4 Mechanik elektronik ano 16
Celkem 21 532
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuka predmétu probiha dle platnych ucebnich planii a ucebnich osnov. Vypovidaci hodnota
predloZzenych cCasovych tematickych planti byla rozdilnd. Dil¢i nedostatky byly zjistény
v nerovnomérném rozpracovani obsahu uciva do ro¢nikd ijednotlivych  hodin
a v proporciondlnim zastoupeni jazykové, literarni a slohové vyuky (ve velmi malé mife
zastoupena komunikac¢ni vychova). Bezprostfedni piiprava vyucujicich sledovala zejména
obsahovou c¢ast vyuky, otazkdm metodického vedeni vyuCovacich hodin byla vénovéana
pozornost mensi. Planovani a ptiprava vyuky mély primérnou Groven.

Ve sledovanych ucebnich a studijnich oborech byla vyuka ¢eského jazyka a literatury zajiSténa
dvéma ucitelkami, ztoho naprostou vétSinu hodin zabezpecuje vyucujici s pfedepsanou
kvalifikaci. Druha ucitelka nesplituje podminky odborné a pedagogické zpulsobilosti, coz
kvalitativné¢ poznamenalo navstivenou hodinu. VéEtSi €ast hospitovanych hodin probéhla
v Castecné specializované ucebné s klasickym uspotfadadnim zakovského nabytku. Z didaktické
techniky byl v uzaviené skiini dostupny televizor s moznosti videoprojekce, zpétny projektor
nebyl v zadné z navstivenych ttid. Vyucujici mohou vyuZivat i magnetofon, prestoze pocet
audionahravek je pomérné maly. Zakim slouzi udebnice spise encyklopedického charakteru.
Vyukové prostory odpovidaly psychohygienickym pozadavkiim, avSak prevazujici
pétiminutové prestavky nevytvareji zakim i vyucujicim pfili§ prostoru pro relaxaci. Celkové
mély materialni i psychohygienické podminky vyuky primérnou uroven.

Navstivené hodiny byly z hlediska variability pouzitych metod a forem prace pomérné chudé.
Pievazoval vyklad vyucujicich provazeny frontdlné kladenymi otazkami. ZAci byli &asto stavéni
do roli pasivnich posluchacl a zapisovateld informaci. Jen zcela ojedinéle dostavali moznost
zapojit se do vyuky tvircim zptisobem, efektivni ¢innostni pojeti vyuky nebylo v navstivenych
hodinach zastoupeno. Pti klasické organizacni struktufe hodin Casto nezbyval prostor pro
zavérecné shrnuti a systematizaci uciva. Verbalné pojata vyuka byla jen vyjimecné provdzena
vyuZitim nadzornych pomucek, dostupnd didaktickéd technika nebyla ve sledovanych hodinach
pouzita. Pfedev§im u studijnich oborti nebylo G¢inn€ vyuzivano domaci ptipravy a samostatné
préace zaki. Organizace, formy a metody vyuky mély celkové pouze vyhovujici uroven.

Do vyuky zafazené motivatni prvky mély nejcastéji podobu sdéleni tématu hodiny
a v nekterych piipadech i ozndmeni pisemného oveéfovani védomosti a dovednosti. Mensi pocet
znamek odpovidal casovému obdobi zacatku Skolniho roku a byl ovlivnén i dlouhodobéjsi
nepfitomnosti jedné z vyucujicich. K vykontim zakt se vyucujici pribézné vyjadiovaly, nizka
uroven védomosti byla konstatovana ve ¢tvrtém ro¢niku studijniho oboru Mechanik elektronik.
Celkové méla oblast motivace a hodnoceni priimérnou urove.

Citelné slabym mistem vSech navstivenych hodin bylo nevytvéieni dostate¢ného prostoru pro
naplnéni zakladniho cile pfedmétu, kterym je rozvoj komunikativnich schopnosti zak.
Castetné se zde odrazily nedostatky v planovani i piipravé vyuky, kdy metodam a formam
vyuky nebyla vénovéana patficnd pozornost. Ani v jedné z navstivenych hodin nebyl zatazen
cileny nacvik verbalniho projevu. Pfi frontdlné vedené vyuce Zaci mnohdy odpovidali pouze
jednoslovng, troven jejich verbalnich projevii byla v nékterych ptipadech velmi nizkd. Oblast
interakce a komunikace byla hodnocena jako pouze vyhovujici.

Celkové byla uroveii sledované vyuky Ceského jazyka a literatury hodnocena jako
priimérnad.
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Obcanska nauka, déjepis

Zafazeni predméttl ob&anska nauka (dale jen OBN) a d&jepis (DEJ) do jednotlivych roénikt
ajejich hodinové dotace jsou v souladu sucebnimi dokumenty sledovanych ucebnich
a studijnich obort. Obsah uciva je peclivé a podrobné rozpracovan do Casovych tematickych
plant podle platnych uéebnich osnov. Vynechani pétihodinového celku Ceska republika,
Evropa a OSN (v OBN) neni v zapisech z jednani piislusné predmétové komise specifikovano.
Také upravy obsahu uciva vramci mezipiedmétovych vztahi nebyly dle zapisi (i podle
ptedlozenych plant) diskutovany. Bezprostiedni ptiprava vyucujicich byla odpovédné. Oblast
planovani a piipravy vyuky byla hodnocena jako velmi dobra.

Vyuka dé&jepisu je zajisténa jednou ucitelkou s kvalifikaci k vyuce tohoto pfedmétu na
zakladnich Skolach. Na sledované vyuce OBN se podileli celkem ¢tyti vyucujici, z toho jeden
ucitel je pln¢ kvalifikovany, dvé ucitelky nespliuji pfedepsanou odbornou ani pedagogickou
zpusobilost a jedna vyucujici je zptisobila k vyuce OBN pouze pedagogicky.

Vyuka obou predmétli probiha jak v uclebné castecné uzplsobené k vyuce déjepisu, tak
v ucebnach kmenovych, které nejsou pro vyuku téchto predméti podnétné ani motivujici. Pti
vyuce dé&jepisu pracovali Zaci s ucebnicemi, ale atlasy ani odpovidajici historické mapy
vyucujici k dispozici nemd. Stejné tak chybi Sir§i materidlni zdzemi pro vyuku OBN, piestoze
vprvnim roce studia tohoto pfedmétu pouzivaji Zdci moderni ucebnici. Materidlni
a psychohygienické podminky vyuky mély celkové primérnou uroven.

Z hlediska zvolené organizace, metod a forem prace byly sledované hodiny velmi rozdilné.
Zatimco u jedné vyucujici bez predepsané kvalifikace pievazovala v této oblasti pozitiva,
u druhé nekvalifikované ucitelky byly zjistény vazné nedostatky. Ve dvou piipadech byla
sledovana vyuka velmi dobfe strukturovana, promyslen¢ byly stfidany jednotlivé ¢innosti zak.
V ¢asti hodin naopak prevladal verbalismus a konzervativni pfistup k vyuce. Stejn¢ tak byla
rozkolisana uroven jednotlivych hodin u konkrétnich vyucujicich od velmi dobré az po pouze
vyhovujici. Jako celek mély organizace, formy a metody prace primérnou uroven.

Velmi pozitivnim zjisténim je skutecnost, ze témét ve vSech hodinach kladli vyucujici diiraz na
vychovny charakter obou piedméti. Zaci tak byli vhodn& motivovani &asto jiz samotnym
tématem hodiny, ucivo bylo aktualizovano a aplikovdno na soucasnost. V zafazenych
referatech a tivahach byli zaci vedeni k vyuzivani vlastnich zkuSenosti. Pouze ve dvou hodinach
prevladalo naukové pojeti s malo efektivnim hodnocenim prace zaki. Celkové méla oblast
motivace a hodnoceni velmi dobrou troven.

Snaha o vytvafeni pozitivni atmosféry divéry a spoluprace byla patrna témét ve vSech
navstivenych hodindch. Dil¢i rezervy byly zaznamendny v rozvijeni komunikativnich
dovednosti zaki, vetsi prostor pro diskusi byl zaznamenan spiSe v nékterych hodinach OBN.
Pfimétend tolerance, respektovani osobnosti Zakli a dodrzovani dohodnutych pravidel jednani
vedly k tomu, Ze zasadnéjsi kazenské problémy se pii sledované vyuce neobjevily, piestoze
bylo patrné, ze zdsadam kultivované diskuse se mnozi Zaci teprve uci. Interakce a komunikace
mély primérnou Uroven.

Sledovand vyuka obcanské nauky a déjepisu byla celkové hodnocena jako priimérna.

Cizi jazyky (anglicky, némecky)

Cizi jazyky byly sledovany u ctyfech vyucujicich, znichz tfi spliuji podminky odborné
a pedagogické zplsobilosti pro dany typ Skoly a jedna zacinajici ucitelka anglického jazyka je
nekvalifikovana.

Planovani uciva je v obou jazycich pro vSechny ro¢niky zajiSténo tematickymi ¢asovymi plany,
které byly projednany v predmétové komisi vSeobecné vzdelavacich ptedmétl a jejich platnost
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pro leto$ni Skolni rok byla stvrzena predsedkyni pfedmétové komise a feditelem Skoly.
Kontrolou bylo zjisténo, Ze jsou zpracovany pievazné formalné¢ podle ucebnic, nikoliv podle
pozadavkl ucebnich osnov. U tematickych ¢asovych planii pro anglicky jazyk studijniho oboru
mechanik elektronik (2. a 3. ro¢nik) maji plany velmi obecnou podobu, bylo v nich zjisténo, ze
nekoresponduji plné s pozadavky ucebnich osnov a nezahrnuji pozadované ucivo pro tyto
ro¢niky. Piikladné zpracované tematické plany pracovniho charakteru byly predloZeny jednim
vyucujicim anglického jazyka pro studijni obor PT 1.

Bezprostfedni promyslend piiprava na vyucovaci hodiny byla zjisténa u jednoho vyucujiciho
anglického jazyka a jedné ucitelky némeckého jazyka. Planovani a ptiprava vyuky byly celkové
hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Vyuka cizich jazykll probihala pievazné v prostorové vhodnych a upravenych tiidach, které
jsou vybaveny nasténnymi gramatickymi tabulemi, slovniky i didaktickou technikou. Ve
vyucovacich hodindch vSak byla audiovizudlni technika vyuZita omezené, pracovalo se
pfevazné s ucebnici a dopliujicimi texty. V ucebndch nebyly pro vyuku k dispozici zpétné
projektory, jejich absenci dochédzi Casto k neefektivnimu vyuziti vyucovaciho €asu (u dvou
vyucuyjicich bylo zjisténo pii hospitacich ve vyucovacich hodindch v obou jazycich neucinné
diktovani gramatickych pravidel a vét k piekladim do seSitu nebo psani na tabuli). Ucebnice
pro vyuku jsou zabezpeCeny pro vSechny zéky, jejich Skdla je vSak zbyte¢né Sirokd, nékteré
znich jsou jiz zastaralé anelze podle nich postupovat modernimi jazykovymi metodami,
protoZe vyucujici nemaji k nim k dispozici audioordlni nahravky. Psychohygienické podminky
jsou hodnoceny jako primérné vzhledem k pfevazné zatazovanym dvouhodinovym blokiim
jazykl v jednom dni, coz neni pro Zaky optimalni feSeni. Rovnéz pétiminutové prestavky mezi
vyucovacimi hodinami nezabezpecuji potifebnou relaxaci a piipravu zakd ipedagogli na
vyucovani, ato predevSim v téch ptipadech, kdy se Zaci vtomto velmi kratkém casovém
prostoru musi premistit do jiné ucebny. Celkové byly podminky pro vyuku cizich jazyki
hodnoceny jako primérné.

Vyrazné¢ nadprimérna vyuka byla zjisténa ujednoho vyucujiciho anglického jazyka.
Organizace hodin tohoto pedagoga byla promyslena, s logickym sledem jednotlivych ¢innosti.
Ve vyuce uplatiioval ucitel rizné moderni metody jazykové vyuky s vyuZzitim funkénich
pomiicek a se zaméfenim na samostatny Ustni projev zaki. Strukturace ¢innosti byla velmi
pestra a srozumitelnd, v hodinach byla G¢innym zplsobem vyuzita audionahravka a funkéni
nazorny material. Pfikladnym zplsobem v zivé konverzaci rozvijel ucitel fecové dovednosti
zakl, komunikativni slozka byla v téchto vyucovacich hodinach dominujici. Sledované
vyuCovaci hodiny mely spad, Zzaci pracovali tvofivym zpisobem, s ulitelem vyborné
spolupracovali a komunikovali, vyuka probihala ve svizném pracovnim tempu. VSechny casti
hospitovanych hodin byly dynamicky a podnétné propracovany, jejich cil a obsah byl splnén.
Ve vyuce byl patrny velmi pekny piistup pedagoga k zadkiim s respektovanim jejich osobnosti.
Vedeni hodin probihalo na profesiondlni Grovni a ve vyuc€ovacich hodinach vladla ptivétiva
pracovni atmosféra. V nadprimémeé hodnocenych hodindch anglického jazyka byla patrna
velice zodpovédna a profesionalni prace ucitele po strance odborné i metodické.

Velmi dobrd uroven vyuky byla zjisténa ujedné ucitelky némeckého jazyka. Stavba
sledovanych vyucovacich hodin byla promyslend s jasné stanovenymi cili a obsahem. Vyucujici
zaky vhodné motivovala, priibézné je aktivizovala a hodnotila, t€Zisté vyuky bylo zaméfeno na
ustni projev zaki. Ve sledovanych hodinach pfevazovala vyuka klasického typu frontalni prace
a fizeného rozhovoru, Zaci vSak s ucitelkou velmi pékné spolupracovali, jejich aktivni ¢innosti
byly ucitelkou velmi dobfe koordinovany.

V dalSich sledovanych hodinach hodnocenych stupném primérny a pouze vyhovujici
ptevazoval slovni projev ucitele, zaci piijimali informace prevazné pasivné bez ovéieni zpétné
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vazby, komunikovali velmi malo a nevyrazn€. Vyuka byla jednotvarna, vyucovaci ¢as v téchto
hodinéch byl neefektivné vyuzit, zcela chybéla cizojazy¢na atmosféra vyuky. Hodiny byly
zaméteny predevsim na opakovani uciva formou zdlouhavé frontdlni prace, ve vyuce chybély
ucinné aktivizujici komunikacni prvky. Kontrolou pisemnych projevii zaki bylo zjiSténo, ze
pracovni seSity v némeckém jazyce nejsou ucitelem kontrolovany ani v zacinajicich studijnich
rocnicich a zbytecny Casovy prostor je vénovan opisovani gramatickych pravidel nebo
gramatickych struktur do tzv. ”vzorového sesitu.”

V piipad€ zacinajici nekvalifikované ucitelky se projevila v organizaci, formach i metodach
prace jeji pedagogicka nezkuSenost. Sledované hodiny byly vedeny pfevazné tradiCnim
zptisobem bez jakékoliv aktivizace a motivace, zjiSt€né védomosti zakli byly na velmi nizké
urovni. Z divodu téchto nedostatkii v anglickém jazyce (jiz z predchézejicich ro¢nikil) vézl
celkové Ustni projev ibezprosttedni komunikace Zzakl s vyucujici. V organizaci, formach
a metodach vyuky, v motivaci a hodnoceni iinterakci a komunikaci byla zjiSténa pozitiva
a negativa téméf v rovnovaze. Sledované oblasti byly hodnoceny jako primérné.

Priubéh vzdélavani v cizich jazycich byl na podkladé zjisténych skutecnosti celkové
hodnocen jako priimérny.

Matematika

Casova dotace predmétu odpovida schvalenym udebnim planim sledovanych studijnich
iucebnich obort. Vyucujici maji vytvorené tematické plany, které jsou podrobné zpracované
do mésicii (v€etné¢ hodinovych dotaci) a celkové odpovidaji obsahové platnym ucebnim
osnovam. Mensi formalni nedostatky byly zjiStény v planu prvniho ro¢niku (tfida MEZ1) oboru
Mechanik elektronickych zafizeni, kde nebylo pouZzito spravné jednaci Cislo ucebnich osnov
vzhledem k tydenni hodinové dotaci. Vzhledem k planovani obsahu neobsahovaly tematické
plany podrobnéjsi informace o vyuce procent, trojclence, poméru a jednoduchych slovnich
ulohach v prvnich ro¢nicich v rdmci tématu ¢iselné obory nebo ¢iselné mnoziny. Ze zéapist
v tfidnich knihdch mésicti zafi afijen vyplyvalo, Ze vyucujici se vice zaméfili na vyuku
Ciselnych mnozin a mnozin obecné bez dostatecného procvicovani vySe zminénych ¢asti. Ve
tretim ro¢niku stejného oboru je planovana neumérné vysokd hodinova dotace pro rozsitujici
uc¢ivo komplexni cisla (leden az btezen). Zapisy v tiidnich knihdch byly celkové maélo
konkrétni. Pfiprava vyucujicich byla ve sledovanych hodindch velmi dobfe obsahové
pfipravena, ale postrddala vétsi promyslenost v oblasti metod a forem prace. Celkové mély
planovani a pfiprava primérnou uroven.

Vyuka matematiky byla ve sledovanych tfidach zajisténa tfemi vyucujicimi. Dva maji
ptislusnou odbornou a pedagogickou zptisobilost, jeden ma vysokoskolské vzdélani bez
zaméteni na vyuku matematiky a bez pedagogické zptisobilosti, coZ se projevilo ve sledované
vyuce slabsi urovni v pfipravé oblasti motivace, hodnoceni a forem prace. Vyucovani
probihalo v kmenovych ucebnach s velmi dobrou estetickou tirovni, av§ak pouze v jedné z nich
(¢. 21) se objevovaly prvky podnétnosti pro vyuku matematiky (nasténka s ndzornymi
vyukovym materidlem). Dals§i ndzorné pomticky, didaktickd technika nebo vypocetni technika
nebyly ve vyuce pouzity. Pii sledované vyuce nebylo zjisténo systematické pouzivéani
vyucujicimi doporu€ovanych ucebnic matematiky pro sttedni odborné Skoly a sbirky uloh
(Standardy a testové ulohy z matematiky). Tempo vyuky nebylo stiiddno a bylo spise pomalé.
Celkovée byly materidlni a psychohygienické podminky hodnoceny jako primeérné.

Organizace sledované vyuky probihala monotonnim zplsobem, kdy vyucujici pracoval
ptevazné s celou ttidou, které kladl otdzky nebo prednasel nové ucivo. Na klasicky zpiisob
verbalné fizené vyuky pouze s pomoci tabule a kiidy byli Zaci zvykli, pracovali ukaznéné, ale
smalou tvlir¢i aktivitou. Propojeni vyucovanych poznatkli z matematiky s uplatnénim
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v oborovém zaméfeni zakd bylo vyuzivano minimaln€é. NejslabSim mistem byly zavéry
sledovanych hodin, kdy vétSinou s ¢asovych divodi vyucujici neziskali zpétnou informaci
o splnéni svého cile hodiny, to znamend, jaka je uroven ziskanych védomostni u zaka
z probiraného uciva. Organizace, metody a formy vyuky byly hodnoceny jako pouze
vyhovujici.

Zaci byli motivovani autoritativnim zptisobem vystupovani vyudujicich. V ivodu hodin byl
oznamovan jejich cil, dale jiz byla udrZovana pozornost a aktivita Zakl pfevazné velmi dobrym
verbalnim projevem vyucuyjicich. Ten ptedstavoval sice Casté kladeni otdzek, ale vzhledem
k pomalému tempu prace zdkd si na né Casto vyucujici odpovidali sami nebo netplnou
odpovéd’ rychle dokoncili. Hodnoceni vykonii melo nevyvazenou uroven. Ta bud’ spocivala
v pouzivani nespravného klasifika¢niho oznaceni (Ctyfi minus, tfi minus) se zapisem do
zakovskych informacnich knizek, dale ptfidéleny klasifikaéni stupent nebyl pfed tfidou fadné
zdiivodnén, nebo naopak hodnoceni probihalo ve sledované hodin€ pribézné, jak slovné
izndmkou tak idalS$im pomocnym hodnocenim se zapisem do klasifikacnich zdznamu
vyucujicich. Celkové mély motivace a hodnoceni pozitiva a negativa téméf v rovnovaze.

Komunikace vyuéujicich ve sledovanych hodinach viiéi zdkéim méla velmi dobrou roveti. Zaci
respektovali dohodnuta pravidla, kterd je vSak nevedla ke zvySovani Grovné komunikativnich
dovednosti a ke zvySovani Urovné interakce. Zpétné informace ziskavaji vyucujici prevazné
pisemnou formou, pii které se v jedné ze sledovanych hodin ukézala chybéjici komunikativni
slozka jako pficina nizkého poctu feSenych uloh zakem (po doplnéni informaci byl Zak schopen
pracovat dale na zadaném ukolu). Celkové byly interakce a komunikace hodnoceny jako
pramérné.

Sledovand vyuka matematiky méla celkové priimérnou uroven. SlabsSim mistem byly
organizace (7vlasté nevyuZivani zavéru hodin pro ziskdvani zpétnych informaci) a formy
prdce (ve v§ech sledovanych hodindch se pracovalo pouze frontdlné s mdlo efektivni praci
Zdki).

Naradi a pripravky, Technologie

Casova dotace v obou piedmétech je v souladu s udebnim planem oboru nastavbového studia
23-43-L/506 Provozni technika. Obsah uciva odpovidd ucebnim osnovam, kontinuita
je zajisténa mimo jiné tim, Ze tyto pfedméty jsou vyucovany ve dvouletém studiu jednim
vyuéujicim. Casové tematické plany jsou zpracovany s podrobné ¢lenénymi tematickymi celky.
Vyucujici predmétu byla na vyucovaci hodiny, které jsou v rozvrhu hodin soustfedény do
dvouhodinovych celkid, velmi dobfe pfipravena. Oblast planovani a ptipravy vyuky byla
hodnocena jako velmi dobra.

Vyuku téchto odbornych predmétii zajisStuje vyucujici s dlouholetou praxi v oboru, k vyuce
je odborné 1 pedagogicky zpusobila. Podminky personalni byly zajistény piikladné.

Ucebna, ve které¢ vyuka probihala, je motivujici, vybavena nasténnymi obrazy, modely,
prospekty firem, jsou vni umistény televize avideo. Ve sledovanych hodinach nebyla
didakticka technika pouzita, ucitelka vyuzivala schémata a modely, zaci pracovali s ucebnici
Strojirenska technologie II. O probiranych tématech Zaci vedou zdznamy v pozndmkovych
seSitech, kontrolované seSity byly piehledné zpracované. Vyucovaci hodina byla vedena
ucitelkou ve vhodném tempu, které vSem pfitomnym zakiim vyhovovalo. Materidlni
a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Ucitelka organizovala vyuku tak, aby zjistila rozsah znalosti a védomosti také u zaki piijatych
ke studiu zjinych Skol, vytvarela Zakim dostatecny prostor pro sdéleni jejich vlastnich
zkuSenosti, znalosti a poznatkli, pracovala tak, aby se vSichni pfitomni mohli ve vyucovaci
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hodin€ uplatnit. VSichni Zaci tuto nabizenou mozZnost vyuzivali, aktivné spolupracovali, ve
vyucovacich hodindch byl velmi efektivné vyuzit vyucovaci ¢as, hodiny mély spad. Vyucujici
seznamovala Zaky s technologiemi a materidly, které jsou ve strojirenské praxi pouzivany
k dosazeni Spickovych vlastnosti findlnich produktl. Organizace, formy a metody vyuky byly
hodnoceny jako velmi dobré.

Pfirozena motivace 74kl je ddna zdjmem o studovany obor a cilem Gspésné dosahnout uplného
sttedniho odborného vzdélani. Praktické zkuSenosti ulitelky a jeji evidentni zépal byly velmi
vyraznym motivujicim prvkem. Otazky vyucujici kladené byly zaméfeny na overeni znalosti
z teoretické vyuky a na dovednosti ziskané¢ provozni praxi. Hodnoceni provadéné ucitelkou
bylo pozitivni, nedostatky a chybné odpovédi kultivovanym zptisobem opravovala. Klasifikace
zaki je zakonnym zastupcim sdélovana prostiednictvim ucnovskych knizek. Zletili Zaci
podepsali prohldseni o podavani informaci o svém chovani a prospéchu. Motivace a hodnoceni
byly hodnoceny jako velmi dobré.

Odborna uroven vyucujici a zpisob jednani se Zaky pozitivné ovlivnily pracovni atmosféru ve
t¥idé. Zéaci byli ve vyucovacich hodinach velmi aktivni, myslenky jimi vyslovené byly déle
vyuZivany a rozSifovany. Problémy s chovanim a jednanim zakii se nevyskytovaly. Projev
vyucujici byl jasny a zfetelny, vedeny ve vhodném tempu. Zaci pouzivali struéné, ndkdy
i jednoslovné odpovédi ¢i reakce na zadany problém. Komunikace a interakce byly hodnoceny
jako velmi dobré.

Vyuka odbornych predmétii technologie a naradi a pripravky byla celkové hodnocena jako
velmi dobra.

Ekonomika, ziklady prava, ekonomika a fizeni

Vyuka odbornych predmétli byla sledovdna v nastavbovych oborech studia 26-41-L/501
Elektrotechnika, 23-41-L/506 Provozni technika a studijnim oboru 26-43-L/001 Mechanik
elektronik. Casova dotace byla v souladu s uéebnimi plany jmenovanych oborti, obsah ugiva
odpovidal platnym ucebnim osnovam. Vyucujici vypracovali podrobné tematické plany, které
kontrolovala pfedmétova komise a schvalil feditel Skoly. Bezprostiedni pfiprava ucitelti byla
zodpovédna, aktualné vyuzivali denni tisk, me¢li zpracovana témata k pisemnému opakovani.
Oblast planovani a ptipravy vyuky byla hodnocena jako velmi dobra.

K vyuce hospitovanych predmétii je jedna vyucujici odborné a pedagogicky zptisobild, jeden
ucitel ma odbornou zptlsobilost a jedna vyucujici nespliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Personalni podminky byly zjiStény jako pouze vyhovujici.

Vyuka pfedméti probihala v ufebnach, které nebyly pro vyuku ekonomicky zaméfenych
pfedmétt piili§ motivujici, nejsou zde trvale umistény potfebné materidly a pomtcky. Pro
vyuku nejsou vhodné uc¢ebnice odpovidajici nové vydanym osnovam a zaci jsou proto odkazani
na poznamky ve svych seSitech. UCitelé pouzivaji v pfedmétech ekonomika a fizeni, zdklady
prava a ekonomika dal§i podklady: obchodni zékonik, zdkonik préace, Zivnostensky zékon,
odborné Casopisy a informace z Internetu. P&timinutové prestavky mezi vyucovacimi hodinami
neumoziuji uciteli ptipravit se v klidu na dalsi vyucovaci hodinu a Zaci nemohou uskutecnit
pfesun do jiné ucebny a piipravu na dal§i vyuku. Materidlni a psychohygienické podminky
vyuky byly hodnoceny jako primérné.

Béznou metodou, kterou vyuZzival vyucujici ekonomiky, byl vyklad obohaceny zkuSenostmi
z rozséhlé praxe. Zaci byli v ¢ase monologu pasivni, bez moznosti do priib&hu vyucovaci
hodiny zasahnout. Vyklad s fizenym rozhovorem se zaky vyuzivala ucitelka ekonomiky
a fizeni. Ve ctyfech sledovanych hodinach chybél prostor pro zavérecné shrnuti a zopakovani
probraného uciva. Ve vyucovacich hodindch nebyla vyuzita didakticka technika, Zaci zcela
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vyjimecné pracovali s odbornymi texty. Ustanoveni zdkoniku prace nebylo ucitelem
interpretovano spravng. Organizace, formy a metody vyuky byly hodnoceny jako primérné.
Nékterym vyu€ovacim hodindm chybéla uvodni motivaéni Cast, téZ v zav€rech vyucovacich
hodin nebylo provedeno shrnuti a ovéfeni pochopeni probrané¢ho uciva. Opakovani ve dvou
hospitovanych hodinach bylo zaddno pro kazdého zdka v pisemné podobé€, Cas urceny
k opakovani a ovéteni znalosti byl efektivné vyuzit. Prace zakdi ve vyucovacich hodinach
nebyla pribézné hodnocena, aktivni Zaci nebyli za své vykony klasifikovani. Zpétna vazba byla
v hodinach predmétu zaklady prava redukovéana na dotaz o pochopeni probrané ucebni latky,
ovéteni na konkrétnim piikladu chybélo. Oblast motivace a hodnoceni byla hodnocena jako
primerna.

Rozvoji komunikacnich schopnosti neni ze strany vyucujicich vénovana vzdy dostate¢na
pozornost. Zaci nedostavali dostate¢ny prostor ke sdéleni ucelenych myslenek, uplatnéni
zkuSenosti ziskanych v praktickém vycviku a v osobnim Zzivoté. Kladem byla ve vSech
sledovanych hodinach klidnd atmosféra, bez nevhodnych projevii v chovani Zakl. Oblast
komunikace a interakce je hodnocena jako primérna.

Vyuka hospitovanych piedmétii byla celkové hodnocena jako priiomérna.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Celkové byl sledovin pribéh vzdélavani v Sesti piredmétech nebo v blocich predmeéti.
Priumérné byly hodnoceny Cesky jazyk a literatura, blok cizich jazyki (némecky, anglicky),
matematika, blok tii predmétit - ekonomika, zdklady prdava, ekonomika a iizeni, blok dvou
predmeétii - obCanskd nauka, déjepis. Velmi dobie byl hodnocen blok dvou odbornych
predmétii - ndaiadi a pripravky, technologie.

Kvalita prubéhu vzdélavani ve sledovanych piedmétech byla celkové hodnocena jako
priumérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vedeni Skoly mé jasné stanovené priority jak v oblasti rozvoje vzdélavaci nabidky, tak i
v oblasti podminek pro jejich naplnéni. Tyto zaméry jsou zpracované ve dvou zékladnich
materidlech, které se lisi ve svém casové vymezeni. Prvni je stanoven v obecnéjsi roving, a to
s vyhledem na rok 2001 az 2006 a druhy (navazujici) je stanoven na rok 2001/2002. Oba plany
maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu a vychédzeji z poznaného stavu regionu v oblasti
vzdélavacich nabidek a poptavky trhu prace. Rocni plan prace je opét velmi dobie
kompetencné rozdelen podle jednotlivych oblasti fizeni (teoreticka vychova, prakticka
vychova, ekonomicky tsek, vychova mimo vyucovani, Skolni stravovani a vedlejsi hospodaiska
¢innost). Jednotlivé tikoly rocniho planu jsou kontrolovany a vyhodnocovéany na pravidelnych
mésicnich poradach vedeni Skoly. Planovani je pojato jako uceleny systém. Dalsi plany
(vychovného poradce, plany pro praktickou vychovu, mimoskolni vychovu) koresponduji
s celkovym planem Skoly. V dobé& konani inspek¢ni ¢innosti probihala vyuka podle schvalenych
ucebnich plani, které vyhovuji potiebdm a zajmim Zakl. Nedostatek byl zjistén pouze u oboru
Mechanik elektronik, kde platnost u¢ebnich dokumentti oboru Mechanik elektronik — ¢islicové
a fidici techniky s oznafenim 26-43-L/005 skoncila k 1. 9. 1996 abyla nahrazena novymi
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ucebnimi dokumenty s oznacenim 26-43-L/001. Pfesto vedeni Skoly pouziva inadale chybné
oznaceni u tietiho a ctvrtého ro¢niku ve tfidich ME3 a ME4 s kédem 26-43-L/005.

Celkové bylo planovani hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Z predlozené Zfizovaci listiny s &. OSMS/1103/2001 z 18. &ervna 2001 vyplyva, Ze od
1. dubna 2001 je zfizovatelem Skoly Stfedocesky kraj, ale tato zména nebyla dosud
akceptovana vydanim nového Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& $kol, piedikolnich
a §kolskych zafizeni. Skola je vedena v siti stale na zékladé Rozhodnuti MSMT CR &j. 29
843/2000-21, ze dne 13. listopadu 2000, kde je uveden jako zfizovatel MSMT CR. Organizace
Skoly je dana ptikladné zpracovanym dokumentem (organiza¢nim fadem), ktery jednoznacné
a presné¢ vymezuje postup pii fizeni skoly jednotlivym vedoucim pracovnikiim a na to navazuji
jejich napln€é prace. Organizace vyucovani je stanovena rozvrhem hodin, ktery odpovida
pozadavkim vyhlasky o stfednich Skolach. Slabsim mistem je, byt v souladu s ptedchézejici
uvedenou vyhlasSkou, stanoveni délky prestdvek. Z osmi prestdvek je jich Sest pouze
pétiminutovych, jedna dvacetiminutova a jedna tficetiminutovd. Zavedeni pétiminutovych
ptestavek podstatné zhorSuje psychohygienické podminky zakt i vyucujicich. Vnitini fad Skoly
velmi dobfe upravuje organizaci vychovné vzdéldvaci Cinnosti a obsahuje potiebna prava
a povinnosti zakd a pracovnikd. Pfi fizeni vychovné vzdélavaci prace jsou dobie vyuzivany
poradni orgédny, které se fidi podle ur¢enych kompetenci piislusni vedouci pracovnici
(pedagogicka rada, predmétové komise, porady vedeni, porady pro teoretickou vychovu,
porady pro praktickou vychovu). Zépisy z téchto porad maji riiznou vypovidaci Groven. Ne
vzdy jsou stanoveny terminy ajmenovitd odpovédnost plnéni stanovenych ukoli vcetné
zhodnoceni vysledkl u zéapisit napiiklad u pfedmétovych komisi. Vnitini informaéni systém
vyuziva velmi dobfe standardnich postupli (porady, informacni nasténky, osobni jednani).
Reditel $koly zapojuje odpovidajicim zptsobem do tohoto systému pro zajisténi piesnosti,
jednoznaénosti a adresnosti daldi vhodné formy fizeni (piikazy, pokyny a smérnice). Skolni
Casopis zaveden neni. Vedeni Skoly uvitalo iniciativu zaki pfi vzniku Zédkovské Skolni rady,
jejiz zastupci UspesSné prendseji pozadavky na vedeni Skoly. Tato zdkovska rada je zaroven
soucasti vnitfniho informacniho systému. Rodice jsou pravidelné informovéani dvakrat ve
$kolnim roce na téidnich schiizkach a dvakrat pfi ptileZitosti dnil otevienych dvefi. Zaci starsi
osmndcti let pisemné souhlasi s podavanim informaci inadale zakonnym zastupclim. Pro
pribéznou a podrobné&jsi informovanost rodict si zaci vedou zakovské studijni prikazy.
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu
(obsahuje vSechny tdaje stanovené zakonem) a byla fadné projednana na pedagogické radé.
Také zptisob jejiho zpracovani ma velmi dobrou troven. Skola se velmi dobfe prezentuje na
vefejnosti Gcasti na vystavach potadanych Ufadem prace ve dvou okresech (Kladno,
Rakovnik), spolupracuje se Skolou ve Francii (pofddani vyménnych zdjezdl), velmi casto
zvetejiiuje své vysledky v mistnim i regionalnim tisku.

Celkové bylo organizovani hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovniki, které je zaloZzeno piesné na organizanim fadu, vyuZivd maximalné
lidského potencionalu. Slabsim mistem je akceptace jednotlivych delegovanych pravomoci
zastupcem feditele pro teoretickou vychovu a ztoho vyplyvajici mensi schopnost rozdéleni
prace mezi podfizené pracovniky (napiiklad =z vyplyvajicich kontrol pedagogické
dokumentace). Pfitom podminky pro spolupréci a iniciativu pracovnikili jsou vedenim Skoly
zajiStovany pravidelnymi poradami a standardnim vnitinim informacnim systémem. Jednou
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z oblasti motivace ve vedeni je velmi dobfe zpracovany systém dals$iho vzdélavani, kdy kazdy
pracovnik ma svlij ro¢ni i dlouhodobé;jsi plan pro zvySovani kvalifikace nebo udrzovani trovné
své odbornosti na zakladé ziskavani novych informaci. Ptesto je slabym mistem zajisténi vyuky
pedagogicky iodborné zplisobilymi pracovniky. Z celkového poctu 472 hodin teoretického
vyucovani v tydnu je pouze 51,59 % oduceno pedagogy s uplnou pedagogickou i odbornou
zpusobilosti. Z toho vyplyva, ze neni mozné zajiStovat uvadéni zacinajicich pedagogl a
ostatnich pracovnikli bez pedagogické nebo odborné zpisobilosti odpovidajicim zplisobem.
Ptesto byl vedenim Skoly byl ptedlozen seznam pfifazenych pracovnikli pro vzajemnou
spolupraci a pomoc. Dal§im velmi dobie zpracovanym motivujicim prvkem je stanoveni
vnitiniho mzdového ptedpisu, véetné vypracovanych kritérii pro stanoveni osobnich ptiplatkt
(vyhodnocovani probiha ¢tvrtletn€) a mimotadnych odmén. Pii jejich stanovovani spolupracuje
opét velmi dobte teditel Skoly se vSemi odpovidajicimi zéstupci pro jednotlivé useky (teorie,
praxe, ekonomie, mimoskolni vychovy, Skolniho stravovéani, komer¢niho ubytovani). VSechny
hodnotici (motivujici) prvky a jejich zmény jsou individualn€ vedenim (feditelem nebo zastupci
feditele) Skoly projednavany.

Celkové bylo vedeni a motivovani pracovnikit hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola systémové navazuje na jednotlivé cCinnosti fizeni (planovani, organizaci
a vedeni pracovnikill). Vedenim $koly je velmi dobfe pisemné rozpracovéna na cely rok podle
jednotlivych usekii s Casovym vymezenim. Mési€né jsou potom jednotlivé kontrolni ukoly
vyhodnocovany a prendSeny jak do hodnoceni pracovniki, tak u sledovaného tseku teoretické
vyuky do pravidelnych tydennich porad pedagogickych pracovnikii. Pfes velmi dobie pisemné
propracovany systém byly zjiStény nedostatky ve vedeni povinné dokumentace (nejednotné
vyplnéné Givodni strany tfidnich knih, neodpovidajici oznaceni oboru mechanik elektronik ve
ttidich ME3, ME4 dle platnych dokumenti, u Ctyf opravnych zkouSek chybély podpisy
predsedy komise, pfisedicich nebo razitko Skoly). Kontrola plnéni ucebnich osnov je vedenim
Skoly provadéna pievazné formalné (podepisovani tematickych plani), nebot’ kompetence je
pfevedena na predsedy predmétovych komisi. Ti dostate¢né nepiendseji informace o stavu zpét
do vedeni (napfiklad velmi nizkd Groven vyuky anglického jazyka v ro¢niku ME4 s moZnosti
literatui'e). V oblasti kontroly vychovné vzdélavaci prace je dale kontrola provadéna hospitacni
¢innosti feditele a zastupce feditele. Zde byl zjistén velmi maly pocet hospitaci (ve Skolnim
roce 2000/2001 provedl feditel Skoly pouze ¢tyfi hospitace a zastupce pro teoretickou vyuku
sedm hospitaci). Hospitacni zdznamy jsou fadn€ vedeny, archivovany a podepsany vyucujicimi.
Jsou pfi nich konstatovany klady izapory a ztoho wvyplyvajici opatieni. Sledované
pohospitacni rozbory feditele izastupce ukézaly na velmi dobry zpilisob jejich vedeni. Ve
vyss§i pocet hospitaci nez v predchdzejicim Skolnim roce. Celkové sebehodnoceni vysledki
vzdélavani je provadéno v ramci vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly. Evaluaéni néstroje (testy
feditele Skoly) pro sledovani kvality prace pedagogli a hodnoceni trovné vysledkt zakt nejsou
pravideln€ vyuzivany.

Celkové méla kontrolni cinnost priimérnou uroveii. Slabym mistem je nediisledné
uplatiiovani vysledkii kontroly a pienos vysledkit kontroly 7 niZSich urovni Fizeni do vedeni
Skoly.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani byly ve tiech sledovanych oblastech hodnoceny jako velmi dobré
(Planovdani, Organizovdni, Vedeni a motivovani) a v jedné oblasti jako priimérné
(Kontrolni mechanizmy).

Celkové byly podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrola hospodateni se zaméfila na Gcetni obdobi roku 2000 a tykala se nasledujicich oblasti:

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V kontrolovaném obdobi skola nepiekrocila zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji.
Ve sledovaném obdobi dosdhla Skola ztraty ve vysi K& 7.266,58 v hlavni cinnosti.
V hospodaiské Cinnosti dosdhla Skola zisku ve vysi K¢ 425.067,39. Upraveny hospodaisky
vysledek predstavoval zisk ve vysi K¢ 417.800,81, ktery byl po schvaleni Okresnim ufadem
Kladno, referatem Skolstvi pfidélen do Fondu reprodukce investicniho majetku a do Fondu
odmén.

Pii porovnani rozpisu rozpoétu za sledované obdobi s vykazem zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02
nebyly zjistény nedostatky, piekroceni rozpo€tu bylo plné hrazeno z vlastnich zdroji
organizace.

Neinvesti¢ni ndklady Skoly jsou z 91,3 % kryty ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostredkii

e Zavazné ukazatele mzdové regulace - v oblasti finan¢nich prostfedki na platy a OPPP,
porovnanim vykazu P1-04 s uétem 521 a zavaznymi ukazateli z SU Kladno nebyl zjistén
rozdil. Tyto prostfedky nebyly piecerpany, piestoze pocet piepoctenych pracovnikii podle
vykazu P1-04 byl o 1,92 pracovnika v prubéhu roku ptekrocen. Podle pisemného vyjadieni
feditele Skoly doslo k této situaci z dlivodu nartstu poctu stravnikii. Disledkem je zvySeny
pocet u ostatnich zaméstnanct Skoly na Gseku stravovani.

o Cerpani nenarokovych slozek platu - osobni piplatky zaméstnanci z celkem piidélenych
statnich prostfedkii na platy ¢inily v r. 2000 1.144.763 K¢, coz ptedstavuje cerpani 9,76 %
na tuto slozku platu. Na odménach v kontrolované skole bylo vyplaceno za sledované
obdobi 110.338 K¢. V tomto ptipadé bylo procento Cerpani 0,94 %. V souctu bylo
vyplaceno za nenarokovou slozku 10,7 % z celkové ¢astky statnich prostredkii pridélenych
na platy. Nendrokova slozka byla vyplacena ve sledovaném obdobi v poméru 91,21 %
v osobnich pfiplatcich a 8,79 % v odmenéch.

e Hodnoceni zpiisobu stanoveni a vyplaceni nenarokovych sloZzek platu - osobni pfiplatky
véetné jejich zmén jsou v kontrolované Skole zaloZeny ve specialni sloZce nadepsané
”Zmény a nastupy”. VSechny tyto zalezitosti schvaluje feditel Skoly. V ptipadé odmén jsou
jejich navrhy zaklddany do slozky "Mzdové doklady”, po jednotlivych mésicich. Namatkou
zkontrolované vyplacené odmény za rok 2000 v mésicich listopad a prosinec byly vSechny
fadn¢ zdivodnény.

e Zafazeni do platovych tfid u namatkové vybranych zaméstnancti Skoly bylo provedeno
v souladu s pravnimi predpisy.
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e Kontrolou zafazeni do platovych stupiiti podle “Cestnych prohlageni o piedchozi praxi,
vojenské sluzbé, civilni sluzbé a mateiské dovolené” (dale jen CP) bylo u &asti namatkové
vybranych pracovniki zjisténo poruseni pravnich piedpist.. Déle bylo zjiSténo chybné
zatazeni pracovnika do platového stupné. Jednalo se o pracovni pomér uzavieny 24. zafi
2001. Tato zavada byla v priibéhu kontroly odstranéna.

e Tvorba a ¢erpani FKSP je v kontrolovaném obdobi v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

e “Zasady pro pouzivani fondu /FKSP/” vypracované feditelem Skoly jsou v souladu s platnou
vyhlaskou. Namatkovou kontrolou danovych dokladi tykajicich se FKSP bylo zjisténo, ze
neobsahuji nalezitosti dané zakonem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje byly efektivné
vyuzity naptiklad na Ghradu spotifebované elektrické energie, paliv, vody, plynu, pary, pradla,
odévi, obuvi, sluzeb telekomunikaci a radiokomunikaci, Skoleni a vzdé€lavani, cestovnich
nahrad, apod.

Na Skoleni a vzdélavani bylo ¢erpano 301 K¢ na jednoho Zéka. Z celkovych ONIV piipada
podil 3 % na Skoleni a vzdé€lavani.

Pti kontrole pokladni knihy bylo zjisténo, Ze neni provadéna jeji pravidelna mésicni kontrola,
neni zde zaznamenan zapis o provedeni inventarizace pokladni hotovosti. Pokladni kniha neni
oznaCena v souladu s pravnim pfedpisem, v kontrolovaném obdobi byly v pokladni knize
provadény opravy Ucetnich zapisi nedovolenym zplisobem a zépisy v pokladni knize nejsou
uvadény chronologicky za sebou (naptiklad v mésicich lednu a unoru 2000).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V kontrolovaném obdobi ziskala $kola ze statniho rozpoctu ucelové finanéni prostredky urcené
na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Pfidélené ucelové financni prostfedky byly
zuctovany se statnim rozpoctem v souladu s platnym pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skola ziskala investiéni finanéni prostfedky na &tyfi investiéni akce, z nichz dvé (rekonstrukce
havarijni kanalizaéni pfipojky a rekonstrukce stfechy) byly zapocaty a dokonceny
v kontrolovaném obdobi. Prace na zbyvajicich dvou investi¢nich akcich (vytah kuchyné¢ YMCA
a rekonstrukce socidlniho zafizeni), které byly provedeny do 31. prosince 2000, byly
fakturovany jako dil¢i plnéni praci dle uzavienych smluv. Konecna faktura je vystavena vzdy
po protokolarnim pievzeti celého dila.

Na rekonstrukeci kanalizacni piipojky ziskala Skola ze statniho rozpoctu 300.000 K¢,
398.270 K¢ bylo hrazeno z vlastnich zdrojt.

Na rekonstrukei stfechy bylo ze statniho rozpoctu piijato 1,937.000 K¢, z vlastnich zdroji
hrazeno 101.200 K¢.

Na vybudovéani vytahu pro transport hotovych jidel - YMCA bylo ze statniho rozpoctu
uvolnéno 50.000 K¢, z vlastnich zdroji Skoly hrazeno 5.760 K¢.

Na rekonstrukci socidlniho zafizeni bylo ze statniho rozpoctu uvolnéno 499.000 K¢,
z vlastnich zdrojii skoly hrazeno 199.270 K¢.

Ob¢ akce realizované v kontrolovaném obdobi byly fadné a v€as vylUctovany se statnim
rozpoctem.
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Dalsi investicni akce provedla Skola ve vlastni rezii. Jednalo se napiiklad o nakup
pramyslového Cistictho stroje, vyménu oken vedlejsitho schodist¢ Skoly v Dubi a oken
télocviény Skoly v Dubi, velkou opravu havarijniho stavu sttechy v dilnach v Dubi.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Kontrolou Vyro¢ni zpravy za Skolni rok 2000-2001 bylo zjisténo, Ze ¢ast, tykajici se vyrocni
zpravy o hospodateni neobsahuje naleZitosti stanovené zdkonem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

I pies vySe popsané formdlni nedostatky ve vedeni kontrolovanych dokumentii a byly
kontrolované financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu na rok 2000 vynaloZeny
efektivné a uvazené vzhledem k jejich vysi a ucelu poskytnuti.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Hodnoceni zajiSténi oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi, véetné poZarni ochrany

Pti kontrole BOZP a PO bylo provéfeno vedeni dokumentace podle jednotlivych ptedpist.Pti

kontrole spolupracovali pracovnici povéteni feditelem Skoly k zajisténi bezpe€nosti prace

a pozarni ochrany.

Stav a vedeni kontrolované dokumentace je v souladu s jednotlivymi piedpisy s vyjimkou

téchto zjisténych nedostatkd:

e vypracovany traumatologicky plan nebyl schvélen a podepsan feditelem Skoly

e smeérnici, v které je vypracovan seznam poskytovanych osobnich ochrannych pomicek, je
nutné doplnit o seznam rizik

e kopie tiskopisi o Skolnich urazech neobsahuji podpisy poranéného, svédkl
a bezpec¢nostniho technika

e firma zajiStujici pozarni ochranu na Skole neuvedla do poZarni knihy datum posledni
kontroly

Bezpecnost prace a poZarni ochrana je na Skole zajisténa velmi dobre.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina &. OSMS/1103/2001, ze dne 18. &ervna 2001

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
€. .29 843/2000-21, ze dne 13. listopadu 2000

e Plan tkoll-cilt pro roky 2001-2006, Plan tkolt Skoly na rok 2001-2002

e Organizace $kolniho roku 2001/2002

e Pedagogické dokumenty studijnich oborti Mechanik elektronik (26-43-L/001) €. j. 22 337/96-
23, Mechanik elektronik — Cislicova a fidici technika (26-43-L/005) €. j. 11 631/88-220,
Provozni technika (23-43-L/506) €. j. 27 590/95-23,

Elektrotechnika (26-41-L/501)¢. j. 14 049/95-23

e Pedagogické dokumenty ucebnich obori Mechanik elektronickych zatizeni (26-53-H/001)
¢. j. 14856/97-72, Elektrikat pro slaboproud, silnoproud (26-51-H/002, 26-51-H/003),
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C. J. 4266/96-74

Ucebni plany skoly pro jednotlivé rocniky sledovanych studijnich a u¢ebnich obort
Organizaéni rad, Skolni ¥ad

Katalogy a tfidni knihy sledovanych studijnich a u¢ebnich oborti

Personalni dokumentace pracovniki $koly vyucujicich ve sledovanych ptedmétech

Rozvrh hodin pro skolni rok 2001/2002

Hospita¢ni zdznamy

Casové tematické plany uciva

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly a Vyro€ni zprdva o hospodafeni Skoly za Skolni rok
2000/2001

Podkladové inspekéni dokumentace

Zaznamy z pedagogickych rad, pracovnich porad, zapisy pfedmétovych komisi

Protokoly o opravnych zkouskach

Plan kontrolni ¢innosti vedoucich pracovniki Skoly (feditele a zastupce feditele)

Inspekéni zprava €. j. 0-02-03/9697-268 ze dne 26. kvétna 1997, Protokol o kontrole
€. J. 0-02-03/9697-269 ze dne 26. kvétna 1997

»Zasady pro pouzivani fondu /FKSP/” platné v roce 2000
danové doklady FKSP za rok 2000

sbornik uctu 912 - FKSP za obdobi roku 2000

souctova vyplatni paska za obdobi leden - prosinec 2000
sbornik uc¢tu 521 - Mzdové naklady za obdobi 01.2000/12.2000

uzavieni uétu ziskd a ztrat - 963000 - Utet hospodaiského vysledku bézna &innost, et
963100- Ucet hospodaiského vysledku mimotadné Cinnost, et 962000- Konecny ucet
rozvazny

podnikovy rozbor polozek od pocatku roku 2000, fada dokladd 0005, druh pohybu 0527
(refundace mezd)

zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2000 - aprava k 1. 12. 2000 ze dne 15. 12. 2000

vykaz Skol (MSMT) P1-04 o Pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim skolstvi
a Skol v pfimé pisobnosti MSMT za 1. - 4. ctvrtleti 2000- sumaf za vSechny soucésti
Skoly

vykaz Skol (MSMT) V25-01 zpracovany dne 5. 10. 2001

vykaz zisku a ztraty Vysledovka U¢ ROPO 4-02 ke dni 31. 12. 2000

vykaz Rozvaha rozpoé¢tovych a piispdvkovych organizaci U¢ ROPO 3-02 ke dni
31.12. 2000

pribézna hlavni kniha k obdobi 12.2000

kontrolni tisk vykazu vynosy a naklady

pokladni kniha vedend od 1. ledna 1999

zuctovani finan¢nich vztaht ke statnimu rozpoctu za rok 2000

zuctovani ucelove pridélenych prostredkl prispévkovym organizacim v roce 2000
ptehled tvorby a uziti FRIM 2000

cerpani vydajt statniho rozpoctu uréenych na financovani programi v roce 2000

komentat feditele Skoly k prekroceni pfepocteného stavu zaméstnanct
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e (Cestna prohlaseni o predchozi praxi, vojenské sluzbé, civilni sluzbé a matetské dovolené
zaméstnancll s témito osobnimi ¢isly: 830 500, 757 000, 657 600, 656 495, 586 324,
584 800, 705 779, 119 500, 201 074, 267 859, 561 250, 352 800, 247 490, 500 010, 327
940, 49 000.

e osobni dotaznik zaméstnance s osobnim ¢islem 757 000

e zapoctovy list zaméstnance s osobnim ¢islem 657 600

e diplom zaméstnance s osobnim ¢islem 561 250

e platovy vymér zaméstnanct s osobnim ¢islem 586 324 a 247 490

e seznam zaméstnancu Skoly s osobnimi €isly

e osvédceni o Skoleni uciteld, zaktl a ostatnich pracovnikt

e smérnice vydané feditelem Skoly k zajisténi BOZP a PO

e provérky BOZP

e Skolni a pracovni Urazy - evidence,odSkodnéni

e kontrolni zpravy-IBP, HZS

e seznam poskytovanych OOPP a Cisticich prostiedki

e seznam praci zakdzanych zendm a mladistvim

e vstupni a periodické kontroly (zdravotni zpisobilost)

e traumatologicky plan

e revize: elektro, hromosvody, PHP, hydranty, vytahy, télovychovné nafadi, pfenosné

elektrické nafadi, kominy

e kniha arazi, rozbor §kolni a pracovni urazovosti

e pozarni poplachové smérnice, evakuacni plan, pozarni kniha, Skoleni pozarnich hlidek

ZAVER

Hodnoceni pribéhu a vysledkil vzdélavani vychazi ze zjisténi v Sesti sledovanych predmétech
nebo skupinach predméti (Cesky jazyk a literatura, obCanskd nauka a d&jepis, cizi jazyky-
némecky a anglicky, matematika, nafadi a ptipravky, technologie, ekonomika, zéklady prava,
ekonomika a fizeni). Pozitivnim jevem u planovani je snaha vedeni Skoly sjednotit zplsob
zpracovani jednotlivych pland v ramci Skoly, negativnim zjisténim byla slabsi uroven jejich
kontroly a jejich nezazité pribézné pouzivani vyucujicimi. Piiprava méla celkové standardni
uroven. Proto byly celkové planovani a pfiprava hodnoceny tfikrat jako velmi dobré, dvakrat
pramérné a jednou pouze vyhovujici. Personalni podminky byly celkové sice hodnoceny jako
primérné, ale slabym mistem tohoto jevu je nezajiSténi vyucujicich s odpovidajici
pedagogickou a odbornou zptsobilosti (z osmnécti sledovanych vyucujicich mélo pouze deset
vyucuyjicich uplnou pedagogickou iodbornou zplsobilost (56%), Sest vyucujicich nemélo
ptislusnou pedagogickou a odbornou zptlisobilost pro vyuku na stfednich skolach (33%), jeden
vyucuyjici mél pouze pedagogickou zptisobilost a jeden byl pouze odborné zpiisobily). Tento
motivace a hodnoceni. Materialni a psychohygienické podminky byly pétkrat hodnoceny jako
primémé a jednou jako velmi dobré. Pozitivem byly prostorné a esteticky velmi dobie
upravené ucebny, zjiSténym negativem bylo nedostate¢né vybaveni didaktickou technikou
jednotlivych kabinetl anevyuzivani vypocetni techniky ve vSeobecné vzdélavacich
predmétech. Nejvétsi rozdil byl zjistén v hodnoceni organizace, forem a metod prace (dvakrat
byl tento jev hodnocen jako pouze vyhovujici, tfikrat jako primérny a jednou jako velmi
dobry). Motivace a hodnoceni byly Ctyfikrat hodnoceny jako primérné, dvakrat jako velmi
dobré. Pozitivnim zjiSténim byla celkové velmi dobrd kazein a chovani zakili nejenom pii
vyucovani, ale i pfi dalSich cinnostech ve Skole. Komunikace a interakce meély celkové
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standardni Uroven (jednou byly hodnoceny jako pouze vyhovujici, ¢tyfikrat jako primeérné
a jednou jako velmi dobré¢).

Celkové byly pribéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako priimérné.

U podminek vzdélavani prevladalo velmi dobré hodnoceni. Zakladem je velmi dobie
promysleny a na sebe navazujici zplisob planovani, od dlouhodobé trovné az po kratkodobou
a operativni ¢ast. Jedinym zjiSténym nedostatkem bylo pouzivani jiz neplatného oznaceni
studijniho oboru Mechanik elektronik — cislicova a fidici technika (26-43-L/005). Slozitost
organizace Skoly (tfi ¢asti Skoly vrlznych mistech mésta, 15 vyucovanych studijnich
a ucebnich oborl) je vedenim Skoly také velmi dobfe zvladnuta (ptikladné zpracovany
organizacni fad pro zaméstnance). Pouze pii tvorbé rozvrhu hodin neni vhodné zatfazeno
z pohledu psychohygieny celkem Sest pétiminutovych prestavek zosmi a zafazovani
dvouhodinovych blokl (naptiklad u vyuky jazykl). Zékladem v oblasti vedeni a motivovani
zaméstnancli je velmi dobfe pisemné zpracovand agenda pro jednotlivé pracovniky
s konkrétnimi pozadavky (napiiklad na dalsi vzdélavani) a tkoly v rdmci organizace roku.
Kontrolni systém je velmi dobfe pisemné zpracovan véetné vedeni zapist z jednotlivych porad.
Zjisténym nedostatkem vSak byla mald Cetnost hospitaci vedoucich pracovniki, nedisledné
plnéni zadanych ukold v kontrolni ¢innosti (nepfesné zapisy v tfidnich knihach a ztoho
vyplyvajici obtizna kontrola plnéni ucebnich osnov, chybéjici podpisy u zépisi z opravnych
zkousek), proto byla hodnocena kontrolni ¢innost jako primeérna.

Celkové byla oblast podminek vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

Oblast efektivnosti vyuzivani prostiedki piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k tcelu
jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentim byla kontrolovdna v sedmi c¢éastech
(hodnoceni efektivnosti Cerpani NIV, hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostredki,
hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV, hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkd,
hodnoceni efektivnosti Cerpani investiCnich prostfedkii a hodnoceni vyrocni zpravy
o hospodateni skoly) a to za obdobi roku 2000.

Pii inspekéni cCinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki
ze stdatniho rozpoctu ve sledovaném obdobi, tj. roku 2000.

Samostatn¢ byla kontrolovana oblast bezpecnosti a ochrany zdravi, véetn€ pozarni ochrany.
Bylo zjisténo, ze stav a vedeni kontrolované dokumentace je v souladu s jednotlivymi platnymi
predpisy (vyskytly se pouze formalni nedostatky).

Celkové byl stav této oblasti hodnocen jako velmi dobry.

Vyvoj §koly uplynuly od posledni inspek¢ni navstévy

Posledni inspekce probéhla 13. — 15. kvétna 1997 a jejim predmétem byly podminky, prubeh
a vysledky vychovné vzdé€lavaci Cinnosti. V porovnani jednotlivych oblasti pribehu vzdélavani
(byt byly sledovany jiné predméty nebo jiné skupiny predmétil) ziistdva urovent hodnocena jako
pramérna. V oblasti celkovych podminek vzdélavani se hodnoceni zlepsilo z primérného
hodnoceni na velmi dobré, i kdyZ oblast materidlniho vybaveni a psychohygienickych podminek
zUstava primérnd. Vyrazné se zlepsila estetickd Groveni uceben.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Vaclav Skdla
Clenové tymu Mgr. Jana Minafikovd e

Ing. Ivana Nova e

Mgr. Richard Spiegl =~

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Marcela Orthoberova
Alena Kofentova
Josef Hurt
Petr Masopust

V Rakovniku dne 29. fijna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 9. fijna 2001

Razitko

Reditel $koly

Ing. Jiti Rizek

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni na adresu: Ceska Skolni inspekce,
Nadrazni 102/I1, 269 01 Rakovnik. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy,
zfizovatel:

Krajsky urad Stiedoceského kraje,
vedouci odboru skolstvi, mladeze a
sportu, Mgr. Radek Coufal,
Zborovska 11, 150 21 Praha 5

2001-12-04 388/01

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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