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UVOD

Skola sdruzuje stiedni odborné uéilisté (SOU), odbornou skolu (OS), domov mladeze (DM)
a Skolni jidelnu (SJ). Celkové kapacita SOU je 400 Zaki a OS 50 zakd. Rozhodnutim Okresni
hygienické stanice (OHS) ve Svitavach je v souasném obdobi sniZzena kapacita ubytovani
v DM na 48 lizek (jedna se o pfechodny stav). ST ma kapacitu vafeni 120 jidel.

Ve Skolnim roce 1999/2000 se ve Skole vyucuji obory:

66-41-L/501 Provoz obchodu, nastavbové denni studium,

66-41-L/008 Obchodnik, denni pétileté studium (3+2),
66-41-L/008 Obchodnik, denni ¢tytleté studium,
69-51-H/001 Kadeinik, denni studium,

69-52-H/001 Kosmeticka, denni studium.

Orientaéni inspekce byla provedena CSI jako pravidelna. Oblast fizeni byla sledovana v ramci
celé skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Béhem orientacni inspekce bylo vykondno 6 hospitaci ve tfidach vSech ucebnich a studijnich
obort, které se ve Skole vyucuji.

Matematika patii do kategorie povinnych vyu€ovacich pfedméti a u studijnich obort
pfedstavuje volitelny maturitni pfedmét. Je vyucovéana v €asovych dotacich, které odpovidaji
schvalenym ucebnim planim jednotlivych oborti i podle platnych ucebnich osnov. Ucebni
osnovy jsou plnény. Néapli ucebnich osnov je kvalitné rozpracovana v tematickych planech,
které byly schvaleny feditelstvim Skoly. Kontrolou tematickych planti, zapisi v tfidnich knihach
a ucebnich osnov pro vSechny obory byl zjiStén naprosty soulad probiraného uciva s uvedenou
dokumentaci. Vyucujici byla na vyuku velmi dobfe pfipravena.

Matematiku vyucuje ve Skole jedna ucitelka, kterd splituje podminky odborné a pedagogické
zpiisobilosti pro vyuku ve stfednich $kolach ve smyslu vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o
podminkdch  odborné a  pedagogické  zplsobilosti  pedagogickych  pracovnikd
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Vyuka probihala v kmenovych ucebnach,
které mely vhodné estetické prostiedi. Vyzdoba vétSiny tiid byla zamétena na budouci profesi
zakl. Materialni zazemi pro vyuku matematiky je, s ohledem na vyuc¢ované obory, postacujici.
Vyucujici maji k dispozici didaktickou techniku. Zaci jsou z knizniho fondu 3koly vybaveni
ucebnicemi, matematickymi tabulkami, dal$i studijni materidl jim poskytuje vyucujici.
Kontrolou rozvrhu hodin pro druhé pololeti letosniho Skolnitho roku bylo zjisténo, Ze
psychohygienické zésady pro zafazovani predmétu matematika do rozvrhu jsou vesmés
respektovany. Vyjimku ptedstavuji 3 piipady zafazeni matematiky do 6. vyucovaci hodiny
(tfidy 1. A, 1. B, 1. C) a 2 ptipady zaclenéni do 8. vyucovaci hodiny (tfidy 1. B, 1. C).
Navstivené vyu€ovaci hodiny mely prevazné klasickou stavbu, tj. frontdlni opakovani
pfedchoziho uciva, kontrola domaciho tkolu, vyklad nového uciva spojeny s diktovanim
poznamek do sesitli, procviCovani uciva na jednoduchych ptikladech, zadani nového doméaciho
ukolu a ptipadné zavérecné shrnuti vyucovaci hodiny (ve 2 ptipadech). Pracovni tempo ve
sledovanych hodinach bylo pfiméfené znalostem a dispozicim jednotlivych zaka. Vyklad
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nového uciva byl srozumitelny, ucitelka kladla diiraz na casté opakovani dilezitych partii
uciva. Béhem vykladu nového uciva vedla se Zaky soustavny dialog, zaci méli dostateny
prostor pro vyjadieni vlastniho nédzoru. Ve vsech hospitovanych hodinach byla podporovana
samostatna prace zaki. Zaci méli k dispozici u¢ebnice, piiklady na procvi¢ovani nového udiva
fesili individualné v lavicich. Zavazné chyby odborného charakteru nebyly béhem hospitaci
zaznamenany.

Aktivita zakl byla ve vétsin€ hospitovanych hodin na dobré urovni, pii vyu€ovani prevladala
dobra tvir¢i atmosféra, ktera byla ovlivnéna vhodnym pfistupem ucitelky k zaktim. Ovéfovani
védomosti zakli bylo provadéno frontdlnim opakovanim uciva a ve tfidé nastavbového studia
zadanim kontrolni pisemné prace. Vysledky uceni jsou vyhodnocovany na zaklad€ tstniho
zkouSeni, zpracovanim piedepsaného poctu kontrolnich a ¢tvrtletnich pisemnych praci. Béhem
orientacni inspekce byla provedena kontrola zadévani, zpracovéani a klasifikace Ctvrtletnich
pisemnych praci tfid 3. A a 5. A. Bylo zjiSténo, Ze zadani praci odpovidalo probiranému ucivu,
oprava byla provedena svédomité, klasifikace odpovidala vykontim zakd.

Vzajemnd komunikace mezi ucitelkou a zaky byla ve vétsing ptipadl dobra. Projev vyucujici
byl v hospitovanych hodinach kultivovany. Vystupovani a chovani zaki bylo pfirozené, bez
kazenskych problémui. Komunikativni schopnosti zakti nebyly v hodindch matematiky rozvijeny
pozadavkem ucitelky na komentovani vypocti ptikladi fesSenych na skolni tabuli.

Vyuka predmétu matematika je velmi dobra.

Informacni technologie

Hospitovano bylo 6 vyu€ovacich hodin, z nichZ 3 ve studijnim oboru Obchodnik a 3 hodiny ve
studijnim oboru pro absolventy tiiletych ucebnich oborti Provoz obchodu (nastavbové
studium).

Predmét je vyucovan v ¢asové hodinové dotaci odpovidajici schvalenym uc¢ebnim planim obou
studijnich obori, ve Skolnim roce 1999/2000 v casové tydenni dotaci 2 hodiny tydné v 1., 2.
a 3. ro¢niku oboru Obchodnik i1 ve 2. ro¢niku nastavbového studia. Nepovinné nebo volitelné
pfedméty tohoto zaméfeni ve vychovné vzdélavacim programu Skoly zafazeny nejsou.
V planovani konkrétniho obsahu vyuky vSak byly zjiStény diference pfi srovnani s platnou
ucebni osnovou. Tematické plany s rozvrzenim obsahu uc¢iva ucebnich osnov do skolniho roku
nerespektuji rozvrzeni uciva do jednotlivych ro¢niki, neobsahuji vSechny tematické celky dané
ucebni osnovou (napf. ve 2. ro¢niku oboru Obchodnik neni zatazen celek €. 6 - ,,Zpracovani
jednoduchého tcetnictvi na pocitaci®, ve 3. ro¢niku napft. celek

¢. 5 - ,,Tabulkovy procesor* a ve 2. ro¢niku néstavbového studia napi. tematické celky

¢. 4 - ,Zpracovani podvojného ucetnictvi s podporou pocitace” a ¢. 5 - , Komplexni
ekonomicky software pro fizeni obchodniho podniku®) a provedené Uipravy jsou v rozsahu nad
povolenych 30 %, obvykle nad 50 %. Tento stav je v rozporu s § 39 odst. 1 zdkona

¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich
predpist. V planovani vyuky je, mimo 1. rocnik, bézné zatazeni opakovacich témat (obsahova
duplicita) na tkor vykladu nového uciva a jeho diikladného procviceni. Kostra tematickych
pland je pro jednotlivé ro¢niky téméi stejnd. Naopak mezi pozitiva patii zafazeni nékterych
témat respektujicich vyvoj v oblasti vypocetni techniky nad rdmec ucebni osnovy. Jedna se
predevsim o préci s internetem a elektronickou postou.

Vyuku predmétu ve vSech skupinach zajistuje vyucujici bez ptislusného vzdélani dle vyhlasky
¢. 139/1997 Sb. Vyuclujici je absolventkou vyssi odborné Skoly a disponuje pouze kratkou
pedagogickou praxi. Perspektivni pifiprava pedagoga, s cilem udrZeni kontaktu s vyvojem,
formou rtznych skoleni a kurz dosud realizovana nebyla.

Inspekéni zprava - str. 3



Materiadlné technické podminky vyuky nejsou zcela ideélni. V jediné prostorové malé ucebné je
k dispozici 8 Zakovskych pocitacovych stanic (PC Intel Celeron 266 MHz, 32 MB RAM,
HDD 3 GB, zvukova a grafickd karta, 14* monitory) a pocita¢ pedagoga (PC Intel Celeron
300 MHz, 64 MB RAM, HDD 2 GB, zvukova a graficka karta, 15 monitor), které jsou
propojeny v siti. K dispozici je dale 6 mechanik CD ROM, 4 sady reproduktort,

6 ks 24-jehlickovych tiskaren, 1 tiskarna HP LaserJet 5L a 1 tiskdrna DeskJet 850C, stolni
aruéni scanner a zalozni zdroj. Ucebna je mikrovinné piipojena do sité internetu.
K zékladnimu software patii Windows 98 a balik programi Microsoft Office. Pro dal$i obory
je dale k dispozici napi. software k tvorbé ucesiti. Umisténi ne€kterych monitorti vici zakiim
neodpovida psychohygienickym zasadam, tj. vyzafovani monitori smétfuje do zad néekterych
zakl. Prostfedi je Cisté, ale pii plném obsazeni Zaky z vicepocetnych skupin stisnéné. Rovnéz
pro teoretickou vyuku vypocetni techniky (zdznam poznamek), neni prostiedi vhodné
a podnétné (zaci pracuji v omezeném prostoru u stoll s technikou). Ve Skole je Zzakim
castecné k dispozici odborna literatura, jsou odebirana odborna periodika.

V rozvrhu hodin jsou vyucovaci hodiny ptfedmétu uspotadany ve dvouhodinovych blocich.
Vyuka je vedena po skupinach zakl (tfidy jsou déleny na dvé skupiny). Pocet zaka v téchto
skupinach je vSak vétsi nez pocet pocitacovych stanic, ¢imz jsou Zaci nuceni pracovat ve
dvojicich. Ve vyuce nebyla vyuzivana didakticka technika, v u¢ebné vsak byl k dispozici zpétny
projektor a videoptehravac. V ramci hospitacni ¢innosti nebyly zjistény odborné nedostatky.
Ve vedeni vyuky vSak byly identifikovany méné vhodné postupy (napft. vyklad orientovany na
skupinu zakd nebo jednotlivee, zdlouhavy diktat textu psany v textovém editoru, minimalni
podpora rozvoje komunikativnich schopnosti zakl). Dal§im prvkem, ktery vyznamné sniZzoval
efektivitu vyuky byly jiz vySe zminéné dvojice zakli u jednoho pocitace. Organizace hodin a
pouzit¢ metody byly ve vSech hodinach (blocich hodin) obdobné (vyklad nékolika pojmi,
samostatnd ¢innost dle zadani pedagoga, praktickd ¢innost s internetem), vyznamny rozdil
nebyl ¢inén pii vyuce zakl studijniho oboru Obchodnik a Zaki nastavbového studia. V pribehu
feSeni zadanych tloh vyucujici sledovala ¢innost jednotlivych Zakl a individudlné poskytovala
pomoc pii FeSeni ukoli. Zakiim byl umoznén alternativni zptisob feseni tloh a byli vedeni ke
schopnosti aplikovat ziskané znalosti a dovednosti.

V hospitovanych hodindch byl ziejmy aktivni pfistup zakl, a to i pfi jejich mensi prubézné
motivaci. Motivaénim faktorem byla piedevSim viditelnd moZznost vyuziti poznatkli v praxi.
ZkouSeni je realizovano pisemnym testem nebo v kombinaci praktické c¢innosti s Gstnim
zodpovézeni kladenych otdzek. V pribehu hospitaci probihala kontrola znalosti pfi samostatné
préci zaka. Tato ¢innost méla pro vyucujici, i pro samotné Zaky, zpétnovazebni charakter. Pti
samostatné praci zakli v textovém editoru nebo tabulkovém procesoru vSak byla ziejma
nejistota vétSiny zakl, kdy pouze nékteti uméli vyuzivat moznosti, které pfislusny software
nabizi. Hodnoceni zakli bylo objektivni. V zavéru hodin nebylo provadéno Sir§i zavérecné
hodnoceni a shrnuti.

Vystupovani a chovani zakii bylo pfevazné slusné - pfirozené, bez vyznamnych nedostatkd.
Osobnost zakii byla respektovana. V pribéhu vyucovacich hodin byl obvykly pozitivni vztah
zakl k pfedmétu a dobra pracovni atmosféra. Vlastni projev pedagoga byl srozumitelny
a pratelsky. Minimaln¢ vSak byly rozvijeny dal$i komunikativni schopnosti Zakli mimo
komunikace pomoci vypocetni techniky.

Vyuka predmétu informacni technologie je jesté vyhovujici.
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Chemie, ziklady prirodnich véd

Uvedené predméty jsou vyucovany v ¢asovych dotacich, které¢ odpovidaji schvalenym ucebnim
dokumentiim. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych pland, které jsou stejné pro
rizné obory studia bez moznych specifickych tprav. Volitelné a nepovinné predméty tohoto
zaméteni Skola nenabizi. VSechny hospitované hodiny byly fadné pfipravené.

Vyuka predmétli je zajiSténa vyucujicim, ktery ma plnou odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Vyu€ovani probihalo v kmenovych tiidach, neni k dispozici odborna ucebna ani
laboratof. Materialni zdzemi pro vyuku téchto predmétid je velmi slabé. Pii vyuce nebyla
pouzita didaktickd technika.

Hospitované hodiny mély tradi¢ni stavbu. Po vodnim zopakovani latky, bud’ individudlnim
zkouSenim nebo frontaln€, nésledoval klasicky vyklad spojeny srozhovorem a zévérecné
shrnuti probraného uciva. Pamatovalo se i na zadani domaciho ukolu. Vyucujici vyuzival pii
vykladu ucebnici, zapisoval hlavni teze areakce na tabuli, pouzival diktovani poznamek.
V hodinach se dbalo na pfiméfenost véku i oboru studia. V hodinach nebyla pouzita didakticka
technika ani jiné ndzorné pomicky. Absence efektivnéjSich a ndzornéjSich metod prace
neumoznovala, aby hodiny byly pestré a zajimavé.

Uplatnéni motivacnich prvkii ve vyuce nebylo vyrazné. Pfi opakovani uciva byl kladen dliraz
na pamétni zvladnuti latky. ZkouSeni meélo névaznost na probirané ucivo. Hodnoceni
zkouSenych bylo adekvatni jejich vykontim. Atmosféra v hodinach byla pracovni, klidna.

Vzijemna interakce ucitel - Zak respektovala osobnost Zédka, dohodnuté pravidla jednéni byla
akceptovana a dodrzovéna. Vyucujici daval prostor zakiim k diskusi, ktery ale nebyl pfilis
vyuzivan. V hospitovanych hodinach se chovali Zaci pfirozen€, vystupovani bylo
bezproblémové. Uroveti verbalni a neverbalni komunikace ugitele byla dobra.

Celkové je vyuka chemie a zakladi piirodnich véd dobra.

Odborny vycvik
Inspekéni ¢innost byla uskutecnéna na téchto pracovistich skoly:
e dilenskd ucebna odborného vycviku v objektu Skoly, ucebni obor Kadeinik,
Kadetnice - skupinova vyuka zak,
e provozni pracovisté u firmy Kadetnictvi Jesdkova Pavlina, Havlickova 147,
537 01 Chrudim - u¢ebni obor Kadetnik , Kadetnice, individualni vyuka,
e provozni pracovisté u firmy Kadeinictvi Milan Kysela, Chrast 167,
538 51 Chrast - ucebni obor Kadernik, Kadetnice, individudlni vyuka,

e provozni pracovisté u firmy Kadetnictvi Figaro, Wilsonova 226,
539 01 Hlinsko - ucebni obor Kadeinik, Kadeinice, individualni vyuka,

e provozni pracovisté u firmy Jednota Svitavy na prodejné Konzum,
569 92 Bystré - ucebni obor Obchodnik, Obchodnice, individualni vyuka,

e provozni pracovisté u firmy Jednota Svitavy na prodejné Nékupni stfedisko, Na
Podkové 73, 569 92 Bystré - ucebni obor Obchodnik, Obchodnice, individualni
vyuka,

e provozni pracovi$té u firmy Fantasy Zdenka Pirklovd, kadeinictvi, Hyblova 63,
560 02 Ceska Tiebova - ucebni obor Kadetnik, Kadetnice, individualni vyuka.

Odborny vycvik je zatazen do vyuky jako povinny vyucovaci predmét a ma profilujici funkci
pii zavérecné zkousce. Jeho realizace je v souladu s obsahem platnych ucebnich dokumentt
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a osnov. Osnovy jsou rozpracovany do tematickych plant (TP), respektuji sloZzeni ucebnich
skupin a piihlizeji k moZnostem technického vybaveni provoznich pracovist. Nedostatkem TP
je zpracovani témat bez specifikaci ucebnich cili vyucovanych jednotek. Koordinace uciva
Skolou je vsouladu se zasadou soustavnosti a propojeni teorie s praxi. Problematika je
pravidelné projedndvana a stav hodnocen v metodické komisi (pét Clenll) se zastoupenim
uciteltl i mistrovych odborné vychovy (MOV). Inspekci byly predloZzeny dva zapisy z jednanti,
jejichz obsahové zpracovani svédci o spravném pochopeni ucelu a poslani téchto poradnich
organd feditele.

Pro individualni vyuku u¢ebnich obort je smluvné zajisténo 25 externich pracovist’

a 37 instruktord odborného vycviku. Jednotlivd pracovisté jsou po materidlni a technické
strance uspokojivé vybavena s moznosti plnéni osnov v uplném rozsahu. Praktické vyucovani
na provoznich pracovistich se uskute¢iiuje pod vedenim instruktor, kteti spliuji kvalifikacni
pozadavky. Instruktofi jsou jmenovani do funkci spole¢nym prohldSenim (pisemné jmenovani)
feditele Skoly a vedenim jednotlivych firem. Vyucovani je provadéno v souladu s § 15 a 16
vyhlasky MSMT CR ¢&.354/1991 Sb., o stfednich $kolich, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Veskera ujednani jsou deklarovana ve smlouvach o zajisténi praktického vyucovani. Cinnost
instruktori kontroluje zastupce feditele pro praktické vyucovani (ZRPV). Petlivé sestavené
smlouvy svéd¢i o odpovédném pftistupu obou pravnich subjekti (Skoly, provozni pracoviste
firem). Skola za i¢elem vyuky fadné predala veskerou dokumentaci.

Ve skupinové vyuce zakli dvou ucebnich oborti (Kadeinik, Kosmeticka) ptisobi 4 MOV, které
nespliuji pozadavky pedagogické (4x) a odborné zpisobilosti (2x). Jedna se o nové zavedené
ucebni obory sluzeb s umisténim v budové Skoly a domova mladeze o celkové kapacité
dilenskych uceben 2x 15 z&kd. Na zfizeni a uZivani odbornych uceben byl vydan kladny
a zavazny posudek OHS ve Svitavach dne 8. srpna 1998. Nedostatkem tohoto pracoviste
(dilenska ucebna oboru Kadeinik) je ¢asové piekryvani vyuky odborného vycviku dvou
ucebnich skupin v jednom pracovnim prostoru (2,5 hodiny). Podle vyjadieni feditele tento stav
doznd zmény od 1. z&fi 2000, uvedenim do provozu dalsi dilenské ucebny (pro 1. ro¢niky)
v prostorach domova mladeze. Skola ma zpracované smérnice pro poskytovani osobnich a
ochrannych pomticek. Na vSech navstivenych pracovistich byli Zaci vybaveni ¢istym pracovnim
odévem a piedepsanou pracovni obuvi. Délka pracovni doby a dodrzovéani ptestavek bylo
v souladu s ustanovenim § 16 vyhlasky &. 354/1991 Sb. Zaci méli ptidéleny uzamykatelné
skiinky nebo si odkladali civilni odév do spole¢ného Satniho boxu. Ostatni zatizeni socidlniho
rdzu jsou plné kapacitou postacujici a technicky funkéni. Na vSech pracovistich skolnich dilen a
provozu smluvnich firem byl pozorovan vsSeobecny pofadek a Cistota pracovniho prostiedi.
Stiidani teoretické a praktické vyuky ma pravidelny tydenni cyklus.

Povinnd dokumentace na jednotlivych pracovistich je zavedena. Kontrolou na provoznich
pracovistich bylo zjiSténo, Ze formulafe pro individudlni vyuku (evidence odborného vycviku
na pracovistich organti a organizaci - SEVT 49 453 0) nejsou instruktory dostatecné vedeny
amaji sniZenou vypovidaci hodnotu (chybi zdznam vySe odmén za produktivni praci
jednotlivého mésice, postradaji pravidelnd hodnoceni Zzakli zndmkou z prospéchu
a vyhodnocovani absence). Evidence odborného vycviku skupinové vyuky je vedena podstatné
lépe (deniky evidence odborného vycviku - SEVT 49 452 0) sojedinélymi nedostatky
spocivajici v bliZze neurcené specifikaci ucebnich cill, zaznamt absence a klasifikace v ¢asti I11.
Druha ¢ast denikti je vedena peclive.

Mistrové odborné vychovy a instruktofi respektovali zéasadu pifiméfené narocnosti
a rovhomé&rnosti uciva s ohledem k véku Zzakl, uplatiovali rozmanité vyucovaci formy
a metody (dialog, vytvareni spravnych navyku, ndzorné ukazky ucesové tvorby, upeviiovani
dovednosti kondnim soubornych praci produktivniho charakteru apod.).
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Pti praci se zékazniky zaci uplatiovali psychologické prvky kontaktu s nabidkou vhodného
poskytnuti sluzeb (obor Kadeinik, Obchodnik). Zadné konfliktni situace pii vykonu prace
nebyly pozorovany. Zakiim byl dan prostor pro uplatnéni jejich individualnich kvalit. Pracovali
samostatné a aplikace teorie neinila vyraznych obtizi. Cas pro vyuku byl efektivné vyuzit.
Odménovani zakl za odvedenou produktivni préci je provadéno.

Na podkladé¢ uvadénych zdznami dokumentace odborného vycviku, rozhovort se zaky
a vykonanych hospitaci bylo patrné, Ze vyucujici si miru znalosti a dovednosti zakl ovéefuji.
Dochézi k pravidelnému hodnoceni jejich vykonu a samotni Z4ci je oznacuji za spravedliva.
Cilené vedeni odborného vycviku a zpisoby jeho vyhodnocovani jsou dobrym ptredpokladem
pro analyzu vlastnich chyb zakt. Vyucujici ochotné poskytovali rady a pomahali fesit téZkosti
technologickych postupt. V souhrnu je mozno hovofit o dobrém psychosocidlnim klimatu
v odborném vycviku.

Vyuka odborného vycviku je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélani v matematice, informativni technologii, chemii, zaklada
prirodnich véd a odborném vycviku

Na zdkladé zjisténi 7 hospitovanych jednotek, studia pedagogické dokumentace, posouzeni
materidlné technického zdazemi a rozhovori s vyucujicimi je:

— planovani a piiprava vyuky jsou dobré

— persondlni podminky vyuky jsou dobré

— materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou dobré
— organizace, formy a metody vyuky jsou dobré

— motivace a hodnoceni jsou velmi dobré

— interakce a komunikace v souhrnu jako velmi dobré.
Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych piredmétech dobra.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI VDOMOVE
MLADEZE

Soucasti skoly je dle ,,Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol* domov mladeze
se 68 luzky. V soucasné dobé ma prechodné povolenou kapacitou 48 zakl. Ke dni inspekce
v ném bylo ubytovano 61 zakid. Vzhledem ke stfidani vyucovéni a praxe odpovidd primérny
denni pocet ubytovanych kapacité. VSechny pokoje jsou II. kategorie, cena ubytovani je
stanovena na 500,-- K¢ mesi¢né (resp. 250,-- K¢ za pul mésice).

Vychovny program

Domov mladeze (ddle DM) nemd pisemné vypracovany vychovny program. Poznatky
z inspekce ukazuji, ze si klade za cil poskytovat zaklim vSestrannou péci v oblastech socialni,
zajmového vzdélavani 1 piipravy na vyuCovani. V pldnech DM a Skoly jsou zahrnuty
volnocasové aktivity zdjmového vzdélavani izajmové Cinnosti. K pravidelné c¢innosti nabizi
krouzky karate, drhani, kalanetiky, aranzovani kvétin, psani na stroji, vypocetni techniky
a sportovni celkem 8 krouzkii, znich 4 maji pfimou vazbu na vzdélavaci program Skoly.
Krouzky maji své stalé cleny, mimo to jsou otevieny pfileZitostnému z4jmu ostatnich
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ubytovanych.

Nabidka pfilezitostné c¢innosti je Sirokd co do mnoZzstvi i pestrosti. Obsahuje UcCast na
ekologickych projektech (Ozoén, Lisejniky), v projektu humanitarni pomoci (Na vlastnich
nohou), aktivity vytvarné, kulturni i sportovni, besedy na témata odpovidajici véku a slozeni
zakl, zamefené napf. na kosmetiku, prevenci kriminality a navykové zavislosti, uméni ucit se,
dale zdjezdy a vylety. Vedle €innosti organizovanych vychovatelkami vyuziva v mensi mife
inabidek jinych instituci - napf. domil déti a krizového centra v Policce a Svitavach.
V dokumentaci je dolozeno 77 akci, realizovanych vtomto $kolnim roce. Cinnost je
v nékterych ptipadech nabizena i Zakim Skoly, ktefi nejsou ubytovani v DM.

Nabidka se podfizuje aktualni poptavce a porovnanim s uplynulymi roky se méni se strukturou
ubytovanych a strukturou skladby studijnich a u¢ebnich obort skoly.

Vychovny program je vynikajici.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

V DM pracuji 3 vychovatelky rozdilného véku, kazda na snizeny uvazek. Pouze jedna splituje
podminky odborné¢ a pedagogické zptsobilosti. Nedostatek pedagogické zptisobilosti je
nahrazovan entuziasmem, zvySenym nasazenim a dil¢im studiem, vysokou mirou empatie. Pro
vychovnou c¢innost je vyuzivana odbornd zptisobilost i osobni zdjmové zaméreni. S ohledem na
pocet ubytovanych i kapacitu DM je pocet vychovateli poddimenzovan a je v rozporu s § 20
odst. 2 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb.

Materidlni podminky DM vytvareji potfebné zdzemi. DM disponuje vlastni télocvicnou,
htistém, knihovnou, u¢ebnou psani na stroji, 1 PC s uc¢elnym programovym vybavenim vcetné
pfipojeni na internet, klubovnou s audiovizudlnim vybavenim, dostatecnym mnoZstvim
pomicek pro osobni i kolektivni vyziti ubytovanych - magnetofony, lyzatskd vybava, PC,
sportovni nacini.

Dvou az pétilizkové pokoje jsou vybaveny udrzovanym star§im nabytkem, omezeny je vsak
pocet studijnich mist. Pokoje nejsou plné¢ vytizeny a jednotlivd studijni mista postradaji
vybaveni lampickami. V dil¢ich pfipadech bylo na zakladé kontroly ,,SeSitu vedouci dne‘
(nahrazujici denni hlaseni) zjisténo prekroceni kapacity DM vyssi pfitomnosti v jednotlivé dny
(napft. 22. listopadu, 5. ledna, 14. - 17. unora, 13. bfezna - celkem v 18 pfipadech v tomto
Skolnim roce).

Prostiedi je Utulné, Cisté. Vedle stabilni vyzdoby reprodukcemi vytvarnych dél je poskytnut
prostor pro individudlni vyzdobu. Spolecné prostory jsou vedle reprodukci doplnény
nasténkami s vyiatky vnitfnitho fadu, reZimem, programovou nabidkou a aktudlnimi
informacemi a pokyny.

Zaci maji k dispozici hojné vyuzivanou kuchyiiku s ledni¢kou, spordkem a varnou konvici.
Spole¢nd hygienickd a socialni zafizeni vcetné Zehlictho koutku jsou udrzovana v Cistoté.
Vnitini f4d neumoziuje pouzivani vlastnich elektrospotiebicli s vyjimkou holicich strojki
a vysousecu vlasu.

Zaci si uklizeji pokoje, podileji se na uklidu DM a okoli. Denné jsou uréovany sluzby, jejichz
ukolem je pomoc pii organizaci a udrzovani Cistoty spole¢nych prostor a jidelny. Nedostate¢na
pozornost je vénovana ukladani vlastnich potravin, které byly na nékterych pokojich
skladovany za okny, v€etné potravin ur¢enych k rychlé spotiebé.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobré.
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Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ubytovani jsou rozdéleni do 3 vychovnych skupin s poctem do 24 zakid. Vychovné skupiny,
slozené prevazné z divek, jsou sestaveny s ohledem na vék a obor studia. Rozpisem sluzeb
dochazi ke zdvojeni ve frekventovanych ¢asech vychovné ¢innosti. Neumoziuje se tak piekryti
sluzeb v rezimovych momentech a pti ¢innostech, které vyzaduji vedle ptimé vychovné prace
také dohled a dozor na jiném misté (napf. vydej stravy, Ucast na akcich, spontdnni aktivity).
Pouze za cenu prace piesCas vychovatelky udrzuji provoz v piipadé onemocnéni nékteré
z nich. No¢ni provoz je zajistén nocni pohotovosti vychovatelek.

Vychovatelky sleduji studijni vysledky zaki, podle zdznamil v denicich vychovnych skupin jsou
v Castém kontaktu se Skolou i rodi¢i. V dennim rezimu je vymezen ¢as pro studijni klid. Jinak
rezim umoziiuyje individudlni rozhodovani pro studium nebo volnocasové aktivity vcetné
vychazek.

Organizacni opatieni vytvareji podminky a ptehled vychovatelkdm o zécich a vyuZiti prostfedi
k jednotlivym ¢innostem.

Hospitované setkani jedné z vychovnych skupin bylo rozdéleno s ohledem na rozdilnou délku
vyucovani na 2 ¢asti. Cilem bylo seznameni s programem na tyden a motivace pro nabizené
¢innosti. Zakyné pijimaly informace se zjmem, diskutovaly s vychovatelkou i mezi sebou.

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti je dobrad.

Motivace a hodnoceni

Motivaci pro ucast v nabizenych cinnostech je vybér zajimavych okruhil, osobni piiklad
a nasazeni vychovatelek 1 odmitani pasivity samotnymi zaky. Do pfipravy nékterych ¢innosti
jsou zapojovany jednotlivé vychovné skupiny. Jejich snaha je podle dostupnych anonymnich
ohlasti ostatnimi pozitivné hodnocena a ptispiva i k zajimavosti a nekonvencnosti jinak pasivné
pfijimanych témat (napt. pfedvanocni besidka, beseda o drogové problematice). Odpoledni
nabidku vyroby drobnych zdobnych prfedméti z hmoty ,,HOBBY* akceptovala znacnd cast
pfitomnych divek. Inspiraci pro cinnost bylo ptedloZeni hotovych vyrobki, zhotovenych
vychovatelkou. Po piedvedeni techniky prace ucastnice navrzend témata vyuzivaly ke své
vlastni tvorbé. V pribéhu odpoledne se do cinnosti zapojovaly 1 dalsi Zakyné tak, jak
pfichazely z vyu€ovani.

V hodnoceni jsou ¢asto pouzivany pochvaly, nejen Ustni, ale i pisemné, které jsou zasilany
rodi¢lim. Zaznamenana vychovna opatieni jsou pouZivana za bézné prestupky proti vnitinimu

Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

Interakce a komunikace

Pravidla komunikace v DM jsou za dobu ptsobeni kolektivu vychovatelek vypéstovand, znama
a dodrzovana. V domové mladeze vladne piizniva, domaci atmosféra. Vztahy vychovatelek
a ubytovanych 74kt azakyn jsou pratelské. Hlavni formou komunikace je rozhovor,
individudlni nebo s celou vychovnou skupinou, ptip. jeji Casti. V nutnych individudlnich
ptipadech jsou s ohledem na moznosti DM vytvoieny pfiznivé podminky ubytovani a potfebné
soukromi. Ze ziskanych poznatkl inspekce je patrné, ze zakyné jsou zvyklé oslovovat
vychovatelky pokud potiebuji pomoc ¢i radu. Vzhledem k poctu vychovatelek vSak neni
mozné vzdy okamzZité vyhovét.

Samospravnymi prvky v ¢innosti jsou Domovni rada a Stravovaci komise. Domovni rada ma
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pravo vyjadfovat se k ubytovani, vyjadifovat se a pomdhat s ¢innosti a informovat jednatele
spolecnosti (feditele Skoly). Stravovaci komise se vyjadiuje ke kvalité stravy, dodrzovani
hygieny a sloZeni jidelnicku.

Vytvoiené psychosocialni podminky pozitivné ovliviiuji vztahy mezi zaky, jejich spolupraci
a vzajemnou komunikaci.

Interakce a komunikace jsou velmi dobré.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

rvr

Domov mladeZe plni své poslani, vytvari kvalitni podminky pro ubytovani, stravovdni,
PFipravu na vyucovani i zajmovou Cinnost a zajmové vidélavani. I pres poddimenzované
obsazeni vychovateli je vychovné vzdélavaci ¢innost velmi dobra.

Celkové je vychovné vzdélavaci ¢innost DM hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola zpracovala piedpokladany vyvoj své piisobnosti s koncepénimi zaméry az do

roku 2004. Jsou provadény prubézné analyzy vyvoje, zpiesiuji se ukoly pro nejblizsi obdobi
a vytvari se podminky pro prichodny systém hospodarného a efektivniho uzivani finan¢nich
zdrojii. Navazuje se tak na dlouhodobou tradici profesni ptfipravy zakil se specializaci na
obchodni obory a déle na obory tercialni sféry (sluzeb). Skola poskytuje stfedni odborné
vzdélani v ucebnich oborech (tfiletych), Gplné stiedni odborné vzdélani ve studijnich oborech
(Ctyfletych) a pro absolventy ttiletych ucebnich oborti umoZziuje vykonani maturitni zkousky
(nastavbové studium). Piisobnost a postaveni skoly v regionu ma silnou konkurenci v oblasti
obchodu a sluzeb. Zkvalitiiovani podminek vychovné vzdélavaciho procesu je na odpovidajici
urovni a celkova Cinnost Skoly je zdafile stabilizovana zvySenym zdjmem zakli o studium. Pro
stavajici $kolni rok zpracovalo feditelstvi $koly ,,Plan &innosti SOU a OS*, ktery v asové
posloupnosti urcuje plnéni nejblizsich tkoll na jednotlivych usecich $koly. Kapacita dilenskych
a teorii slouzicich uc¢eben vcetn€ ubytovacich moznosti je pln¢ vyuzita. Plnéni tikoll je vedenim
Skoly pribézné kontrolovano a vyhodnocovano.

Struktura ucebnich a studijnich oborti byla rozsitena o ucebni obory Kadeinik a Kosmeticka
(Skolni rok 1998/99). Do programu studijniho oboru Obchodnik, Obchodnice byl zafazen
nepovinny predmét cviceni z ucetnictvi v rozsahu 0,5 hodiny se zaky v patém rocniku.
Vyucyjici jednotlivych predmétl zpracovavaji tematické plany, které po projednani
v predmétovych komisich jsou schvaleny feditelem (viz problematika planovani vyuky
v pfedmétu informaéni technologie, odborny vycvik). Skolou realizovany vzdélavaci program
odpovida ,,Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol*.

Dlouhodoby plan prace DM neni zpracovan. Celoro¢ni plany prace DM jsou pfizplisobovany
nabidkou zménam vékového a studijniho sloZeni zakl. Ten je upfesiiovan mési¢nimi plany
a tydennimi programy podle momentéalniho z4jmu a pfileZitosti, nikoli vSak nahodile.

V oblasti planovani jsou pozitiva a negativa v rovnovdze, planovani je dobré.
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Organizovani

Vychozim dokumentem organizace a fizeni §koly je ,,Organizaéni ta4d“ (OR) se tfemi dodatky
(posledni zména 3. kvéten 1999) a tady dalSich navazujicich norem. Urcuje kompetence
fidicich pracovnikil a vymezeni ostatnich ¢innosti na jednotlivych usecich Skoly. Postrada vSak
ur¢eni pracovnich ndplni pro funkce tfidnich ucitelti, vychovného poradce a poradnich organti
feditele (pfedmétové komise). Soucasti OR je téZ zpracované organizaéni schéma fizeni. Na
celkovém vedeni koly se dale podileji zastupce feditele pro praktické vyudovani (ZRPV),
zéstupce feditele pro teoretické vyucovani (ZRTV) a pracovnice povéfend fizenim domova
mladeze s Casti ivazku téz vychovou mimo vyuCovani. Zastupcem statutdrniho orgénu je
ZRPV. Stavajici organiza¢ni struktura je zarukou dobrého fizeni a efektivity. Reditel $koly
vyuzivd ke své fidici praci poradnich orgdni (zejména predmétové komise a pedagogické
rady). Pfedmétové komise maji zpracované plany prace, pravidelné se schdzeji a pofizuji si
odpovidajici zdznamy. Népli jeji prdce mad odpovidajici program svého poslani (Gpravy
tematickych plant, planovani exkurzi apod.).

Vnitini informacni systém je zaloZen na pfenosu informaci zastupci Usekll z nepravidelné
konanych porad vedeni (1x mési¢n¢). VEétsi diiraz je vSak kladen na konani operativnich porad
(1x tydné) a nasledny osobni kontakt s odpovédnymi pracovniky za plnéni ulozeného tkolu.
Zasadni rozhodnuti feditele ptisobi jednoznaéné a konkrétné. Zakiim se tak dostavaji nezbytné
informace sucasti tfidnich ucditel, mistri odborné vychovy (MOV) a skupinovych
vychovatel. Spoluprace s rodi¢i zakd je ponejvice svéiena tfidnim ucitelim a ostatnim
pedagogickym pracovnikiim. Informaéni schiizky pro rodice se konaji 2x - 3x ve Skolnim roce.
Vyménu informaci déle umoznuje korespondence, zaznamy do Zdkovskych knizek, navstévy
rodici a telefonické rozhovory.

Vychovatelky se Gcastni podle pracovniho vytiZzeni pedagogickych rad i porad. Podfizeny jsou
vsechny piimo fediteli Skoly, se kterym jsou v dennim kontaktu.

Povinna dokumentace DM je vedena peclivé, piehledné a smyslupln€, osobni spisy zakd jsou
zajiStény proti zneuZiti uloZzenim u vychovatelky. Zavedena vnitini dokumentace je Ucelna,
rovnéz svédomité vedend a doklada ¢innost a organizaci DM.

Komunikace s rodici je zprostfedkovand i€asti vychovatelek na rodi¢ovskych schiizkach skoly,
odjezdovymi knizkami, pisemnymi oznamenimi o chovani nebo zdravotnim stavu, v ptipadé
potieby osobnim kontaktem.

Vnitini f&d DM z roku 1991 byl nekolikrat dopliiovan. I kdyZ je v zdsad¢ zachovéana jeho
funk¢énost, neodpovidaji nékterd jeho ustanoveni redlnému stavu. Sezndmeni zakl s jeho
obsahem je prokazatelné.

Smlouva mezi Skolou a rodi¢i obsahuje i ustanoveni o ptispivani na vychovu mimo vyucovani.
Tyto prostiedky jsou prokazatelné¢ vyuzivany ke svému tucelu. Dalsi komercni cinnost
provozovatele (provozovani ubytovani a stravovani) nenaruSuje poslani DM.

Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1998/1999 byla zpracovédna v predepsaném rozsahu dle
§ 17e odst. 2 zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni zpravé a samospravé ve §kolstvi, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Obsahovala v objemném rozsahu plnéni planovanych zdmért a vysledkt
hospodafeni. Dokument je dalS$im zdrojem informaci Siroké vefejnosti o stavu Skoly
a vychovné vzdélavacim programu.

Oblast organizovani vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly je velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Uplatiiovani operativniho systému fizeni vychdzi z kontrolnich a hospitacnich zjisténi,
poradnich organt feditele a podnétli zaméstnanct. Jsou vytvareny dobré podminky pro
uplatiiovani iniciativy vSech pracovnikll (napf. navrh opatieni ke zvySeni hygieny v jidelné pfi
vydeji obédl). Vedeni Skoly vyuziva pedagogickou a odbornou zpusobilost pedagogi
a podporuje jejich dalsi vzdélavani a odborny rast. Nové piijatym ulitelim jsou ptidélovani
uvadéjici ucitelé.

Pro hodnoceni pedagogickych pracovnikli ma feditel vytvofen systém piiznadvani osobniho
ohodnoceni. Kritéria pro poskytovani osobniho ohodnoceni jsou piedem pracovnikim
ozndmena a jejich obsahem jsou ponejvice rozepsané ukoly (napf. ndvrhy a realizace
poloodbornych uceben) pro nejbliz§i obdobi prvniho az druhého pololeti Skolniho roku.
Ptiznané ¢astky osobniho ohodnoceni jsou diferencované a jejich vyse odpovida pravidelnému
hodnoceni (za uplynuly mésic).

Uceleny systém pravidelného sebehodnoceni Skoly zaveden neni.

Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Zavedeny systém vnitini kontroly ¢innosti vychovné vzd€lavaciho procesu a provozu Skoly
vychézi z organizacniho uspotfadani a pfifazenych kompetenci zastavanych funkci. Kontroly
a hospitace jsou provadény. Jejich pisemny zdznam ma odpovidajici obsahovou troven. Na
tiseku ZRTV bylo piedlozeno v souhrnu 31 zdznamii z vykonanych hospitaci a kontrol. Mensi
pocet vykonanych kontrol byl zaznamenan na externich pracovistich (provozni pracovisté
firem) praktického vyucovani (7x). Vychozim dokumentem pro konédni kontrolni ¢innosti je
feditelem zpracovany generalni plan. Vysledky kontrol jsou vedoucimi pracovniky analyzovany
a s pracovniky projednavany. Zavéry z hospitaci a kontrol jsou vyuzivany ke zlepSeni fidici
prace.

Kontrola ¢innosti DM je provadéna pribézné feditelem Skoly. Jejich Cetnost a obsah splituji
pozadavky kontrolni ¢innosti vedouciho na fizeni svéfeného tseku.

Oblast kontroly a kontrolnich mechanizmii je dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita iizeni Skoly je celkové velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Soucasti skoly je Skolni jidelna, ktera se nachazi v Zakrejsove ulici jako soucast odlouc¢eného
pracovist¢ DM v Policce. Ve skolni jidelné se stravuji celodenné Zaci ubytovani v domové
mladeze, dale zaci dochazejici na ob&d, pracovnici Skoly a cizi strdvnici. Kapacita Skolni jidelny
je stanovena OHS Svitavy na 120 porci denné. PfihlaSeno ke stravovani

je 110 osob.

Persondlné zajistuji provoz jidelny Ctyfi pracovnici (vedouci jidelny, vedouci kuchaika,
kuchatka a pomocna sila). Pocet pracovnikli odpovida poctu stravnikd. VSichni pracovnici
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maji potiebné vzdélani, zdravotnické priikkazy a Skoleni z hygienického minima.

Vlastni jidelna je prostornd s dostate¢nou kapacitou mist. Organizace stravovani zabezpecuje
plynulost a bezpecnost odbéru stravy, po dobu vydeje a konzumace stravy byl zajistén
pedagogicky dozor. Materialni vybaveni kuchyné a jeji zazemi umoziuje bezproblémovy
provoz. Prostory jsou disté, pravidelné malované, podlahy s ptfedpisovou krytinou jsou
udrzovany v Cistoté. Skladovani potravin je v souladu se smérnici MZ €. 10/54. Vzorky stravy
byly uloZeny v den kontroly podle pfedpisu. Sanitarni fad je zpracovan a dodrzovan.

Vyzivové normy jsou dodrzovény, jakoZ i technologické postupy. Nékup potravin je provadén
u velkoobchodnich dodavateltl, ceny jsou v souladu s okresnim primérem. Vydejka potravin je
denné¢ zaznamendna podle skuteéné¢ho stavu, ktery je v souladu s pomocnymi evidencemi.
V den kontroly byly vSechny dokumenty v nalezitém stavu. Seznamy stravovanych osob jsou
vedeny na predepsanych tiskopisech. Odvody trzeb jsou pievadény do pokladny Skoly.
Stravovaci komise je sestavena z fad zakl a pracovnikill jidelny a operativné fesi pfipominky
a navrhy.

Skolni jidelna je velmi dobr3.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 33 276/98-21 ze dne 19. ledna 1999 o zafazeni do sité $kol.
¢ Generalni plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 1999/2000.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999.

e Vyroc¢ni zprava o hospodateni $koly za rok 1999.

e Rozvrh hodin podle tfid ve Skolnim roce 1999/2000.

e Koncepce druzstevni stfedni Skoly, s.r.o. na obdobi péti let. Doklad byl
zpracovan 7. unora 1995.

e Analyza soucasného a predpokladaného vyvoje druzstevni stfedni Skoly, s.r.o.,
s posouzenim jeji dal$i perspektivy. Dokument zpracovany 10. zati 1997.

e Predpokladany vyvoj SOU obchodniho a OS SCMSD, Poli¢ka, s.r.o. v obdobi roki
2000/04.

e Plan ¢innosti SOU a OS na $kolni rok 1999/2000.

e Zavazny posudek okresniho hygienika ve Svitavach - zfizeni odbornych uceben pro vyuku
odborného vycviku zaki ucebnich obort Kadetnik, Kadetnice. Dokument byl zpracovan 7.
srpna 1998.

e Ucebni dokumenty pro ucebni obor 69-51-H/001 (64-56-2) Kadeinik, Kadeinice.
Dokument schvélilo MSMT CR dne 3. ¢ervence 1998, ¢j. 22 175/98-23 s platnosti
od 1. zafi 1998 pocinaje 1. rocnikem.

e Ucebni dokumenty pro stiedni odbornd ucilist€¢ - ucebni obor 64-56-2 Kadeinik,
Kadefnice. Dokumenty vydalo MS CSR dne 16. prosince 1986, ¢j. 14 289/86-220
s platnosti od 1. zati 1987 po€inaje 1. rocnikem.

e Ucebni dokumenty pro ucebni obor 69-52-H/001 (64-46-2) Kosmeticka. Dokumenty
schvalilo MSMT CR dne 12. kvétna 1992, ¢j. 17 315/92-21 s platnosti od 1. zati 1992
pocinaje 1. ro¢nikem.
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Ucebni dokumenty pro ucebni obor 69-52-H/001 (64-46-2) Kosmeticka. Dokumenty
schvalilo MSMT CR dne 2. ¢ervence 1999, ¢j. 24 911/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999
pocinaje 1. ro¢nikem.

Smlouva o zajiSténi praktického vyucovani uzaviend s firmou Jednota, spotiebni druzstvo
Wolkerova alej 14, 568 02 Svitavy ze dne 30. srpna 1999.

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani uzaviend dne 30. srpna 1999 s firmou Fantasy
Zdenka Pirklova, kadeinictvi, Hyblova 63, 560 02 Ceska Ttebova.

Soupis externich pracovist pro odborny vycvik.

Evidence odborného vycviku na pracoviStich organti a organizaci ve Skolnim
roce 1999/2000.

Denik evidence odborného vycviku kontrolované ucebni skupiny uc¢ebniho oboru Kadetnik,
Kadeftnice ve Skolnim roce 1999/2000.

Kniha traza.

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na tseku praktického vyucovani ve Skolnim roce
1999/2000.

Provozni fad pracovist v dilenskych u€ebnéach platny od 1. zati 1999.
Hospita¢ni zaznamy z pracovist’ odborného vycviku ucebnich oborti Prodavac, Kadetnik.

Tematické plany kontrolovanych ucebnich obortt odborného vycviku ve Skolnim
roce 1999/2000.

Norma pro poskytovani osobnich ochrannych pomtcek €. 5/91 s platnosti od 1. zati 1999.
Plan pfedmétové komise odbornych predmétt pro Skolni rok 1999/2000.

Organizace vyuky odborného vycviku na vlastnich pracovitich skoly (material CSI).
Piehled o poétu roéniki a poétu zaki skoly (material CST).

Piehled o pedagogickych pracovnicich skoly (material CSI).

Piehled vyuky predmétii z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti (material CSI).

Pedagogické dokumenty studijniho oboru pro absolventy tfiletého uc¢ebniho oboru 64-11-4
Provoz obchodu, MSMT CR ¢&j. 19 392/95-23 ze dne 4. Cervence 1995 s platnosti
od 1. zafi 1995 pocinaje 1. rocnikem.

Pedagogické dokumenty studijniho oboru Obchodnik, obchodnice, MSMT CR
¢j. 33 323/97-23 ze dne 6. listopadu 1997 s platnosti od 1. zari 1998 pocinaje 1. rocnikem
(platny pro 1. a 2. ro¢nik).

Pedagogické dokumenty stupniovitého studijntho oboru 64-61-2/00 a 64-61-4/00
Obchodnik, MSMT CR ¢j. 21 421/91-21 ze dne 9. srpna 1991 s platnosti od 1. zaii 1991
pocinaje 1. ro¢nikem (platny pro 3. a 5. ro¢nik).

Uebni osnova predmétu matematika pro tiileté udebni obory SOU, MSMT CR
¢j. 23 093/99-22 ze dne 14. Cervna 1999 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. rocnikem.

Tematické plany matematiky pro tfidy 1. A, 1. B, 1. C, 3. A, 5. A, 2. AN.
Ttidni knihy hospitovanych tfid ve Skolnim roce 1999/2000.
Ctvrtletni pisemné prace z matematiky tiid 3. A a 5. A. ve §kolnim roce 1999/2000.

Hospitatni zaznamy z pfedmétl matematika, informacni technologie, chemie, zéklady
ptirodnich véd, odborny vycvik.

Deniky vychovnych skupin DM ve skolnim roce 1999/2000.
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Sesit vedouciho dne (Denni hlaseni) ve Skolnim roce 1999/2000.

Plan ¢innosti DM na rok 1999/2000, mésicni plany, tydenni plany.
Sesit akei vychovy mimo vyucovani ve skolnim roce 1999/2000.

Sesit ptijezdii na DM ve skolnim roce 1999/2000.

Vychazkové a odjezdové knizky ve Skolnim roce 1999/2000.

Osobni spisy zakl ubytovanych 74kt DM ve Skolnim roce 1999/2000.
Piehled ubytovani komer¢ni ¢innosti za obdobi rokid 1999, 2000.

Dopis OHS Svitavy ¢j. 6541-231.6/96 ze dne 6. prosince 1996 - zména kapacity ubytovani
na DM.

Sanitarni fad platny od 1. zari 1999.
HlaSeni o poctech zakt v DM za §kolni rok 1999/2000.

Smérnice pro poskytovéani osobniho ohodnoceni THP a odménovani pracovnikiit SOU ve
Skolnim roce 1999/2000.

ZAVER

Pozitiva

Peclivé sestavené smlouvy o zajisténi provoznich pracovist pro odborny vycvik.
Vhodny vybér provoznich pracovist’ u firem pro ucebni obor Kadeinik, Kadetnice,
Dobré podminky v DM pro naplnéni svého posléani.

Stuptiujici se zajem vefejnosti o studium ve Skole.

Soustavné zlepSovani materialnich podminek a prostiedi ve Skole k vyuce.

Vystavovani zdatilych grafickych praci Zakt ucebniho oboru Kadeinik, Kadefnice ve
spolecnych prostorach skoly.

Iniciativa pedagogickych pracovniki pii ziizovani poloodbornych uceben.

Negativa

Poruseni § 39 odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol a stfednich Skol
a vySSich odbornych kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpisii (nedostatky
v plnéni ucebnich dokumentti ve vyuce predmétu informacéni technologie).

PoruSeni § 20 odst. 2 vyhlasky ¢. 354/1991Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich
predpist (nedostate¢ny pocet vychovatelii na DM).

Snizend vypovidaci hodnota zdznami v denicich evidence odborného vycviku (casti I11.)
a zejména na formulatich (SEVT 49 453 0) - evidence odborného vycviku na pracovistich
orgéani a organizaci.

Casové piekryvani vyuky odborného vycviku dvou uéebnich skupin v jednom pracovnim
prostoru (uc¢ebni obor Kadetnik).

Nespecifikované vzdelavaci cile tematickych plani (tematické celky a témata) odborného
vycviku ucebnich jednotek.
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Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finanénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k ucelu naplnéni vzdélavaciho programu vymezeného ucebnimi

dokumenty.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti vyplyva, Ze kvalita vidélavaci Cinnosti a ¥izeni Skoly je

v souhrnu velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni
Vedouci tymu Mgr. Jan Cuma
Clenové tymu Ing. Jan Cerny

Mgr. Vladimir Blaha
Ing. Jarmil Feltl

RNDr. Radmila Hyblova

Ve Svitavach dne 27. dubna 2000
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Podpis

Mgr. Jan Cuma

Ing. Jan Cerny

Mgr. Vladimir Blaha
Ing. Jarmil Feltl

RNDr. Radmila Hyblova



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. kvéten 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Josef Bohaty Josef Bohaty

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 26. kvéten 2000 104 225/00-5026

Ztizovatel 26. kvéten 2000 104 226/00-5026

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Bez pifipominek
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