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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti
za obdobi skolniho roku 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce. Inspekce se zamétila na tyto
obory vzdélani: 23-55-H/002 Klempif - strojirenskad vyroba, 23-61-H/001 Lakyrnik, 23-68-
H/001 Automechanik, 23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel, 39-41-L/01
Autotronik.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Stfedni odborna sSkola a Stfedni odborné ucilisté, Praha 10, Weilova 4
vykonavé Cinnost stfedni Skoly. Jejim zfizovatelem je Hlavni mésto Praha (ddle MHMP).
Skola sidli na vySe uvedené na adrese. Dal§imi misty poskytovaného vzdélavani jsou
Pribézna 76/2397, 101 00 Praha 10, U Plynarny 99/1403, 101 00 Praha 10 a Dobronicka
7/1216, 142 00 Praha 4 - Libus.



Skola vyucuje nasledujici obory vzdélani:
e 18-20-M/01 Informacni technologie, délka vzdélavani 4 roky, forma vzdélavani denni,

o 26-47-M/003 Informacni technologie — aplikace osobnich pocitacii, délka vzdélavani
4 roky, forma vzdélavani denni, dobihajici obor,

e 39-41-L/01 Autotronik, délka vzdélavani 4 roky, forma vzdélavani denni,

e 39-41-L/001 Autotronik, délka vzdélavani 4 roky, forma vzdélavani denni, dobihajici
obor,

o 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel, délka vzdélavani 3 roky, forma
vzd¢lavani denni,

o 23-68-H/001 Automechanik, délka vzdélavani 3 roky, forma vzdélavani denni,
dobihajici obor,

e 23-55-H/002 Klempir - strojirenska vyroba, délka vzdélavani 3 roky, forma
vzd¢lavani denni,

e 23-61-H/001 Lakyrnik, délka vzd&lavani 3 roky, forma vzdélavani denni,

e 26-57-H/001 Autoelektrikar, délka vzdélavani 3 roky, forma vzdélavani denni,

e 37-41-L/503 Dopravni provoz, délka vzdélavani 3 roky, forma vzdélavani dalkova,
o 37-41-L/503 Dopravni provoz, délka vzdélavani 3 roky, forma vzdélavani vecerni,

e 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy, délka vzd€lavani 4 roky, forma
vzd¢lavani denni,

o 04-41-L/51 Podnikani, délka vzdelavani 2 roky, forma vzdélavani denni (néstavba),

o 064-41-L/524 Podnikani, délka vzdélavani 2 roky, forma vzdélavani denni (néstavba),
dobihajici obor.

V ramci prazskych stfednich §kol se jedna o velkou Skolu. K 30. 9. 2009 ji navstévovalo 909
zaka ve 35 tfidach v denni formé vzdélavani a 58 74kl v ostatnich formach vzdélavani.
Nejvyssi povoleny pocet zaki je 1400.

Skola vzdélava zaky v tfiletych oborech svyuénim listem nebo &tyfletych oborech
zakonCenych maturitni zkouSkou. Absolventi sledovanych obori najdou uplatnéni
v automobilovém primyslu nebo v oblasti autoopravarenstvi. Po ukonceni oborti Autotronik
a Mechanik opravar motorovych vozidel (dobihajici obor Automechanik) jsou Zaci schopni
provadét diagnostiku, opravy a udrzbu motorovych vozidel. V ramci vzdélavaciho programu
oboru Autotronik mohou ziskat fidi¢ské opravnéni skupiny C. Absolventi oboru Autolakyrnik
zvladaji povrchové tipravy osobnich i nakladnich automobildi, autobusti nebo tramvaji. Zaci
vyuceni v oboru Klempif umi sestavit a opravit karoserie motorovych vozidel, samostatné
demontovat, montovat a zhotovovat plechové dily silni¢nich vozidel.

Skola ziskala statut cviéné $koly pro pedagogickou praxi Institutu vzdélavani a poradenstvi
Ceské zeméd¢lské univerzity v Praze. Uskutecnénd rekonstrukce budovy vylepsila jeji
materidlni zazemi.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni vyvoje ekonomickych a materidlnich podminek bylo zaméfeno na tiileté obdobi
od roku 2007 do roku 2009. Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ziskanymi z riiznych
zdroji. Nejvyznamnégj§im finanénim piinosem byla dotace ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani. Prostiedky byly vyuzity zejména na thradu mzdovych nakladi, tj. na
mzdy zaméstnancl a souvisejici zdkonné odvody, na ostatni osobni naklady, tvorbu fondu
kulturnich a socidlnich potieb, na nadkup ucebnic a u¢ebnich pomicek, odbornych publikaci,
vyukového materidlu a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Dal§im vyznamnym
zdrojem byly finan¢ni prostiedky od zfizovatele na thradu provoznich nékladl, na opravy
a udrzbu, na materialni vybaveni a na ostatni sluzby. Ve sledovanych letech byl navySen
rozpocet Skoly o prostfedky urené na odmeény pedagogickym pracovnikim. Na zakladé¢
uzavienych darovacich smluv piijimala Skola vécné a finan¢ni dary. Granty ziskavala v ramci
vyhlasenych grantovych programi. Z diivodi zlepSeni hospodatiského vysledku a tcelného
vyuziti svych moznosti a odbornosti Skola provozovala dopliikovou ¢innost, napf. pronajmem
prostor, provozovanim rekvalifika¢nich kurzl, Skolenim a méfenim emisi, zpracovavanim
agendy PaM jako sluzby Skoldm a poskytovanim ubytovacich a stravovacich sluzeb.
V kazdém ze sledovanych rokii byl dale Skole navySen rozpocet o prostiedky ptidélené
v ramci ndrodnich rozvojovych programi a tcelovych dotaci. V roce 2007 byl rozpocet
posilen o ucelové finan¢ni prosttedky na Podporu vzdelavani — maturita nanecisto, na Dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky, na
Realizaci rozvojoveho programu ve vzdélavani, na podporu konektivity v oblasti SIPVZ a na
projekt Zdravé mésto 2007. V roce 2008 byly Skole pfidéleny mzdové prosttedky v rdmci
rozvojového programu Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace a finan¢ni
prostfedky uréené¢ na potizeni dvefi s protipozarni upravou. V roce 2009 subjekt obdrzel
navyseni rozpoctu v rdmci rozvojového projektu na nendrokové slozky platlh a na motivacni
slozky mezd pro pedagogické pracovniky a na posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovniki a investi¢ni dotaci na Implementaci bezdratovych technologii do vyuky.

V hodnocenych letech byl rozpocet Skoly posilen ¢erpanim mimorozpoctovych zdroja -
fondl. Rezervni fond byl ¢erpan podle aktudlni potieby, napt. na ndkup ucebnich pomucek,
vybaveni pocitacovych uceben, na nakup Skolniho nabytku, klimatiza¢nich jednotek
a potizeni novych ponkil do dilny odborného vycviku. Z divodu nutnosti pokryti financnich
prostiedkli na thradu provoznich nékladi byly (po odsouhlaseni ziizovatelem) prevedeny
finan¢ni prostiedky z investiéniho do rezervniho fondu. Z investi¢niho fondu financovala
Skola postupné v jednotlivych letech napt. opravu socidlnich zatizeni, ndkup kotli do Skolni
jidelny, stavebni Upravy uceben, ndkup bezdratového zdroje, dofinancovani stavby Skolniho
htisté, pofizeni softwaru, vyménu podlahové krytiny, zpevnéni piistupové cesty a nakup
dopravnich prostfedkt. Pfijaté penéZni dary a granty byly vyuZivany podle ucelu jejich
ptidéleni.

V roce 2009 hradil zfizovatel (vlastnik objektu) ze svych zdroji finanéné narocné zatepleni
budovy, vyménu oken a pofizeni zaluzii.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materidalnich a financénich zdroju.
Vedeni Skoly se iniciativné podili na ziskani dalSich prostiedkii prostiednictvim
sponzorskych daru, grantii a v ramci doplitkové ¢innosti.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Prezentaci Skoly na vefejnosti je vénovana velka pozornost. O vzd€lavaci nabidce jsou
uchazeci o studium informovani rGznymi zpiisoby, napf. prostfednictvim webovych stranek,
dnti otevienych dvefi, partnerti Skoly nebo na vystavé Schola Pragensis. Ptijimaci fizeni
uskutecnéné v minulém Skolnim roce probehlo v souladu s platnou legislativou.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje vychovna poradkyné z fad pedagogickych pracovniki,
ktera absolvovala specializacni studium pro vychovné poradce stfednich Skol. Vychovna
poradkyné Uzce spolupracuje s tfidnimi uciteli, jimz poskytuje konkrétni rady a navody
v ptipad¢ vyskytu vychovného nebo studijniho problému. K nejcastéji feSenym vychovnym
problémiim patifi neomluvend absence z4kl, jejich nevhodné chovéani nebo projevy
vandalismu a §ikany. Sikana v prvnim stadiu byla zaznamenana v prvnich roé¢nicich. Na
zaklad¢ téchto zkuSenosti byla zfizena schranka divéry na webovych strankach Skoly, kde
jsou kontakty na kompetentni osoby a je zde také specifikovan pojem Sikany. Vaznéjsi
vychovné piestupky jsou feSeny na vychovnych komisich. Ve $kole se vyskytuje vysoké
procento zaki s rizikem studijniho netspéchu. Skola nema vytvofeny jednotny systém
pomoci témto zakim. Tuto situaci fesi tfidni ucitelé formou individudlnich pohovort s zZaky
arodi¢i. Po ¢Ctvrtletnich klasifikaénich poradach jsou zakonni zéstupci informovani
o neprospéchu svych déti. UCcitelé nabizi moznost doucovani, kterou vSak zaci vétSinou
nevyuzivaji. Studijn€ nelspéSni zaci se mohou obratit na psycholozku, se kterou Skola
pravidelné spolupracuje. V ramci vyuky obcanské nauky vyucujici Zakiim poskytuji konkrétni
rady o efektivnim zptlisobu studia. Rovnéz jsou zadavany rizné testy, které pomahaji zaklim
najit vhodny styl uceni. Psycholozka nabizi testovani specifickych poruch uceni. Ucitelé jsou
posléze informovéani o zplisobech prace stémito zaky. Ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou skola nabizi i profi-testy. V letech 2006 a 2007 skola ziskala grant
MHMP na projekt Zdravé mésto Praha, v jehoz ramci byly realizovany adaptacni kurzy.
V letosnim Skolnim roce se z financnich divodi adaptacni kurz nekonal. Ve Skole se
vzdélavaji i Zaci se socialnim znevyhodnénim. Skola v sou¢asnosti témto zakim neposkytuje
finan¢ni prostfedky, pomoc spocivad spiSe na bazi individudlniho pfistupu vyucujicich
(moZnost vyuziti individudlnich vzdé&lavacich plani, doucovani, rad apod.). Diky zatazeni
Skoly do systému sportovnich fotbalovych tiid nachazeji ve Skole vhodné podminky i Zaci
sportovné nadani. Uchazec¢i absolvuji talentové zkousky (sportovni) a vzdélavaji se podle
individualniho vzdélavaciho planu.

Vedeni Skoly

Od 1. 9. 2008 skola vyu¢uje podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) v oboru
Mechanik opravai motorovych vozidel a od 1. 9. 2009 v oboru Autotronik. Oba SVP vykazuji
nekteré nedostatky. Napf. nejsou zaclenény konkrétni zplisoby prace se zéky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zaélenéni prifezovych témat je nedostate¢né rozpracované. V SVP
oboru Autotronik chybi informace, podle které varianty ramcového vzdélavaciho programu
(RVP) je realizovano pfirodovédné vzdélavani, dale neni zaclenéna oblast biologicke
a ekologické vzdelavani, aCkoliv ji RVP uvadi. V osnovach ptedmétu zdklady strojirenstvi
chybi tematicky okruh technickd mechanika. Skola vsak vhodné do SVP zatadila okruh
strojirenské technologie. Osnovy odborného piedmétu elektrotechnicka zarizeni jsou



zpracovany velmi kvalitné. V SVP oboru Mechanik opravai motorovych vozidel je vzdélavaci
oblast estetické vzdélavani integrovana do ¢eského jazyka vcetné hodinové dotace, ale jeji
vzdélavaci obsah neni zcela zaclenén.

Koncepce vedeni skoly pruzné reaguje na situaci v odborném Skolstvi a na souc¢asné postaveni
Skoly v regionu. K hlavnim prioritdm patii vychovavat odborniky konkurenceschopné na trhu
prace, zvySovat prestiz Skoly na vefejnosti a rozsifit vzdélavaci nabidku o novy obor. Jednim
z dlouhodobych cilii je rovnéz vytvofit ve Skole regiondlni odborné vzdélavaci centrum
pedagogickych pracovniki Skol stejného zaméteni. Zamérem feditele Skoly je snizeni
diverzifikace automobilovych oborii, coz by zaroven pfispélo ke sjednoceni Urovné
zaverecnych zkouSek. Konkrétni tkoly stanovené v koncepci se vedeni Skoly dafi postupné
realizovat (v posledni dobé napft. zavedeni klimatiza¢nich jednotek do tiid vypocetni techniky,
roz§ifeni kamerového sytému). Plany v krat§im ¢asovém horizontu zahrnuji akce na konkrétni
Skolni rok.

V roce 2006 se Skola zapojila do autoevaluacniho projektu CAF. Smysl projektu spocival
v lepSim poznani vSech procest Skoly, jejich zdokonaleni a vyhledavani ptipadnych rezerv.
Vysledkem byla Samohodnotici zprava. PrestoZze poukazala na n€kterd negativa ¢i potencialni
hrozby, nevénovala dostate¢nou pozornost vysledkim vzdélavani zaki, ackoliv dlouhodobé
vykazuji zhorSujici se tendenci.

Vedeni skoly tvoii feditel Skoly a pét zastupct (statutarni zastupce, zastupkyné feditele pro
ekonomiku a provoz, dva zastupci pro teoretické vyucovani a zastupce pro odborny vycvik).
Utelné delegovani pravomoci a odpovédnosti na jednotlivé ¢leny managementu vytvati dobré
podminky pro chod Skoly. Vnitini kontrolni systém spadd do kompetence jednotlivych
zastupci, je zalozeny na osobni odpovédnosti a zainteresovanosti jednotlivych pedagogickych
pracovnikt. Predmétové komise plni svou funkci ¢astecné, tfesi predevSim otazky odborné
nebo organizacni, nikoliv didaktické, ackoliv vyuka na tomto typu Skoly klade zvySené
naroky na metodickou prapravu vyucujicich. Hospitaéni Cinnost vykondvaji predevSim
zastupci feditele pro teoretickou vyuku, coZz ovSem neumoznuje dostate¢né fundované
posoudit priabéh vyuky v odborném vycviku.

Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon své funkce. Na vedouci pozici ptisobi fadu let.
Jeho prace vypovida o erudovanosti, kvalitnich manazerskych schopnostech a dobré orientaci
v problematice odborného Skolstvi. Kjeho vyznamnym aktivitdm patii spoluprace
s Narodnim ustavem odborného vzdéldvani, s nimZ pracuje na jednotném pojeti zavére€nych
zkousek.

Prace vedeni Skoly je na standardni uirovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V dobé inspekce ve Skole vyucovalo 54 ucitelti teoretického vyucovani a 23 uciteld
odborného vycviku. Pfiblizné¢ 58 % zcelkového poctu spliiovalo podminky odborné
kvalifikace podle zdkona o pedagogickych pracovnicich, dalSich 15 % tvofili odbornici bez
pedagogické zpuisobilosti. Reditel $koly sméfuje nekvalifikované ugitele k dopInéni vzdélani
(jde vétsinou o doplnéni pedagogického vzdélani nebo ziskani kvalifikace pro vyuku jazykt).
Dalsi vzdélavani jednotlivych pedagogickych pracovnikli je pldnované v horizontu 5 let.
Vyucujici vétSinou sami navrhuji svlij profesni rozvoj vybérem kurzli a seminait, realizace je
korigovdna moznostmi Skoly. Zijem ucitell se soustfed’uje na prohlubovani odbornych



znalosti. Ve Skolnim roce 2008/2009 se vyucujici seznamovali napf. s pouzivanim interaktivni
tabule, tvorbou SVP, piipravou na statni maturity. Jini nav§tévovali metodicky nebo odborné
zam&fené¢ seminafe a kurzy (napf. modernizace vyuky, nové modely TOYOTA, pravni
védomi déti a mladeze).

Pozornost vedeni $koly vénovand materialnim podminkdm vyuky je mimotadnd. ZlepSovani
podminek pro vyuku 1 zazemi pro zéky je vzhledem k zaméfeni Skoly na rychle se rozvijejici
vyucované obory nutnosti a patii k prioritdm vedeni Skoly. Vyména oken a novy plast’ Skolni
budovy piispély k celkové pifjemnému vzhledu i k zlepSeni ekonomiky provozu. Sest
multimedidlnich pocitacovych uceben s dataprojektory je kvalitné vybaveno technicky
1 esteticky, pocitacova sit’ je raciondln¢ a moderné sestavena. Tyto technické prostiedky
slouzi v§em zaklm Skoly, ale pfedev§im zakiim nejcetnéjSiho realizovaného oboru vzdélani
Informacni technologie. K vyuce ostatnich odbornych pfedmétti byly zfizeny dalsi odborné
udebny, vyudujici maji k dispozici tradi¢ni i soudobou prezenta¢ni techniku. Skolni knihovna
vybavena Sirokym fondem umélecké 1 odborné literatury je zaroven studovnou. Po cely den
umoznuje zaktim v klidu studovat, pracovat na pocitaci nebo se ptipojit k internetu. K vyuce
télesné vychovy slouzi prostorna télocvicna, 2 posilovny pro 30 cvic¢icich a v letnim obdobi
kvalitni venkovni hfi§t€¢ sumélym povrchem. V pfizemi budovy jsou umistény
zrekonstruované Satny pro zaky a prostornd Skolni jidelna s bufetem.

Odborny vycvik probiha na odloucenych pracovistich Skoly nebo smluvnich pracovistich.
Materidlni podminky pro jeho realizaci jsou na velmi dobré az vyborné Urovni. Zejména
odloucené pracovisté¢ v Dobronické ulici je vybaveno nadstandardné.

Podminky bezpecnosti a ochrany prace jsou upraveny ve Skolnim fadu. Prevence socidlné
patologickych jevi je realizovana v ramci vyuky obcanské vychovy a besed v Muzeu Policie
CR. Skola se rovnéz zapojila do projektu Piibéhy bezpravi organizovaného spoleénosti
Clovék v tisni (promitani filmu Holocaust, beseda o holocaustu s lektorem Zidovského muzea
v Praze).

Personalni podminky pro vyuku jsou priimérné, materidalni vybaveni Skoly je prikladem
dobré praxe.

Partnerstvi

Skola navézala fadu partnerskych vztahii. K vyznamnym partnertim se fadi renomované firmy
v automobilovém primyslu (Toyota, Skoda Auto atd.), které $kole pomohly zajistit kvalitni
ucebni pomicky a umoziuji zavadéni modernich technologii do vyuky. Jejich opravarenské
servisy pro zaky ptredstavuji potencidlni zaméstnavatele. Mezinarodni spoluprace se odehrava
formou vyménnych zdjezdl, stdzi a soutézi se stejné zamefenymi Skolami (Slovensko,
Mad’arsko, Némecko, Rakousko, Chorvatsko), v ramci nichz si Zaci ovétuji uroven svych
odbornych védomosti a dovednosti a zaroven ziskavaji nové zkusSenosti a poznatky.

Ve Skole vzniklo ob¢anské sdruzeni Klub rodicu a pratel Skoly, které finanné ptispiva na
vybaveni interiéru a nékteré akce Skoly. Rovnéz byl ustanoven studentsky parlament Skoly.
Skolska rada pIni svou funkci v intencich $kolského zékona. Rodie jsou o vysledcich
vzdélavani svych déti informovani na tfidnich schiizkach, v pfipadé¢ nedostate¢ného

.....

komunikaci se §kolou i rubriku na webovych strankéach Piste rediteli.

Partnerské vitahy jsou rozvijeny na nadstandardni urovni.



Prubéh vzdélavani a troven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vyuka je efektivné organizovdna s vyuzitim stavajicich persondlnich a materidlnich
podminek. Srovnéani rozvrhi 10 vybranych tfid s odpovidajicimi u¢ebnimi plany doklada, Ze
vedeni Skoly u¢ebni dokumenty dodrzuje a respektuje odpovidajici pravni predpisy i zakladni
zasady psychohygieny. Hodinova dotace a skladba predméth je dodrzena. Zvlastnosti rozvrhu
studijniho oboru Autotronik je rozdéleni hodinové dotace predmétt do Etyt rozvrhoveé riznych
tydnu za ucelem zajisténi praxe v prab&hu péti souvislych dni.

Vyucujici v hospitovanych vSeobecné vzdélavacich predmétech pouzili frontdlni zplsob
vyuky. Aktivita zakli korespondovala s pouzitymi vyukovymi styly. V hodinach, kde ucitelé
pouzili vhodné ucebni metody, Zaci aktivné spolupracovali. Pfikladem byla literarni hodina
v maturitnim ro¢niku oboru Autotronik, ktera byla zaloZena na aktivnim piistupu zaka. Ucitel
vychézel z jejich védomosti, ¢tendiskych zkuSenosti, ale i osobnich prozitki. Novou latku
zasadil do SirSiho literarniho kontextu. Metodicky velmi dobfe vystavéna byla i hodina
matematiky ve 2. roCniku oboru Autotronik, chybél pouze vétsi diraz na procviceni
aupevnéni uciva. Prakticky charakter méla hodina anglického jazyka v 1. ro¢niku oboru
Klempir, kde si zaci osvojovali slovni zdsobu nezbytnou pro vykon jejich budouciho
povolani. Vyucujici respektovala jejich jazykovou uroven, diisledné pracovala s chybou, dil¢i
uspéchy zakl oceniovala pochvalou. Nedostatkem nékterych hodin bylo nevhodné pojeti uciva
nebo nizkd motivace zdkd a nedostateCna dislednost pii vyzadovani plnéni povinnosti.
Hodiny odbornych pfedmétt se vétsinou vyznacovaly erudovanosti vyucujicich. V pfedmétu
motorovd vozidla vyuéujici vyuzil nazorné pomicky srealnymi prvky. Zaci spoleéné
sucitelem vyvozovali nové poznatky na zdkladé predchozich zkuSenosti. V hodiné
elektrotechnickych zarizeni ucitel kladl zaktiim problémové otazky, Zaci ve spolupraci s nim
vyvozovali spravné odpovédi. Negativem vySe uvedenych hodin byla nedislednost
vyucujicich a z toho vyplyvajici nizkd pracovni moralka nékterych zakd. Vyucujici nevedli
zaky kuzivani spisovného jazyka, rovnéZz sami pouzivali slangové vyrazy. Vyucujici
predmétu elektrotechnika udrzel zajem a pracovni nasazeni zakl po celou vyucovaci hodinu.
Zaky vhodné& motivoval a pribézné hodnotil. Efektivni procvi¢ovani udiva k zavéreénym
zkouskam bylo spjato s odbornou praxi, ¢asto bylo doplnéno praktickymi ukdzkami soucastek
motoru vozidel. V jinych zhlédnutych hodinach odbornych predméti byla podcenéna
motivace 74kl a efektivita vyucovacich hodin nebyla vysoka.
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V kvalité¢ odborného vycviku se pozitivné odrdzi nadstandardni vybaveni odloucenych
a smluvnich pracovit i vysoka odbornd uroveir ugiteli odborného vycviku. Zaci maji
moznost sezndmit se nejnovejSimi technologiemi ve svém oboru. Na vSech smluvnich
pracovistich jsou urceni odborni pracovnici, ktefi fidi ¢innost instruktord, kontroluji a spolu
snimi vyhodnocuji ¢innost zakti. Vyuka odborného vycviku probihd podle osnovy
vypracované $kolou. Zaci si v ramci odborného vycviku osvojuji nejen odborné kompetence
nezbyté pro vykon budouciho povolani, ale i dilezité pracovni navyky. Ptikladem je smluvni
pracovisté AUTO JAROV s.r.o., kde pracovnici k zaklim uplatiiuji vyspély personalni piistup
a vychovné na n¢ pusobi. Negativem sledovanych hodin odborného vycviku byla pomérné
dlouhd doba vénovana teorii, tudiZ na nacvik vlastnich praktickych ¢innosti zbyl kratsi casovy
usek. Efektivitu snizovala i organizace pracovni €innosti, kterd umoziiovala zapojeni jen



omezeného poctu zaki.

Odborné kompetence zakti dale vhodné rozvijeji odborné soutéze, které Skola potada
(podrobnéji nize). Velky piinos pro skolu pfedstavuje jeji zapojeni do projektu firmy 7oyota
T-TEP (Technicky vzdélavaci program firmy Toyota), ktery umoziiuje vyraznou modernizaci
a zkvalitnéni vyuky.

Skola se snazi rozvijet komplexné osobnost zakt Gcasti v riiznych humanitarnich akcich,
napt. Srdickovy den, nebo projektech se spole¢enskovédni tématikou. Zaci druhého roéniku se
zapojili do Projektu Rozvojové cile tisicileti, na n€jz navazala stejnojmennd soutéZ o nejlepsi
dilo s tematikou srovnani Zivota v Africe a u nas. Zaci maji moZnost sportovniho vyZiti.
Sportovné nadani Zaci se mohou zucastnit Mezindarodni sportovni 4-utkani (zicastnéné Skoly
se v potadani sttidaji).

Skola poskytuje kvalitni odborné vzdélini. Prithéh vzdélavani a droveii klicovych
kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou na priimérné urovni.
Skola vytvdii podminky pro rozvoj osobnosti %ika.
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Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani jsou porovnavany a hodnoceny v prubéhu pravidelnych ctvrtletnich
pedagogickych rad. Vlastni hodnoceni Skoly vysledky vzd€lavani neanalyzuje ani se
nezabyva feSenim souvisejicich problému. Z vysledki uvadénych ve vyro¢nich zpravach
vyplyvéa, ze prospéch Zzakl jako celku se ve sledovaném obdobi zhorSoval. Pocet
neprospivajicich zakl vrostl témét na Ctvrtinu, vysoké bylo 1 procento zaki nehodnocenych
k 30. 6. 2009 (piiblizné 28 %). Zaci s vyznamenanim se ve sledovaném obdobi vyskytovali
pouze vyjimecné. Pfi¢iny tohoto stavu spatiuje vedeni Skoly v nizké trovni védomosti zak
ze zakladnich Skol a v jejich nedostate¢ném zajmu o zvoleny obor. Jen maléd ¢ast uchazeci
o studium absolvovala 9. ro¢nik zékladni Skoly bez zndmky dostatecné. Dalsi z pficin je
vysoky pocet zameSkanych hodin. Na neomluvené absence Skola reaguje snizenymi
znamkami z chovani (v aktudlné uzavieném pololeti mélo snizenou znamku z chovani
ptiblizn€ 15 % zaku).

Skola porovnavé vysledky své prace se $kolami obdobného typu, napi. ve stavajicim §kolnim
roce se zucastnila testovani spolecnosti SCIO v Ceském a anglickém jazyce zaméfeném na
zaky 3. ro¢nikil a Zaci maturitnich tfid se zcastnili pfipravy na statni maturitu Mikrosonda
HELP. Vyucujici realizuji vlastni srovnavaci testy v anglickém jazyce.

Dobrou urovent védomosti a dovednosti vykazuji zaci v odborném vycviku. Také zhlédnuté
teoreticka vyuka ukazala lep§i motivaci zakt i vysledky vzdélavani v odborné vyuce. Reditel
Skoly uvadi, Ze o absolventy Skoly je v praxi zna¢ny zdjem. Pro nadané Z&ky se zdjmem
o profesi Skola organizuje fadu odbornych soutéZi, v nichZz Zaci dosahuji velmi dobrych
ocenéni, napt. Automechanik junior CR (3. misto), Automechanik junior mezindrodni iroveri
(6. misto), Automobilem (4. misto), mezinarodni souté¢z EuroSkills v Nizozemi (5. misto).

Statistické vysledky vzdélavani Zaku Skoly jsou podprimérné. V odborném vycviku Zdaci
vykazuji dobrou uroveii védomosti a dovednosti.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd cinnost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni, kapacita Skoly nebyla prekrocena. Vedeni Skoly zajisSt'uje rovny pristup ke
vzdéldavini vSem Zdkiim. Vytvaii podminky pro bezpecénost a ochranu zdravi $dki. Ucelné
vyuziva poskytnuté zdroje a prostiedky. Aktivity nabizené Skolou umoziuji rozvoj osobnosti
Zaka. Odborné vzdélini je na dobré urovni. Péce vedeni Skoly o materidlni zdzemi je
prikladem dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni zfizovaci listiny Stiedni odborné koly a Stiedniho odborného uéilists,
Praha 10, Weilova 4, vydané Radou hlavniho mésta Prahy ¢. 550 ze dne 3. 4. 2001, ve
znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy €. 27/52 ze dne 28. 5. 2009, ze dne
1. 6.2009

2. Rozhodnuti MHMP o stanoveni poctu zakl v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a
formach vzdélavani, ¢.j. S-MHMP 714659/2009 ze dne 27. 10. 2009, s uc¢innosti od
1.11.2009

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstfiku $kol
a Skolskych zatizeni, €. j. 19 632/09-21, ze dne 1. 9. 2009, s G¢innosti od 1. 9. 2009

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢.j. 25 257/08-21, ze dne 21. 4. 2009, s u¢innosti od 2. 5. 2006

5. Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizenti, ¢.j. 25 257/08-21 ze dne 21. 4. 2009

6. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a 8kolskych zafizeni, C.j. 4591/08-21, ze dne 4. 3. 2008, s Gi¢innosti od 1. 9. 2008

7. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstfiku $kol
a §kolskych zafizeni, C.j. 8764/07-21, ze dne 16. 3. 2007, s u&innosti od 16. 3. 2007

8. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zaiizeni, C.j. 11 931/05-21, ze dne 22. 7. 2005, s u&innosti od 1. 9. 2005

9. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zatazeni do sité $kol, piedikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, €.j. 26 917/04-21, ze dne 12. 10. 2004, s G¢innosti od 15. 9. 2004

10. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zaiazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, €.j. 31 927/01-21, ze dne 18. 2. 2002, s u€innosti od 1. 9. 2002

11. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zatazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, €. j. 12 760/2000-21, ze dne 8. 2. 2000, s uc¢innosti do 1. 9. 2000

12. Skolni vzdélavaci program pro obor Mechanik opravdr motorovych vozidel platny od 1. 9.
2008 pocinaje prvnim ro¢nikem

13. Skolni vzdé&lavaci program pro obor Autotronik platny od 1. 9. 2009 poéinaje prvnim
ro¢nikem



14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-55-H/002 Klempir — strojirenska vyroba schvalené
MSMT dne 4. dubna 2003, &j. 17 042/2003-23 sucinnosti od 1. zai 2003 poéinaje
prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty uéebniho oboru 23-61-H/001 Lakyrnik schvalené MSMT dne
30. kvétna 2002, ¢.j. 18 207/02-23 s ucinnosti od 1. zati 2002 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ugebni dokumenty uéebniho oboru 23-68-H/001 Automechanik schvalené MSMT dne
6. inora 1998 pod €.J. 12 399/98-23 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru 39-41-L/001 Autotronik schvalené MSMT dne
20. unora 2004, ¢.j. 32 806/03 — 23 s G¢innosti od 1. zafi 2004 pocinaje prvnim roénikem

Koncepce rozvoje SOS a SOU Weilova 4, Praha 10

Jmenovani do funkce feditele Stiedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté, Praha
10 — Hostivaf Pod Stanici 2 ze dne 23. 2. 2000 sucinnosti od 1. biezna 2000,
C.j.: 13 720/2000-26

Potvrzeni ve funkci feditele Sttedni odborné Skoly a Stfedniho odborného uciliste, Praha
10, Weilova 4 ze dne 25. listopadu 2004, C.j. SKU — 09/911/2004

Personalni dokumentace dokladajici odbornou kvalifikaci vyucujicich
Plan dal$iho vzdé€lavani na 1éta 2008 az 2013 v elektronické podobé

Skolni ¥4d SOS a SOU ze dne 27. srpna 2009, s u¢innosti od 1. 9. 2009, schvéleny
Skolskou radou dne 2. 11. 2009

Vnitini klasifikacni fad ze dne 29. 8. 2009, s G¢innosti od 1. 9. 2009, schvaleny Skolskou
radou

Porady vedeni konané ve Skolnim roce 2009/2010

Jmenovaci listina cvi¢né Skoly pro pedagogickou praxi Institutu vzdélavani a poradenstvi
Ceské zemé&délské univerzity v Praze ze dne 9. 10. 2008

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006 az 2008/2009
Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 az 30. 9. 2009
Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007 az 30. 9. 2009

Vykaz o ptihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani ve
sttednich skolach a konzervatotich S 5-01 podle stavu k 31. 5. 2009

Vykaz o urazovosti zakt R 36-01 za skolni rok 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2009/2010 platné k datu inspekce
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti zastupkyné feditele Skoly vedené ve Skolnim roce
2008/2009 a 2009/2010 k datu inspekce

Zapisy predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce

Organizacéni fad Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného ucilisté, Praha 10, Weilova
4 ze dne 22. 1. 2007

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v roce 2009/2010 pro teoretickou vyuku

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v roce 2009/2010 pro praktickou vyuku
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40.
41.

42.
43.

44,
45.

46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.

Népln prace vychovného poradce

Smlouvy o poskytnuti praktické vyuky zaki uzaviené mezi SOS a SOU Weilova, Praha
10 a pravnickymi osobami

Kniha uraza vedena od 25. 10. 2006

Zaznamy o Urazech zdkd vedené ve Skolnich rocich 2007/2008 az 2009/2010 k datu
inspekce

Rozpoctova opatieni MHMP o piidéleni finan¢nich prostfedkl za roky 2007-2009

Rozpoctova opatieni o pfidéleni finan¢nich prostiedkid v rdmci narodnich programt a
projektt v roce 2007 — 2009

Rozpoctova opatfeni o pfidéleni financnich prosttedkl ucelové vazanych v letech 2007 —
2009

Upravy rozpodtovych opatieni na roky 2007-2009

Tabulky zavaznych ukazatel rozpoctu k rozpoctovym opatfenim na roky 2007 — 2009
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych v letech 2007 — 2008

Vykazy zisku a ztraty za roky 2007 — 2009

Komentare k ucetni zaverce za roky 2007 — 2009

Statistické vykazy MSMT P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007 — 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Mgr. Jana Hold, Ceskd Skolni inspekce, Praisky inspektordt,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jana Hola Jana Hola, v. r.
Mgr. Emilie ProkeSova Emilie Prokesova, v. r.
Bc. Marie Kiliesova Marie Kiliesova, v. r.
Ing. Jan Sldma Jan Slama, v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 18. 2.2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Ing. Milan Vorel Milan Vorel, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

9.3.2010 Pripominky nebyly podany.
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