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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. persondlnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v pfedmétech cesky jazyk
a literatura, rétorika, ekonomika a ucCetnictvi vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie,

2. materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné €innosti predmétech cesky
jazyk a literatura, rétorika a ekonomika a ucetnictvi vzhledem ke schvalenym u¢ebnim
dokumentim studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie,

3. pribéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy v predmétech cesky jazyk a literatura,
rétorika aekonomika a ucetnictvi vzhledem ke schvalenym ucfebnim dokumentim
studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni ekonomicko — podnikatelskd Skola SPEKTRUM, s.r.o. Mladé4 Boleslav je z hlediska
pravni formy od roku 1997 spolednosti sruenim omezenym. Skola sdruzuje stiedni
ekonomicko — podnikatelskou Skolu s kapacitou 180 z4k a svou vychovnou a vzdélavaci
¢innost zahajila ve $kolnim roce 1994/1995. V souladu s Rozhodnutim MSMT o zarazeni
do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ze dne 26. btezna 2002, ¢j. 31 776/01-21
Skola realizuje denni formou vyuku studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie
(po jedn¢é ttidé¢ v prvnim az Ctvrtém roCniku — celkem 80 zakid). Nastavbové studium
studijnich obor 64-41-L/516 Podnikani v technickych povolanich a 64-41-L/520 Podnikani
v oborech obchodu a sluzeb navstévuje dalkovou formou studia v prvnim a druhém ro¢niku
celkem 38 studujicich.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyukou ctyt sledovanych piredmétl jsou v aktuadlnim Skolnim roce povéteni celkem
tti pedagogové. Vyhlaskou stanovené podminky odborné a pedagogické zptisobilosti k vyuce
hodnocenych pfedmétti ve stiednich Skolach spliuje vyucujici pfedmétu ekonomika
(v 1. ro¢niku). Ucitelka pfedméti tcetnictvi a ekonomika (ve 2. — 4. ro¢niku) nespliiuje svym
nejvyssim dosazenym vzdélanim piedepsané kvalifikacni pozadavky. Vyucujici ceského
jazyka a literatury a rétoriky nenapliiuje svym vzdélanim podminku pedagogické zptsobilosti
k vyuce vieobecné vzdélavacich predmétii ve stiednich $kolach. Reditelka $koly je plné
kvalifikovana pro vyuku i vykon své funkce.

Maly pedagogicky sbor je vcetné¢ teditelky Skoly slozen ze tii internich uciteli s plnym
uvazkem a jedenacti spolupracovnikli se snizenou mirou vyufovaci povinnosti (véetné
vyuc€ujici na matefské dovolené). Skladba tvazkii sledovanych vyucujicich (dva s plnym
a jeden s ¢asteCnym uvazkem) byla vedenim Skoly stanovena s ohledem na jejich odborné
zaméfeni, dosazenou pedagogickou praxi i realné personalni podminky $koly. Reditelce skoly
se podafilo netfistit zabér pedagogli do Siroké tady predmétii; té€zisté uvazku sledovanych
pedagogt tvoii obvykle tfi pfedméty piibuzného zaméteni.

Odborné piedpoklady pro vykon vychovného poradenstvi ziskala tuto funkci zastavajici
feditelka Skoly pétiletym vysokoSkolskym studiem pedagogiky. Vyhlaskou piredepsané




kvalifikacni studium vychovného poradenstvi neabsolvovala, podminku nejméné tiileté
pedagogické praxe pro vykon této funkce spliuje.

Jednoduchd organizacni struktura je vzhledem k velikosti Skoly ucelna. Pravomoci
a odpovédnosti feditelky jsou ziizovatelem Skoly pisemné vymezeny. Pracovni a platovy rad
Skoly transparentné upravuje povinnosti zaméstnancli a podminky pracovniho poméru.

Potfebnou kvalitu pfenosu informaci uvniti Skoly vi¢i zaméstnanclm zajiStuje funkeni
systém provoznich porad a zvetejiiovani potiebnych informaci ve sborovné. VyuZzivan je déle
operativni kazdodenni kontakt feditelky s vyucujicimi.

Kromé pedagogické rady je ve Skole ustanovena jako poradni orgdn tzv. maturitni komise,
jejimiz €leny jsou vyucujici maturitnich pfedméth. Dle piedlozenych zapist predkladd komise
navrhy vztahujici se k pfipravé, obsahu i organiza¢nimu zabezpeceni maturitnich zkousek.
Nekvalifikovanym a zacinajicim ucitelim poskytuje potiebné vedeni a informace feditelka
Skoly. Institut tzv. uvadéjiciho uclitele je praktikovan v piipadech, kdy ve Skole pracuje
zkuSeny pedagog se stejnym nebo blizkym pfedmétovym zamétenim, jaké ziskal zacinajici
ucitel. Dil¢i nedostatky zjisténé v praci dvou zacinajicich pedagogl signalizuji rezervy
v ucinnosti systému uvadéni z hlediska cetnosti hospitaci uvadgjicich uclitelt a feditelky,
zatazovani naslechl za¢inajicich ucitelll u zkusenéjsich pedagogt atd.

Reditelka 8koly provadi kontrolni a hospitaéni ¢innost podle kvalitng zpracovaného vlastniho
planu, ktery vychazi zanalyzy persondlniho zabezpeceni vyuky a pribc¢hu vychovy
a vzdélavani v predchozim Skolnim roce. Sledovany rozbor spolecné hospitované hodiny
provedla feditelka Skoly na vysoké profesiondlni Urovni, odhalila a pojmenovala zasadni
pozitiva i negativa vyucovaci hodiny, jeji zav€re¢na doporuceni byla uciteli cennou pomoci
pfi zkvalitiovani jeho prace. Zhodnoceni vykonu ucitele provedla feditelka dostate¢né
diirazn€ a oteviené, pfitom velmi taktné, ¢imZz vyznamné ptispiva k vytvafeni pozitivnich
pracovnich vztahl.. PouZivany zdznam z hospitace obsahuje pfipominky vyucujiciho, ktery
je formou nékolika cilenych otazek velice vhodné veden k vlastnimu zhodnoceni pribéhu
hodiny. Vykony vyucujicich sleduje a hodnoti feditelka kontinudlné€ s vyuZzitim zavért
pfedchozich hospitaci. Drobné rezervy spocivaji v Cetnosti provadénych hospitaci ve vztahu
k jednotlivym vyucujicim.

Plan kontrolni ¢innosti je doplnén podrobnym rozpisem kontrolovanych oblasti s tim, Ze je
pfesné evidovano, jaké kontroly v daném mésici probehly. Na zakladé zjisténych skute¢nosti
jsou vysledky kontrol analyzovany, pti poradach Ustné i pisemné zvetejnény vcetné piijatych
opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkli. Propracovany systém kontroly i osobnostni
pfedpoklady teditelky Skoly podpofené absolvovanym studium managementu ve Skolstvi
vytvareji velmi dobré piedpoklady pro uc¢inné fungovani kontrolnich mechanizmd.

Pisemnd analyza persondlniho zajisténi vyuky vychazi zvelmi dobré znalosti potieb
zabezpeceni vyucCovaného studijniho oboru. V aktudlnim Skolnim roce nastoupili tfinovi
ucitelé, ztoho dva Cerstvi absolventi Skol, jeden vyucujici pokracuje ve vysokosSkolském
studiu, v planu na pfisti Skolni rok je doplnéni pedagogického vzdélani jednoho ucitele.
Pro pfisti Skolni rok je smluvné zajiStén nastup plné€ kvalifikovaného ucitele. Zajem vedeni
Skoly o vytvofeni stabilizovaného sboru plné kvalifikovanych vyucujicich je patrny, ale
v aktualnim $kolnim roce se ho podafilo naplnit jen z &asti. Reditelka $koly podporuje Gidast
vyuéujicich na akcich potadanych akreditovanymi vzdélavacimi institucemi. Cetngji u¢ast na
téchto akcich je omezena potfebou zabezpefeni fadné vyuky vzhledem k malému poctu
internich uciteld.

Pro hodnoceni zaméstnanci Skoly slouzi pisemné stanovena a zvetfejnénd pravidla. Provadéna
kontrola a nésledné hodnoceni pracovnikii Skoly vytvafeji pfiznivé podminky pro jejich



profesiondlni rist. V ptipadé opakujicich se nedostatkii (napt. nerespektovani doporuceni
z predchozi hospitace, opakujici se chyby atd.) pfijima feditelka nasledné opatifeni.

Persondlni podminky vychovné a vidélavaci Cinnosti byly celkové hodnoceny stupném
velmi dobry.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola sidli v pronajimanych prostorach budovy, jejimZ vlastnikem je obec. Pro vyuku jsou
vyuzivany ctyfi dostate¢né prostorné ucebny, z toho tii kmenové a jedna odborné slouzici
k vyuce pfedmétl informacni technologie a pisemna a elektronickd komunikace.

Zakam jsou doporu¢eny udebnice, které jim $kola poméha zajistit. Souéasti vybaveni
esteticky upravenych kmenovych uceben s klasickym uspofaddnim Skolniho nabytku neni
didaktickd technika. Ucitelé maji k dispozici sedm pifenosnych magnetofond. Ucebna
vypocetni techniky je vybavena jedenacti pocitaci pfipojenymi na Internet, televizi, videem,
zpétnym projektorem, zafizenim pro ozvu€eni s bezdratovym mikrofonem, kamerou
s digitalnim fotoaparatem a modernim nabytkem.

PredloZzené zaznamy z provedenych kontrol dokladaji, Ze feditelka Skoly vénuje vyuzivani
materidlnich zdroji pozornost. Sledovanim pribéhu vyuky hodnocenych predmétii bylo
zjisténo, ze jeji doporuceni nejsou vyucujicimi diisledné napliovana — ve vyuZzivani
nazornych pomicek a audiovizualni techniky byla téméf v poloviné navstivenych hodin
shledana citeln¢ slaba mista.

Ucebna vypocetni techniky je v dobé€ mimo vyucovani vyuzivana i SirSi vefejnosti, jelikoz
Skola ziskala certifikity MSMT, které ji opraviiuji provadét skoleni ,Z“a ,P* v ramci
realizace projektu P I —, Informacni gramotnost®.

Dle pisemné zpracovaného planu zlepSovani materidlniho zdzemi pro vyuku byl v letoSnim
Skolnim roce kromé dalSich pomticek zakoupen datovy projektor a interaktivni tabule.
V aktualnim Skolnim roce nebyly tyto pomticky pii vyuce vyuZity, jelikoz se s nimi ucitelé
teprve uci pracovat. V souvislosti s trvalou instalaci moderni didaktické techniky a jejim
efektivnim vyuzivanim Skola planuje zvySeni poctu vyuzivanych uceben. Z hlediska
operativniho vyuzivani didaktické techniky existuje prostor pro zlepSovani podminek vyuky
(napf. vétsi pocet audiovizudlni techniky a jeji umisténi do kmenovych uceben).
Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti byly celkové hodnoceny
stupném dobry.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Skola provadi formou denniho studia vyuku studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie s délkou studia 4 roky. Dalkovou formou jsou vyucovany tfileté studijni nastavbové
obory 64-41-L/516 Podnikani v technickych povolanich a 64-41-L/520 Podnikéni v oborech
obchodu a sluzeb.

Vyucované studijni obory jsou realizované v souladu s udaji uvedenymi v rozhodnuti
o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zarizeni.




Ucebni dokumenty pro studijni obor 63-41-M/004 Obchodni akademie (¢.j. 23 842/2001-23)
s platnosti nejpozdéji od 1. zati 2002 pocinaje 1. roénikem jsou v plném rozsahu Skolou
respektovany v prvnim ro¢niku. Ve tfetim a c¢tvrtém ro¢niku dobihd vyuka v souladu
s u¢ebnimi dokumenty pro studijni obor 63-41-M/004 Obchodni akademie (C.j. 19 295/94-23).
Ve druhém ro¢niku probiha vyuka dle u¢ebnich dokumentii z roku 1994 (¢.j. 19 295/94-23).
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vSak vydalo pro obchodni akademie s ¢innosti
nejdéle od 1. zari 2002 ucebni dokumenty nové (¢.j. 23 842/2001-23). Ve druhém roc¢niku tak
nejsou Skolou respektovany kategorie a ndzvy vyucovacich pfedméti dle novych a platnych
ucebnich dokumenti pro obchodni akademie — misto nazvu pfedmétu ,,pisemna
a elektronickd komunikace® je pouzivan néazev ,technika administrativy®, misto nazvu
pfedmétu ,informacni technologie” je pouzivan néazev ,vypocetni technika® v duchu
ptedchozich ucebnich dokumentt. Nad rdmec stanovenych povinnych vyucovacich predméta
je vyucovan predmét ,,hospodarské vypocty (tj. predmeét neni nabizen jako vyberovy, ale je
zatazen pro vSechny zaky jako pfedmét povinny).

Skolou provadéné tipravy udebniho planu ve smyslu redukce &iposileni hodinové dotace
jednotlivych predméth a zatfazeni vybérovych predméti byly provedeny v souladu s platnymi
uc¢ebnimi dokumenty. Z pohledu zaméfeni Skoly a stanovenych vychovnych a vzdélavacich
cili bylo vhodné vyuZito moznosti ucebniho planu k vnitini odborné profilaci v ramci
vyuéovaného studijniho oboru. Skola tak realizuje studijni programy zaméfené
na management sdélovacich prostfedkil a sportovni management. Dostate¢né Siroka nabidka
osmi volitelnych pfedméti (dle dobihajicich ucebnich dokumentid) a deviti vyberovych
pfedméth (dle novych ucebnich dokumentll) umoznuje studentim prohlubovat si poznatky
v ramci jejich studijni orientace. Nabidka tfi nepovinnych predméti je orientovana na sport,
spoleCenské védy a informacni technologie.

Ucebni plany Skoly jsou v souladu s rozvrhem hodin a redlnou vyukou. Ve sledovanych
predmétech Cesky jazyk a literatura, rétorika, ekonomika a ucetnictvi bylo vzhledem

ke schvalenym ucebnim dokumentim vyucovéno podle platnych ucebnich osnov. Upravy
obsahu vyuky sledovanych predmétii neptekracuji povoleny ramec.

Povinnd dokumentace zachycuje pritkazné pribeh vzdelavani, zjistény byly jen ojedinélé
formalni nedostatky (napt. ve tfidnich knihach nekonkrétni zdpisy obsahu uciva, Skrtani
a pfepisovani zdznami apod.).

Platné ucebni dokumenty jsou uplatiiovany v plném rozsahu v prvnim, tietim a Ctvrtém
rocniku. Ve druhém rocniku vychazi struktura povinnych piedmétit (véetné ndzvi
piedmétit) 7 ucebnich dokumentii pro obchodni akademie, které byly nahrazeny dokumenty
novymi s tiéinnosti nejpozdéji od 1. zdii 2002. Skola respektuje ucebni pliny ve smyslu
dodrieni maximdlniho poctu tydné vyucovanych hodin i 7 hlediska provadénych uprav
ucebniho planu (redukce a posileni hodinovych dotaci piedmétii). Dokumentace zachycuje
pritkazné prubéh vidélavani. Rozvrh hodin je v souladu se $kolou upravenymi ucebnimi

plany a redlnou vyukou.

Za plnéni ucebnich osnov sledovanych pfedméti zodpovidaji jak jednotlivi ucitelé, kteti
provadéji rozpis uciva do rocnikl, tak fteditelka Skoly. Ta provadi kontrolu v ramci
své kontrolni a hospitacni €innosti, pfi které vyuziva vyucujicimi zpracovanych plant uciva
(tzv. tematické plany). Efektivitu takto provadéné kontroly snizuje pfiliSnd strucnost
a rdmcovost zpracovani plant u sledovanych pfedmétt.

Systém kontroly napliiovani ucebnich osnov byl hodnocen jako ucinny.



Organizace vyucovani jednotlivych predmétii a tfid je ddna rozvrhem hodin, ktery je sestaven
vsouladu s pfisluSnou legislativni normou z hlediska zacatku a konec vyucovani a poctu
vyucovanych hodin povinnych predméti v jednom dni. Zjistenym nedostatkem je zkraceni
vyhlaskou stanovené dvacetiminutové prestavky na patndct minut. Prevazujici desetiminutové
prestavky (dvé pétiminutové po Sesté a sedmé vyuCovaci hodin€) vytvareji prostor pro relaxaci
a ptipravu zakl i1 vyucujicich. Z pohledu psychohygienickych zasad nebyly s vyjimkou zkraceni
dvacetiminutové prestavky zjistény ve stavbeé rozvrhu dalsi nedostatky.

Skolni #ad upravuje a konkretizuje pozadavky na chovani 7aki a uvadi prava a povinnosti
studentdl a pracovnikll Skoly, ¢imz vytvari zdkladni ramec pro vzajemnou komunikaci. Prava
a povinnosti zak jsou v jeho jednotlivych ustanovenich obsazeny témét ve vyvazené podobé.
Dil¢i rezervy spocivaji v neuvedeni nékterych prav, piestoZe jsou zaky pfirozené¢ vyuZzivana
(napf. prdvo na informace formou vyuZzivani ucebny vypocetni techniky i v dobé mimo
vyu€ovani, moznost konzultaci apod.). Vtextu faddu se objevuji formalni nedostatky
(napf. nepfesna citace pravni normy).

Klasifikacni tad Skoly podrobné popisuje bodovy systém hodnoceni Zakl vcetné jeho
organizacniho zabezpeceni. Dany zptsob klasifikace respektuje hodnoceni a klasifikaci zakt
v souladu s pfislusnou vyhlaskou. S pravidly klasifikace byli rodi¢e podrobné a prokazatelné
pisemné seznameni.

Propracovany informacni systém vi¢i zletilym zakiim a zdkonnym zastupclim Zzaki nezletilych
je funkéni. Tvofi ho pravidelné tfidni schizky, pisemné doloZend komunikace s rodiCi zakda,
zaznamenavani informaci do studijnich prikazli i zvefejnénd moznost navstivit kdykoli Skolu.
Vhodné vyuzivano je i modernich informacnich technologii tim, Ze kazdy ze zdkonnych zastupcti
ma moznost nahlédnout (diky pridélenému kodu) pomoci Internetu do ctvrtletné aktualizované
klasifikace svého ditcte.

Nedostatkem jinak funkcni organizace vychovné-vidélavaciho procesu vici Zakim
je nezarazeni dvacetiminutové prestivky do rozvrhu hodin.

Plan Cinnosti v oblasti vychovného poradenstvi je soucasti tzv. Strednédobého planu skoly
a obsahuje fadu aktivit, které jsou priibézné realizovany. Kromé feSeni vychovnych problému
sméfuje Cinnost vychovné poradkyné do oblasti preventivni pée o zaky a profesniho
poradenstvi. Samoziejmosti je kontakt s dalSimi institucemi, které zajist'uji prednasky, besedy
atd. Skola v aktualnim 8kolnim roce pravidelnd spolupracovala s Pedagogicko —
psychologickou poradnou Mlada Boleslav pfi realizaci projektu zamétfeného na rozvoj
socialnich dovednosti Zzakli s ndzvem ,,Vyuzij svou Sanci“. Pro zastdvanou funkci ma
vychovnéa poradkyné pfiznivé osobnostni piedpoklady, nebot’ je vstiicnd, pfemyslivd a ma
kladny vztah k détem. Jeji pisobeni je pro Zéky, jejich rodice i ucitele dllezité a piinosné.
Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pedagogické zaméry Skoly maji jsou obsazeny v dlouhodobych i sttednédobych planech skoly
véetné analyzy stavajiciho stavu, zamyslenych priorit i zptsobil jejich postupného napliiovani.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v €eském jazyce a literature a rétorice

Vyuku obou predmétli ve Skole zabezpeCuje prvnim Skolnim rokem (zastupovani za plné
kvalifikovanou ucitelku na matefské dovolené) jeden vysokoSkolsky vzdélany odbornik
v oblasti spolecenskych véd bez pedagogického vzd€lani, coz poznamenalo kvalitu
sledovanych hodin z hlediska malé rozmanitosti organizace, metod a forem vyuky. Absence
odborné¢ zaméteného vzdelani na predmét Cesky jazyk a literaturu neméla v navstivenych



hodinéch negativni dopad na vécnou spravnost vyuky vzhledem k velmi podrobné a peclivé
piipravé vyucujiciho na kazdou ze sledovanych hodin.

Pozadavek platné ucebni osnovy Ceského jazyka a literatury na provedeni rozpisu uciva
do jednotlivych roc¢nikii realizoval vyucujici formou tzv. tematickych pland, jejichz
vypovidaci hodnotu sniZzuje neuvadéni piesnych ndzvl predepsanych tematickych celkl
a pfiliSnd ramcovost. Rezervy v prikazném planovani proporciondlniho zastoupeni tfi
zavaznych slozek pfedmétu se v navstivenych hodinach projevily upfednostiiovanim vyuky
literarni a jazykové na tkor zejména komunikacni vychovy. Stru¢nost takto zpracovaného
rozdéleni uciva nevypovidad konkrétné o obsahu probiranych témat a omezuje vyuzivani
téchto dokumentii pii kontrole plnéni ucebni osnovy predmétu ze strany vedeni Skoly.
Réamcoveé zpracovand obsahova néapln volitelného pfedmétu rétorika odpovidd vychovné-
vzdélavacim cilim tohoto pfedmétu.

Esteticky upravené prostfedi kmenovych uceben bez motivujici vyzdoby k hodnocenym
pfedmétim a dostupnd didaktickd techniky umoZziuji realizovat obsah a cile vyuky.
V literarné¢ zamétenych hodinach pouzivali Zaci ¢itanky. Pouze v jedné hodiné rétoriky bylo
velmi zdafile vyuzito pfi napliiovani stanovenych cilii vyuky prace s Internetem a dennim
tiskem. Vzhledem k probiranym tématim citeln€ schdzelo vyuziti ndzornych pomtcek
a audiovizudlni techniky ve dvou navstivenych hodinéch.

Pro Zaky motivujici tymova spoluprace a propojeni teoretického vyucovani s praktickym
nacvikem zadoucich dovednosti byly zastoupeny ve sledované vyuce jen ojedinéle.
Pievazujici jednotvarna organizace vyucovacich hodin motivovala ke spolupréaci s vyucujicim
jen aktivni jednotlivce.

Vyucujici preferoval ve vétSiné navstivenych hodin tradiéni styl vyuky zaloZeny
na dominantnim postaveni uclitele. Ve tiech hodinach bylo zaznamenano ¢asové neefektivni
diktovani faktografickych udaji, které jsou zadkim béZzné dostupné v doporucenych
ucebnicich. Konzervativni pojeti vyuky formou peclivé ptipraveného a vécné spravného
verbalniho vykladu, ktery byl provazen frontaln€ kladenymi otazkami, omezovalo prostor
pro zastoupeni aktivnich ¢innosti zakli. Mala rozmanitost vnitiniho ¢lenéni hodin snizovala
efektivitu vyuky. Ve dvou piipadech byly cile hodin stanoveny nad redlné moznosti vétSiny
zakli danych tfid. Pfedimenzovany rozsah probirané¢ latky bez rozliSeni zakladniho
arozSifujiciho uciva v hodin€¢ jedné a nacvik improvizace v projevu v hodiné druhé
se projevily unavou a ztratou zajmu o vyuku i neschopnosti splnit dany tkol. Napliovani
zakladniho cile obou pfedmétil, kterym je vychova ke sdélnému kultivovanému jazykovému
projevu, ustupovalo do pozadi zejména v hodinach, kdy byli Zaci po vétSinu casu
jen pasivnimi posluchaci a zapisovateli poznamek. Vhodné zatfazovana ¢etba ukazek z ¢itanky
nebyla provazena ndslednou praci stextem a jeho zhodnocenim z hlediska estetického,
jazykového 1 stylistického. Prostor pro shrnuti a utfidéni novych poznatkii schazel v zavéru
vSech hodin. Velmi rozdilnou tUroven mély dvé navstivené hodiny rétoriky; v jedné byly
shledany zasadni nedostatky v pojeti vyuky a jeji podpoie audiovizudlni technikou, druha
hodina byla pfipravena velmi zdafile diky cinnostnimu pojeti vyuCovani s téZiStém
ve skupinové praci zakl pfi vyuziti Internetu i dal§ich ndzornych pomiicek.

Adresné hodnoceni vykonil zakii v pribéhu i zavéru hodin bylo provadéno jen ojedinéle. Zaci
byli ucitelem vhodné vyzyvani k vzajemnému sebehodnoceni, ale absence jasné stanovenych
kritérii (napf. sledovani obsahu i formy projevu) sniZzovala rozsah i kvalitu hodnoticich soudi.
Klasifikace je provadéna v souladu s klasifikaénim fadem Skoly a jeji Cetnost je dostateCna
pro stanoveni vyslednych znamek. Pti slovnim hodnoceni vykont ustné zkousenych zaku
vyu€ujici komentoval vykon zdka zhlediska spravnosti odpovédi, ale formé& projevu
(). urovni vyjadfovani) vénoval pozornost jen okrajové.



Pozitivni klima vSech navstivenych hodin pfiznivé ovlivnilo vzdjemnou interakci mezi
vyucujicim a zéky. Frontdln€ kladenymi otdzkami byli zaci vedeni k formulovani vlastnich
myslenek, nazorGi a hodnoceni. Sir§imu rozvinuti diskuse nad danymi tématy branily
organizacni rezervy v jejim fizeni ze strany ucitele. Osnovou doporucované provadéni
kratkych mluvnich cvi€eni nebylo ve vyucovacich hodindch zaznamenano. Vyucujici vedl
zaky k vzajemnému respektovani a toleranci.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly v piedmétech Cesky jazyk a literatura, rétorika
celkové hodnoceny stupném dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech ekonomika
a ucetnictvi

Kontrolni hospitace byly realizovany v Sesti hodindch sledovanych predméth u obou
vyucujicich, ktefi jsou vyukou povéteni. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych
plant s rozdilnou vypovidaci hodnotou. Tematické plany v ekonomice jsou zpracovany
s velmi rozsdhlymi celky, jejichZz plnéni je pak obtizn¢ sledovatelné a kontrolovatelné.
Detailni kontrola konkrétnich zapist v tiidnich knihdch doklada, Zze ucebni osnovy jsou
plnény. Cile vyuky byly ve vSech hodindch stanoveny pfimétené vzhledem k charakteru
studijniho oboru. V ptipravé kladli vyucujici diiraz zejména na obsahovou stranku vyuky.
Ze sledovanych hodin ucetnictvi vyznival pozitivni vztah ucitelky k vyucovanému
pfedmétu.

Dlouholeté praktické zkuSenosti pozitivné ovliviiovaly praci vyucujici, kterd vsak nespliuje
pozadavky zakonné normy o vzdélani uciteld odbornych predméti ve stiednich Skolach.
Ve vedeni vyucovacich hodin zacinajictho pedagoga s pfedepsanym  vzdélanim
se vyskytovaly nedostatky. Odborna a vécna spravnost vyuky byla zajisténa.

Primérnou troveil mélo vybaveni a uspofadani uceben vzhledem k cilim vyuky. Predméty
jsou vyucovany v kmenovych tiiddch se standardnim vybavenim bez motivujici vyzdoby,
a v udebné vypocetni techniky, ktera viak ve vyuce vyuzita nebyla. Zaci vlastni vhodné fady
ucebnic a produktivné s nimi pracovali zejména ve vyssich ro¢nicich.

Ve sledovanych hodindch pfevazovalo konzervativni pojeti vyuky postavené na dominanci
ucitele a preddvani hotovych informaci vprvém roc¢niku v pfedmétu ekonomika.
Charakteristické pro vyuku byly pomalé¢ tempo a zjevny nezajem néckterych jedinch
o probirané téma. Vztah Z4kl k probiranym tématiim ve vysSich ro¢nicich v obou pfedmétech
byl odlisny - individudlni pfistup vyucujici k jednotliveim vedl zaky k aktivité. Efektivni
procviovani a samostatnd prace byly zaznamenany v pfedmétu ucetnictvi. Vyuka v téchto
hodinach méla odpovidajici svizné tempo a probirana latka vedla zaky k zdjmu o vyu€ovani
a spoluucasti na vytvaieni vyucovaci hodiny. Zavéry vyucovacich hodin nebyly vyvazené,
v nékterych hodinach byl ¢as vénovany shrnuti novych poznatkli a ovéfeni pochopeni latky
znaéné predimenzovan, jindy nebyl vytvofen dostate¢ny prostor.

Uvodni &ast s motivujicim uvedenim do probirané problematiky a zdpisem uéebni latky byla
soucasti vyucCovacich hodin vedenych ucitelkou. Vyucujici v prvém ro¢niku pouzival
povzbuzujici pochvaly.

Vzajemna interakce byla oteviend, ze strany obou uciteli pfiméfené tolerantni. Podpora
rozvoje komunikativnich dovednosti zakli vyrazné kolisala, byly zaznamenany téz hodiny
s nizkym podilem Zzékovské komunikace. Vyucujicimi byly tolerovany i jednoslovné
odpoveédi.

Znalosti zakl nebyly v dobé kondni inspekce hodnoceny metodami tradi¢niho individualniho
ustniho zkouSeni. Zplisob bodovani - klasifikace zadanych kontrolnich praci byl ucitelkou



sdélen pfi jejich zadani. Zhodnoceni podilu zakii na splnéni cile vyucovacich hodin provedli
oba vyucujici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly v piredmétech ekonomika a ui¢etnictvi celkové
hodnoceny stupném dobry.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Informace o vysledcich vzdélavani se struénym hodnocenim vzdélavaci koncepce Skoly
je soudasti vyroéni zpravy. Skola pravidelnd vyuzivd vngj§i evaluadni nastroje — komeréni
testy. V ramci projektu ,,Maturita nanecisto je realizovano pisemné testovani zakl ve tfech
pfedmétech (Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, anglicky jazyk). Systém wvnitini
evaluace vychédzi zpravideln¢ vyhodnocovanych vysledkii klasifikace a ze sledovani
uplatnéni absolventll v praxi i dal§im studiu. Uceleny plan systému Skolou vyuzivanych
evaluacnich ndastrojii nemé pisemnou podobu. Zjisténych skutecnosti je operativné vyuzivano
a odréazeji se i v planech skoly.

Celkové byly prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech cesky
jazyk a literatura, rétorika, ekonomika a ucetnictvi hodnoceny stupném dobry.

DALSI ZJISTENI

e Udaje uvedené v rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni jsou v souladu s udaji uvedenymi v ve zfizovaci listing.

e Nazev soukromé Skoly je vymezen § 6 vyhlasky €. 353/1991 Sb., o soukromych
Skoléach, ve znéni pozdéjsich predpisti, a méa obsahovat (mimo jiné) i ndzev ulice, Cisla
hlavni budovy a sidla Skoly. Néazev Skoly uvedeny ve zfizovaci listin€ zni: Stfedni
ekonomicko — podnikatelskd skola SPEKTRUM, s.r.o. Mlada Boleslav a neobsahuje
tedy oznaceni ulice a ¢isla hlavni budovy. Pod timto ndzvem je Skola zatfazena do sité
Skol. Na ufednim razitku Skoly jsou uvedeny tidaje shodné s udaji ve zfizovaci listiné
Skoly a vrozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni.

e Rada skoly neni zfizena. Ze zastupct jednotlivych tfid voleny Skolni parlament ma dle
Skolniho fadu pravo zastupovat vSechny studenty v jednani s vedenim Skoly nebo
na vefejnosti. K vytvafeni pozitivniho klimatu vzajemnych vztahli pfispiva
organizovani pobytu v pfirod€ vzdy na zacatku Skolniho roku.

e Skola realizuje rozmanité exkurze, Zaci organizuji a za¢astiuji se sportovnich i jinych
soutézi.

e Skola o sobé informuje vefejnost pomoci vlastnich webovych stranek,
(www.volny.cz/sepsmb), pofadanim dnl otevienych dvefi, ti€asti na tzv. burzach skol,
prezentaci v regionalnim tisku a rozhlase.

o Skola je akreditovanym Skolicim stfediskem vramci projektl Internet do Skol
a Narodni pocitacova gramotnost.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Zrizovaci listina soukromé Skoly — spolecnosti s rucenim omezenym, sepsana dne
17. listopadu 1997, ¢;j. 1/97.

Rozhodnuti MSMT o zaiazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a Skolskych zaiizeni
ze dne 26. biezna 2002, ¢j. 31 776/01-21.

MSMT - Protokol o provedeni zmény ze dne 23. 7. 2003, &j. Sine/2003-21.

. Podkladova inspekéni dokumentace.

Ucebni plan studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvalilo MSMT
dne 23. 8. 2001, ¢j. 23 842/2001-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zaii 2002 pocinaje
1. roénikem.

Pedagogicke dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, vydalo
MSMT CR dne 24. ¢ervna 1994 pod ¢j. 19 295/94-23.

Stiedni ekonomicko — podnikatelskd Skola SPEKTRUM, s. r. o. Mlada Boleslav -
Rozpracovany ucebni plan studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie
se zaméfenim na management sdélovacich prostfedkl nebo sportovni management.

Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2003/2004.

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2003/2004.

Zapisy ze schiizi pedagogické rady.

Skolni 7ad — prava a povinnosti studentii a pracovnikii skoly.

Stiedni ekonomicko — podnikatelskd Skola SPEKTRUM, s. r. o. Mlada Boleslav -
Klasifikacni rad.

Stiedni ekonomicko — podnikatelska Skola SPEKTRUM, s. r. o. Mlada Boleslav -
Strednedoby plan pro sk. roky 2003/04 a 2004/05, srpen 2003.

Koncepcni zamery a uikoly ve Skolnich letech 2003/04 — 2007/08 ze dne 3. 10. 2003.
Plan hospitacni cinnosti na skolni rok 2003/04.

Pisemné zaznamy o provedenych kontrolach a piijatych opattenich.

Kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikii.

Pracovni a platovy rad ve Stiedni ekonomicko — podnikatelské Skole SPEKTRUM,
s.r.0. platny od 1. zati 2002 do odvolani.

Vyrocni zprdva o cinnosti a hospodareni skoly ve Skolnim roce 2002/03.

Ucebni osnova predmétu Cesky jazyk a literatura pro stiedni odborné skoly, schvalilo MSMT
CR dne 19. 7. 1999, ¢j. 25625/99-22 s platnosti od 1. zaii 1999 pocinaje prvnim rocnikem.

Rozpis uciva predméti cesky jazyk a literatura, rétorika, ucetnictvi a ekonomika
do jednotlivych ro¢nikii v podobé tematickych planii.

Persondlni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil
s osobnimi Cisly 2, 14, 43, 45.

Ttidni vykazy tfid 1.A, 2.A, 3.A, 4.A ve skolnim roce 2003/2004.

Profil absolventa Stiedni ekonomicko — podnikatelské skoly SPEKTRUM, s.r.o.
Organizace Skolniho roku 2003/2004.

Inspekéni zprava ¢j. 035 230/99-5085.

Doklady o dal$im vzdélavani pedagogti ve skolnim roce 2003/2004.

Dotaznik pro feditele skoly.

Pracovni napli feditelky Skoly, ucitelt.
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|ZAVER

Zapocaty proces zabezpeceni vyuky plné kvalifikovanym a stabilizovanym pedagogickym
sborem se ve vitahu k hodnocenym piedmétiim nepodaiilo v aktudlnim Skolnim roce zcela
naplnit, co¥ se ve sledovanych piedmétech Cdstecné projevilo. Reditelka preferuje
demokratické principy vizeni a prokazala, Ze je schopnym organizdtorem. Dokladem toho
je funkéni organizaclni struktura Skoly vietné odpovidajiciho informacniho systému
a kvalitniho vedeni zaméstnancii. Vychovnému poradenstvi je vénovdna ndleZitd pozornost
a tato oblast ma velmi dobrou urovei.

Prostiedi Skoly a prostory pro vyuku jsou z hlediska funkénich, estetickych,
a psychohygienickych podminek na dobré urovni. Zjevny a pribéiné realizovany je zamér
Skoly postupné zlepSovat materidalni zdazemi pro vyuku. Dle zveiejnénych planii
na zlepSovani materialnich podminek vyuky usiluje vedeni Skoly o rozSifeni poctu Skolou
uzivanych uceben. Rezervy byly zjistény v oblasti vybaveni tii kmenovych uceben
audiovizudlni technikou, naopak ucebna vypocetni techniky spliiuje 7 tohoto pohledu
vysoka kritéria. Na priumérné urovni je Skola vybavena ucebnimi pomiickami a ucebnicemi.
V efektivnim vyuZivani dostupnych materidlnich zdrojii byly zjiStény nedostatky.

Hodnocené oblasti sledované vyuky mély v jednotlivych hodindch a predmétech velmi
rozdilnou uroveii (od vynikajici urovné aZ k nevyhovujicimu hodnoceni dil¢i oblasti).
Prostor pro zkvalitiiovani vyuky byl shleddin zejména v zarazovani tviiréich metod vyuky.
Uprednostiiovani informativni sloZky vzdélavani formou vykladu dominovalo nad
cinnostnim pojetim vyuky a omezovalo prostor pro aktivni prdci Zdaki. Naopak piiznivy
dopad na vyuku mélo zaznamenané pozitivni pracovni klima vidjemného respektovani.
Celkové pievaiovala priimérnd hodnoceni. Skola zjistuje vysledky vzdélavani viastnimi
i jinymi evaluacnimi ndstroji.
Piedchozi inspekce probéhla ve dnech 9., 10., a 13. prosince 1999. Na zdkladé porovndani
minulych zavérnu se zjisténimi, kterd jsou popsdna v této inspekcni zpravé, Ize konstatovat,
Ze pozitivni posun vpred byl zaznamendn:

o v iizeni Skoly 7 hlediska organizace, kontroly a vedeni pracovniki.
PiiblizZné stejny stav bez vyraznych zmén byl zaznamendn:

e v persondlnim zabezpecleni vyuky sledovanych predmeétii,

e v absenci trvale instalované didaktické techniky v kmenovych ucebndch,
SniZeni kvality oproti pFedchozim zjisténim nebylo zaznamendno.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym $kolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo
lepsi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Richard Spiegl R. Spiegl v.r.
Clenové tymu Ing. Ivana Nova I. Nova v.r.
Dal3i zaméstnanci CSI  Alena Paulova
V Rakovniku dne 7. kvétna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. 5. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Alexandra Varclova, feditelka Skoly A. Varclova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Nadraini 102/II, 269 01 Rakovnik. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

a Jindfich Varhan, Jaselska 1250,
295 01 Mnichovo Hradisté

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi: 2004 - 05 - 27 1042/04

Krajsky urad Stfedoceského kraje,

vedouci odboru Skolstvi, mladeze

a sportu, Mgr. Radek Coufal, Zborovska

11, 150 21 Praha 5

Ztizovatelé: PhDr. Alena Varhanova 2004 - 05 - 27 1042/04

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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