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ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Stfedni odborné ucilisté obchodni a Stredisko praktického vyucovani PRAKTIK s. r. o. (dale
jen skola) zajistuje vychovu a vzdélavani v souladu s Rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku
skol.

Teoretické vyucovani zakli Stredniho odborného ucilisté obchodniho (dale jen SOU) je ve
Skolnim roce 2005/2006 smluvné zajisténo na Skoladch Stfedni odborné ucilisté technické a
obchodni, Kosinf)va 4, 772 00 Olomouc a Stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilist€ a
Prakticka skola, Stursova 14, 772 00 Olomouc.

Stiedisko praktického vyucovani (dale jen SPV) zajiSt'uje praktické vyuCovéani v oborech
AranZzér, Prodava¢ primyslového zboZzi a Obchodnik pro nésledujici skoly:

Stfedni odborné ucilisté technické a obchodni, Kosinova 4, 772 00 Olomouc

Sttedni odborné uéilisté, Odborné ugiliste a Prakticka $kola, Stursova 14, 772 00 Olomouc.

Ke dni inspekce navstévovalo SOU 244 zakti a SPV 200 zékd. Statutdrnim orgénem je
jednatelka spolecnosti.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c) a d) ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce.

INSPEKCNI ZJISTENI

1 Podminky vzdélavani ve smyslu ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona, ve znéni pozdéjSich predpisii

1.1  Formalni podminky zarazeni do rejstiiku Skol

Skola ma platnou zfizovaci listinu (notaisky zapis zakladatelské listiny). V souladu s ni ma
v Rozhodnuti MSMT uvedeno pro SOU 7 obort a pro SPV 9 oboril. V letosnim Skolnim roce
vyucuje tyto obory:

Obory stifedniho odborného udiliSté

poradové kéd oboru nazev oboru povoleny skutecny
Cislo pocet zakli | pocet zaka

1 65-51-H/002 Kuchafr - ¢iSnik pro pohostinstvi 50 47

2 65-52-H/001 Kuchar 30 8

3 65-53-H/001 Cisnik, servirka 30 28

4 66-41-1/008 Obchodnik 110 55

5 66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi 60 51

6 66-51-H/017 Prodavac - primyslové zbozi 30 22

7 66-52-H/001 Aranzér 60 33
Obory stiediska praktického vyuéovani

1 66-41-1/008 Obchodnik 140 109

2 66-51-H/017 Prodavac - primyslové zbozi 90 14

3 66-52-H/001 Aranzér 90 77




1.2 Personalni podminky

Ve $kole pracuje celkem 14 pracovnikil, z toho 13 uéiteli odborného vycviku. Uplnou
odbornou kvalifikaci ma 9 ucitelii. Ze zbyvajicich 4 ucitelii 3 v soucasné dob¢ studuji a jeden
je pfijat na dobu urcitou. Ve vedoucich funkcich pracuji 4 pedagogi¢ti pracovnici - véetné
feditelky Skoly. V letosnim Skolnim roce ve Skole neuc¢i zadny ucitel s mensi pedagogickou
praxi nez 3 roky. Reditelka koly pro zkvalitnéni vyuky vytvofila 2 komise, které fesi
bezprostiedni problematiku ucitelt 1 Zzakl, souvisejici s vyukou a jejim zkvalitnénim
(vyucovacich metod, praxi zaki, zabezpefenim soutéZzi, kontrolou plnéni osnov, zjistovanim
klimatu Skoly atd.). VSichni ucitelé Uzce spolupracuji se smluvnimi Skolami, Gcastni se
jednédni pfislusnych predmétovych komisi na obou Skolach, zastupce Skoly navstévuje
pedagogické rady, opét na obou skolach.

Skola, vzhledem k tomu, Ze je neuplnd, nema ustanoveného vychovného poradce. S osobnimi
1 studijnimi problémy poméhaji Zadkiim vychovni poradci a tfidni u€itelé na smluvnich Skolach
a ucitelé odborného vycviku. V oblasti prevence socidlné¢ patologickych jevi ma skola jiz
odborné ptipraveného pracovnika, ktery zatim neni jmenovan do funkce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je planované a navazuje na koncepéni materialy
Skoly, je zaméteno hlavné na doplnéni kvalifikacnich predpokladl. Ucitelé se zcastiuji
i seminaiti a Skoleni zamétfenych na zavadéni novych technologii a inovace didaktickych
piistupti. Vedeni skoly se postupné pfipravuje na reformu zaveéreénych zkousek (v letoSnim
Skolnim roce se Skola ucastni projektu Kvalita I realizovaného Nérodnim tstavem odborného
vzdélani v Praze s podporou Evropského socidlniho fondu) i na zmény pfi maturitnich
zkouskach.

Reditelka $koly nebyla do funkce pfijata na zakladé konkurzu, ma pro tuto praci odpovidajici
odbornou kvalifikaci. Vykonava pouze rutinni ¢innosti. Veskeré koncepcni materialy a interni
dokumenty zpracovava jednatelka spole¢nosti.

1.3  Materialni podminky

Skola sidli v pronajatych a hygienikem schvélenych prostorach. Vyuka ik predmétu
odborny vycvik probihd v osmi odbornych ucebnéach (Ctyfi pro obor aranzér, jedna cvi¢na
kuchynég, jedna ucebna stolniceni, jedna ucebna oboru obchodnik a prodavac¢ a jedna ucebna
vypocetni techniky). Dvé odborné u¢ebny skola vyuziva i v hypermarketu Globus. Pracovni
mista zakli vyhovuji charakteru provadénych c¢innosti. Vybaveni nafadim a materidlem
pfevazné velmi dobie odpovida potiebam vyuovanych obord. Zaci i uitelé maji k dispozici
odborné Casopisy, které umoziuji sledovat nové trendy ve vyucovanych oborech.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji standardni uiroveri.

2 Pribéh a vysledky vzdélavani ve smyslu ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, vzhledem k zisadam a cilim vzdélavani
uvedenym v ustanovenich § 2 odst. 1 a odst. 2 téhoZ zakona

2.1 Podpora rozvoje osobnosti Zaka

Podpora vzdelavani zakt ve vSech oborech smeétuje k dosazeni odbornych védomosti a
dovednosti danych profily absolventa. Vyuka odborného vycviku probihéd jednak skupinovou
formou, jednak individudlni formou na pracovistich smluvnich partneri a vychazi ze
schvalenych a Skolou vhodné rozpracovanych ucebnich dokumentd, zasad a cili vzdélavani.
Ucitelé maji obsah ucebnich osnov odborného vycviku rozpracovany v tematickych planech,



které pravideln€é vyhodnocuji a pribézné upravuji vzhledem k modernéjSim poznatkli danych
obort. Pro dal§i rozvoj zaku a jejich SirSiho uplatnéni Skola pofada napt. barmansky kurz.

V pribéhu ucebniho dne byly dodrzovany rozvrhem vhodné stanovené oddychové prestavky.
Na pracovistich byla udrzovdna dCistota a poradek. Zaci méli pro sledované cinnosti
odpovidajici pracovni obleceni.

Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami v dobé inspekce $kola neméla.

Pro Skolni rok 2005/2006 byli uchazeci o studium pfijati v souladu s pozadavky stanovenymi
zdkonem a schvalenymi ucebnimi dokumenty. Realizace pfijimaciho ftizeni dle novych
pravnich predpisii neméla na jeho pribéh i pocet prijatych zakl negativni dopad.

sluzby jsou poskytované ve standardnim rozsahu a kvalité. Vychovné poradenstvi a prevence
socialné¢ patologickych jevll je zajisStovdna na teoretickém vyucovani ve spolupraci se
smluvnimi Skolami.

2.2 Organizace Skoly

Organizace teoretického vyuc€ovani probiha dle organizace studia na smluvné zajisténych
Skolach (nebylo predmétem inspekeni Cinnosti).

Skupiny zakti v praktickém vyucovani jsou vytvafeny podle obori a ro¢nikli studia
v zavislosti na organizaci vyuky ve smluvnich $kolach.

Pocty zéka ve skupinach na jednoho ucitele odborného vycviku jsou v souladu s pravnim
predpisem.

Opatieni ke zlepSeni kvality vzd€lavani jsou definovéna v internich dokumentech Skoly,
prabézné realizovana a jejich u¢innost je vyhodnocovana.

Prava a povinnosti zakli a zdkonnych zastupct ve vztahu ke Skole jsou uvedeny ve Skolnim
fadu anapliiovany v pedagogickém procesu. Skolni fad zdroven v souladu s pravnim
pfedpisem upravuje provoz a vnitini rezim Skoly, podminky zajisténi a ochrany zdravi zakt
a podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany zaki. Ve Skolnim fadu jsou deklarovana
a v pribéhu vzdelavani uplathovana pravidla pro hodnoceni vysledkl zak.

Informovanost rodi¢li je zajiSténa casti uciteld odborného vycviku na tfidnich schiizkach
smluvnich Skol a v ptipad€ potieby i kondnim vlastnich tfidnich schlizek.

2.3 Zapojeni $koly do rozvojovych vzdélavacich programi

Skola je zapojena jako ¢len Nérodni federace klubi UNESCO Ceské republiky, je ¢lenem
Hospodatské komory Olomouc (Hospodaiskda komora CR nejlepsim absolventim $koly
udéluje "Osvédéeni HK CR"), &lenem Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska a
¢lenem Sdruzeni aranzérit Ceské republiky. Spoluprice s mistnimi iniciativami je funkéni,
zahrnuje predeviim pravidelné kontakty s méstem, krajem a zaméstnavateli. Uzka je i
spoluprace s Ufadem prace v Olomouci, kde §kola zjistuje hlavn& uplatnéni svych absolvent.
Skolska rada byla ustanovena a je dilezitym partnerem koly.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani vzhledem k zasadam a cilim vzdélavani

Priabéh a vysledky vzdélavani vzhledem k zdasadam a ciliom vzdélavani maji standardni
uroveri.



3 Naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem ve smyslu ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského ziakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, vzhledem k vzdélavacim programiim
uvedenym v ustanovenich § 3 odst. 2 a odst. 3 téhoZ zakona

3.1 Koncepéni dokumenty Skolského zarizeni

Jednatelka Skoly zpracovala velice kvalitni koncepéni materidl s nazvem Strategie Skoly pro
obdobi 2005/2008 - koncepce rozvoje Skoly. Pii jeho zpracovani vychdzela z analyzy ¢innosti
Skoly do roku 2005. Obsahuje plan rozvoje Skoly vcetné stanovenych postupt a prostredkil
vedoucich k jejich dosaZeni. Zabyva se vzdélavacim programem Skoly, jejim klimatem, fesi i
materialni podminky. Cely material vychazi z Narodniho programu vzdélavani v Ceské
republice (Bild kniha), Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Programového prohldseni Rady Olomouckého kraje. Daldim ze zdrojt
informaci byly i statistiky Ufadu prace Olomouc. Jak je jiz vy$e uvedeno, $kola se piipravuje
na reformu zaveére¢né zkousky ucasti v projektu Kvalita I.

Dokument Strategie Skoly pro obdobi 2005/2008 podrobné tesi i piechod Skoly ze Skoly
neuplné na Skolu Gplnou.

3.2  Plnéni cili vzdélavani vzhledem k podminkam vzdélavani

Vzhledem k tomu, Ze Skola zatim zabezpeCuje pouze odborny vycvik zakl, rozpracovala
ptikladnym zplisobem pro svou potfebu ucebni dokumenty jednotlivych oborti do tzv.
Charakteristik vzdélavaciho programu. Kazda z téchto Charakteristik se zaméfuje na naplnéni
predpokladanych védomosti a dovednosti jak obecného, tak odborného charakteru. Je
samoziejmosti, ze vEtsi pozornost je vénovana dosazeni odbornych znalosti a dovednosti.
Material se zabyva i dosazenim klicovych dovednosti, uptfednostnuje ty, které¢ bezprostiedné
souvisi s odbornym vycvikem (komunikativni dovednosti, schopnost umét fesit problémy,
socialni dovednosti, umét vyuzivat informacni technologie).

Ucitelé odborného vycviku pravidelné hodnoti plnéni tematickych planid u jednotlivych
ucebnich skupin. Z ptipadnych negativnich zjisténi ucitelé i vedeni skoly okamzité vyvozuji
zaveéry vedouci k naprave.

Ceska $kolni inspekce provedla namatkovou kontrolu plnéni uéebnich osnov odborného
vycviku oborlt Aranzér a Obchodnik, porovnanim zapisit v denicich odborného vycviku a
ucebnich osnov nebyly zjistény zadné nedostatky.

Hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program je pritbéiné napliiovin a hodnocen jako piikladny .

4. Vlastni hodnoceni provadéné Skolou

Skola vypracovala zéklad pro vlastni hodnoceni 8koly, podrobnou analyzu SWOT, kde
jednoznacné oznacila své silné i slabé stranky, urcila své pfilezitosti a vytipovala rizika.
Analyza se zabyva vSemi oblastmi Cinnosti Skoly, fes$i persondlni i materidlni podminky,
vzdélavaci program Skoly, klima Skoly. Je vybornym startem pro uspésny chod Skoly po
1. zari 2006, kdy jiz Skola bude fungovat jako Uplnd. Stanovené cile jsou konkrétni a
meéfitelné, ¢imz Skola ziska potfebné podklady pro vlastni hodnoceni.

V dobé konani inspekce bylo ukonceno anonymni Zakovské dotaznikové Setieni tykajici se
klimatu skoly, jeho analyza v dob¢ inspekce jesté nebyla dokoncena.

Vedeni Skoly si pldnované provadi kontrolu vysledkii znalosti zakil jednotlivych obort,
vyhlaSuje Skolni soutéze, které jsou pro zdky motivaéni a vedeni Skoly davaji obraz



o znalostech Zaki. Skola se zadastiiuje celé fady soutdZi, napf. AR Junior Praha (aranzéii),
Hanécky pohar Prostéjov (€iSnik, kuchatf - ¢iSnik), Barmanska soutéz Krométiz (Cisnik,
kuchat - ¢i$nik), Teskoma Zlin (¢iSnik), Soutéz v odbornych védomostech a dovednostech
oborti prodavac a obchodnik Pelhfimov 2005.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
16898 ze dne 11. ledna 2006

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni &. j.
15 643/05-21 ze dne 12. 5. 2005

Vypis zmeénového fizeni - pravnicka osoba k €. j. 15 643/05-21

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich v rejstiiku 8kol a §kolskych zatizeni &. j.

350940/05-21 ze dne 20. 2. 2006
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni z 22. 2. 2006

. Rozhodnuti MSMT o zméné v tidajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni

v souladu s § 143 odst. 2 a podle § 149 odst. 4 zdkona 561/2006 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist €. j. 4822/06-21 ze dne 1. 3. 2006

Rozhodnuti krajského ufadu Olomouckého kraje ¢. j. KUOK 31 889/2006 ze dne
20. 3. 2006

Rozhodnuti krajského ufadu Olomouckého kraje ¢. j. KUOK 39 404/2006 ze dne
10. 4. 2006

Notarsky zapis zakladatelské listiny o zaloZeni spoleCnosti s ru¢enim omezenym
s obchodnim nazvem SPV - PRAKTIK s. r. 0. ze dne 16. 6. 1997

Ztizovaci listina ze dne 17. 6. 1997

Notatsky zapis rozhodnuti o zmén¢ zakladatelské listiny ze dne 29. 11. 2000
Notatsky zapis rozhodnuti o zméné¢ zakladatelské listiny ze dne 20. 8. 2004
Strategie Skoly pro obdobi 2005/2008 (koncepce rozvoje skoly) vcetné analyzy SWOT
Vyplnéné dotazniky pro zéky ke klimatu Skoly

Plan dal$iho vzdélavani ucitelti odborného vycviku na skolni rok 2005/2006
Ptiprava a vysledky skolnich soutézi obort prodavac, obchodnik, aranzér
Charakteristiky vzdélavacich programii

Vykaz R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu ke dni 30. 9. 2005

Vykaz S 25-01 o stfednim odborném ucilisti podle stavu ke dni 30. 9. 2005
Vykaz Z 27-01 o sttedisku praktického vyuc¢ovani podle stavu ke dni 30. 9. 2005

Ugebni dokumenty studijniho oboru 66-44-L/008 Obchodnik schvalené MSMT CR
dne 6. listopadu 1997 pod ¢j. 33 323/97-23 s platnosti od 1. zati 1998

Ugebni dokumenty studijniho oboru 66-44-L/008 Obchodnik schvalené MSMT dne
10. €ervna 2004 pod ¢j. 19 626/2004-23 s ucinnosti nejpozdéji od 1. zati 2005

Ucebni dokumenty u¢ebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac, prodavacka pro smiSeného
zboZzi a 66-51-H/017 Prodavac, prodavacka pro primyslového zbozi vydané MH dne
14. Cervence 1994 pod ¢j. 170 013/94-74 s platnosti od 1. zaii 1994



24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchaf — €iSnik pro pohostinstvi
schvéalené MSMT dne 30. kvétna 2003 pod ¢j. 20 737/03-23 s platnosti od 1. zaii 2003

Utebni dokumenty udebniho oboru 65-52-H/001 Kuchai schvalené MSMT dne
30. kvétna 2003 pod ¢j. 20 736/03-23 s platnosti od 1. zaii 2003

Ugebni dokumenty u¢ebniho oboru 65-53-H/001 Cisnik — servirka schvalené MSMT
dne 30. kvétna 2003 pod ¢j. 20 735/03-23 s platnosti od 1. zaii 2003

Ugebni dokumenty uéebniho oboru 66-52-H/001 Aranzér schvalené MSMT dne
27. kvétna 2003 pod ¢j. 20 448/03-23 s platnosti od 1. zati 2003

Personalni dokumentace pracovnikli ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2004

Skolni #4d ze dne 1. zati 2005

Rozvrh hodin odborného vycviku — Skolni rok 2005/2006

Deniky evidence odborného vycviku na skolni rok 2005/2006 tiid a skupin: obor
Kuchai, &isnik - KCl1, skupina 1. a 2., KC2, skupina 1. a 2., obor Cisnik, servirka —
C1A, C3, obor Kuchai - C1B, obor Aranzér - ARIA, skupina 1. a 2., AR1B, skupina
1. a2., AR2A, skupina 1. a 2., AR2B, skupina 1., AR3, skupina 2., obor Prodavac-
smiSen¢ho zbozi — AR2B, skupina 1. a 2., AR3. skupinal., P3A, skupina 1., P3B
skupina 1., obor Obchodnik — OMI1, skupina 1. a2., OM2, skupina 1. a2., OM3
skupina 1. a 2., OM4A, skupina 1. a 2., OM4B, skupina 1. a 2., O4, skupina 1. a 2.,
obor Prodavac¢-primyslového zbozi — P1, skupina 1. a 2., PO2, skupina 1

Organizace Skolniho roku 2005/2006
Organizacni struktura — Skolni rok 2005/2006

Smlouva o zajisténi teoretického vyucovani mezi Stfednim odbornym ucilistém
technickym a obchodnim, Kosinova 4, 772 00 Olomouc a Stfednim odbornym
ucilistém obchodnim a Stfediskem praktického vyucovani PRAKTIK s.r.o.,
Pasteurova 935/8a, 772 00 Olomouc ze dne 30. ¢ervna 2005

Smlouva o zajisténi teoretického vyucovani mezi Stfednim odbornym uciliStém,
Odbornym ué¢ilistém Praktickou $kolou, Sturmova 14, 772 00 Olomouc a Stiednim
odbornym ucili§tém obchodnim a Stfediskem praktického vyuc¢ovani PRAKTIK s.r.0.,
Pasteurova 935/8a, 772 00 Olomouc ze dne 7. Cervence 2005

Smlouva o zajisténi praktického vyuCovani mezi Stiednim odbornym ucilistém
technickym a obchodnim, Kosinova 4, 772 00 Olomouc a Stfednim odbornym
ucilistém obchodnim a Stfediskem praktického vyucovani PRAKTIK s.r.o.,
Pasteurova 935/8a, 772 00 Olomouc ze dne 30. ¢ervna 2005

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani mezi Stfednim odbornym ucili§tém,
Odbornym ué¢ili§tém Praktickou $kolou, Sturmova 14, 772 00 Olomouc a Stiednim
odbornym ucilistém obchodnim a Stfediskem praktického vyuc¢ovani PRAKTIK s.r.o0.,
Pasteurova 935/8a, 772 00 Olomouc ze dne 7. Cervence 2005

Smlouva o zabezpe€eni odborného vycviku zaki mezi smluvnimi stranami SOU a
SPV PRAKTIK s.r.o. a ZAFI spol. s r.0. Olomouc ze dne 31. srpna 2005

Smlouva o zabezpeteni odborn¢ho vycviku Zaki mezi smluvnimi stranami SOU a
SPV PRAKTIK s.r.0. a Carrefour Ceské republika s.r.o0. ze dne 31. srpna 2005

Smlouva o zabezpe€eni odborného vycviku zakli mezi smluvnimi stranami SOU a
SPV PRAKTIK s.r.0. a Restaurace Bora Olomouc ze dne 31. srpna 2005

Jmenovani instruktorti odborného vycviku
Organizacni fad pracovisté zaka za dne 1. zati 2005



44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Smlouva o najmu nebytovych prostor ¢. 46700080 uzaviena dne 1. cervna 2004 mezi
LUXOS spol. s r.o. a Stfednim odbornym ucilist¢ém obchodnim a Stfediskem
praktického vyu¢ovani PRAKTIK s.r.o., Pasteurova 935/8a, 772 00 Olomouc

Z¥izovaci listina Skolské rady ze dne 20. prosince 2005

Zapis z jednani Skolské rady ze dne 18.ledna 2006

Kritéria pfijimaciho fizeni v roce 2005

Tematické plany — Skolni rok 2005/2006

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni rok 2005/2006

Inspekéni zprava €. j. 132 234/00-05035 ze dne 15. kvétna 2000
Protokol o kontrole €. j. m1-1026/05-005052 ze dne 30. srpna 2005

ZAVERY

Pozitivni Zjisténi:

Prace Skoly je koncepcéni. Oblast persondlniho Fizeni je zaloZena na planovani
k zajisténi stability pedagogického sboru.

Odborna kvalifikace ucitelit odborného vycviku je na béiné urovni, uplnou
odbornou kvalifikaci splituje 70 % pedagogickych pracovnikii.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planované, navazuje na koncepci
Skoly a je zaméieno prevainé na zkvalitnéni vyuky odborného vycviku a doplnéni
kvalifikacnich predpokladii.

Prostorové uspordadani a materidalné-technické vybaveni Skoly umoZituji naplnit

pozadavky vzdélavaciho programu v plném rozsahu.

Poskytované vzdeélavani vychazi ze strategickych dokumentii, respektuje zdasady a
cile stanovené Skolskym zdakonem a je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vydanymi
MSMT (podle piedchozich piedpisit). Uéinnost podpory rozvoje osobnosti Zdaka je na
standardni urovni.

Piikladem dobré praxe je vypracovani analyzy SWOT, ktera vychazi z ¢innosti Skoly
do roku 2005. Ta byla zakladem pro vytvoreni Strategie Skoly pro obdobi 2005/2008,
ktera iesi piechod Skoly z neuplné na uplnou.

Skola piikladnym zpiisobem rozpracovala uéebni dokumenty do tzv. Charakteristik
vzdélavacich programii pro jednotlivé vyucované obory, jejich realizace vede ke
zkvalitnéni vyuky a odborné pripravy Zakii.

V Zdadné ze sledovanych oblasti nebyl zjistén stav vyZadujici zasadni zménu, nebyla
Zjisténa zavazind rizika.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe




CELKOVE HODNOCENI

Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérnd.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Clenka tymu Véra Hordkova Véra Hordkova v.r.
Clenka tymu RNDr. Vlastimila Kozelska V. Kozelska v.r.

V Jeseniku dne 12. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdakona) miiZe veditelka Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 1240,
790 01 Jesenik Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 15. kvéten 2006

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Lenka Zizlavska, jednatelka spole¢nosti Zizlavska v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Lenka Zizlavska, Na Vysluni 496, 2006-05-29 SINE —24/06

783 61 Hlubocky

Skolska rada pti SOU obchodnim a 2006-05-29 SINE —25/06

SPV PRAKTIK s. r. o.
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly dodany.
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