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|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVAN{

Skola sdruzuje Stiedni odborné uéilisté (dale jen SOU), odborné uéilisté (dale jen OU), ugiliste

(dale jen U) a domov mladeze (déale jen DM) a Skolni jidelnu. V tomto Skolnim roce vzdélava

zaky v ucebnich oborech:

e SOU, 65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi, 65-52-H/001 Kuchat, 65-53-H/001
Cisnik, servirka, 41-51-H/007 Zemédélec - hospodyiika a posledni rok v nastavbovém
studijnim oboru 64-41-L/518 Podnikani v oborech zemé&dé¢lstvi a lesniho hospodarstvi,

e OU, 41-55-E/002 Opravaiské prace, 65-52-E/001 Kuchaiské prace, 41-52-E/004
Kvétinarské, zelindiské a ovocnatské prace,

e U, 41-51-E/001 Zemé&dé¢lska vyroba, 69-53-E/002 Provoz domécnosti, 36-67-E/007 Délnik
technickych sluzeb.

Plianovani a priprava vyuky

Vyuka probiha dle schvalenych ucebnich plant. Obsahova napli predmétii v jednotlivych
ro¢nicich studia vychdzi z ucebnich osnov, zahrnujicich kromé zakladniho kurikula
vSeobecného vzdélavani i obecné pozadavky na odborné teoretickou a odborné praktickou ¢ast
piipravy zakda.

Pii kontrole a porovnani schvalenych ucebnich plani srozvrhem hodin bylo zjisténo
nedodrZzeni ufebnim planem stanoveného tydenniho poctu vyucovacich hodin v druhém
ro¢niku ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat - €¢iSnik pro pohostinstvi nebot’ uc¢ebni plan
¢j. 807 623/95-74 vydany dne 26. ¢ervna 1995 s platnosti od 1. zaii 1995 stanovi pro druhy
ro¢nik studia tficet pét tydennich vyucovacich hodin. Do rozvrhu hodin vSak bylo zatazeno
pouze tficet Ctyfi a pil hodiny (pfi tydennim stfidani teoretického a praktického vyucovani se
jedna o jednu vyucovaci hodinu teoretické vyuky). Tento nedostatek byl v priibéhu inspekce
odstranén.

Po odstranéni vyse uvedené¢ho nedostatku odpovidaji ptidélené casové dotace vyucovanych
hodin schvélenym ucebnim plantim pro vSechny druhy studia. U¢ivo je vhodné rozdeleno podle
naroc¢nosti do ro¢nich tematickych plant, ve kterych jsou zakomponovany i piedepsané
pisemné prace. Z ptimého pozorovani ve vyuCovacich hodinach vyplyva, Ze pii pldnovéni
vyuky nedochdzi k duplicité, je zajiSténa navaznost uciva mezi ro¢niky. Probirané ucivo se ve
sledovanych ptfedmétech vzdy shoduje s planem, zpracovanym podle platnych uc¢ebnich osnov.
Planovani a piiprava vyuky ve vSech sledovanych predmétech byla v souladu se schvalenym
vzdélavacim programem jednotlivych ucebnich obori, odpovidala podminkam
a mozZnostem Zdkii. Je hodnocena jako velmi dobrd.

Podminky vyuky

Personalni podminky vyuky

V hospitovanych vSeobecné vzdélavacich predmétech, u vyucujicich némeckého jazyka,
biologie a chemie, ¢eského jazyka a literatury, matematiky a télesné vychovy byly splnény
podminky jejich odborné a pedagogické zpusobilosti. Bez odborné zptisobilosti byl vyuovan
anglicky jazyk (externi ucitelka), prace s pocitacem a pravni nauka.

Odborné predméty, chov zvifat, chov drobnych zvifat, specidlni zootechnika, péstovani rostlin
stolnieni, potraviny a vyziva, technologie oprav a stroje a zafizeni jsou rovnéZ vyucovany
uciteli s odbornou a pedagogickou zpisobilosti. Pfedmét zéklady $iti a odivani byl vyucovan
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externi ucitelkou bez odborné zpisobilosti, n€které hodiny prfedméti ekonomika a zaklady
podnikani byly vyucovany ucitelkou bez pedagogické zptisobilosti.

V deseti navstivenych pracovistich odborného vycviku (dale jen OV) spliiovalo podminku
odborné a pedagogické zpusobilosti pét mistrit odborné vychovy (dale jen MOV). Pét MOV
nemélo pozadovanou stfedoskolskou kvalifikaci. Vedeni Skoly podporuje dal§i vzdé€lavani
svych pedagogii. V letosnim Skolnim roce kon¢i vychovné poradkyné kvalifikacni studium, tti
MOV si dopliuji vzdélani studiem ve stfedni odborné Skole, vrchni mistrova odborné vychovy
(dale jen VMO) si rozsituje kvalifikaci studiem specialni pedagogiky.

Persondlni obsazeni Skoly je s ohledem na dany typ Skoly hodnoceno jako velmi dobré.
Piinosem je znacny podil pedagogicky i odborné zpiisobilych pedagogii.

Materialné technické podminky

Vychovné vzdé€lavaci proces v teoretickém vyucovani probihéd ve skolni budové s dostate¢nym
po¢tem standardnich uceben, vhodné vyzdobenych tematickymi néasténkami a vybavenych
bilymi bezprasnymi tabulemi, béznou didaktickou technikou, zabudovanymi meotary a
televizory. Pocitacova ucebna vybavend sedmi novymi pocitaci pro potieby vyuky je nevhodné
umisténa v podkrovni ¢asti budovy. Pro vyuku odbornych pfedmétii je vyuzivana cvi¢na
kuchyni, ucebna S$iti a laboratof s potfebnym vybavenim. V jedné tfidé jsou umistény
elektronické psaci stroje. K vyuce télesné vychovy slouzi télocviéna s posilovnou
a nafad’ovnou, tfi tenisové nebo volejbalové kurty s umeélym povrchem a dvé travnata hfiste.
Satny a ob&erstvovaci bufet jsou umistény ve sklepni &asti §koly.

Skola disponuje vlastni videotékou a knihovnou, ktera ma 1220 titult knih odborné literatury a
beletrie, ucitelska 1 700 tituld, pfevazné literatury odborné. Jeji pribézné dopliovani se fidi
finan¢ni naro¢nosti nakupu uciteli pozadovanych tituli a ekonomickymi moZznostmi Skoly.
Skola ma zfizenu pro socialné potiebné zaky knihovnu uéebnic a ucebnich textli podle
ustanoveni § 1 odst. 3 nafizeni vlady CR ¢. 195/1996 Sb., kterym se meéni nafizeni vlady
¢. 15/1994 Sb., o bezplatném poskytovani ucebnic, ucebnich texti a zdkladnich Skolnich
potieb.

V prubehu hospitaci bylo pozorovano v neékterych vyucovacich hodinach, 1 v maturitni tfide, ze
zaci nemaji ucebnice.

Vybaveni pracovist OV odpovidd narokim kladenym na modernizaci zemédélskych
a stravovacich provozil v praxi.

Materialné technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako dobré, citelnym nedostatkem je
omezené vybaveni vypocetni technikou a nedostatek vhodnych ucebnic. Materidlné
technické vybaveni pracovist’ odborného vycviku je velmi dobré.

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi jsou podminky vyuky celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

Organizace, principy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace

Pracovnici CSI navitivili v pritbéhu komplexni inspekce padesat Gtyfi hodin teoretické vyuky a
deset pracovist odborného vycviku. V hodindch sledovali kromé planovani a pfipravy
a podminek vyuky, cile a obsah vyuCovanych jednotek, Cinnost ulitele (organizaci, formy
a metody vyuky), ¢innosti zakil (ucebni proces, motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci).
Tyto jednotlivé atributy, charakterizujici hodnoceni kvality vzdélavani jsou zakomponovany do
uvadéného celkového hodnoceni sledovanych pfedmétl, poptipadé bloki skupin piibuznych
predmétu.
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Cesky jazyk a literatura

Béhem inspekéni Cinnosti byly navstiveny ¢tyfi hodiny vyuky predmétu, z toho dvé hodiny ve
ttetim ro¢niku, jedna ve druhém a posléze jedna v druhém ro¢niku nastavbového studia,
vsechny v SOU.

Vyucujici pfi vyuce vzdy v uvodni ¢asti stanovila didakticky cil hodiny. Dvé vyucovaci
jednotky byly vénovany pisemnému ovefovani znalosti uciva probraného v minulém Skolnim
roce a samostatné praci zakl s odbornymi texty v zapujcenych cCasopisech v ramci slohového
vycviku.

Forma pfednesu nové latky byla realizovana metodami vykladu, rozhovoru se zaky a zapisem
do sesith podle pokynu vyucujici. Nové ucivo bylo ucitelkou interpretovano spravng, piiklady
byly funk¢ni. Zaci byli kontrolovani a podle potfeby opravovani.

Pti proveéfovani uciva byla vyucujici objektivni, hodnoceni mélo pozitivni charakter, analyza
chyb byla provadéna bezprostfedné po kazdém ukonceni Ustniho projevu. ZkouSeni bylo
provadéno Ustni i pisemnou formou s uplatiiovanim zasady pfimétenosti.

Oblast interakce a komunikace byla realizovana na dohodnutych pravidlech jednani, kterd byla
akceptovana. Osobnost zaka byla respektovana. Komunikace zakt byla na primérné arovni,
komunikace vyucujici, pohotovost a kvalita vyjadiovani byla ve vSech navstivenych hodinach
velmi dobra.

Ucitelka méla kladny vztah k zaktm, kazeniské problémy v dobé inspekéni €innosti nebyly
zaznamenany, ve tfidach ucebnich oborti vSak nelze konstatovat vyrazné pozitivni vztah
k vyuce predmétu.

Jako nevyhovujici lze oznacit skuteCnost, Ze zaci nemaji k dispozici ucebnice, zejména
v maturitni tfidé. Studijni literatura je jim pouze doporucovana. Pomér vyuky literatury,
mluvnice a slohu je dan hodinovou dotaci obsaZenou v tematickém planu.

Vyuka ceského jazyka a literatury je pii posouzeni vSech sledovanych jevii celkové
hodnocena jako dobra.

Obcanska nauka

V pribehu inspekéni ¢innosti byly navstiveny tfi hodiny. V uvodu jedné vyucovaci hodiny byl
zatazen strucny referat s aktudlnimi zpravami. Zaci dostali prostor pro samostatnou ¢innost,
z0cCastnili se fizené diskuse, byli vedeni k rozliSovani riznych ndzora.

Obe sledované vyucujici se snazily v pribéhu hodiny motivovat a hodnotit zaky a rozvijet jejich
komunikativni dovednosti.

Probirané ucivo - napft. sebereflexe a sebepoznavani - umoznilo uplatnit metodu rozhovoru,
kdy vyucujici kladla zakiim otazky k tématu, davala pokyny, stavéla pred né aktudlni problémy
a zaci v odpovédich vyslovovali své nazory, pfipadné reprodukovali poznatky a zkuSenosti ze
svého okoli a rodin, ve kterych Ziji.

V dal$i hodin¢ k tématu z oblasti filosofie byla uplatnéna metoda vykladu, ktera je jako
prostfedek vzhledem k cili hodiny optimalni.

Ve vSech navstivenych hodinach si Zaci nové ucivo zaznamendvali do seSitli podle pokynt
vyucujicich, nebot’ ani v jedné nebyly k dispozici ucebnice, coz zejména v maturitni tiidé
nastavbového studia je stav nevyhovujici. Na trhu ucebnic je v souc¢asné dob¢ Sirokd nabidka
cenové dostupnych titulli 1 z oblasti zakladu filosofie pro stiedni Skoly.

Vyuka obcanské nauky je na zdkladé posouzeni vSech sledovanych jevii celkové hodnocena
celkové jako dobra.
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Matematika a hospodarské vypocty

Byly hospitovany ctyfi hodiny matematiky a tfi hodiny hospodaiskych vypocta.

Ve vsech sledovanych hodindch vyuka odpovidala veéku, schopnostem a vyspélosti zakt
1 vyukovym ciliim. Vyucujici méla piehled o Zacich s poruchami uceni.

V pribéhu vyuky bylo dbano na dodrzovani didaktickych zisad. Hodiny byly vhodné
strukturovany, diisledné se dbalo na jasné a srozumitelné zapisy a dostatek prostoru dostavalo
opakovani a procvicovani uciva i jeho naslednd védomostni kontrola. Nové ucivo bylo
interpretovano vécné spravné a v piiméfené Sifi. Béhem samostatné prace zakd vyucujici
prubézn¢ kontrolovala jeji vysledky a zavé€rem ji komplexné vyhodnotila. Byly zafazeny
aktualni ptiklady z praxe. Pfi samostatné praci a pii hodnoceni byly respektovany individualni
dispozice zak.

Byla akceptovdana dohodnuta pravidla komunikace, zaklim byl dan prostor pro vyjadieni
vlastniho nazoru. Vyucujici svou pfirozenou autoritou do znacné miry eliminovala jejich
negativni projevy chovani. Uroveil verbalni i neverbalni komunikace byla velmi dobra.

Vyuka predmétic matematika a hospoddiské vypocty je hodnocena ve vSech sledovanych
jevech jako velmi dobra.

Prace s pocitatem

Pfidélend Casova dotace odpovidd ucebnim planim pro dané druhy studia. Vypracované
tematické plany jsou doplnény o aktudlni problematiku (napi. Internet). Pfiprava ucitele je
v souladu s vySe uvedenymi materialy.

Vyucovaci proces probihd v nevhodnych prostorach pidni vestavby s nedostate¢nou
prostorovou kapacitou i nedostatkem pracovist s PC. Jeden osobni pocita¢ je zapojen na
Skolni sit” a je mozné ptipojeni k Internetu. Softwarové vybaveni PC je dostatecné. Ucebni
prostiedi je malo podnétné.

Vyuka méla prevazné individudlni charakter. V délenych skupinach pracovalo (pfi zohlednéni
absence) od tfi do dvanacti zakl. Pfi menSim poctu Zakl byl dostatek prostoru vénovan
nacviku jednotlivych ¢innosti i ukdzkam alternativnich postupli. Ve vétSich skupindch byl

vvvvvv

Vyuka piedmétu prdce s pocitacem je na zdkladé vsech sledovanych jevii hodnocena jako
dobra.

Pravni nauka

V oblasti planovani a piipravy je Casova dotace pravni nauky v souladu se schvalenym
uc¢ebnim plénem, coz bylo zjisténo kontrolou tfidni knihy a rozvrhu hodin. V obou
navstivenych hodindch ve tfidé nastavbového studia byly plnény osnovy pfedmétu podle
vzdélavaciho programu Skoly. Ke kontrole byl predlozen tematicky plan s casovym
rozvrzenim uciva.

Didakticky cil v obou navstivenych hodinach byl stanoven vyucujicim na zacatku vyucovacich
jednotek, obé hodiny byly vedeny frontdlnim zptsobem. Pievazovalo opakovani, zkouSeni u
tabule, vyklad nového uciva se zdpisem do seSiti podle pokynu ucitele. V jedné sledované
hodin€ bylo nové ucivo procviCovano, zaci byli aktivizovani k vyjadieni vlastnich ndzora a
soudi k probranému ucivu - obchodni spolecnosti a druzstva.

Pozitivné 1ze hodnotit usili vyucujiciho o dialog se Zéky a o zpétnou vazbu, a tim je motivovat
ke kreativnimu mysleni. Ucebnice nebyly k dispozici.
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Komunikativni schopnosti zakii byly na primérné urovni, pohotovost a kvalita vyjadfovani
vyucuyjiciho dobra.

Vyuka pravni nauky je na zdakladé posouzeni vSech sledovanych jevii hodnocena jako
dobra.

Cizi jazyky

Bylo hospitovano ve ctyfech vyucovacich hodindch némeckého jazyka a ve dvou hodindch
anglického jazyka ve dvouletém néstavbovém studijnim oboru a ve tfiletém ucebnim oboru.
Vsechny hodiny mély vzdy zieteln¢ stanoveny cil, vychdzejici z tematického planu. Hodiny
byly vedeny pievdzné v cizim jazyce, zvolené¢ tempo bylo pfiméfené danému typu studia
a urovni znalosti zakd. Ob¢& vyucujici kladly diiraz na spravné pochopeni pravidel gramatiky
a jeji dokonalé procviteni. Zaci v hodindch pouzivali uéebnice. Krom& meotaru byly pouzity
obrazové materidly a Clanky z cizich Casopist. Vyucujici uvadély cetné aplikace a ptiklady
z praxe. Zaci dostali zadany doméci tikoly na procviéeni probraného uéiva. Efektivnost
sledovanych hodin byla snizena malou slovni zasobou zakt. V prib¢hu sledovanych hodin
prevazovaly frontalni metody préce.

Vyuka cizich jazyki je na zdakladé viech sledovanych jevii celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Télesna vychova

Vyucujici vychazi pti planovani ¢innosti z u€ebnich osnov, tematické plany ma rozpracovany se
zfetelem na klimatické podminky a s ohledem na fyziologické moZznosti zakl jednotlivych tiid.
Psychohygienické zasady a bezpe€nost pii t€lovychovnych aktivitach jsou dodrzovany.

Vyuka, jeji organizace i metody odpovidaly zasaddm rozvoje bioenergetické kapacity
a pohybovych dovednosti s respektovanim zasady ptriméfenosti pii konkrétnich pohybovych
aktivitdich. Hodiny byly Zivé, obsahové pestré, byl vytvofen dostate¢ny prostor pro herni
arytmické aktivity i potfebu relaxace. Zaci byli vedeni k uvédomélé kazni, vyznamnou
pozitivni roli ma osobnost vyucujiciho. Metodicky postup pfi vytvaieni novych dovednosti byl
optimalni, jak ve fazi instruktaZni, tak i pfi ndcviku jednotlivych fazi.

Dulezitym motiva¢nim cCinitelem je vedle spontdnni motorické potieby zdka velmi dobra
interakce mezi ucitelem a zaky, odbornad zdatnost a vzor ucitele. Systematické hodnoceni
pohybovych aktivit i chovani zakl s okamzitym hodnocenim i korekci chyb a nedostatki mtze
ovlivnit pozitivni orientaci osobnosti zakll. Funkce télovychovy v zivoté Skoly sehrava iroli
prevence proti nevhodnym navyktm.

Vztah ucitele k zakim je velmi dobry, Zaci si uvédomuji a respektuji odbornost i pedagogicky
takt vyucujiciho. Komunikace ve vyuce ma v prevazné mife funkci informativni a receptivni a
1ze ji charakterizovat jako jednosmérnou.

Vysledky vyuky nelze vzhledem ke kratkosti ptsobeni vyucujiciho posuzovat z hlediska jeho
vzdélavaciho vlivu.

Sledovand vyuka v télesné vychové je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Odborné ekonomické predméty

V pribéhu hospitacni ¢innosti bylo pfimym pozorovanim sledovano ve dvouletém
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nastavbovém studijnim oboru a ve tfiletych ucebnich oborech celkem Sest vyucovacich hodin
odbornych ekonomickych pfedméti (ekonomika, marketing a management, zdklady
podnikani), které patii podle ucebnich planti mezi povinné odborné predméty. Jejich vyuku ve
Skole zajistuji dvé vyucujici, jedna plné odborné a pedagogicky zptlisobild, druha bez potiebné
pedagogické zplsobilosti a pedagogické praxe. Vyucovaci hodiny byly vedeny standardnimi
vykladovymi metodami, se zapisem na tabuli a do seSitl. Probirané¢ ucivo bylo v souladu
s tematickymi plany, zajiSténa byla jeho navaznost. V né€kterych hodinach schazela potifebna
aktualizace uciva, nebyly vyuzity Zadné doprovodné ucebni pomticky, ¢asto schazely ptiklady
z praxe. Vyrazngjsiho efektu, smétujiciho k upevnéni nabytych védomosti bylo dosaZzeno
v jedné z vyucovacich hodin, kterd méla opakovaci charakter.

Uroveii vyuky ekonomickych piedmétii je na zikladé hodnoceni viech sledovanych jevech
celkové hodnocena jako dobra.

Odborné piredméty ucebnich obora a nastavbového oboru SOU a U

Byly sledovany tfi hodiny stolniceni, dv€ hodiny specialni zootechniky, dvé hodiny péstovani
rostlin, dvé hodiny zékladl Siti a odivani, dvé hodiny chovu zvifat a jedna hodina chovu
drobnych zvifat.

Vyukové cile vzdy odpovidaly aktudlnimu slozeni tiidy.
Ve skole je dostatek vhodnych prostor pro vyuku, zakiim je doporucovana odborna studijni

literatura, nasténné obrazy a nazorné trojrozmérné modely jsou zastoupeny v adekvatnim
rozsahu.

Vyuka se vyznaCovala rozdilnym pojetim v ucebnich oborech a v ndstavbovém oboru.
Dtsledné byla dodrzovand zasada pfiméfenosti a respektovany individualni dispozice zak.
Pievazovala odbornost vykladu uciva pii dodrzovéani zakladnich didaktickych zasad za pouziti
nazornych a didaktickych ucebnich pomticek. Pfi probirani nového uciva byli Zaci vedeni
k rozvoji komunikativnich dovednosti, vyklad navazoval na zkuSenosti Zzakd, byl
dokumentovan piiklady z praxe. Probirané ucivo bylo vécné i odborné€ spravné. Samostatné
prace z ucebnice byly zaklim zadavany individudln€. V oborech ucilist¢ dochazelo k ¢astému
stfidani ¢innosti, nové ucivo bylo nékolikanasobné opakovano a procvicovano, tim se proces
uceni presunul do vlastnich vyucovacich hodin.

Vyucuyjici neustdle motivovali zdky vhodné poloZenymi otdzkami a prubéZznym, pievazné
kladnym slovnim hodnocenim. Osobnost zdka byla respektovdna a v rdmci moZnosti byly
rozvijeny komunikacéni dovednosti.

Uroveii vuky odbornych piedméti je na zdkladé posouzeni viech sledovanych jevii celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty ucebnich obori OU

Hospitovano bylo sedm vyucovacich hodin odbornych ptedméti, z toho dvé hodiny pfedmétu
stroje a zafizeni, tfi hodiny technologie oprav a dvé hodiny pfedmétu potraviny a vyZziva.
Tematické plany byly zpracovany v navaznosti na vyuku v odborném vycviku s ptihlédnutim k
mentalnim moznostem zaki. Stanovené cile sledovanych hodin odpovidaly findlnim vyukovym
cilim a aktualnimu sloZeni tfid. Pfiprava vyucujicich odpovidala individudlnim vyukovym
potitebam zak.

Pfi vyuce bylo vyuzivano ucebnich pomilcek 1 audiovizudlni techniky. Vliv
sociodemografickych podminek se béhem sledovanych hodin neprojevil. Struktura vyucovacich
hodin je v souladu s pozadavky psychohygienickych zésad a odpovidd véku zakl. V posledni
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vyucovaci hodiné a v hodinach nasledujicich po télesné vychové byla patrna zvySena tinava
zakl a z toho plynouci jejich nesoustfedénost, coZ je ovlivnéno charakterem postizeni zakt
odborného uciliste.

Z hlediska typu lze charakterizovat vyuku jako informativni, s prvky vyuky heuristické. Faze
vyuky lze rozc€lenit na samostatné ¢asové useky. Motivace byla zaloZena na dobré interakci
mezi uciteli a zaky, socializaci a vyuzivani pochval. Vyuka byla vzhledem k nedostatku u¢ebnic
pro zaky metodicky vhodné pfipravena. V casti expozicni bylo uZivano ptfevazné slovnich
metod monologickych s metodami dialogu a ptredvadénim. Podstatné informace si Zaci
zapisovali do seSitl. Dobré fixace ziskdvanych poznatkii bylo dosaZeno pribéznym
opakovanim, zobectiovanim a odkazem na zkuSenosti a praktické znalosti zakl.. Ve vSech
castech vyuky bylo dostate¢né a vhodné vyuzivano ucebnich pomiicek. Hodnoceni zaka bylo
pfevazné slovni, frekvence odpovidala motivacnimu vyznamu i potiebé zpétnovazebni
informovanosti vyucujicich.

Komunikaci lze v jednotlivych ¢astech hodin charakterizovat jako komunikaci pfevazné
dvousmeérnou, v ¢asti procvicovaci jako komunikaci vice smérovou se zamétenim na funkce
socialni i psychologické. Vyucujici dbali na gramatickou i obsahovou spravnost verbalnich
projevit zdkd. Komunikace ze strany vyucujicich byla obsahové i v oblasti verbalniho
i neverbalniho projevu v souladu s jejich vychovné vzdélavaci funkci.

Uroveit vé€domosti zakti ve sledovanych tfidach odpovidala jejich moZnostem a nebyla
v rozporu s obsahem uciva.

Celkové je kvalitu vzdélavani prFi posouzeni vSech sledovanych jevii v hospitovanych
hodindach hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Vyuka OV se fidi schvalenym ucebnim planem casovymi rozvrhy pro v§echny obory rozdélené
do skupin. Ucebni osnovy MOV jsou rozpracovany do ¢asovych tematickych plant. Ty jsou
spolu s tydennimi pfefazovacimi plany vyvéSeny na nasténkach v kancelati MOV, kde se denné
schazi a zapisuji do denikli evidence OV probrané ucivo, dochazku a hodnoceni Zaku.
Bezpe€nost a ochrana zdravi zakl pfi odborném vycviku je zajisténa Skolenim bezpecnosti
prace a pozarni ochrany se zapisem do zapisnikii bezpe¢nosti. Zaci pracujici s potravinami maji
zdravotnicky prikaz pracovnika v potravinaistvi. Ve vedeni dokumentace OV nebyly shledany
7adné zavady.

Pravidla pro odménovani zakt za produktivni praci jsou ve Skole stanovena vnitini smérnici
Skoly, ktera je aktualizovana jeji ptilohou ze dne 15. Cervence 1999. Tato ptiloha vychazi
z vyhlasgky MSMT CR ¢&. 325/1998 Sb., o finanénim a hmotném zabezpedeni zakii stfednich
odbornych ucilist’, specialnich stfednich odbornych ucilist’, odbornych ucilist’ a ucilist, ve znéni
pozd¢jsich predpisti a z natizeni vlady €. 132/1999 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych
tarifi ze dne 9. Cervna 1999. Na vyuctovani se podili tzv. pedagogicka trojka (MOV, tfidni
ucitel a vychovatel). Spravnost ¢astek je vzdy stvrzena podpisy odpovédného MOV, tiidniho
ucitele a vedouciho organizace. Odmény jsou zakiim vyplaceny hotovostné proti podpisiim, ve
vyplatnim terminu Skoly.

Hospitace odborného vycviku byly provedeny na deseti pracovistich oborti, kuchat, ¢iSnik pro
pohostinstvi, ¢iSnik (obory SOU), provoz domdacnosti (obor U), kuchaiské prace,
opravarenské prace, kvétinarstvi, zelinafstvi, ovocnictvi (obory OU).

Casova dotace, ¢lenéni u¢iva do jednotlivych roénikii i rozpracovani tematickych plani
odpovida obsahu ucebnich osnov. Je zachovana ¢asova navaznost mezi vyukou odbornych
predméti a praktickymi ¢innostmi v odborném vycviku.

Jednotlivd pracovisté odpovidaji prostorové i vybavenim psychohygienickym pozadavkim.
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Zasady bezpecnosti prace jsou dodrzovany.

Organizace vyuky je podfizena potiebé vytvareni spravnych pracovnich navyktl, aby co
nejvérngji simulovala pracovni ¢innosti jednotlivych profesi.

V tvodu pracovniho dne obvykle MOV opakuji s zaky pied vlastni instruktazi znalosti ziskané
v odbornych pfedmétech teoretické vyuky, snavazdnim na mezipfedmétové vztahy
a s vyuzitim individudlnich zkuSenosti zakd, pfipadné prvki problémového vyucovani.

Nécvik pracovnich dovednosti u obortt U a OU je rozloZen do jednotlivych fazi, kter¢ MOV
predvadi a zaroven vysvétluje. Po nacviku zakladnich prvki Zaci provadéji jednoduché tkony a
postupy, které se automatizuji, a tim se vytvaii uceleny pracovni vykon.

MOV vhodné vyuZivaji dostupné motivacni néstroje - vhodné interakce se zaky s naslednym
hodnocenim.

Komunikace MOV s Zdky je vstficnd a rozvijejici. Je vyuzivana metoda diskuse a aplikace,
zaci jsou vedeni k pouzivani ziskanych védomosti a dovednosti pii obdobnych pracovnich
¢innostech.

Mnohé obory SOU pracuji formou produktivni prace, Zaci jsou upozorilovani na nejcastejsi
chyby pfi praci. Byvaji jim zadavany individudlni ukoly, jejichZ plnéni je v zavéru uc¢ebniho dne
hodnoceno. MOV provadi neustdlou kontrolu zdkovské prace, podle potieby se jim
individualné vénuji. Zakim je ponechavan prostor i pro vlastni kreativni ¢innost.

Zaci vSech ucebnich obort si vedou sesity, kde jsou zaznamenavany veskeré pracovni postupy.
Chovani zak béhem OV bylo slusné a kultivované.

Vysledky vyuky v odborném vycviku jsou v souladu s pozadavky ucebnich osnov i mistnich
specifik a odpovidaji individudlnim moZnostem Zakd.

Celkové je uroveit vyuky odborného vycviku hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky vyuky

Uroveti védomosti a dovednosti zakdi v mésici zaii, tedy v obdobi zahajeni §kolniho roku, nelze
pfi absenci standardizovanych evaluacnich ndstrojii adekvatné hodnotit. Pti hospitacich byly
sledovany znalosti Zakl pfi orientaénim opakovani uciva v ivodu vyu€ovacich hodin a pfi
ustnim zkousSeni, pfipadné jak zvladaji spInéni zadanych samostatnych ukoli.

Vysledky vyuky, klasifikace lofiského Skolniho roku jsou tabulkové zpracovany ve vyrocni
zprave o ¢innosti Skoly.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zakladé poznatkii z jednotlivych hospitovanych hodin hodnoti CSI pozitivné odborné
znalosti uciteld, jejich kladny pfistup a jednani s Zaky, velmi dobrou metodiku vykladu
a pfiméfenou narocnost na odborné dovednosti zakl, zvlast€¢ v odborném vycviku. Dal§im
vyraznym kladem je zajiSténi produktivni prace pro odborny vycvik v dostate¢ném rozsahu.
Mezi negativa patii nedostatek vhodnych ucebnic ve vétsin€ predmétli, pouzivani prakticky jen
frontalniho zplsobu vyuky s omezenym zpiisobem vzajemné komunikace (Zaci odpovidaji na
dotazy ucitele zkracenou vétou, jejich komunikacni dovednosti jsou na nizké Grovni). Moznost
vyjadieni vlastniho ndzoru zakl byva z casovych diivodli omezena.

Kvalita vzdélavani je hodnocena, v souladu s vySe uvedenym hodnocenim podminek vyuky
a hodnocenim jednotlivych hospitovanych hodin a odborného vycviku, jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zakladni koncepcni zdméry v fizeni a rozvoji Skoly vychézi nejen z koncepce rozvoje
hospodaistvi Odboru regionalniho rozvoje OU v Bruntéle a Regionalniho oddéleni MZ CR, ale
také z profesni potieby evidované Utadem prace v Bruntile a v Krnové. Cile dlouhodobych
plan, zamétfenych piedevSim na zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu, ato
1 v mimosSkolni zajmové Ccinnosti zakli a na inovaci zafizeni Skoly, byly stanoveny na
zakladé¢ analyzy personalnich a materidlnich podminek Skoly.

Dlouhodobym cilem rozvoje $koly je nabidnout ucebni obory na tfech tirovnich SOU, OU a U,
to znamena pro zaky s ukoncenou povinnou Skolni dochazkou, vychdzejici z devatych tiid
zakladnich Skol, pro Zaky z devatych tiid zvlastnich skol a pro Zaky z niZSich tfid zékladnich
Skol.

Kratkodobé cile a ukoly Skoly jsou zpracovany v rocnim planu prace Skoly, ktery kromé
vseobecnych principti a zékladnich okruht vychovné vzdélavaci prace v teoretické vyuce,
v odborném vycviku a v mimoSkolni vychové, zahrnuje organizaci Skolniho roku s terminovym
kalendafem a uvedenim osobni zodpovédnosti, vymezeni hlavnich tkolli v oblasti kulturni
a estetické, rozumové a télesné vychovy. Soucasti planu je nové podrobné rozpracovany
protidrogovy program.

Vyuka se fidi schvalenymi ucebnimi plany. Skladba volitelnych piredméti je vzdy dana
ptislusnou ucebni osnovou. Nabidka se u rlznych obora lisi. Vyukovy program je doplnén
o dva nepovinné predméty, vychova k rodi¢ovstvi a fizeni motorovych vozidel.

Z ro¢niho planu vychézeji mésicni ¢asové plany jednotlivych ¢lend vedeni Skoly. Pii planovani
je vyuzivano naméti pedagogickych pracovnikill, rodict i zastupcii instituci, se kterymi Skola
spolupracuje.

Koncepce Skoly je jasnda a srozumitelnd. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu
i provozu Skoly vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je kvalitni a ucelné. Tato oblast
Fizeni Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Ridici mechanismy jednotlivych usekil §koly umoziuji i¢elné fizeni. Vedeni tvoii feditel,
zastupci feditele pro teoretickou vyuku a pro ekonomicky tsek, dva vrchni mistfi odborné
vychovy pro odborny vycvik a vedouci vychovatelka domova mladeze. Kompetence
a pfislusné pravomoce téchto pracovnikll jsou jasné vymezeny. Porady vedeni se konaji
pravidelné jednou za ¢trnact dni. Zucastiuji se jich podle potieby dvé vychovné poradkyné
a vedouct Skolni jidelny.

Zékladni pfenos informaci mezi vedenim Skoly, uciteli, mistry a vychovateli je zajiStovan
predevsim prostiednictvim pedagogickych porad, na kterych mohou pracovnici podavat své
podnéty a ptfipominky. Porady tfidnich ucitelii se konaji jednou mési¢né, mistrd odborné
vychovy kazdych &trnact dnii. Reditelem $koly jsou pro kazdou téidu jmenovany tzv.
pedagogické trojky (tfidni ucitel, mistr odborné vychovy a vychovatel), které potifebné
informace preddvaji zadklim béhem vyucovani, odborného vycviku i v dobé mimoucebni
¢innosti. Hodnotici pedagogickd rada zasedd CcCtyfikrat rocn€. Informace z porad jsou
vyvéSovany na urcenych nasténkach.
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Metodickymi organy jsou predmétové komise, které se podle svych planti schazeji jednou za
dva mésice. Konkrétni problémy profesniho charakteru se fesi podle potieby pii dennim
kontaktu. Podnétné navrhy a pfipominky pracovnikil byvaji feditelem vyuZivany. Rada Skoly
neni ustavena.

V jednotlivych tfidach funguji tfidni samospravy. Byl ustaven zakovsky parlament, ktery se
schazi s feditelem Skoly nebo jeho zastupci jedenkrat za dva az tfi mésice. Piipadné pfipominky
ke stravovani fesi zakovska stravovaci komise.

Systém vzidjemné informovanosti Skoly a rodi¢l je zaloZen na kontaktech pedagogickych
pracovnikil s rodi¢i na pravidelnych tfidnich schiizkdch a pfi individudlnich navstévach rodich
ve Skole. Béhem Skolnitho roku jsou rodie informovani o chovani a prospéchu zakt
prostiednictvim zakovskych knizek a oficidlnich dopisti. Naméty a pfipominky rodich
projednavaji s feditelem Skoly na svych pravidelnych schiizkach zéastupci Sdruzeni rodich
Skoly.

Prezentaci Skoly na vefejnosti napomahaji vefejné zakazky (produktivni préace), predvadéci
akce a vystavky vypéstkil. Skola informuje vefejnost inzeraty v regionalnim tisku, informa¢nimi
letdky pro zaky a ucitele zakladnich Skol, vyuZivd mistni kabelovou televizi. Spolupracuje
s Ufadem prace v Bruntale a Krnové, Agrarni komorou Bruntal, Zemédélskym podnikem, a. s.
Mésto Albrechtice, Obecnim Gifadem Mésta Albrechtic, ZVOS Krmov Cerveny Dvir a Ceskou
katolickou charitou.

K dokumentaci upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti patii kromé zapist z porad
rozpis pedagogickych dozori, tad Skoly pro zaky, ve kterém jsou uvedena pravidla pro
chovani a dochazku zaki a vnitini f4d domova mladeze, v némz jsou zakomponovéna prava
1 povinnosti ubytovanych zaki. Jeho souc¢asti jsou také metodické pokyny k provadéni a plnéni
rezimu dne a bezpecnostni pokyny.

Pti kontrole povinné dokumentace dle § 38b zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich,
sttednich a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich zmén bylo zjisténo, ze
tato je vedena na urcenych tiskopisech. Drobné administrativni nedostatky v katalogovych
listech byly operativné odstranény.

Vyroéni zprava je zpracovana pecliveé, poskytuje dostatek informaci, doplnénych o prehledné
hodnotici tabulky.

Vychovné poradenstvi vykondvaji na Skole dvé vychovné poradkyné, obé odborné
a pedagogicky zpusobilé pro vyuku v oblasti specialniho Skolstvi, avSak bez ukonceného
kvalifika¢niho studia vychovného poradenstvi. Vychovné poradkyné¢ vedou kartotéku
zdravotn€ postizenych zaka a zaki s poruchou uceni. Prikaznou pedagogickou dokumentaci
byla dolozena uzka spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou. Vychovné poradkyné
jsou zaroven protidrogovymi koordinatorkami.

Reditel $koly vyuziva v fidici praci také podnéty a piipominky orgind statni spravy
a samospravy a dalSich partnerti vySe uvedenych instituci.

Organizace odborného vycviku

Odborny vycvik se na Skole uskuteciiuje skupinové ve ¢trnctidennich cyklech v pravidelném
stfidani s teoretickym vyucovanim, vzdy pod vedenim mistra odborné vychovy, nebo uréeného
instruktora. OV je organizovan:

1. ve vlastnich pracovistich Skoly

e dilny na ulici Nemocni¢ni 11, Mé&sto Albrechtice

e cvicné kuchyné v hlavni budové skoly
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e cvicné kuchyné a dilny $iti na ulici Celni 20, Mésto Albrechtice
e dilny na ulici Celni .12, Mésto Albrechtice

e Skolni kuchyn na ulici Zamecké ., Mésto Albrechtice

e 3Skolni bufet na ulici Zamecké , Mésto Albrechtice

e Skolni zahrady a skleniky

2. na pronajatych pozemcich o vymére cca 30 ha v katastru Mésta Albrechtice

3. ve dvaceti dvou smluvnich pracovistich podnikii nebo firem.

Zaky zde vedou uréeni instrukto¥i OV. Za vyuku viak zodpovidaji uréeni MOV, ktefi maji
v pracovni néplni tato pracovisté pravidelné¢ navstévovat. Se vSemi vedoucimi smluvnich
pracovist’ a jejich instruktory jsou fadné uzavieny smlouvy s vymezenim prav a povinnosti
vSech smluvnich stran. VSichni instruktofi obdrzeli pisemné zpracovani zasad pro praci
instruktori. Zaroven podepsali prohlaSeni o proskoleni odpovédnym pracovnikem SOU, OU
a U, Mésto Albrechtice, o zasadach bezpecnosti prace a protipozarni ochrané a pedagogickych
zasadach pfi jednéni s Zaky.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni Gzce souvisi s planovaci a kontrolni ¢innosti. Analyza vysledkt kontrol je
soucasti programu porad vedeni. Vedouci pracovnici jsou v kazdodennim kontaktu s ostatnimi
pracovniky. Operativni porada pedagogl je svolavana dle potieby o velké piestavce. DalSim
nastrojem operativniho fizeni je pisemna smérnice nebo pokyn feditele Skoly s vymezenim
ukolu s uvedeni terminu a zodpovédnosti za jeho splnéni.

Tvofivost a iniciativa pracovnikil se promitd do bohaté mimoskolni ¢innosti, kterou vyuzivaji
také Zaci ubytovani v domové mladeZe, umisténém v aredlu Skoly. Jsou organizovany mistni
sportovni soutéze, zaci mohou navstévovat sedm zdjmovych krouzkl, rizné besedy
a spolecenské akce Skoly. Zucastiuji se také rezortnich soutézi mimo Skolu, matematické
olympiady a celorepublikové soutéze zemédelskych Skol. Kromé kulturnich akci a vyletii jsou
uciteli odbornych predmétli organizovany odborné exkurze.

Zakinajici ucitelé maji pridéleného uvadéjiciho wucitele, zkuSeného pedagoga, vétSinou
vedouciho pfedmétové komise nebo zastupkyni feditele. Ucitelé a mistii odborné vychovy
pracujici s zaky OU, si dopliuji svou kvalifikaci v kurzu psychopedického minima. Ucitelé
absolvuji mnohé odborné seminare.

Skola ma vytvofen systém morilniho a hmotného stimulovani pracovnikil. Kritéria pro
pololetni hodnoceni pracovnikii jsou zndma. Zavéry hodnoceni jsou s pracovniky
projedndvany. Piidélovani nadtarifnich slozek platu je diferencovano.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly ma zpracovan systém vnitini kontroly celé organizaéni struktury, ktery je lenén
podle usekil. Zahrnuje teoretické vyucovani, odborny vycvik, ekonomicky usek a vychovu
mimo vyucovani. Kontroly feditele a jeho zastupcl jsou na tusecich vychovné vzdélavacich
¢innosti zaméfeny predevsim na kontrolu pedagogické dokumentace, prace predmétovych
komisi, prace vychovného poradce, prace tiidnich uciteli a hospitacni Cinnost. V ptipadé
zjisténych nedostatkl jsou pfijimana opatieni k naprave a je provedena naslednd kontrola jejich
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odstranéni. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou zaznamenavany do osobnich slozek pracovniki a
vyuzivany zpétné€ pro jejich hodnoceni.
Na ekonomickém useku je kontrolovan provoz skoly a hospodateni.

Zpracovany systém kontrolnich mechanismii je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici ¢innost vychazi zrealné dlouhodobé koncepce, zabyvajici se profesni potiebnosti
a z kvalitné¢ zpracovaného celoro¢niho planu Skoly. Pozitivné¢ je nutno hodnotit plan
protidrogovych opatieni. Organizovdni, planovani, motivacni a kontrolni cinnost tvofi
kompaktni celek. Organizacni uspofadani Skoly umoznuje ucelné fizeni jednotlivych usekt
Skoly.

Celkova kvalita iidici ¢innosti je hodnocena jako velmi dobra.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V rdmci komplexni inspekce byly proSetfeny zdvazné podnéty anonymni stiznosti, které se
tykaly personidlniho zabezpefeni vyuky a vychovy mimo vyucovani, provozu domova
mlideZe, nedostatecné protidrogové prevence, neomluvené absence Zakii a nizkého poctu
Zaka v nékterych ucéebnich oborech. V dotaznicich pro rodice, které byly rozdavany pti
komplexni inspekci, nikdo nepoukazoval na skutec¢nosti, které uvadi pisatel anonymni
stiznosti.

Personalni zabezpeceni vyuky a vychovy mimo vyucovani

Kontrolou personalni dokumentace bylo zjisténo, ze ve Skole zajistuje teoretickou vyuku
tftinact internich uciteldi, dal§i tfi vyucuji externé. Odborny vycvik zajistuje dvacet mistra
odborné vychovy. V domoveé mladeze piisobi Ctyii vychovatelé.

Ustanoveni vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradct
spliiuje jedenact uciteld, ostatni nespliuji nektery z predpokladi (schdzi vzdélani pro ptisluSny
typ Skoly nebo pedagogické vzdélani pro danou soucast skoly).

Z dvaceti MOV sedm spliluje vSechny ptedpoklady vySe uvedené vyhlasky, dalSich jedenact
absolvovalo kurz psychopedického minima pro pedagogické pracovniky odbornych ucilist’
v pisobnosti MZ CR, €tyfi nemaji stfedni vzdélani ukonéené maturitni zkouSkou.

Kyvalifikace vSech vychovatel domova mladeze odpovidéa ustanovenim vyse citované vyhlasky.

Vékova skladba pracovnikli je optimdlni, pouze dva externi vyucujici doséhli dichodového
véku. Pocetni zastoupeni vyucujicich v jednotlivych v€kovych skupinach je rovnomérné.

Provoz domova mladeze

Domov mladeze je ziizen jako soucast SOU zemédélského U a OU, M¢ésto Albrechtice.
Nachazi se v estetickém prostiedi aredlu Skoly, je domovem druhé kategorie. Stravovani
ubytovanych zaku je zajisténo Ctyfikrat denné ve Skolni jidelné skoly.

Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do tii vychovnych skupin, skupiny jsou smiSené, tvoiené zaky
SOU, OU i U. No¢ni sluzbu zajistuji urceni vychovatelé dle rozpisu sluzeb. V dobé inspekce
byla vychovné vzdelavaci a organizacni ¢innost v domové zajistovana vedouci vychovatelkou
advéma vychovateli. Zaci se fidi vnitinim fddem domova mladeze a feditelem 3koly
schvalenym rezimem dne. Pokoje divek jsou umistény v odli$né situovaném a oddéleném kiidle
ptizemni budovy neZ pokoje chlapcii.

Skola poskytuje v ramci své hospodatské Ginnosti ubytovaci sluzby. V ubytovaci knize bylo
zapsano jedendct ubytovanych muZzi, jejichz pokoje jsou umistény v chlapecké ¢asti domova.
Pti kontrole této ¢asti DM bylo zjisténo nepovolené pouzivani elektrické prodluzovaci $idry.

Protidrogova prevence

Vychovné poradkyné, které jsou zéaroven protidrogovymi koordinatorkami a vedouci
vychovatelka domova mladeZze maji zpracovan preventivni program ,,Skola bez drog®. VSichni
vychovni pracovnici byli seznameni s drogovou problematikou prostfednictvim materidlu, ktery
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obsahuje celospolecenské aspekty toxikomanie, regiondlni data okr. Bruntél, charakteristicka
drogova schémata, pilotni sondu zaméfenou na zjiSténi Cetnosti uzivani navykovych latek.

Neomluvena absence

Ve vyrocni zpravé Skoly je skutecné vycislena vysoka neomluvena absence za druhé pololeti
minulého Skolniho roku, nejvice v ucilisti, tedy u zaka, kteti ukoncili povinnou $kolni dochézku
v niz8i nez devaté tiid¢ zakladni Skoly. Pocet hodin neomluvené absence na zéka ¢inil 26 hodin,
bylo udéleno 11 ditek feditele Skoly.

Nizky pocet Zaku v nékterych u¢ebnich oborech

V odborném ucilisti jsou tfi Zakyné ucebniho oboru 41-52-E/004 Kvétinarské, zelinaiské
a ovocnaiské prace zafazeny do jedné tiidy sosmi zédky ucebniho oboru 41-55-E/002
Opravaiské prace. V ucilisti je pét zakyn ucebniho oboru 69-53-E/002 Provoz domacnosti
zatazeno do tfidy spolecné s deviti zaky oboru 41-51-E/001 Zemédélska vyroba a se Sesti zaky
oboru 36-67-E/007 Délnik technickych sluzeb. Uvedeny pocet zaki byl konzultovan se
zfizovatelem Skoly.

Vzhledem k poptavce na trhu prace a vzhledem k tomu, ze Zaci s neukoncenym zdkladnim
vzdélanim a Zaci ze zvlastnich Skol spadaji do rizikové skupiny potencionalné nezaméstnanych,
je jejich vzdelavani v ucilisti a odborném ucilisti Zaddouci. Zaroven tento postup vedeni Skoly
svéd¢i o tom, ze nikomu neni urovan jiny ucebni obor, nez si dle nabidky skoly, po splnéni
podminek studia oboru, vybral.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
ze dne 26. unora 1999, ¢j. 15 520/99-21,

e povinnd dokumentace Skol dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stfednich a vysSich odbornych $kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpisi,

e podkladové inspekéni dokumentace,
e dotazniky rodi¢t zakt vybranych tiid,

e zapis z kontroly provedené ve dnech 17. - 27. listopadu 1998 kontrolnim a reviznim
oddglenim Praha IVV MZ CR.

ZAVER

V praci SOU zeméd¢lského, OU a U v Mésté Albrechticich byla zjiSténa tato pozitiva:

e redlnd dlouhodoba koncepce zaloZzenda na vyuce Zadoucich profesi a na spolupraci Skoly
s Odborem regionalniho rozvoje OU v Bruntéle, Regionalnim oddélenim MZ CR a Utradem
prace v Bruntdle,

e znacny podil pedagogicky a odborn¢ zpusobilych pedagogt,
e velmi dobra uroven vyuky odborného vycviku,

e provoz bufetu pro vefejné stravovani, ktery slouzi spolu se Skolni jidelnou jako pracoviste
OV pro ucebni obory Kuchat - ¢iSnik; ve stravovacich prostorech je dbano na piijemné
prostiedi, stravnici jsou obsluhovani zaky, kteti pracuji pod dohledem MOV,

e modernizace vybaveni zafizeni pro piipravu jidel ve Skolni kuchyni,
e vkusnd vyzdoba interiérti i exteriérii skoly,

e Cetné mimoucebni aktivity.

Negativa:

e ubytovani cizich dospélych osob mezi zaky v domove mladeze,

e pomérné vysoka absence zakl (vyplyva ze zapist v tfidnich knihach).

Rozpocet Skoly pfid€leny zfizovatelem umoziuje realizovat vzd€lavaci program Skoly.
Veskeré piijmy $koly jsou vyuzivany ve prospéch tohoto programu. Usporna opatfeni $koly
sméfuji do oblasti hospodateni s energiemi, s materidlem a do oblasti udrzby a oprav, které
jsou provadény svépomoci. V Gcetnim obdobi 1999 skola neprovadéla do terminu komplexni
inspekce Zadnou investi¢ni Cinnost. Provérka dodrZzovéani finanéni kézn€ byla na SOU
zemédélském, U a OU provedena oddélenim kontroly a revize IVV MZ CR Praha ve dnech 17
- 27. listopadu 1998.

Skola plni v danych podminkdch svou funkci i deklarovany vzdélavaci program. Kvalita
vzdéldvini je hodnocena jako velmi dobrd. Rizeni $koly je promys§lené a koncepéini, je
hodnoceno jako velmi dobré. Celkové je SOU zemédélské, OU a U, Mésto Albrechtice
hodnoceno jako velmi dobreé.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni
Vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzova
Clenové tymu Ing. Eva Zatopkova

Mgr. Jifi Slavi¢insky

Mgr. Karel Mare§

PaedDr. Zbyn¢k Knop

RNDr. Libor Kubica

V Ostrave dne 15. tijna 1999

Razitko
Podpis

Ing. Vitézslava Kobzova v.r.
Ing. Eva Zatopkova v.r.
Mgr. Jifi Slavicinsky v.r.
Mgr. Karel Mares§ v.r.
PaedDr. Zbyn¢k Knop v.r.

RNDr. Libor Kubice v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 15. fijna 1999

Ing. Josef Jirik

Razitko

Ing. Josef Jitik v. 1.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni

Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad Bruntal, Kvétna 64,

29. fijna 1999
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792 01 Bruntal

Ziizovatel: MZ CR, Té&nov 17,
117 05 Praha 1-Nové Mésto

29. fijna 1999

146 342/99-11108

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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