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prispévkova organizace
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Z¥izovatel

Mésto Bor, namésti Republiky 1, 348 02 Bor

Misto inspekéni ¢innosti

Skolni 440, Bor

Termin inspekéni innosti

15.—-16. ledna a 19. — 20. ledna 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného
Zakladni Skolou Bor, okres Tachov pfispévkovou organizaci (dale ,,8kola”) podle § 174
odst. 2 pism.b) zakona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdejsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnickd osoba aktudlné vykonava Ginnost zakladni $koly (dile ,,ZS*) snejvyssim
povolenym poétem 600 zékd, $kolni druziny (dale ,,SD*) s nejvy3sim povolenym podtem
120 zaka a Skolni jidelny s nejvy$sim povolenym poctem 500 stravovanych.

V deseti tfidach prvniho stupné a v péti druhého se k datu inspekce vzdélavalo celkem 350
zakl (z toho 19 cizincll). Spadova oblast Skoly je Siroka, do Skoly dojizdi 133 zakl (38 %)
z 29 okolnich obci.

Z celkového poctu 32 vykazovanych zéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»SVP“) je 10 vzdelavano podle individudlnich vzdélavacich plana (dale ,,IVP®).
Do vzdélavani téchto zaktl jsou zapojeny také asistentky pedagoga.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce a plni viechny pravni povinnosti z ni
vyplyvajici. Vzhledem ke kratkému puasobeni ve funkci (od roku 2013) se postupné
seznamuje se vSemi oblastmi chodu skoly, analyzuje aktualni podminky skoly, ziskava
potiebné informace a podklady nezbytné pro kvalitni fizeni Skoly. Ovéiuje efektivitu
a funk¢nost vytvorené organizacni struktury a informacnich tokt. V otazkach tykajicich
se vzdélavaci Cinnosti vyuziva pedagogickou radu jako svij poradni organ. Jeji Cleny
informuje o planovanych kontrolach, cilech hospita¢ni ¢innosti a o zavérech a opatfenich
z nich vyplyvajicich. Kromé pedagogické rady je ve Skole zavedenym poradnim organem
feditele metodické sdruzeni uditelti 1. stupné a predmétové komise na 2. stupni. Pocet
stavajicich pfedmétovych komisi (9) se jevi v pfipadech, kdy je komise tvofena pouze
dvéma cleny, jako malo efektivni z hlediska prohlubovani meziptedmétovych vazeb. Pro
zvyseni funkénosti komisi CSI doporugila fediteli sniit jejich podet a pfenést na né 3irsi
pravomoce a odpovédnost.

Ve Skole pusobi 27 pedagogickych pracovniki (dale ,,PP*), vCetné¢ vedeni skoly, tii
vychovatelek Skolni druziny a Ctyf asistentek pedagoga. Kvalifikovanost pedagogt
je témeét 100%, chybé&jici vzdélani si jedna ulitelka dopliuje studiem na vysoké Skole.
Pozadovanou kvalifikaci pro vychovné poradce ziskava v ramci celozivotniho vzdélavani
ucitelka poveéfena vykonem této funkce. Vedeni Skoly se snazi vytvaiet vSem
zaméstnancim kvalitni podminky pro praci, motivuje je k dalSimu vzdélavani
a odbornému rastu. V planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro letosni
Skolni rok jsou upfednostnovany akce pro celou ,,sborovnu® s vybranymi lektory. Mezi
planovana témata patfi napf. prace s integrovanymi zaky, zpracovani individualnich
vzdélavacich pland a vychovnych programui.

Vnitini prostiedi Skoly je pro vzdélavani podnétné a estetické. Prostorové podminky
poctem kmenovych tfid a specializovanych ufeben odpovidaji potiebam vyuky. Pro
hodiny telesné vychovy je kromé télocvicny vyuzivan také novy stadion mistni
télovychovné jednoty.

Od posledni inspekce vroce 2008 doslo ke zkvalitnéni ve vybaveni Skoly zejména
vypocetni a prezentacni technikou v ramci projektu ,,EU penize Skolam*. Mezi priority
feditele v této oblasti patii zajisténi pfistupu k informacnim a komunikacnim technologiim
pro vSechny ucitele a jejich efektivni vyuzivani ve vzdélavacim procesu. Ve spolupraci
se zfizovatelem je postupné realizovana modernizace budovy Skoly (napf. vyména oken,
rekonstrukce cvi¢né kuchyné a vzduchotechniky ve skolni kuchyni).
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Skolni druzina mé tii oddéleni, ve kterych bylo k datu inspekce zapsano 90 zaki. Ve dvou
oddélenich je ranni provoz od 6:30 do 8:00 hodin a odpoledni od 11:30 do 15:30 hodin,
ve tietim, které je urCeno zejména pro star§i zaky, je provoz od 12:30 do 15:00 hodin.
Uplata za zajmové vzd&lavani je stanovena feditelem na 100,- K& mési¢né.

Z hlediska personidlniho a materidlniho zabezpeceni ma Skola vytvoieny realné
predpoklady pro uspéSnou realizaci svych vzdélavacich programii. Rizeni Skoly
dosahuje poZadované trovné.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida zatazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Skola
vyuéuje podle §kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) s motivaénim nazvem ,,Skola
hrou, ale bez diiny to nejde” a podle SVP pro zakladni vzdélavani zpracovaného podle
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani - ptilohy upravujici
vzdelavani zakt s lehkym mentalnim postizenim.

S cili vzdélavani jsou uzce propojeny i projekty, do kterych se Skola zapojuje. K rozvoji
jazykové gramotnosti zakt pfispivaji funkéni vztahy s partnerskymi Skolami v SRN.
Prohloubeni védomosti a dovednosti zaki v anglickém jazyce napomdhd piitomnost
rodilého mluv¢iho ve skole v ramci grantového projektu OPVK. Pusobeni zahrani¢nich
stazisti ve Skole vramci projektu ,,EDISON* vedlo rovnéz ke zvySovani jazykovych
kompetenci zakii a k podpofe multikulturni vychovy. Zaci se jejich prostiednictvim
seznamili se zvyky, tradicemi a situaci v jinych zemich. Zejména na zvySovani finan¢ni
gramotnosti zakl 8. a 9. ro¢niku prostfednictvim tzv. fiktivnich firem je zamétfen projekt
,Podpora podnikatelskych znalosti ziki ZS“. Prohloubit kompetence zakli v oblasti
ptirodovédného a technického vzdélavani propojenim teoretického vyucovani s praktickym
je cilem projektu ,,Podpora technického a ptfirodovédného vzdélavani v Plzenském kraji".
Klicové aktivity projektu jsou napliiovany ve spolupraci s mistni stfedni Skolou.

Pievazna ¢ast sledované vyuky na prvnim stupni byla zalozena na stfidani frontalni prace
s individualn¢ ¢i skupinové plnénymi tkoly. Pfevladala metoda vykladu a ftizeného
rozhovoru, pfipadné prace s textem. Efektivita nabizenych uéebnich ¢innosti byla rtizna,
odréazela miru tvofivosti a pedagogickych dovednosti jednotlivych ucitelt. Zvoleny zptisob
vyuky vSak poskytoval omezené moznosti rozvijeni Zzakovskych kompetenci
deklarovanych ve Skolnim vzd€lavacim programu (naptf. komunikativnich, socialnich
a personalnich, feSeni problémil). Ukoly pro Z4ky nebyly vzdy diferencovany podle jejich
individudlnich schopnosti. UCcitel¢ dokazali ve tfidach vytvofit pozitivni pracovni
atmosféru. Nazornost vyuky byla podpoiena jejich peclivou a funkéni pfipravou uciva
na tabuli. Pfi vyuce mladSich zakd dbali na spravné pracovni a hygienické navyky,
vét§inou vSak malo zatazovali relaxaéni chvilky a vhodné uvoliovaci prvky.

Vyuka humanitnich predméti (Cesky jazyk, Dé&jepis) mé&la dobrou uroveii po strance
odborné 1 metodické. Vyucujici navazovali na jiz ziskané znalosti a dovednosti zakda,
zohlednovali jejich potfeby i schopnosti. U¢ivo bylo procvi¢eno i zopakovano. Vyucujici
rozSifovali vSeobecné znalosti zakli dislednym vysvétlovanim novych pojmi, vedli
je k pfemysleni a argumentaci. Prace stextem vedla zejména k jeho porozumeéni
a schopnosti reprodukovat ho. Zaci byli vétiinou pozorni a dobfe spolupracovali, vzajemné
hodnoceni prob¢hlo spiSe vyjimecné, sebehodnoceni nebylo zaznamenano. Pouze v jedné
tfidé byli zaci nepozorni. Jasné a srozumitelné pokyny ucitelky bylo tfeba nékolikrat
opakovat, aby zaci reagovali. Projevovali nezajem o vyuku, nespolupracovali mezi sebou
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a jen neochotné s vyucujici. Prace s nimi byla naro¢na a vyzadovala znacnou trpélivost
ucitelky. Ve vysSich ro¢nicich vladla pfijemnd pracovni atmosféra, zaci byli aktivni
a vykazovali dobré znalosti i dovednosti.

Sledované hodiny anglického jazyka na prvnim i druhém stupni ucitelé zahajovali
motivaénim rozhovorem se zdky a tim ucelné¢ navozovali cizojazy¢nou atmosféru jiz
v uvodu hodin. Vzdélavaci cile smétovaly zejména k rozSifovani a upeviiovani znalosti
zakli z oblasti jazykovych prostfedkti (slovni zasoba, gramatika), které procvicovali
riznymi, zpravidla vhodné volenymi metodami. Pouze u nékterych zarazenych her
dochazelo k c¢aste¢nému potlaceni didaktickho zdméru ucitele pfiliSnym soutézivym
zaujetim zaka. Prevladala frontdlni organizacni forma prace, v n€kterych hodinach
dopliiovana i parovou. Rezervy byly shledany v absenci metod hodnoceni, zejména
formativniho a v ¢asti vyuky i v malé podpotfe rozvoje komunikativnich dovednosti zakt.
K pozitivim naopak patfila nazornost vyuky, ucitelé pouzivali vhodné didakticky upravené
materialy (karticky, obrazky apod.) a v souladu s vyukovymi cili vyuzivali i prezentacni
techniku.

Sledovana vyuka matematiky a fyziky na druhém stupni se vyznacovala pfiznivym
pracovnim klimatem a dobrymi vztahy mezi pedagogy a zaky. Prevladala metoda fizen¢ho
rozhovoru. Vuvodu vyucovacich hodin ucitelé vétSinou oznamili téma, konkrétni
vzdelavaci cile vsak definovali pouze vyjimecné. Pro podporu nazornosti a systemati¢nosti
vyuky byla vyuzita prezentacni technika. Vedeni zakt k osvojovani odborné terminologie
v hodinach jednotlivych pfedméti bylo na dobré trovni. Chybélo zavérecné hodnoceni
vyuky pedagogem, vyuzito nebylo ani vzajemné hodnoceni zakd a jejich sebehodnoceni.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani ,,Skolni druzina plna pohody*“. Cinnost SD napliiuje potieby zaki na relaxaci
a aktivni odpocCinek po skonéeni vyuCovani. V pribéhu hospitace Zzaci dokazali
spolupracovat a komunikovat s kamarady a smysluplné¢ se zabavit.

Pribéh vzdélavani podporuje vSestranny rozvoj osobnosti Zaki a sméiuje k naplnéni
vzdélavacich cilii uvedenych ve vzdélavacich programech Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Hodnoceni vysledkii vzdelavani za jednotliva klasifikacni obdobi Skola provadi
na jednanich pedagogické rady. Souhrnné vysledky za Skolni rok jsou zvefejiiovany
ve vyroc¢nich zpravach o ¢innosti Skoly. Mechanismy a kritéria hodnoceni jsou uvedeny
ve Skolnim fadu. Souhrnné vysledky vzdélavani uvedené ve vyrocnich zpravach dokladaji
vysoky pocet neprospivajicich zakl ve srovnani se skolami stejné velikosti dle poctu zaku.
Napi. na konci druhého pololeti v lofiském $kolnim roce neprospélo 16 zaki. Skolou
nabizené podplirné aktivity, jako jsou individudlni konzultace ¢i doucovani, zatim nevedly
ke zlepSeni v dané oblasti. Tato opatieni Skoly se miji i€inkem zejména u zakd z méné
podnétného prostiedi. Ve skole roste pocet nejen zakd z méné podnétného prostredi, ale
izakti — cizinci. K 1. zafi 2014 jich nové nastoupilo do ZS devét, znichz vétsina
s Castecnou znalosti Ceského jazyka. Predchazet vzdélavacim obtizim zakl - cizinch
vyplyvajicich z neznalosti Cestiny se Skola snazi formou pravidelného doucovani. Zde jsou
seznamovani i s ceskou terminologii ve vybranych ptirodovédnich a spolecenskovédnich
predmétech. K uspésné integraci cizinct prispiva bezproblémova spoluprace s jejich rodici.
Cinnosti spadajici do kompetence vychovného poradenstvi jsou rozdéleny mezi dvé
ucitelky. Jedna zabezpecCuje metodickou a koordinac¢ni ¢innost pro oblast kariérového
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poradenstvi, do naplné¢ prace druhé ucitelky spadd evidence zaki se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami, vedeni souvisejici dokumentace a zajiStovani podminek
odpovidajicich schopnostem a vzdélavacim potiebam téchto zaki. Vychovné poradkyné
a metodik prevence ve vzajemné soucinnosti poskytuji poradenskou a konzultacni podporu
zakim a rodicim pifi feSeni vyukovych a vychovnych problémd, podle potieby
spolupracuji s odborniky Skolskych poradenskych =zatizeni. Predchazet projevim
rizikového chovani se Skola snazi zejména posilovanim pozitivniho socialniho chovani
zakl, jejich vychovou ke zdravému zivotnimu stylu, a to jak vramci vyucovacich
predmétt, tak i osvétou v dané oblasti (besedy, prednasky). Pii feSeni rizikového chovani
zakl jsou jiz druhym rokem vyuzivany i individualni vychovné programy, které jsou
zalozeny na specifickych postupech spoluprace se zakem a jeho zdkonnymi zastupci.
Cilem je dosazeni pozadované zmény v chovani zaka. Sluzbou skoly ve prospéch zdravého
zivotniho stylu je pfiprava svacinek pro zaky prvniho stupné Skolni jidelnou. Svaciny jsou
finan¢né dotovany ztizovatelem Skoly.

Vysledky Zaki v realizovanych vzdélavacich programech jsou $kolou vyhodnocovany
v celém vzdélavacim cyklu.

Zavéry

a) Silnou strankou vzdélavaciho procesu byla nazornost vyuky a vyuziti prezentacni
techniky. Mezi pozitivni zjisténi dale patii podpora zakli — cizinc a vnimavost Skoly
k jejich potiebam pii zaclenovani do vzdélavaciho procesu a kolektivi tfid. Hledani
novych zpusobii komunikace se zakonnymi zastupci pfi feSeni nezddoucich projevi
chovani jejich déti, napf. vytvareni vychovnych programi. Ke zkvalitnéni vyuky
a zvySeni motivace zakt k uceni pfispivaji projekty, do kterych je Skola zapojena.
Realizaci vzdélavacich zamérti Skoly ucelné podporuje spoluprace se ziizovatelem
a jeho vstticnost k potfebam Skoly.

b) Zasadni a neodstranitelné nedostatky nebyly zjistény.

¢) Ke slabym strankdm vzdélavaciho procesu patiilo nevyrazné zpétnovazebni propojeni
vyuky se stanovenymi cili, nizkd efektivita metod podporujicich vzajemnou interakci
zaku a spiSe ojedinéle zaznamenané vedeni zaka k sebehodnoceni.

d) Ke zkvalitnéni vzdélavani CSI doporuduje zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll zejména na oblast formativniho hodnoceni a metody prace podporujici
rozvoj komunikativnich dovednosti zakti. Vzhledem kpoctu vykazovanych
neprospivajicich zaka piijmout U€inng;jsi opatieni k predchazeni skolni netispésnosti.

e) Od posledni inspekce doslo na zakladé vysledku konkurzniho fizeni ke jmenovani
nového feditele do funkce.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

N W

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Ztizovaci listina vydana Méstem Bor, dne 25. zaii 2002, ¢j. 1629/2002 s Dodatky
laz2

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a $kolskych zafizeni vydané MSMT dne 28. 8. 2012 pod &. j. MSMT-35 976/2012-
62 s ucinnosti od 28. 8. 2012 pro Zakladni Skolu Bor, okres Tachov, ptispévkovou
organizaci

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Bor, okres Tachov, ptispévkova
organizace ze dne 20. 5. 2013, Cj.:1091/2013/BOR/taj s u¢innosti od 1. 8. 2013

Osvédceni o absolvovani Studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ¢. 13-0001-
01 vydané 24. 4. 2014

Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014
Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014
Vykaz o $kolni druzin¢ — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Zékladni §koly Bor ,,Skola
hrou, ale bez dfiny to nejde® platny od 3. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani piiloha upravujici vzdélavéani
74ki s lehkym mentalnim postizenim &. j. ZS Bor — 1/2014 platny od 1. 9. 2014
Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny ,,Skolni druzina plnad pohody“ platny
0d2.9.2013

Dlouhodoba strategie rozvoje Zakladni Skoly Bor, okres Tachov, piispévkova
organizace

Plan prace skoly 2014/2015

Hlavni ukoly skoly 2014/2015

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na rok 2014 — 2015

Skolni #ad platny od 29. 8. 2014

Plan ¢innosti metodického sdruzeni skolni rok 2014/2015

Plany ptedmétovych komisi druhého stupné pro skolni rok 2014/2015
Organizaéni ¥ad §koly &. j.: ZS Bor ze dne 22. 12. 2014

Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni rok 2013/2014

Prihlasky do Skolni druziny pro $kolni rok 2014/2015

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 3. 2013

Plan vychovného poradce ZS Bor — §kolni rok 2014/2015

Minimalni preventivni program - §kolni rok 2014/2015

Kniha urazti vedena od skolniho roku 2011/2012

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015
Rozvrh hodin - skolni rok 2014/2015

Ttidni knihy pouzivané ve Skolnim roce 2014/2015

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2014/2015
Individualni vzdélavaci plany pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
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31. Rozhodnuti o ptijeti zaka k zdkladnimu vzdélavani
32. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce — doklady
o vzdélani

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzefiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Drahuse Seféikova, $kolni inspektorka
Mgr. Darina Motlikova, Skolni inspektorka
Mgr. Lenka Rusnokova, Skolni inspektorka

Mgr. Radomira Vosejpkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast
humanitniho vzdélavani

Bc. Martina Langova, kontrolni pracovnice

V Plzni 11. Gnora 2015

,, OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Drahuse Sefcikova v. r.
Darina Motlikova v. r.
Lenka Rusnokova v. r.
Radomira Vosejpkova v. r.
Jarmila Mrazkova v. r.

Martina Langova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Koblen, feditel skoly

V Boru 6. 3. 2015

,, OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Daniel Koblen v. r.



