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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného centrem
volného ¢asu podle piislusného Skolniho vzdélavactho programu podle § 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich ptedpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavactho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich

predpisti.



Charakteristika

ASTRA, centrum volného &asu, Frendtit p. R., piispévkova organizace (dale ,CVC®,
scentrum), jehoz zizovatelem je Mésto FrenStit pod RadhoStém, poskytyje zijmové
vzdélavani Srokému spektru zijemci - déti, zaci, studenti, dospéli, rodiCe s détmi, seniofi,
atd. (dale ,ucastnici®). Pii své Cmnosti se centrum fidi Skolnim vzdélavacim programem
(dale ,SVP“). Jeho hlavnim cilem je nabizet kvalitni zizemi pro funkéni zajisténi
vywivani VoIného cCasu uCastniki Sirokou nabidkou aktivit vbezpecném prostiedi.
V letosnim $kolnim roce v centru probiha ¢innost 42 zajmovych tutvart. Jejich pocet se
vpribéhu roku vyviii na zikladé zijmu vefejnosti K terminu inspekéni &innosti CVC
evidovalo 570 ucCastnkt vzdélavani, v minulém Skolnim roce 524 ucastnikl. Veskeré své
aktivity prezentuje na internetovych strankach www.astrafren.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

CVC ASTRA vmiklo vroce 2007 zdifvéjsiho domu déti a mladeZe, jehoZ ziizovatelem
byl Moravskoslezsky kraj. Zajmové vzdé€lavani je realizovano vbudové ve vlastnictvi
mésta, Vpiipadé potieby také v télocvicné zikladni Skoly Zahuni 408, Frenstat pod
Radhostém. Cinnost centra je zamdfena predeviim na pifpravu a organizaci zajmové
¢innosti formou pravidelnych zajmovych ttvart, kurzi, klubd, nepravidelnou a spontanni
¢innost.

Reditel centra je ve funkci od 1. zai 2016. Aktivné ¥idi pedagogické procesy na Grovni
CVC aprib&mé vyhodnocuje stav ve vsech poskytovanych oblastech vzd&lavani. Uroveii
fizeni odpovida typu centra, organizacni struktura efektivné podporuje aktudlni potieby
a strategick¢ koncepéni zaméry, jejichz cilem je aktivni zapojeni dalsich novych Ucastnika
do zijmovych utvart diky zvySovani kvalitni nabidky vzdélavacich podminek (persondlni,
materialn)) a modernizace centra. Jasné a srozumitelné nastavena pravidla umoziuji velmi
dobrou spolupraci vSech zaméstnancti i1 ucCastnikli zijmového vzdélavani poskytovaného
centrem. Jeho feditel ve spolupraci s ostatnimi zaméstnanci cilené stanovil budouci vize,
hodnoty i motto CVC: ,Astra, pestrd paleta zaZitkG“. SloZeni pedagogického shoru
umoziyje phit cile vzdélavactho programu. K terminu inspekéni Cinnosti  zajiSt'ovalo
zijmovou Cinnost 5 odborn¢  kvalifkovanych  iternich pedagogi  volného  Casu
apravidelnou zijmovou C¢inost formou krouzkli 32 externich pedagogl, znichz
13 wykonava pedagogickou ¢innost na zakladé vyjimky po nezbytnou dobu a v nezbytném
rozsahu (§ 22 odst. 7 zakona ¢&. 563/2004 Sb.). Reditel CVC postupné zavadi do jeho praxe
elektronicky informacni systém ,,Domecek®.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd cilené a planovit€¢ podle moznosti
centra. V dobé odposledni inspekéni Cinnosti se zaméfovalo predevSim na studium
ke spinéni  kvalifika¢nich pfedpokladl, prohlubovani odbornosti pedagogi v jednotlivych
oblastech ¢innosti centra, nové poznatky z pedagogiky, psychologie, bezpecnosti a ochrany
zdravi. Ziskané poznatky Vv realizovaném zajmovém vzdélavani pedagogové Uspésné
uplatiovali pfi své praci s Ucastniky tak, Ze nové prvky efektivné zarazovali do vzd€lavani.

Pro za¢inajici pracovnky méi centrum pifipraven U&inny systém podpory. Reditel centra
ve spolupréci s internimi pedagogy volného Casu funk¢éné zajist'uje jejich sezndmeni s praci
centra, obsahem a zaméfenim poskytovaného zajmového vzdélavani v souladu s jejich
specializaci. Prokazateln¢ provadi kontrolu pribéhu vzd€lavani, coz je ziejmé ze zdznaml
z hospitaci, které poskytuji relevantni informace o jeho pribéhu. VétSina pedagogh


http://www.astrafren.cz/

povazuje odbornost za dulezity piedpoklad kvalitni piipravy a wGcelného pribéhu zajmové
¢innosti.

CVC ASTRA vywiva pro svoji ¢innost finkéni budovu, kterd je ve vlastnictvi mésta.
Je zde vhodné z&zemi pro interni pedagogické pracovniky (4 pracovny). Pocitacova
avytvarnd ucebna, keramicka dina s peci, divadelni sal, multimedidlni pracovna,
3 klubovny, dilna pro polytechniku, 2 tane¢ni saly, hudebna, herna pro malé déti, stielice,
télocvicna a cvicna kuchyn jsou pribémé a efektivné vyuzivané pro realizaci zajmové
¢innosti. V prvnim patfe budovy se nachazi ubytovna se tfemi loZnicemi, jidelnou, kuchyni
a Satnou. Budova je dobfe vybavena a udrzovana. Ubytovaci zafizeni je také vyuzivano
K prondajmu jinym subjektim za Gcelem sportovniho vyziti, rekreace a vzdélavani.

Krom¢ pravidelné udrzby prochaz stiedisko postupné wné€jSimi 1 vnitinimi rekonstrukcemi
veetnd vybaveni pomiickami. Materialni podminky SVC se stale zlepsuji a pl& podporuji
rozvoj zijmi a talentu jednotlivych udastnikdi v souladu se SVP. Béhem roku 2016 a 2017
ke dni inspekéni ¢innosti probéhla vbudové rekonstrukce elektroinstalace, vstupni haly,
vwybudovani recepce a nové stielice vsuterénu budovy. Zdivodu urychleni procesu
vypalovani pii keramickych c¢mnnostech, centrum pofidilo novou keramickou komorovou
pec wypalovaci. Reditel centra chce své vize modernizace centra i nadale rozvijet. Ma
pfipraveny plan dal§ich modernizaci vnitinich prostor a wvybaveni. Srozumitelné a jasné
stanovené realné cile dalitho rozvoje CVC piitahuji nové ucastniky k zijmovym aktivitam.

Na zaklad¢ prohlidky objektu a posouzeni piedlozené dokumentace Ize konstatovat,
ze centrum usiluje 0 bezpe¢nost a ochranu zdravi uCastnikli pii zajmovém vzdélavani.
CVC analyzuje konkrétni podminky pro svou &innost, vyhodnocuje  zdravotni
abezpeCnostni rizika a pifjima u¢mnd opatieni, ¢imz systematicky vytvaii podminky
pro fyzické 1 psychické bezpeci uCastnikli zajmového vzd€lavani Se zikladnimi pravidly
bezpecného chovani, ochrany zdravi v€etné¢ pozarni prevence byl UCastnici prokazatelnym
zpusobem seznameni na zacatku Skolntho roku a v pribéhu zijmového vzdélavani Mira
urazovosti ucastnikti je dlouhodobé velmi nizka. Ve Skolim roce 2016/2017 k terminu
mspekéni Cinnosti je evidovan pouze jeden traz. Ke zvySeni bezpecnosti uCastnikii chybi
u hlavniho vchodu opatieni zamezujici volnému vstupu cizich osob do budovy.

Vsichni zaméstnanci centra vyznamné prispivaji svou ¢innosti k prevenci rizikovych jevil.
Oblast primarni prevence je sou¢asti minimilnho preventivniho programu, SVP a daKich
vnitinich dokumenti centra (vnitini ¥ad, koncepce rozvoje skolského zafizeni, ramcovy
plan &innosti na 8kolni rok, apod.). Uginna prevence probihd prib&nd béhem viech
pravidelnych zajmovych a realizovanych spontdnnich i piilezitostnych Cinnosti.  V této
oblasti spolupracuje CVC zejména se zizovatelem, méstskou policii, mistnimi spolky
a organizacemi vcetné $kol ve Frenstaite¢ pod Radhos$tém a okoli (spole¢né akce, vymeéna
informaci  z oblasti primarni prevence, spoluprace se zakonnymi zastupci nezletilych
ucastnikl).

Hlavnim zdrojem financovani byly prostfedky poskytnuté ze statntho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani a Gelové prostiedky z rozvojovych programi MSMT. Centrum
dale hospodartilo s ptispévkem od zizovatele na provoz a ucCelové uréené financni
prosttedky na akce a soutéze potfadané¢ centrem. Z finanCnich prostiedki poskytnutych
ziizovatelem byl zajistén plynuly provoz centra. Zna¢nd Céast vydaji na Cmnost byla
hrazena z viastnich pijmi (Uplata za pravidelné zajmové vzd€lavani, prazdninova Cinnost,
vstupné na nepravidelnych akcich a trzby zpronajmil). Vyznamnym zdrojem pifjmi byly
i finan¢ni dary sponzorské, znichz byly pofizeny ufebni pomicky pro zijmové utvary
»Elektronika®, divadelni krouzek ,Zvon“ a ,Volejbal“ scilem zkvalitnéni zijmového
vzdélavani ucastnik .



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Centru se dafi organizovat akce a aktivity tak, aby byly dostupné pro co nejsir$i okruh
ucastnikli a pribézné¢ reagovaly na jejich pravo rovného piistupu ke vzdélavani, které je
soutasti stanovenych podminek pro pfijimani uchazedti o zijmové vzdélavani V SVP ma
centrum uCelné zpracovanou strategii prace s Gcastniky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Nadstandardné nabizi krouzek pro déti s poruchami autistického spektra. V této
souvislosti zaméstnava interni specidlni pedagozku, kterda s nimi mtenzivné pracuje podle
toho, Vvjakém momentalnim psychickém rozpoloZzeni se nachazeji. Pti Cinnostech stidaji
rizné aktivity, sportovni, vytvarné, zabavné hry s odpocinkem.

V ramci pravidelné zijmové c¢innosti poskytuje vSem ucCastnikiim moznost neformahiho
vzdélavani v zjmovych U(tvarech - krouzcich (sportovnich, polytechnickych, wvytvarnych,
divadelnich, hudebnich, tane¢nich a dalsich) a n€kolika klubech (Artusovci, Rychla rota,
Medvédi, Duha Klubaci, aj.), které se zaméfuji zejména na vSestranny osobnostni rozvoj
Gastnikl zajmového vzdélavani v souladu se svym volnym &asem. Zamédstnanci CVC pii
inovovani své nabidky prumé reaguji na zijem a potieby vefejnosti CVC se aktivng
a systematicky snazi rozvijet dalsi moznosti pravidelné zijmové cinnosti nabidkou novych
zijmovych utvarti (discgolf, parkur, v&elafi, stfelci Autici). Rada zijmovych wtvari ma
navazujici kurzy pro pokrocilé, ¢imz se vzdélavani ucastniki v daném oboru dal rozviji
(napf. eclektronika, rybafi, hra na hudebni nastroje, Maxi S$vadlenka, tanec a volejbal).
Poztivnim pffnosem pro uUCastnikky zajmového wvzdélavani 1 ostatni vefejnost je
nadstandardni nabidka a realizace nékolika (pfevazné navazujicich) krouzkli zaméfenych
na regionalni folklor a tradice zejména v hudebni a tane¢ni oblasti (Sedmikvitek, Muzky
Sedmikvitku), ur€enych pro rizné vékové kategorie ucastnikii.

Nepravidelna (pfilezitostnd) zajmova Cinnost zahrnuje tradicni akce pro vefejnost a jine
cilové skupiny, které organizije CVC (vpifpadé potieby) ve spolupraci s méstskym
kulturnim  stfediskem, nizkoprahovym zafizenim klubem Kryt, Skolami, pfipadné dalSimi
organizacemi mésta. Mezi oblibené patii jiz tradicni dilny tvofeni, lampionové pravody,
bazarky détskych veci, tematicky zaméfend odpoledne, Noc divadel, sportovni akce
a turnaje, karnevaly, dopravni soutéze a akce Den déti, Den zdravi, Davej bacha, Den
rodiny, divadelni predstaveni a festivaly, hudebni vystoupeni a dalsi. Centrum kazdoro¢né
porada pro ucastniky zajmového vzd€lavani nejen riznd kola sout¢zi a turnaje, ale také
realizuje pro zajemce nékolik letnich pobytovych tabord.

Aktivity spontannich ¢mnnosti probihaji  vétSinou v odpolednich a vecernich hodinach.
Jejich nabidka se fidi predevSim zijmem ucastnikii, kteti vyuzivaji v zimnich mésicich
hlavné volné prostory v klubovnach Kk hrani deskovych her a vletnich mésicich provadi
zejména Sportovni Cinnosti venku nebo tvoiivé odpoledni setkdvani déti k vyznamnym
svatkliim ¢i dnim.

V letosnim $kolnim roce uskuteCnilo centrum nékolik pobytovych tabort (vyjezdové
tdbory na dny podzimnich a jarnich prazdnin vcetné piiméstskych), vikendové pobyty,
soustfedéni a akce Vvcentru i mimo (napf. parkur, velkono¢ni a pololetni prazdniny,
divadelni festival, tematicky zamcfené vikendové pobyty, no¢ni oddilova ptespani a tzv.
pyzamova party).

Pedagogicti pracovnici kazdoro¢né pfipravyji vramci celoroéntho planu  ¢nnosti
pro Gcastniky zajimavé programy s nabidkou rozmanitych aktivit.

Sledovanid zajmova vzdélavani, myj. autici, volejbal — divky, cviCeni pro Zeny, discgolf,
taneCni, hudebni a divadelni krouzky, elektronika, Skolicka pro nejmensi déti aj. byla
kvalitn¢ pripravena a probihala vklidné atmosféfe. Vztahy mez ucastnky a pedagogy



byly v roviné vzajemného respektu a porozuméni. V pribéhu sledovaného vzdélavani byl
zetelny zajem uCastnikt o nabizené aktivity. Béhem hodin zajmového vzdélavani byly
transparentni vzd¢lavaci vysledky u€astnikt. Na vysoké urovni jsou dovednosti Gcastnikt
ve folklorich krouzcich (hra na nastroj, zpév, tanec). Pedagogové pracovali s UcCastniky
v Klidu, s respektovanim jejich osobnosti a méli u nich zjevnou autoritu. Kladli na né jasné
pozadavky, ovefovali si, zda jim TUcCastnici porozuméli. Neustdle je motivovali
a povzbuzovali, pribézn¢ hodnotili, vyuzivali i vzajemného hodnoceni, rozvijeli pozitivni
vztahy mezi ucastniky i jejich vzijemnou spolupraci. Svym jednanim a vystupovanim
vyrazné podporovali prosocialni chovani GCastnikd. Vyuzivani riznych forem a metod
bylo velmi zdafilé a ucelné. Vedouci jednotlivych krouzkli byli ve sledovanych krouzcich
odborn¢ zdatni pfi praci s Ucastniky. V piipadé¢ potieby byl patrny ze strany pedagogi
Kk uCastnikim individudlni piistup. VétSina vedoucich zijmovych WUtvarG vyuzivala svych
kvalitnich dlouholetych pedagogickych zkusenosti ziskanych praci s Géastniky Vv oblasti
zajmoveé Cmnosti.

Zakonni zastupci vét§inou nepfedavaji CVC informace o specidlnich vzdélavacich
potiebach tucastnikli zajmového vzdélavani. Informace se zaméstnanci centra dozvidaji jen
nahodile od nich samotnych, pfipadné v prubéhu zejména jednorazovych a taborovych
akci. Poztivem je vtéto oblasti U¢innd osobni spoluprace specialni pedagozky se
zdkonnymi zastupci UCastnikti zajmového utvaru ,Autici‘ adresné urCeného pro déti se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami (poruchami autistického spektra.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Centrum se uCastnikim snazi vytvaret vhodné podminky pro aktivni zapojeni do soutéz
a prehlidek, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje. Velkych uspécht dosahuji
ucastnici zajmového krouzku elektronika, kdy se v letoSnim Skolnim roce probojovali az
do republikového kola. Dlouhodobé uUspéSné jsou uCastnice zijmového vzdelavani
Vv taneénich soutézich zejména regiondlnich, letos i v celostatnim kole. Praviden¢ se divky
zajmového utvaru volejbal ziCastiiuji krajského poharu. Clenové zajmového krouzku
Rybafi se umistii na druhém misté v uzemnim kole ,Zlaté udice”, tcastnik sportovniho
krouzku je mistrem stfedni Evropy Vv Discgolfu kategorie junior.

Kazdoro¢n¢ centrum organizuyje nepostupovou tane¢ni pirehlidku ,FREN DANCE*
v nékolika taneénich kategoriich. V letosnim roce se uskute¢nil jiz jeji Sesty ro¢nk. CVC
pravideln¢ organizuje ,Okresni sout¢z déti a mladeze v elektronice a radioelektronice®,
prilezitostné turnaje v elektronickych hrach. Pravidelné centrum organizuje také regionahni
kolo vrecitatni soutézi zdkladnich a stfednich Skol ,Kalusiv chodniGek®, aktualng
zorganizovalo okresni soutéz ,,Wolkeriv Prost&jov*.

Pozitivni zpétnou vazbu poskytuji stiedisku 1byvali Ucastnici, ktefi se do n¢j radi vraceji
ancktefi znich pusobi i jako vedouci zajmovych tUtvard. Celé fadé Ucastnikii zajmového
vzdélavani napomohlo centrum nejen K vSestrannému osobnostnimu rozvoji, ale i pfi
vybéru budoucitho povolani (studium konzervatore, pedagogiky, psychologie, rekreologie,
apod.) a jejich uplatnéni vdasim zivoté. Absolventi pravidelné zijmové Cinnosti ziskavaji
pfi jejim ukonceni pisemny doklad (certifikat).

Velmi intenzivni a kvalitni je spoluprice se zizovatelem, ktery vnima, stejné jako CVC,
potfebu smysluplného vyuziti volného c¢asu ucastnikti, jim nabizenych aktivit jako jednu
Zpriorit rozvoje mésta FrenStait pod Radhosttm a jeho blizkého okoli. Velmi dobra



apfinosnd je spoluprace s mistnimi Skolami, mestskou policii, organizacemi a spolky
(napf. veelafi, rybafi, hudebniky), dobrovolnymi hasi¢i, volejbalovym klubem a dalSimi
sportovnimi  organizacemi, atd. Tyto aktivity piiznivé ovliviiuji zajem wCastnikti o ¢innost
v CVC.

Funk¢ni je pravidelnd spoluprace sredakci Frenstatského zpravodaje, mistni televiz,
Me¢éstskym  kulturnim  stfediskem a Informa¢nim centrem ve mésté, pifpadné firmami
regionn. Skolim i daim organizacim cCentrum aktivnd nabizi  zaji§téni jejich
volnoCasovych akci vcetné ubytovacich shizeb. Jeho pedagogové pfrilezitostné vyuzivaji
moznosti spoluprace s jinymi stfedisky volného casu k ziskdvani a ptfedavani praktickych
zkuSenosti  zjimi realizovanych —aktivit, které slouzi k jejich vzajemnému obohaceni
a vyuziti v dal8i ¢mnosti centra.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Reditel od nastupu do finkce 1. zafi 2016 Usp&iné pracuje na realizaci a rozvoji
nastavené¢ vize centra volného Casu.

- Centrum volného c¢asu systematicky zlepSuje své materidlni podminky pro vzdélavani
ucastnik.

- Reditel centra volného &asu postupné zavadi do jeho praxe elektronicky informacéni
systém ,,Domecek*.

Silné stranky

- Utelnd organizace a jasnd pravidla umoziuji efektivni spolupraci viech zidastnénych
Vv centru volného casu.

- Jasn¢ stanovené a redlné cile dalstho rozvoje poztivné ovliviuji zijem uCastnikil
0 zapojeni se do zajmovych aktivit.

- Centrum volného casu nadstandardné nabizi krouzek pro déti s poruchami autistického
spektra a nekolk zajmovych ttvart zaméfenych na G¢nné uplatnéni a udrzovani tradic
a folkloru v zivoté regionu.

- Kvalitni odborné znalosti vedoucich zajmovych ttvarg.

Slabé stranky
- Z bezpecnostniho hlediska neni zajistén vstup do budovy.
- Mensi podil kvalifikovanych externich vedoucich zajmowvych (tvart.



Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Podpofit zskani odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost i u externich
pracovnikil.

- Realizovat ve spolupraci se zfizovatelem bezpecnostni opatfeni zamezujici volny vstup
cizich osob do prostoril centra volného casu.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina piispévkové organizace ASTRA, centrum volného cCasu, FrenStat
p. R, ze dne 14. 12. 2006 v¢etn¢ dodatki ¢. 1 —3
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 4. 2017 (elektronicky)

Jmenovani do funkce feditele ptispévkové organizace ASTRA, centrum volného
Casuy, Frenstat p. R., s ti¢innosti od 01. 09. 2016 ze dne 29. 6. 2016

Ramcovy plan ¢innosti Skoli rok 2016 — 2017

Skolni matrika V elektronické podob& (v systému Domedek) k terminu inspekéni
¢innosti

Prihlasky do krouzku (klubu, kurzu) pro Skolni rok 2016/2017 (véetn¢ podpisu
zakonnych zastupci — informace o vnitinim fadu CVC)

Skolni vzdélavaci program ze dne 1.9.2016

Evaluace ¢innosti ASTRY, CVC Frenitat p. R. v 2. pololeti roku 2016
ze dne 24. 11. 2016

Mmnimalni  preventivni  program na  obdobi  Skolhtho roku  2016/2017
ze dne 1. 9. 2016

Vnitini  ¥ad s platnosti ode dne 1. 9. 2016 (vCetné prokazatelného seznameni
mternich zaméstnanci ze dne 1. 9. 2016)

Koncepce rozvoje Skolského =zafizeni, ASTRA, Centrum VOLNEHO CASU,
FRENSTAT POD RADHOSTEM, piispévkova organizace ze dne 1.9.2016

Deniky zijmovych ttvard, Skolni rok 2016/2017 vcetné zaznami o provedenych
hospitacich

Plan DVPP 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Zapisy zpedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2015/2016
a 2016/2017

Organiza¢ni tad ze dne 19. 9. 2016 platny k terminu inspekcni ¢innosti

Provozni tad ze dne 1. 9. 2016

Nabidka krouzkd a kurzi ve skolnim roce 2016/2017

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki centra a certifikaty
DVPP K terminu inspek¢ni ¢innosti

ProhlaSeni feditele  k nekvalifikovanym  externim  pedagogickym  pracovnikiim
ASTRY, CVC, Frenstat pod Radhostém ze dne 26. 5. 2017

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2016
ze dne 25. 1. 2017

Vyse ukazateli v oblasti piimych vydaji na vzdélavani na rok 2016
¢j. MSK 137000/2016 ze dne 20. 10. 2016



22.  Poskytnuti dotace zZrozvojoveho programu ,ZvySeni platd pracovnikil regionalniho
skolstvi - 2. splatka® (UZ 33052) ¢j. MSK 159595/2016 ze dne 8. 12. 2016

23. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2016 ze dne 25. 2. 2017

24.  Zavazné ukazatele piispévkové organizace pro rok 2016 na zikladé usneseni
Zastupitelstva mésta Frens$tdt pod Radhostém ze dne 8. 12. 2016

25.  Hlavni kniha G¢etnictvi za obdobi 1/2016 do 12/2016 tisk 25.2.2017
26.  Kniha trazi za Skolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni Cinnosti

27. Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ucastnikii piedlozena
K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu navySe uvedenou adresu, a to Kkrukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriva véetné
pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jichZ se tyka,
a Vv mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Mgr. Josef Navratil v.r.
Ing. Milena Bilkova, Skoli ispektorka Ing. Milena Bilikova v.r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v.r.

V Novém Jiéin¢ dne 2. 6. 2017



Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Michal Grepl, feditel Skolského zafizeni Mgr. Michal Grepl v.r.

Ve Frenstaté pod Radhostém dne 7. 6. 2017



