Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-344/17-C

Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Skoly 1. materska $kola Jindfichiv Hradec II, RiZzova 39
[ $kolského zafizeni

Sidlo RiZova 39, 377 01 Jindfichiv Hradec II
E-mail pravnické osoby reditelka@1msruzova.cz
IC 70981965
Identifikator 600059782
Pravni forma Prispévkova organizace
Zastupujici Bc. Dagmar Valchova, reditelka $koly
Ziizovatel Mésto Jindiichiiv Hradec
Misto/mista inspekéni RiiZzova 39 a sidlisté Pod Kasarny 1019/ Il.
cinnosti 377 01 Jindfichiiv Hradec II

Termin nspekéni ¢innosti 26.5.2017 —-1.6.2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni 8§ 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd¢jsich piedpist. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani
poskytované matefskou Skolou, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku
vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolntho vzdéldvaciho programu pro predskolni vzde€lavani a jeho souladu
S pravnimi predpisy a s rimcovym vzdélavacim programem.



Ziskavani informaci o vzdélavani déti v oblasti spole¢ného vzdélavani a efektivity primarné
preventivnich aktivit $koly s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani.

Charakteristika

1. matefska Skola Rizova 39, 377 01 Jindfichiv Hradec Il. (dale ,skola®) je pravnim
subjektem, jehoz soucasti je jedno odlou¢ené pracovisté Pod Kasarny 1019/11, 377 01
Jindfichtv Hradec. Pracovisté ul. Rizova 39 ma Sest tiid, z toho jsou 2 téidy specialni, Pod
Kasarny 1019 jsou ¢tyii tiidy. V soucCasné dobé je Kapacita Skoly zcela napléna, Skolu
navstévuje 216 déti. Z celkového poctu je 80 déti v poslednim roce pied zahajenim povinné
skolni dochazky a 18 déti ma povinnou Skoli dochizku odloZenou o jeden rok. Skola
poskytuje vzdélavani détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP®), které
poskytuje ve specialnich (30) i bémych téidach.

Koncepce Skoly spoéiva v podpofe a rozvoji profilace kazdého pracovisté s viastnimi
Skolnimi vzd&lavacimi programy pro piedskoli vzdélavani (SVP) ,Barevny svét pro
viechny*“ a ,Hrajeme si — barevné kaminky“. Vzdélavaci obsah se vyznaCuje zajimavou
amoderni vzdélavaci nabidkou, podporou individudlniho rozvoje ditéte a vzdélavacimi
podnéty, které sméfuji k dosahovani pozadovanych klicovych kompetenci stanovenych
vV Ramcovém vzdélavacim programu pro predSkolni vzdélavani. Vzd€lavaci nabidku ucelné
dopliuji Skolni projekty, nékteré jsou realizovany v ramci celé Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliuje odborné predpoklady a do funkce byla jmenovana zizovatelem na
zéklad¢ konkurzniho fizeni. Zridila pedagogickou radu, kterou vyuziva jako swviij poradni
organ a projednava s ni vSechny zisadni pedagogické dokumenty. Soucasny systém fizeni
zachovava obéma pracovistim velkou miru samostatnosti. Kazdé pracovisté fidi vedouci
ucitelka a statutdrni zastupkyné, které tvofi s feditelkou Skoly pracovni tym podilejici se na
chodu celé organizace. Skola uplatiuje spole¢né personalni, ekonomické a materialng
technické strategie, oblast vzdélavani fesi jednotliva pracovisté samostatné. Tento postup se
osvédcil a je vétSinou funkéni. Kvalitu vzd€lavaci prace na pracovisti Rizova 39 sleduje
a vyhodnocuje feditelka $koly, na druhém pracovisti je kontrolni systém méné propracovan
a sledovan. Obsahova a forméini stranka SVP Pod Kasarnyl019 neni dostatend
aktualizovana.

Vzdélavani ve Skole zajistuje celkem 18 uCitelek veetné feditelky. Piiznivym trendem je
zvySovani poctu ucitelek s vysokoskolskym vzdélanim (6) 1 piitomnost asistenti pedagoga
pro déti se SVP. Profesni rozvoj ucitelek je podporovan dalsim vzdélavanim, které
zohledituje nejen potieby Skoly, ale i profilaci uCitelek. Plan dalstho vzdélavani zahrnuje
krom¢ formy institucionalni i samostudium doporucené odborné literatury. Ziskané
poznatky uditelky uplatiiuji pii vzdélavani déti Ugast v riznych formach dalho vzdélavani
je velmi dobra na pracovisti Rizova 39. Na pracovisti Pod Kasarny je zajem nizsi, chybi
potiebné vzdélani pro napt. logopedickou prevenci. P¥ima pedagogickd ¢innost byla na obou
pracovistich rozlozena efektivné s ohledem na zajiSténi provozu Skoly, bezpecnost déti.
V rezimu dne je individualni potieba spanku a odpoc¢inku jednotlivych déti respektovana
v men$i mife. Détem je poskytovana plhohodnotnd strava. Pozitivem je, Ze skolni jidelna



zabezpeCuje dietni stravovani, a pii sestavovani jidelniCku spolupracuje s nutriénim
terapeutem.

Materialni podminky obou pracovist' Skoly se postupné zlepSuji. Pribéma inovace se tyka
zejména vnitiniho vybaveni t¥id a Oprav Skolhich zahrad, které piimo ovliviiyji kvalitu
a bezpeCnost vzdélavani. Vybaveni Skoly je promySlené dopliovano, vhodné wvybrané
pomiicky a hra¢ky ve specialnich téidach rozviji oslabené motorické a kognitivni funkce.
Pomicky, knihy a hracky pro rozvoj &tenaiské, predmatematické a polytechnickeé
gramotnosti  jsou kdispozici Vv potfebném mnozstvi. Soucasti Skoly jsou postupné
vybavované skoli zahrady s riznymi hernimi prvky napt. multifunkénim hiistém. Détska
piskovist¢ vul Rizovd nejsou opatfena potiebnym zastinénim a nechrani déti pred
slune¢nim zatenim.

Financovani vydajii Skoly bylo v poslednich dvou letech zaji§tovano piedevsim dotaci
ze statntho rozpoctu na vzdélavani, prispévkem od zfizovatele a z rozvojovych programi
MSMT. Finanéni prostiedky, s nimiz $kola ve sledovanych letech hospodafila, umoZiiuji
realizaci skolich vzdélavacich programi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve specidlnich tfidach respektoval individualni potieby a viastni tempo
kazdého ditéte. Tuto vyhodu zabezpeCoval nizky pocet déti a pitomnost asistenta pedagoga.
Ve tiidé pro déti s vadami zraku je poskytovana péce formou terapie oéni sestrou, na jeji
praci pak navazuje specialné¢ pedagogicka prace ucitelek, které s détmi pokracuji v ¢innosti
spojené zejména se stimulaci zraku, ale i celkového rozvoje kazdého ditéte. Cetnost
a priméfenost podnétt byla nabizena prostiednictvim praktickych ¢innosti i didaktickych
her, které podporovaly smyslové vnimani déti. Ve tiid€ pro déti s kombinovanym postizenim
byl soubor realizovanych ¢innosti komplexni se zaméfenim na rozvoj hrubé i jemné
motoriky, smyslového wnimani a feCovych dovednosti. Pedagogicky styl se vyznaGoval
trpélivosti a empatii. Pozitivni u¢inky mély pochvaly a povzbuzeni, ktere podporovaly
sebedlvéru déti a jejich Gspésnost v uCeni.

Dominantnim prvkem vSech ¢innosti v hospitovanych tiidach byla promyslena organizace
a bohata vzd¢lavaci nabidka vCetné pohybovych aktivit. Spontanni a fizené ¢innosti se
prolinaly, déti si je volily podle svého zajmu. Hru rozvijely v malych skupinkach nebo
mdividudlné. DéEti mezi sebou nendsilné komunikovaly a spolupracovaly. Ucitelky
podporovaly jejich zapojeni do hry, dle potfeby s détmi pracovaly individudlngé. Deti
dodrzovaly spole¢né dohodnutd pravidla vzajemného souziti, vzijemné si pomahaly, zvlas§té
ve smiSenych tfidach. Zvolené pohybové aktivity rozvijely nejen motorické dovednosti, ale
zasahovaly 1do dalSich vzdélavacich oblasti (socidlni, psychologické) a ptindsely jim radost
ze spontnniho pohybu. Zajem déti o dané téma podpofil zpév, hra u¢itelek na nastroj, Cetba
a reprodukovand hudba. Ucitelkam se dafilo podnécovat samostatné vyjadfovani a logické
uvahy starSich déti. Pravidelné zafazované vychazky s ekologickym zaméfenim poskytly
détem mnoho podnéti a aktivit podporyjicich piirodovédnou gramotnost.

V pribéhu dne se déti hravou formou ucastnily individualni i skupinové logopedické
intervence, (pracovist¢ Ruzova) a prostiednictvim artikulanich cviCeni rozvijely motoriku
mluvnich organt. Ve Skole (ul Razova 39) je realizovan stimula¢ni program pro déti
s odkladem povinné Skolni dochazky, zaméteny na procvicovani dovednosti potiebnych pro
vstup do zakladni skoly.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Cinnost $koly je pravidelné vyhodnocovana ve viastnim hodnoceni (Pod Kasarny) a ve
Vyroéni zpravé o ¢innosti Skoly (Rézova). Pribézné vyhodnocovani vzdélavacich zaméri
neposkytuje dostatek informaci 0 napliiovani a zhodnoceni vystupti potiebnych pro
planovani. Pro zlepSeni tohoto stavu sestavila feditelka Skoly pracovni tym z obou pracovist’,
jehoz néplni bylo sestaveni baterie dotazniki K evaluaci $koly na vSech trovnich. Tento
promysleny systém se stal podkladem pro nastaveni opatieni a je realizovan jiz v prub&éhu
tohoto $kolniho roku.

Skola ziskava informace o vysledcich vzdélavani a individualnich pokrocich jednotlivych
déti a piipravuje odpovidajici vzdélavaci nabidku. Pro déti jsou vypracovany individualni
plany, které vychdzeji z doporuceni poradenského zafizeni a vlastniho pozorovani uéitelek.
Pribézné je sledovan posun v dosazené trovni. Déti dosahuji v oblasti kliCovych kompetenci
piimivych vzdélavacich vysledkii ve vSech péti vzdélavacich oblastech. Mély upevnéné
spolecenské a hygienické navyky. Pro déti se SVP je na doporuceni Skolského poradenskeého
zatizeni zafazovana specialné pedagogickd intervence, kterd je podrobnéji stanovena
Vv zavislosti na stupni podpory. Asistenti pedagoga pracuji v uzké spolupraci s rodii,
vyménuji si informace o vSech strankach rozvoje ditéte. Rodicim je nabizena kvalitni
odborna poradenskd pomoc a konzultace, piipadné vyuziti péce dalkich odborniki.

K dobrym wvysledkim ve vzdélavani déti prispiva program ,Cesty za kulturou®, ktery
prohlubuje védomosti o okolim prostiedi. Potencial déti se rozviji i smérem k rozvoji
environmentalni oblasti. Skola svou nabidkou aktivnd podnécuje zijem déti 0 pifrodu (napf-.
program Koralky poznani). Tvir¢i schopnosti déti jsou vyuzivany pii realizaci pracovnich
ginnosti (polytechnické zaméfeni), pro které ma $kola materialnd technické zazemi. Skola
se vénuje prevenci rizikovych jevl a prostiednictvim projektu Bezpecna Skolka (spolecnost
Good Year, Policie CR, aj.) ziskavaji déti informace a dovednosti tykajici se chovani nejen
v dopravé ale i v bézném zivote.

Skola spolupracuje se zikladnimi $kolami s cilem usnadnit détem vstup do daltho stupné
vzdélavani. Kladné na déti pisobi Ucast na koncertech zakladni umélecké Skoly a zaroven
déti motivuje rozvijet se v umélecké oblasti. Skola nabizi krouzek seznamovani s cizim
jazykem vedeny externim lektorem (hrazen rodi¢i piihlaSenych déti). Tato nadstandardni
aktivita Gasové nevhodnd zasahuje do vzdélavani podle SVP.

Uspéch déti a sblizovani $koly s rodinou posiluji prezentace prib&mych vysledka déti ve
tfidach, formou vystav détskych praci Vv prostorach skoly, pii hudebnich a sportovnich
vystoupenich. Vysledky vzdélavani skola Gspésné prezentuje pii akcich pro vefejnost (napft.
kulturni  vystoupeni, vytvarné soutéze aj.). Z iniciativy rodici se daii také ziskavat
sponzorské zdroje (financni 1 materidlni), které vyuZiva na ndkup hracek ikulturni vyziti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
V dobé€ od posledni inspekce doslo ke zméndm v persondlni oblasti k 1. 8. 2013 byla
jmenovana do funkce nova feditelky Skoly. Doslo k navySeni kapacity Skoly pracovist¢ Pod
Kasarny 1019. V oblasti materidlnich podminek byl rozvoj patrny zejména na pracovisti Pod
Kasarny (napf. nové multifunkéni hiist€). Na pracovisti Rizova 39 probihaji nejnutnéjsi
opravy.



Silné stranky

- Organiza¢né a odborné byly vytvoieny optimalni podminky pro vzdélavani déti se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami a individudlni logopedickou néprawu, ktera
zajiStuyje vyrazné pokroky u vétSiny déti a zvySuje UspéSnost v dalSim vzdélavani

- Efektivni je piiprava déti s odkladem povinné Skoli dochazky v samostatném
programu na pracovisti Rlizova 39, zvysujici jejich tGspéSnost v dalsim vzdélavani

Slabé stranky

- Kontrolni a evalua¢ni systém neni dostate¢né realizovdn na pracovisti Pod kasarny
1019 Jindfichtiv Hradec

- Pribémé  vyhodnocovani  vzd€lavacich  zaméri  neposkytuje  informace
0 napliovani a zhodnoceni vystupti potiebnych pro planovani

- Skola nabizi placené nadstandardni aktivity, které narusuji organizaci dne a zasahuji
do vzdélavani podle skoliho vzdélavaciho programu

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zpracovat spole¢nou koncepci a SVP pro cely subjekt, tak aby podaval jasny a uceleny
obraz o matefské Skole.

- Promyslet evalua¢ni techniky na urovni tiid tak, aby poskytly cilenou a systematickou
zpétnou vazbu o planovani a naplhiovani vzdélavacich zamért.

- Respektovat niz8i potfebu spanku u déti a nabizet jim nahradni aktivity.

- Zvysit motivaci uCitelek ke vzdélavani a zlepSovat tak jejich profesni kompetence napft.
v oblasti logopedické prevence (pracovisté Pod Kasarny 1019).

- Vsouladu snovou legislativou piipravit zmény v SVP, vywivat napt. metodiky
Vyzkumného Ustavu pedagogického Praha.

- Poskytovat nadstandardni aktivity nad ramec Skoliho vzdélavaciho programu tak, aby
nenarusovaly jeho pnéni.

- Vybudovat zastinéni nad détskymi piskovisti

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydana méstem Jindfichiv Hradec dne 21. 10. 2009

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni vydané Krajskym fadem
v Ceskych Budgjovicich s u¢innosti od 25. 9. 2013

3. Jmenovani feditelky mateiské Skoly s tc¢mnosti od 1. 8. 2013
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

Skoli vzd&lavaci program pro piedikoli vzd&lvani s nazvem ,Barevny svét pro
vSechny* aktualizovany k 10. 3.2017 a ,, Hrajeme si — barevné kaminky* platny od
1. 9. 2009 s aktualizacemi

Skolni matrika

Udg¢leni vyjimky z nejvys§iho poctu déti ze dne 26. 9. 2016
Tiidni knihy ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni t4d t¢inny od 1. 1.2017, &.j. SM 2/17

Organiza¢ni tad

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2016/2017
Knihy urazii jednotlivych pracovist

Dokumentace k oblasti Skolniho stravovani

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za roky 2015
a 2016

Persondlni dokumentace vcetné dokladi =z daliho vzd¢lavani pedagogickych
pracovnikti

Vlastni hodnoceni Skoly, pracovisté Pod Kasarny Skomi rok 2015/2016

Vyro¢ni zprava Skoly, pracovist¢ Rizova 39

Individualni zaznamy o détech

Individualni vzdélavaci plany a plany podpory pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Ttidni vzd€lavaci programy ve Skolnim roce 2016/2017, vSechny tiidy

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miize Feditelka $koly / §kolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelsk& 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Dutkova, Skolni inspektorka Dufkova v.r.

Refabkova v. r.

Mgr. Be. Hana Refdbkova, $kolni inspektorka



y Stipl v.r.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik PV

V Ceskych Budgjovicich 30. 6. 2017

Datum a podpis feditelky $koly / §kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Bc. Dagmar Valchova, feditelka Skoly Valchova v. r.

V Jindfichové Hradci 11.7.2017



