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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribchu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni skolou (dale
Z8) véetné piipravné tiidy a skolni druzinou (dale SD) podle § 174 odst. 2 pism. b) §kolského
zakona; zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
vzdé&lavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
(dale SVP) pro zékladni vzdélavani, pro $kolni druZinu, pro p¥ipravnou téidu a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a Radmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. C)

Skolského zakona.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
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Charakteristika
Pispévkova organizace (dale ,.8kola*) vykonava &innost ZS a SD.
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 doslo k navySeni poctu Zaki o jednu tetinu —
aktudln€ Skola vzdelava 452 zaky v ZS (21 tiid 1. — 9. ro¢niku), z toho na prvnim stupni 295
zéku. V pripravné tiid€ je 15 déti. Podle SVP pro zdkladni vzdélavani probiha vyuka
anglického jazyka od prvniho ro¢niku, dal§im cizim jazykem je némecky jazyk. Skola
v aktudlnim Skolnim roce vzdélava 52 zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale
SVP), ¢tyii z nich s podporou asistenta pedagoga. Individualni vzdélavaci plany ma 19 zaka,
7 ma plan pedagogické podpory. Aktualn¢ vzdélava Skola 14 zaka — cizincu bez
vyrazné jazykoveé bariéry.
Zajmové vzdélavani probiha v sedmi oddélenich SD. Od posledniho inspekéniho zjistovani
doslo k navyseni nejvyssiho povoleného poctu tcastnikl o tfetinu na 196 ucastnikd, ten je
ke dni inspekce zcela vyuzit.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce $koly zpracovana jeji feditelkou byla projednana s pracovniky a prostiednictvim
Skolské rady také s dal$imi partnery (zakonni zéstupci, ziizovatel). Zahrnuje vSechny oblasti
¢innosti §koly, ma v8ak jen obecny charakter bez ur¢eni konkrétnich dat, kritérii a ukazatel
pro hodnoceni stupné dosahovani stanovenych cili.

SVP pro zakladni vzdélavani stanovuje n&kolik priorit, ptidélenim disponibilnich hodin
Vv u¢ebnim planu je nejvice podpoifena vyuka cizich jazykl a pohybova a sportovni vychova.
SVP je v souladu spfislusnym ramcovym vzdélavacim programem. Také SVP
pro piipravnou tiidu je v souladu s piislu$nym ramcovym vzdélavacim programem. SVP
pro zajmové vzdélavani (SD) navazuje na &innost ZS, obsahem odpovida zakonnym
pozadavkiim. Dalsi koncepéni zaméry jsou plnény projektovymi aktivitami a bohatou
zajmovou ¢innosti.

Pedagogicky shor je strukturou i osobnostnimi vlastnostmi jeho ¢&lenti perspektivni.
Vzdélavani ve $kole zajistuje 35 uéiteld, sedm vychovatelek SD a pét asistentd pedagoga.
Do kvalitni prace v oblasti prevence rizikového chovéani se promita odborna ptiprava
metodika prevence a Skolni psycholozky. Pedagogicky sbor se od minulého inspekéniho
hodnoceni z roku 2013 z dGvodu nardstu poctu zéku rozsifil, avsak jeho kvalifikovanost
se snizila. Bez odborné kvalifikace ve Skole plisobi pét ucitelil a jedna vychovatelka, vSichni
si kvalifikaci dopliiuji studiem. Reditelka prokazatelné podnika kroky k zajiténi vzdélavani
kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky. Vedeni S$koly vytvaii vhodné podminky
pro zajisténi dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd. Jeho planovani vychazi
z manaZersky provadéné personalni prace, odpovida tak jak potiebam a moznostem $koly,
tak individualnim pozadavkim pedagogu.

Organizacni struktura, vnitini pravidla (zejména vnitini a Skolni fady) byly spravné pribézné
upravovany podle podminek Skoly a zmén Skolskych predpisti, jsou vhodnou podporou
podminek (véetné bezpecnosti), pribéhu a vysledk vzdélavani. V organizaci vzdélavani
v ZS se nepodatilo odstranit nevhodné podminky pro vyuku matematiky na druhém stupni
— jiz hodnoceni Ceské gkolni inspekce (dale CSI) vroce 2013 poukazovalo
na z psychohygienického hlediska nevhodne sestaveni rozvrhu vyucovacich hodin
pro nekteré tiidy.

Materialni podminky jsou celkové na dobré trovni. Narast poctu zaka je vSak limitujicim
faktorem pro moznosti vyuzivani specializovanych uceben, které jsou vétsinou i kmenovymi
ucebnami. Pro své zaméfeni ma skola dobré podminky — vyuziva sportovni halu, venkovni



hiisté s umélym povrchem aj. Ve zhruba poloviné uc¢eben jsou vhodné interaktivni tabule.
Komunikace se zdkonnymi zastupci déti a zakid probihd i prostfednictvim elektronickych
prostiedkd, je G¢inna. Prostory a jejich vybaveni pro zajmové vzdélavani jsou Gcelné. SD
vyuziva prevazné prostory kmenovych tfid s vhodné zatizenymi relaxa¢nimi i hernimi
koutky. Cinnost nékterych oddéleni probiha také ve vedlejsi budové v dobie zafizenych
tzv. druzinkéch (mistnostech pfimo navazujicich na kmenové uéebny). Materialni podminky
umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programii, vzdélavaci prostredi je podnétné.

Vedeni Skoly je zalozeno na demokratickych a pozitivnich pfistupech, ucinné byly uzité
prostiedky pro zlepSovani vnitiniho klimatu (prokazaly vysledky anketnich aktivit). Vnitini
metodicka ¢innost je zaloZena na Géelné komunikaci, vzajemnych hospitacich a vystupech
Z kontrolni ¢innosti. V ¢innosti nékterych predmétovych komisi jsou formalni prvky (napf.
malo uc¢inné kroky po zjiSténi nedostatkli v priabéznych vysledcich, v kontrole sesiti zaku).
Kontrolni ¢innost byla systematicka, neidentifikovala ale nespravnost pouzivaného slovniho
hodnoceni zaki na vysvédceni.

Poradenské sluzby kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) jsou uginné zaméfeny,
poskytuji odborné informace zakom, pedagogiim i zdkonnym zastupctim. Skola uéelnd
vyuziva modifikované metody a formy prace pedagoga pii reedukaci specifickych poruch
udeni. Dale vhodné realizuje individualni a skupinovou podporu. Ugelna je spoluprace
s externimi poradenskymi a dal§imi odborniky, V piipadech potieby SPP realizuje
sociometricka $etfeni zaméfené na t¥idni kolektivy. Skolni psycholog intenzivné pracuje
individualn¢ se zaky, jejich zakonnymi zastupci i téidnimi kolektivy se vztahovymi
problémy. P¥inosné jsou hospitace ¢lenti SPP, které piinaseji vice nazort na posuzovany jev.
Zakam s riziky neusp&$nosti je jednotlivymi vyuéujicimi nabizena podpora pii vyuce i mimo
ni, do jeji i€innosti se promita individualni ptistup zaku.

Skola se zamé&fuje na vyuziti volného ¢asu zakli. Ve vnitinich dokumentech (preventivni
program, $kolni ad) jsou smysluplné stanoveny postupy prevence a feSeni rizikového
chovéni zaki. Skole se dafi vychovné i vzd&lavaci problémy zaki fesit, zvolené postupy
byly G¢inné.

Partnerstvi Skoly a vystupy zné&j jsou na mnoha Urovnich obohacenim povinného
vzdélavaciho kurikula s pozitivnimi vysledky (napi. v oblasti dopravni vychovy).

ZlepSeni finan¢nich podminek pfineslo aktivni zapojeni do rozvojovych programi
vyhlagovanych MSMT napf. na posileni bezpeéného klima a zapojeni do projektu
,»Sablony*. Dal§imi doplitujicimi zdroji jsou piijmy z prondjmu, sbéru druhotnych surovin
auplata za vzdélavani ve Skolni druziné. Ziskané finan¢ni prostiedky Skola vyuziva
na zkvalitnovani podminek pro vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka v ZS byla promyslena a stanovené vzdélavaci cile hodin odpovidaly ob&ma
realizovanym SVP, vychazely predeviim z zdkovskych znalosti a dovednosti. P¥i znaénych
rozdilech v individualnich pfedpokladech zakd mél ve vétsing piipadd pro vSechny stejnou
uroven. Mezi pedagogy a zaky panovala piijemna atmosféra.

V ptipravé vyuky byly v jednotlivych ptipadech zna¢né rozdily, které se projevily
v efektivité vzdelavani. Dvé tietiny hospitovanych hodin mély spad, byly dobie organiza¢né
promyslené. Nejcastéjsi formou byla vétSinou efektivni frontalni vyuka. Skupinova préace
nebo prace ve dvojici byly vyuzity v malé mife. Ve zbyvajici tietiné se projevily
nepromyslené postupy (napf. jednotvarny pribéh hodiny, vyuka bez navaznosti, pasivni
uéebni postupy, neefektivni vyuziti informaénich a komunikacnich technologii, vyjimkami



byla cilena diskuse k zadanému Ukolu, samostatné ,,objevovani‘ novych poznatki a vyuziti
kreativity zaku). Jen ojedinéle pedagogové vyuzivali specialni metody, postupy, formy
zohlednujici potteby zakl se SVP a zakl nadanych.

Kvalitu a vysledky vzdélavani ovliviiovala i riznd Groven stanoveni, dodrzovani a kontroly
pracovnich navykt zakd a komunikaénich pravidel (v reakcich na pokyny uciteld,
pisemnych zéznamech — sprévnosti, piesnosti, kontrole, sebekontrole aj.). Sebehodnoceni
nebo vzajemné hodnoceni probihalo jen v mensi ¢asti hodin.

Vzdélavaci obsah Vv piipravné tiidé rozpracovany do ttidniho vzdélavaciho programu
odpovidal konkrétnim potfebam a moznostem déti. Zvolené formy a metody navstivené
vyuky dostate¢né zohlediiovaly zasady a cile SVP - vytvafeni kulturné socialnich
a hygienickych navykda, rozvijeni a upeviiovani slovni zasoby i celkové komunikace véetné
individualniho pfistupu. Sledovany pribé¢h vzd€lavani potvrzoval rovnovahu fizenych
a spontannich hernich aktivit se zajimavymi vytvarnymi, hudebnimi i pohybovymi prvky
efektivné rozvijejicimi dovednosti i fantazii. Aktivity podporovaly pfedev§im systematicky
elementarni rozvoj fecovych, rukodélnych dovednosti a funkéni gramotnosti. Pozitivem
byla uspé$na stimulace slovnich projevu prostiednictvim prace s textem a reprodukci
fikadel. Déti byly pro vSechny ¢innosti u¢inné motivovany. Ve tiidé byl patrny podporujici
a partnersky vztah. Hodnoceni apovzbuzovani jednotlivych déti bylo prubézné,
do zavérecného hodnoceni uéitelka uspésné zapojovala napaditymi formami vSechny déti.

Pedagogicka zdatnost a zkuSenost elementaristek se odrazila do bezproblémoveé adaptace
zak prvniho ro¢niku na skolni prostiedi. Pfi vyuce v dal$ich tfidach prvniho stupné ucitelky
vzdy vychazely z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zaki. Zaci dostavali jasné pokyny,
ne vzdy se vSak fidili pfedem nastavenymi a dohodnutymi pravidly (¢tvrté a paté rocniky).
Utinné byly aktivizatni a pohybové ¢innosti pro udrZeni zajmu a pozornosti zakt (soutéze,
prvky her). Vyukou se ucéelné prolinaly prvky ¢innostniho uéeni s vyuzitim dostate¢ného
mnoZstvi kvalitnich didaktickych pomiicek. Cinnosti a vzdélavaci obsah ale malo
zohlednovaly individualni vzdélavaci potteby. Nadanym a rychlejsim Zakim byla jen ziidka
nabidnuta doplitkova prace, ¢asto ¢ekali na ostatni bez vyuziti jejich potencialu. Doporu¢ena
podpurna opatieni zakim se SVP byla poskytovana minimalné. Efektivni préace s chybou
byla spise vyjimkou, nejcastéji byl pouze kratce zhodnocen aktualni vykon zaka. Hodnoceni
vSak bylo vzdy objektivni a mélo povzbuzujici charakter. Jen ve tfetin€ ptipadl byla Zakim
poskytovana zpétna vazba vyuZitelna k jejich dalSimu uceni. Ve ttidach, ve kterych vyuka
matematiky probihd metodou prof. Hejného, byly Castéji zafazovany aktivity vhodné
podporujici rizné formy feSeni zadanych uloh, konstruktivni mysleni, diskuzi a vzajemné
vysvétlovani vlastnich postupti. Hodiny ceského jazyka byly vZdy zahajeny dobie
zvolenymi aktiviza€nimi ¢innostmi, pohybovymi i jazykovymi rozcvickami, motiva¢nimi
jazykovymi hrami a hadankami. Pfi samostatné praci nejcastéji Zaci dopliovali jazykoveé
jevy do pracovnich seSit, pii praci s ucebnici byli Géelné vedeni k pochopeni textu,
se kterym déle pracovali. Pti vyuce piirodovédy uéitelky nejéastéji vychazely z vlastnich
prozitki a zkuSenosti Z4kl. Prostfednictvim pestrych forem a metod vyuky (napf.
myslenkové mapy, prace zakl v tzv. expertnich skupinach) zaci samostatné vyvozovali nové
poznatky, seznamovali snimi ostatni, diskutovali o nich a vhodné je zafazovali
do souvislosti.

Ve vyuce ceského jazyka, spoleCenskovédnich a vychovnych predméti ucitelé vétSinou
dokézali zaky G¢inné motivovat a podpofit zajem o probirané téma. Zaci byli cilené vedeni
k praci s texty, naslednému vyuzivani ziskanych informaci. Nastavena komunika¢ni pravidla
byla vétsinou dodrzovéana. Zaci prokéazali dobré védomosti a dovednosti odpovidajici jejich
véku a individudlnim schopnostem. Vyuka literatury se vhodné opirala o konkrétni praci



S texty autorti, mluvnické ucivo bylo vyuCovano spiSe v abstraktni roviné (pouze
procvi¢ovani, odiivodnovani pravopisu apod.), coz vedlo ke snizeni motivace zaki.

Pii vyuce cizich jazyka ucitelé efektivné zafazovali aktivity na podporu komunikace, vedle
frontdlni vyuky uplatnili i praci ve dvojicich, samostatnou praci, ojedinéle praci
ve skupinach. V hodinach angli¢tiny ucitel vedl zaky k efektivni tvlr¢i Cinnosti. Pedagogové
kladli u zakt diraz na spravnou vyslovnost, rozvoj slovni zasoby, procvicovani gramatiky
ajejich komunikativnich dovednosti. Zaci &asto u¢inné pracovali s textem. Nékteii
projevovali pfiméfenou aktivitu, jini vSak zfistavali po celou dobu vyuky pasivni. Zaci
dostavali jasné pokyny a byla jim stanovena pravidla, kterymi se tidili. Diferenciace prace
byla zaznamenana v malé mife. Pro rozvoj cizojazyénych kompetenci zaku ptispivaji
riznorodé¢ aktivity napt. zahrani¢ni zajezdy, Skolni projekty, konverzacni soutéze.

Ve vzdélavani Vv ptirodovédnych predmétech véetné matematiky byly pozitivy vsticny
pristup uciteli, a z n¢j vychdzejici vécna spravnost prezentovaného uciva. V poloviné hodin
byly efektivné vyuzivany motivaéni momenty (zajimavé video v zemépisu, sportovni
tematika v matematice, vlastni pohyb ve fyzice apod.). Efektivita vyuky byla ¢asto omezena
malo pfipravenymi postupy — pouze ustni zadavani tloh ucitelem s odpovédi jednoho Zaka,
nevyuziti prezenta¢ni techniky — ugitel zapisuje tlohy na tabuli, uéitel rozdava pracovni
materialy apod. VétSina hodin postradala prvek kontinuity — minimalni névaznost na
ptedchozi latku. Samostatna prace zakim byla zadavana bez piipravy vyuZivaného
odborného aparatu — algoritmi. Negativem byla vétSinou minimalni (v nékterych ptipadech
74dna) péée vénovana véené i formalni spravnosti zakovského pisemného projevu. Zaci tak
maji jen malou zpétnou vazbu pro moznost vlastni pfipravy na vyucovani. Tento jev ma
souvislost s nenastavenymi anebo nevyzadovanymi pravidly: neni dbano na uplnost a stav
pouzivanych pomtcek (geometrie), na dodrzovani komunika¢nich pravidel, kazen
a soustfedéni (piirodopis, zemépis), na spravné Cteni desetinnych Cisel, jsou tolerovany
chyby. Naroky byly vétsinou nastavené spiSe pro primérného ¢i pomalejSiho zaka. Zejména
u matematiky chybélo napt. rozvijeni paméti prostfednictvim numerického pocitani, kritické
usuzovani a zdavodnovani, alternativni postupy, piesné a spravné vyjadiovani, systematické
vedeni zaznamu feSeni uloh apod. VétSinu uloh fesili vSichni zaci spole¢né, mnoho
informaci a vyrazli zazni v hoding jen jednou, bez Zadouciho utvrzeni. UcCitelé dostate¢né
neovéfovali pochopeni jejich feSeni vSemi Zaky. AZ na vyjimky byla mald péce vénovana
praci s textem, pri¢emz vysledky $kolou provedenych testi poukazuji na nedostatky ve ¢teni
S porozuménim a porozuméni textu. VétSina hodin postradala strukturovany zaveér
s utvrzenim nove latky a aktivnimi hodnoticimi prvky. Nedtsledna kontrola urovné
zakovského pisemného projevu ze strany uciteld se nepfiznivé promitd do vysledkd
vzdélavani.

Organizace zajmového vzdélavani je ndrocnd nejen vzhledem k nartistajicimu poctu
Gicastnikt, ale také z ditvodu vyuzivani dvou jidelen a dvou budov, ve kterych &innost SD
probiha. Pfi vzdélavani v SD byly vyuzivany Gdelné metody a formy prace, zaméfené
na podporu osobnostniho a socialniho vyvoje ucastnikii a jejich kompetenci. Rizené
I spontanni Cinnosti se stiidaji. Vychovatelky preferuji v souladu se zaméfenim Skoly
na zdravy zivotni styl venkovni aktivity podporujici rozvoj pohybovych a sportovnich
pfedpokladii ucastnikli. Nejcastéji vyuzivaji Skolni hfisté, zahradu 1 blizké okoli Skoly.
Pravidelné jsou také zafazovany besedy s odborniky z riznych obori (bezpeénost, doprava,
zajimaveé sporty aj.).



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani ma $kola v SVP nastavena pravidla
vlastniho hodnoceni. Systematickd a ¢etna byla hospita¢ni ¢innost. Pozitivem je ziskavani
informaci zejména o vnitinim klimatu také cestou zadavani a vyhodnocovani anket pro zaky
a ucitele. Vedeni Skoly vyuziva kritéria nastavend podle specifickych a aktualnich
pozadavkil. Vnéj§im evaluaénim nastrojem bylo v minulosti zadavani testd potadané CSI
v n&kterych tiidach a predmétech. Uéinnost ptipadné pfijimanych opatieni vedenim 8koly,
popfipad¢ jednotlivymi uciteli, byla velmi rozdilna. Z vysledku testovani ve $kolnim roce
2016//2017 v predmétech anglicky jazyk a Cesky jazyk je zfejma slabsi stranka ,,Cteni
S porozuménim® a ,,porozuméni textu®. Zejména v ptrirodovédné oblasti nebyla v prubéhu
vzdelavani efektivni prace s danym problémem zfetelnd. Pfinosem jsou pravidla
pro vyhodnocovani vysledka vnitinich evalua¢nich nastroji (provérek) vedenim Skoly
¢i metodickym organem, i zde vSak se v napravnych krocich projevily formalni a neu¢inné
postupy. Napt. po provérce s velmi slabym vysledkem (vétSina zaka s klasifikaci ,,4 — 5%)
pfijaté opatfeni spoéiva pouze v nabidce konzultaci, ve s$kolnim roce 2017/2018
se pravideln¢ zhorSovala primérna znamka z provérek z matematiky v Sestém ro¢niku, vice
nez polovina zaku tfidy ohrozenych $kolnim netispéchem (klasifikace ,,4 — 5°) apod. Mezi
uvedenymi metodami zjiStovani pribéznych vysledkl chybi systémové vyuzivani
stanovenych standardi zakladniho vzdélavani.

V ptipravné tiid¢ ucitelka vypracovala kvalitni zdvére¢né hodnoceni o priabéhu predskolni
ptipravy vSech déti za minuly Skolni rok. Pro vstupni, pribézné i zavérecné hodnoceni ditéte
v aktualnim $kolnim roce peclivé a systematicky shromazdila konkrétni poznatky
0 pokrocich, znalostech, dovednostech a ndvycich déti, coz je velmi dobrym ptedpokladem
pro jejich dalsi vzdélavani.

Efektivnim nastrojem pro hodnoceni trovné dosazeni kli¢ovych kompetenci je organizace
tzv. absolventskych praci zaka devatého ro¢niku. V oblasti socidlnich kompetenci,
vztahovych zalezitosti ve tfidach bylo opatfenim zavedeni tfidnickych hodin, dosavadni
vysledky jsou velmi pozitivni. Podpora Skoly v inovacich vzdélavaciho kurikula (projektové
¢innosti — projekt Edison pro rozvoj jazykovych kompetenci a podpory realizace fady
prufezovych témat, vyuziti alternativni metody vyuky na prvnim stupni aj.) se pozitivné
odrazila v Gi¢innosti aktivit zamétenych ob¢ansky a osobnostni rozvoj zaka. Smysluplna je
ginnost zakovské samospravy. Uroveit dosazeni kliovych kompetenci zaki je v nékolika
tiidach sledovana také prostiednictvim vystupt evidovanych v zakovskych portfoliich,
popiipade v sebehodnoceni zak.

Vysledky vzdélavani uvedené ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly maji v disledku
komentai feditelky $koly dobrou vazbu na cile SVP. Usp&snost zakti (z pohledu klasifikace)
byla ve skolnim roce 2017/2018 rozdilna na jednotlivych stupnich skoly, ve vzdélavacich
oblastech a pfedmétech, v jednotlivych tiidach i obdobich. Osm zakd neprospélo (necela
2 % zaku skoly), nejcastéjsimi piedméty, ze kterych zaci vykonali opravnou zkousku, byla
matematika a pfirodopis. Na druhém stupni Skoly bylo 63 zaci (36 %) ohrozeno $kolnim
neuspéchem (nejcastéji v ceském a némeckém jazyce, matematice, prirodopisu a fyzice).

Utinnost podptirnych opatfeni u zakil se SVP byla vyssi na prvnim stupni, kde 42 % bylo
hodnoceno stupném ,,prospé€l s vyznamenanim®, 19 % bylo ohrozeno Skolnim netispéchem.
Na druhém stupni byly podily ve vyse uvedeném poiadi 9 % a 59 %.

Ptechodem Zakt z prvniho na druhy stupeii skoly se vysledky vétSin€ zhorsily, u 44 % zakh
v n¢kterém z predmétt o jeden klasifika¢ni stupen (ve smyslu ,,zak s Klasifikaci ,,2* se stal
zakem s ,,3“ apod.).



V porovnani $kolnich roka 2015/2016 az 2017/2018 se zvysil podil neprospivajicich zaku.
Vétsinou ucinné byly strategie prevence rizikového chovani.

Vysledky vzdélavani byly dle sledovaného pribéhu velmi zavislé na kvalité nastaveni
a zejména uplatiiovani pozadavki (pravidla chovéni, komunikace, pfipravy na vyuku,
vedeni sesitll apod.) na zaky jednotlivymi uciteli a jejich dislednosti.

Vysledky Gcastnikil zajmového vzdélavani ve SD jsou v souladu se stanovenymi cili SVP
se zietelem k individualnim moZnostem zaki. Uastnici zajmového vzdélavani jsou dale
systematicky podporovani v rozvoji svych zajmu a smyslupIné prubézné motivovani, coz je
ziejmé i z bohaté udasti v akcich, které SD potada (projekty, kulturni, spoledenské
a sportovni akce).

Zavéry

Vyvoj Skoly / §kolského zarizeni
- vzrostl pocet zaka
- doslo k personalnim zménam vcetné vedeni skoly

- do vyuky byly systémov¢ zatazeny projektové aktivity

Silné stranky

- u¢inné a realizované zaméteni Skoly na sportovni vychovu a zdravy zivotni styl
- pozitivni vnitini klima, podpora, vzajemna spoluprace pedagogii

- perspektivni ucitelsky sbor

- aktivity Skoly s pozitivnimi dopady do osobnostniho rozvoje zaka

- U¢inna prace s détmi v piipravné tfide

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- nevyvazena uroveil motivovanosti zaki k dosahovani dobrych vysledka

- nedostate¢nd nebo malo U¢inna opatfeni v pfipadech zhorSenych prubéznych vysledkl
vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- pribézné sledovat vysledky vzdélavani zakt a tfid — vc€as pfijimat G€innd opatieni
pii zjiSténi jejich nizké Grovné €1 zhorSovani

- efektivné pracovat se standardy zakladniho vzdélavani

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 14 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité



pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zékladni Skola Mnichovo Hradiste,
Sokolovska 254, okres Mlada Boleslav ze dne 30. zati 2002 z véetn¢ dodatku ze dne
24. ¢ervna 2003
2. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani, &j. 503/17
3.  Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tfidu, &j. 320/15
4.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, &j. 490/18
5. Skolni ¥ad, &. VVP/I1/1//440/18
6.  Vnitini fad Skolni druziny S u¢innosti od 1. zafi 2018
7. Vyroé¢ni zpravy o ¢innosti $koly - Skolni roky 2015/2016 az 2017/2018
8.  Preventivni program $koly, ¢j. 485/18
9.  Tiidni knihy — Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce
10.  Personalni dokumentace, ke dni inspekce
11.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki - 2018/2019, ¢j. PAM/VI/2/18
12.  Vysledky testovani zaku — sledované obdobi
13.  Zaznamy z pedagogické rady za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce
14. Dokumentace vychovného poradenstvi - Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
(doporuceni poradenskych zatizeni, zdznamy ze schlizek poradenského pracoviste)
15.  Doklady k pfijimani k zdkladnimu vzdélavani, do piipravné tfidy a do Skolni druZiny
pro skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
16.  Rozvrhy hodin tfid a uciteltl ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
17.  Skolni matrika, ke dni inspekce
18.  Koncepce skoly
19.  Pisemnosti zaktl, vyber
20.  Zaznamy z jednani metodickych organt skoly - $kolni roky 2015/2016 az 2017/2018
21.  Vypis z elektronické zakovské knizky, vybér
22.  Zavéretné hodnoceni prib&hu piedskolni piipravy za Skolni rok 2017/2018
23.  Kniha tirazti — Urazy zaznamenané ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019
24.  Financ¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2017
25.  Utetni zavérka za rok 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stfedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky



(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Kumstyft, Skolni inspektor, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Karel Kumstyi v. .

Mgr. Zdenka Cihakova, §kolni inspektorka Mgr. Zdenka Cihakova v. r.
Mgr. Iveta Hroudova, skolni inspektorka Mgr. Iveta Hroudova v. r.
PhDr. Jana Pavlov4, Ph.D., $kolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova Ph.D. v. .
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Justelova v. r.

V Nymburku dne 3. prosince 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

razitko

Mgr. Eva Hajzlerova, feditelka $koly Mgr. Eva Hajzlerova v. r.

V Mnichové Hradisti 17. prosince 2018



