1. Základní údaje o škole
1.1 Základní údaje o škole

Základní škola a mateřská škola plukovníka Bedřicha Krátkorukého, Hořátev

Hořátev 79, 289 13 Zvěřínek, 
IČO 750 30 632, DIČ CZ75030632
Zřizovatel školy: Obecní úřad Hořátev

Ředitel školy: Milan Vydra

Telefon: 325 51 41 56        Web: www.zshoratev.cz           E-mail: zs.horatev@worldonline.cz
Datová schránka: az5pfer

Školská rada: 6 členů (2 škola, 2 zastupitelstvo obce, 2 rodiče žáků)
1.2. Součásti školy (přehled oborů vzdělávání, které škola vyučuje v souladu se zápisem do školského rejstříku)
· základní škola 

· mateřská škola

· školní družina

· školní jídelna

1.3. Charakteristika školy

          Zřizovatelem školy je Obecní úřad v Hořátvi. Od 1.12.2002 je škola příspěvkovou organizací, sdružující čtyři organizační součásti školy: základní školu, mateřskou školu, školní družinu a školní jídelnu. Od 19.4.2006 byla škola zařazena v rejstříku škol pod názvem Základní škola a mateřská škola Hořátev. 6.3.2015 byl škole udělen čestný název Základní škola a mateřská škola plukovníka Bedřicha Krátkorukého, Hořátev. Základní škola poskytuje základní vzdělání, zabezpečuje rozumovou výchovu ve smyslu vědeckého poznání a v souladu se zásadami vlastenectví, humanity a demokracie a poskytuje estetickou, mravní, pracovní a tělesnou výchovu.
          Základní škola má pět ročníků I. stupně, které jsou rozděleny od školního roku 2017/2018 do 3 oddělení. Při výuce výchov a cizímu jazyku se využívá i jiné dělení. Vyučování ve škole probíhá od 1.9.2009 podle schváleného školního vzdělávacího programu „Nikdy nejdeš sám“. 
           Ředitel školy ustanovuje třídní učitele. Dále působí na škole vychovatelky ve školní družině (od 1.1.2021 ve 2 odděleních) a školnice uklízečka, pro žáka se sociálním znevýhodněním asistent pedagoga, v rámci projektu Šablony také školní asistent. Zástupce ředitele školy je pověřen vedením mateřské školy. Výuka je zajištěna čtyřmi pedagogy – učiteli, plně kvalifikovanými. Z počtu čtyř učitelů jsou dva muži a dvě ženy.

           Škola organizuje školy v přírodě a účastní se plaveckého výcviku, dále školní výlety a akce související s výchovně vzdělávací činností školy. Projekty dotvářejí obsah vzdělávacího procesu ročníků i celé školy. Zařazované formy projektů jsou krátkodobé (denní, týdenní) i celoroční. Příprava, realizace, výstupy a evaluace projektů zvyšují efektivitu vyučovacího procesu, motivují žáky a podporují spolupráci všech pedagogů a žáků. Škola zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví žáka a kontroluje jejich dodržování.

           Ředitel školy dbá na další vzdělávání pedagogických pracovníků a pravidelně se informuje o prospěchu a chování žáků na 2. stupni základní školy (spádovou školou je ZŠ Nymburk Tyršova, žáci odcházejí i do jiných škol). Pro školu je velmi důležitý plynulý a bezproblémový přechod na 2. stupeň ZŠ. Pro rodiče se pořádají informační schůzky a mají možnost se přímo zúčastnit akcí pořádaných školou. Výborná je spolupráce s obecním úřadem a mateřskou školou, dále škola spolupracuje s PPP Nymburk, policií ČR a okolními malotřídními školami. Je snaha využít při rozvoji školy grantů a sponzorských příspěvků.

           Na škole je zřízena školská rada složená ze 2 zástupců zaměstnanců školy, 2 zástupci jsou členové zastupitelstva obce a 2 zástupci byli zvoleni z řad rodičů. Školu navštěvují hlavně místní děti, v poslední době však přibývá i žáků z okolních vesnic. Škola je zaměřena všeobecně, větší důraz je nyní dán na čtenářskou a matematickou gramotnost, práci s počítači a spolupráci s rodiči.
Školní stravování se dělí na školní jídelnu – vývařovnu, která je umístěna v budově mateřské školy ve vlastní školní kuchyni a školní jídelnu – výdejnu v budově základní školy. Ta však je prostorově velmi malá a žáci se účastní školního stravování ve dvou skupinách.
          V roce 2017 byla dokončena akce Rozšíření kapacity základní školy Hořátev z dotačního titulu MŠMT a vznikla nová prostorná třída v půdní vestavbě, která je využívána i školní družinou. Další dvě třídy jsou umístěny v přízemí budovy. V srpnu 2018 byla otevřena Nová učebna polytechniky a přírodních věd z dotačního titulu MMR. Tato další učebna je využívána při výuce praktických činností a při dělení tříd jako další učebna. Součástí školy je také školní zahrada, na které bylo vybudováno centrum volnočasových aktivit pro děti a mládež, hřiště na streetball a altán pro školní družinu. 
Ve školním roce 2021-2022 pokračovala mimořádná opatření ministerstva zdravotnictví v souvislosti s rozšířením onemocnění COVID-19. Žáci a pedagogičtí pracovníci byli pravidelně testováni, byly zaváděny různé stupně karanténních opatření, která poznamenala provoz školy hlavně v 1. pololetí školního roku. 18.2.2022 bylo plošné testování žáků a zaměstnanců ukončeno.
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2. Personální údaje
2.1. Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví (v období školního roku 2021-2022)
	věk
	celkem
	mužů
	žen

	18 - 30
	1
	0
	1

	30 - 40
	2
	0
	2

	40 - 50
	9
	1
	8

	50 - 60
	2
	1
	1

	nad 60
	2
	0
	2

	celkem
	16
	2
	14


2.2. Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví
	vzdělání
	celkem
	mužů
	žen

	základní
	1
	0
	1

	střední
	4
	0
	4

	střední s maturitou
	3
	0
	3

	vyšší odborné
	4
	0
	4

	vysokoškolské
	4
	2
	2

	celkem
	16
	2
	14


2.3. Členění pedagogických pracovníků podle odborné kvalifikace
	kvalifikace
	celkem
	mužů
	žen

	ano
	10
	2
	8

	ne
	2
	0
	2

	celkem
	12
	2
	10


2.4. Aprobovanost výuky – 83 %
2.5. Pracovní zařazení pracovníků 

	pracovník
	zařazení

	Milan Vydra
	učitel 1. st. – ředitel

	Ivana Botková
	učitelka 1. st.

	Michal Peška
	učitel 1. st.

	Jiřina Skořepová
	učitelka 1. st.


	Milada Vyšohlídová
	učitelka MŠ – zástupce ředitele

	Jana Pipková
	učitelka MŠ

	Lenka Janejová
	učitelka MŠ

	Martina Svobodová
	chůva (do 31.12.2021), učitelka MŠ (od 1.1.2022)

	Hana Čepičková
	vychovatelka ŠD

	Světlana Vydrová
	asistentka pedagoga, vychovatelka ŠD

	Markéta Brunclíková
	školní asistent (do 31.10.2021)

	Romana Šedivá
	školní asistent, učitelka 1. st. (od 1.11.2021)

	Monika Benešová
	kuchařka 

	Iva Panchártková
	školnice – uklízečka ZŠ

	Jitka Nollová
	školnice – uklízečka MŠ 

	Pavla Grospičová
	pomocná síla ve školní kuchyni


2.6. Trvání pracovního poměru

Světlana Vydrová – do 30.6.2025
Pavla Grospičová – do 30.6.2025
Iva Panchártková – do 30.6.2022
Romana Šedivá – do 30.6.2024

Monika Benešová – do 30.6.2023
Martina Svobodová – do 30.6.2025
Jitka Nollová – do 30.6.2025
Ostatní zaměstnanci mají smlouvu na dobu neurčitou.

3. Vzdělávací program školy

3.1. Vzdělávací program

Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání – „Nikdy nejdeš sám“
3.2. Učební plán školy
	vzdělávací obory
	1.ročník
	2.ročník
	3.ročník
	4.ročník
	5.ročník

	Český jazyk
	9
	8
	8
	7
	7

	Anglický jazyk
	 
	1
	3
	3
	3

	Matematika
	4
	5
	5
	5
	5

	Informatika
	
	
	
	
	1

	Prvouka
	2
	2
	3
	 
	 

	Přírodověda
	 
	 
	 
	2
	2

	Vlastivěda
	 
	 
	 
	2
	2

	Hudební výchova
	1
	1
	1
	1
	1

	Výtvarná výchova
	1
	2
	2
	2
	2

	Praktické činnosti
	1
	1
	1
	1
	1

	Tělesná výchova
	2
	2
	2
	2
	2

	Průřezové témata
	P
	P
	 P
	P 
	P 

	celkem
	20
	22
	25
	25
	26


Plavecký výcvik: 10 vyučovacích jednotek

Dopravní výchova: 4 hodiny 
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3.3. Nepovinné předměty a zájmové kroužky

· Anglický jazyk 1.r.: Jazyková škola Nymburk CZ.YES
· Předškolák: I.Botková

· Sportovní kroužek: M.Peška
4. Počty žáků školy
4.1. Počty žáků školy k 30.6.2022
	školní rok
	12/13
	13/14
	14/15
	15/16
	16/17
	17/18
	18/19
	19/20
	20/21
	21/22

	žáků celkem
	33
	34
	38
	41
	46
	46
	43
	47
	39
	37

	počet tříd
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	průměr na třídu
	16,5
	17
	19
	20,5
	23
	15,3
	14.3
	15,7
	13
	12,3


 4.2. Žáci přijatí do 1.ročníku základní školy pro školní rok 2022/2023
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Adamopulos Georgios, Hořátev 
· Bořan Michal, Hořátev

· Budínová Eliška, Hořátev

· Coufal Adam, Hiořátev 
· Němcová Nikol, Hořátev

· Rajlová Nela, Hořátev

· Sklenář Jakub, Hořátev

· Sluková Veronika, Zvěřínek

· Stachová Alice, Hořátev

· Stejskalová Eliška, Hořátev

· Svěcená Markéta, Hořátev

· Štejmová Štěpánka, Hořátev

· Vaněk Jan, Hořátev
4.3. Žáci přijatí do vyšších ročníků základní školy

ZŠ Tyršova Nymburk: V. Blažková, A. Hloušek, S. Pokryvková. D. Poupa, M. Přibylová, M. Řezáčová, J. Zuziaková  (5.r.), R. Kaplanová (4.r.)
4.4. Žáci cizinci – 0
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5. Hodnocení žáků
5.1. Celkové hodnocení žáků – prospěch 
prospěl(a) s vyznamenáním: 33
prospěl(a): 4
neprospěl(a): 0
nehodnocen: 0
5.2. Celkové hodnocení žáků – zhoršené chování

V průběhu školního roku 2021/2022 nebyla udělena zhoršená známka z chování.
5.3. Hodnocení výsledků vzdělávání – způsob vyjádření

Všichni žáci byli hodnoceni klasifikací. 
5.4. Výchovná opatření pochvaly

Počet udělených pochval ve školním roce 2021/2022: 15
5.5. Výchovná opatření – napomenutí a důtky

V průběhu školního roku 2021/2022 nebylo uděleno výchovné opatření.
5.6. Komisionální přezkoušení žáků

Ve školním roce 2021/2022 nedošlo ke komisionálnímu přezkoušení žáka.
5.7. Opakování ročníku

Ve školním roce 2021/2022 nedošlo k opakování ročníku. 
6.  Průběh a výsledky vzdělávání
6.1. Hospitační činnost

V průběhu školního roku 2021/2022 bylo provedeno 8 hospitací, které hospitoval ředitel školy Milan Vydra (4 x M. Peška, 2 x I. Botková a 2 x J. Skořepová)
6.2. Závěry z hospitační a kontrolní činnosti
- dobrá spolupráce pedagoga s asistentem pedagoga a školním asistentem
- využívání výukových a vzdělávacích pomůcek (také vlastní výroby)

- využívání interaktivní tabule a prezentací ve výuce (4. a 5. ročník)

- využívání PC programů na procvičení učiva

- klidné pracovní tempo, kázeň při výuce

- práce ve skupinách a samostatná práce

- zájem o výuku, vyjadřování vlastního názoru, spolupráce mezi žáky, aktivita žáků

- individuální přístup k žákům

- snaha o kladné hodnocení, pochvaly a motivace

- žádoucí a přínosná přítomnost asistenta pedagoga a školního asistenta
6.3. Úroveň klíčových kompetencí žáků

Národní testování 3. tříd 2021-2022 SCIO 
	test
	skóre
	úspěšnost
	percentil
	mimořádný výsledek (úspěšnost v %)

	ČJ
	12,7
	70,3
	56,1
	Kimlová 94, Šlais 92

	MA
	8,0,
	44,7
	51,4
	Šlais 75

	AJ
	9,9
	55,3
	51,3
	Kimlová 73

	KK
	9,8
	54,7
	33,8
	

	ČaJS
	10,3
	57,3
	44,7
	


Národní testování 5. tříd 2020-2021 SCIO 
	test
	skóre
	úspěšnost
	percentil
	mimořádný výsledek (úspěšnost v %)

	ČJ
	8,9
	22,4
	48,9
	

	MA
	6,4
	21,3
	34,0
	

	OSP
	15,9
	35,4
	40,6
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7. Další vzdělávání pedagogických pracovníků 
· Michal Peška: Vyhledávání a identifikace nadání
· Martina Svobodová: Motivace a motivátory ve školním prostředí

· Lenka Janejová: Komunikace s rodiči – zvládání obtížných situací

· Hana Čepičková: Odpad může být poklad

· Michal Peška: Vyhledávání a identifikace nadání

· Romana Šedivá: Žáci se SPUCH a efektivní strategie učení

· Jana Pipková: Kreativní tvoření

· Michal Peška: Revize RVP ZV – Startovací balíček – Vzdělávání koordinátorů změny

· Světlana Vydrová: Zakousněte se do knihy 

· Milan Vydra: Aktuální informace MŠMT, kvalita a efektivita vzdělávacího procesu

· Romana Šedivá: Rozvoj grafomotoriky u dětí předškolního a mladšího školního věku
8. Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami
8.1. Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami

Podpůrná opatření stupeň 2: 2 žáci
Podpůrná opatření stupeň 3: 1 žák
8.2. Mimořádně nadaní žáci

Ve školním roce 2021-2022 nebyl veden žák mimořádně nadaný. 
8.3. Domácí vzdělávání

Ve školním roce 2021-2022 nebyl žák na domácím vzdělávání.
8.4. Prevence sociálně patologických jevů

- adaptační kurz, penzion Rudolf, agentura Handule 20. – 24.9.2021
- zimní škola v přírodě Medvědí bouda, Easy Camps 17. – 22.1.2022
- letní výlet Bungalovy Kersko 21. – 23.6.2022
- zájmové kroužky
- spolupráce se zákonnými zástupci žáků 

8.5. Zajištění podpory žáků se SVP

- asistent pedagoga (PO)
- školní asistent (Šablony 3)

- předmět speciálně pedagogické péče (PO)
- doučování žáků ohrožených školním neúspěchem (Šablony 3)

- doučování žáků v návaznosti na výpadek prezenční výuky (MŠMT)

9.  Aktivity a prezentace školy na veřejnosti
9.1. Akce školy
· adaptační kurz, penzion Rudolf, agentura Handule 20. – 24.9.2021

· exkurze Říp: 22.10.2021 (ZŠ + předškoláci)

· projektový den Ornita (Ptačí krmítka): 9.2.2022 

· zimní škola v přírodě Medvědí bouda, Easy Camps 17. – 22.1.2022

· sférické kino: 1.12.2021 (MŠ + ZŠ)

· Ptačí krmítka (projektový den Šablony 3, Ornita)

· Matematický klokan a cvrček: 21.3.2022

· Trilobit park (MŠ + ŠD)

· Botanická zahrada Praha (ZŠ)

· fotografování žáků ZŠ 25.5.2022

· expedice Sluneční zátoka 8.6.2022 (4. a 5. ročník)

· návštěva ZŠ Tyršova (5. ročník)

· letní školní výlet Bungalovy Kersko 21. – 23.6.2022

· atletická olympiáda malotřídních škol 24.6.2022

· rozloučení s 5. ročníkem 28.6.2022

· Život v pohybu: Roztančená škola 29.6.2022

9.2. Mimořádné výsledky a úspěchy žáků
· Atletická olympiáda malotřídních škol okresu Nymburk: 1. místo
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10. Údaje o projektech školy financovaných z cizích zdrojů
· OP VVV, výzva č. 02_20_080 Šablony 3, Nikdy nejdeš sám 2021, zahájení 1.1.2021 (částka na školu 521 500 Kč, školní asistent ZŠ, doučování žáků ZŠ ohrožených školním neúspěchem, projektový den mimo školu ZŠ – povinná aktivita, školní asistent MŠ, chůva, projektový den mimo školu MŠ – povinná aktivita)

11. Základní údaje o hospodaření školy

Jsou uvedeny v příloze výroční zprávy v přehledu za rok 2021. 
12. Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené ČŠI

· Termín inspekční činnosti 24. 11. 2021 - 26. 11. 2021 

· Předmět inspekční činnosti: Zjišťování a hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání podle příslušných vzdělávacích programů, jejich naplňování a souladu s právními předpisy a příslušnými rámcovými vzdělávacími programy podle § 174 odst. 2 písm. b) a c) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.

· Charakteristika: Příspěvková organizace (dále „škola“) vykonává činnost mateřské školy (dále MŠ), základní školy (dále ZŠ), školní družiny, školní jídelny (dále ŠJ) a školní jídelny – výdejny ve třech udržovaných budovách, které jsou vzájemně dobře dostupné. V MŠ se vzdělává ve dvou třídách 36 dětí, z toho jedno se speciálními vzdělávacími potřebami (dále SVP). Povinného předškolního vzdělávání se účastní 11 dětí včetně jednoho s povoleným odkladem povinné školní docházky. Nejvyšší povolený počet je naplněn ze 100 %. Předškolní vzdělávání probíhá podle školního vzdělávacího programu (dále ŠVP PV) s motivačním názvem „Jaro, léto, podzim, zima, v přírodě je vždycky prima“, který je oproti předchozí inspekční činnosti v roce 2014 rozšířen o evaluační systém i vzdělávací nabídku v rámci jednotlivých integrovaných bloků. V malotřídní ZŠ se aktuálně vzdělává 37 žáků včetně třech žáků se SVP. Nejvyšší povolený počet žáků je naplněn z 53 %. Ve srovnání s předchozí inspekční činností je počet žáků stabilní, počet tříd se zvýšil ze dvou na tři, i nadále se v nich vzdělávají žáci všech pěti ročníků. Škola poskytuje vzdělávání podle školního vzdělávacího programu „Nikdy nejdeš sám“ (dále ŠVP ZV), jehož krédo individuálního přístupu a bezproblémové socializace naplňuje nízkým počtem žáků v jednotlivých třídách. K pravidelné docházce ve dvou odděleních školní družiny bylo ke dni inspekce zapsáno 37 účastníků, nejvyšší povolený počet účastníků je překročen o 23 %. Docházka je umožněna všem žákům školy. Školní vzdělávací program školní družiny je úzce provázán svými aktivitami se ŠVP ZV. 
· Hodnocení podmínek vzdělávání: Na reálné záměry rozvoje školy vhodně navazuje účinná spolupráce se zřizovatelem. Činnost všech aktérů vzdělávání je provázána při různorodých aktivitách zajišťovaných školou pro širokou veřejnost. Hlavní cíl koncepce vytvořené ředitelem školy (dále „ředitel“) - rozvíjet základy osobnosti každého jedince, aby byl schopen samostatně myslet, svobodně se rozhodovat a projevovat se jako demokratický občan s ohledem na jeho věk - se daří postupně naplňovat. Organizační struktura odpovídá velikosti školy, ředitel vhodně přesunul kompetence spojené s řízením MŠ na svou zástupkyni. Ta nastavila s ohledem na druh a velikost školy funkční přenos informací nebo podnětů uvnitř pedagogického týmu. Posilování spolupráce MŠ se zákonnými zástupci napomáhá i dobrovolné plnění společných „domácích úkolů“ pro dítě a rodiče a následná zpětná vazba MŠ. 
· Nastavený kontrolní a evaluační systém v některých aspektech neodpovídá
aktuálním potřebám ZŠ. Důsledkem toho vedení školy neidentifikuje některá rizika v organizaci a průběhu poskytovaného vzdělávání a nepřijímá opatření k jejich odstranění, případně je účinnost těchto opatření nízká. Nedostatky se projevily např. v překročení nejvyššího povoleného počtu účastníků zájmového vzdělávání ve školním roce 2021/2022. 
· Pedagogická rada většinou plní svou funkci, jsou v ní projednávány důležité dokumenty školy a vzdělávání dětí i žáků, méně se však zabývá hodnocením jejich individuálních výsledků. Řediteli se daří vytvářet vstřícné příznivé prostředí účinně podporující spolupráci všech zaměstnanců. 
· Hospitační činnost obou členů vedení je systematická, má pozitivní vliv na průběh vzdělávání ve všech součástech školy.
· Materiální vybavení: Na velmi dobré úrovni a umožňuje naplňování všech vzdělávacích programů školy. Školní zahrada je dostatečně vybavena pro sportovní i herní aktivity dětí, žáků i účastníků zájmového vzdělávání, zázemí tohoto prostoru vhodně doplňuje nově vybudovaný zahradní altán. Škola nemá vlastní tělocvičnu, pro výuku předmětu tělesná výchova využívá místní sokolovnu a hřiště. Od minulé inspekční činnosti v roce 2014 se škole podařilo ve spolupráci se zřizovatelem vybudovat třídu v půdním prostoru a polytechnickou učebnu, které zároveň slouží jako zázemí pro činnost školní družiny. Pro zlepšení podmínek pro stravování byla zřízena venkovní jídelna. Pomůcky pro vzdělávání i prostředky komunikačních a informačních technologií jsou kvalitní, pedagogové je však využívali ojediněle. 
· Pedagogický sbor školy je dlouhodobě stabilní a převážně odborně kvalifikovaný. Pouze jedna vychovatelka nesplňuje požadavek kvalifikovanosti, tato skutečnost neměla negativní vliv na průběh zájmového vzdělávání. Personální podmínky umožňují vzdělávání podle všech ŠVP, ale počet pedagogů v MŠ vzhledem k počtu tříd není optimální. Navzdory faktu, že nový systém financování činnosti škol umožňuje přijmout další učitelku, zajišťují předškolní vzdělávání ve dvou třídách pouze zástupkyně ředitele a dvě učitelky. To se negativně odráží v organizaci vzdělávání, kdy jsou kolektivy obou tříd odpoledne spojovány. Dalšímu vzdělávání pedagogických pracovníků (dále DVPP) je v posledních třech letech věnována malá pozornost, přestože plán DVPP je vypracován a vychází z aktuálních potřeb školy, účast na vzdělávacích akcích je minimální. 
· Školní poradenské pracoviště prošlo ve školním roce 2021/2022 personální obměnou na pozicích metodika primární prevence a speciálního pedagoga. Činnost výchovného poradce vykonává ředitel, který není pro tuto odbornou činnost kvalifikovaný, stejně jako nově jmenovaný metodik prevence. V současné době jsou služby poskytované výchovným poradcem žákům, pedagogům a zákonným zástupcům většinou formální, nedostatky se projevují především v informovanosti rodičů dětí a žáků se SVP. O pravidlech a podmínkách bezpečnosti a ochrany zdraví jsou děti, žáci i účastníci zájmového vzdělávání cíleně poučováni. Počet úrazů je nízký. 
· Budovy jsou zajištěny proti vstupu neoprávněných osob, realizovaná opatření byla v průběhu inspekční činnosti účinná. Škola využívá ke zkvalitnění podmínek vzdělávání kromě běžných finančních zdrojů také sponzorské dary, zapojuje se do dostupných projektů. 
· Hodnocení průběhu vzdělávání: Učení v MŠ pozitivně ovlivňovalo příjemné bezkonfliktní prostředí ve třídách, dostatek prostoru pro spontánní hru, ale i dětmi dodržovaná pravidla soužití a bezpečnosti. Vzdělávání bylo správně realizováno a tematicky provázáno ve shodě s plánovanými cíli integrovaných bloků ŠVP PV. Uzpůsobení vzdělávacích cílů individuálním možnostem a schopnostem dětí bylo v době inspekční činnosti jen částečně patrné. Při didakticky zaměřených aktivitách převládala jednotná vzdělávací nabídka. Nabízené a většinou učitelkami zdařile motivované tematické činnosti děti zpravidla zaujaly.
· Využívání rozmanitých metod a forem vzdělávání, vstřícný přístup a četné zohledňování dětských přání podněcovaly u dětí zájem o učení. Efektivní bylo prožitkové učení, hra a cílené zařazování problémových otázek, což je zlepšením od inspekčního hodnocení v roce 2014. Zdařilá byla zejména podpora rozvoje čtenářské gramotnosti a samostatná práce dětí v rámci předškolní přípravy. Také zařazení společenské hry dle výběru dětí, napomáhalo rozvíjet jejich dovednost spolupracovat, umění prohrávat i dodržovat pravidla hry. Na rozdíl od předchozí inspekce měly sledované zdravotně preventivní pohybové aktivity požadovanou strukturu a náročnost, byly zpravidla účinně metodicky vedeny. Rozvoji pohybových schopností a fyzické zdatnosti dětí též napomáhá pravidelné řízené cvičení v místní sokolovně a dostatek příležitostí pro spontánní pohybové aktivity při pobytu venku. Při pozorovaném odpoledním odpočinku všechny děti usnuly. Jejich individuální potřeba spánku byla respektována. Dětem byla zpravidla poskytována srozumitelná, krátká zpětná vazba o jejich úspěšnosti, což posilovalo jejich pozitivní sebepojetí. Cílená podpora jejich sebehodnocení byla zaznamenána pouze v jediném případě. 
· Organizace vzdělávání v ZŠ byla během inspekce správně nastavena a respektovala podmínky školy. Pedagogové systematicky promýšlejí a připravují výuku v souladu s vědomostními, dovednostními i postojovými cíli definovanými v dokumentech školy a s potřebami žáků. Mezi klady patřila příjemná atmosféra všech hodin s patrným podporujícím a partnerským vztahem pedagogů a žáků. Žáci dostávali jasné pokyny, byli aktivní, dobře spolupracovali. Motivace, formy a metody práce byly účinné. Vyučovací hodiny měly spád, jejich náplň vyvolávala zájem žáků, organizačně byly dobře promyšleny. Učitelé respektovali individuální možnosti žáků s potřebou podpůrných opatření, v případě potíží jim nabízeli vhodnou podporu, povzbuzovali je a respektovali jejich individuální tempo. Efektivní a účinná byla spolupráce asistentky pedagoga s učiteli ve výuce, její práce s žáky se SVP i ostatními žáky a koordinace její činnosti ze strany vyučujících. Jen zřídka však ve sledované výuce byli podporováni žáci nadaní. Obsah učiva téměř nebyl diferencován, s jednou výjimkou všichni žáci v ročníku plnili stejné typy úkolů. Prostor ke zlepšení je v nabízení aktivit k dalšímu pokroku, které odpovídají očekávanému vývoji žáků. Nejčastěji se střídala frontální výuka se samostatnou prací, časová dotace pro ni byla přiměřená, žáci při zpracovávání zadaných úkolů dostávali zpětnou vazbu ze strany učitelů či asistentky pedagoga. 
· Podpora spolupráce ve skupinách se objevila pouze v nižších ročnících, stejně jako vhodné zařazení aktivizačních a pohybových činností pro udržení zájmu a pozornosti žáků. Pouze ojediněle bylo učivo prezentováno učitelem prostřednictvím digitální techniky, žáci ji v průběhu inspekční činnosti nevyužili vůbec. Hodnocení žáků učiteli bylo vždy objektivní a mělo povzbuzující charakter. V polovině hodin byla dána příležitost žákům ke stručné sebereflexi a sebehodnocení, zcela chybělo vzájemné hodnocení práce spolužáků. Hospitované hodiny českého jazyka se vyznačovaly pečlivou přípravou a efektivním střídáním metod výuky. Hodiny měly jasný cíl a pestrý sled na sebe navazujících aktivit. Žáci se zapojili do manipulační činnosti s kartičkami, která vedla k lepšímu uvědomění gramatického učiva. Výuka matematiky byla zaměřená na upevňování a procvičování dříve získaných vědomostí a dovedností. Účelně byly zařazeny úlohy se situacemi z reálného života a naznačeno praktické uplatnění nabytých matematických vědomostí a dovedností. Téma výuky přírodovědy bylo vhodně propojeno s výtvarnou výchovou i pracovními činnostmi. Učitel využíval mezipředmětových vztahů, na základě zkušeností a prožitků žáků jim umožnil interpretovat jejich zážitky a pocity. Žáci byli nenásilně vedeni k tvůrčímu a originálnímu zpracování zadaného úkolu, cíleně směřovali k prohloubení aktivního sluchového i zrakového vnímání. V průběhu tělesné výchovy 2021/2022 cvičili všichni žáci se zájmem, panovala příznivá atmosféra, metody a formy činností se vhodně střídaly s ohledem na fyzickou zdatnost žáků. 
· Příjemná atmosféra v zájmovém vzdělávání pozitivně podporovala motivaci účastníků při realizovaných aktivitách. Vychovatelky účelně střídaly řízené a zájmové aktivity, efektivně využívaly metody a formy práce zaměřené především na podporu sociálních dovedností a rozvoj pohybových aktivit. Množství didaktických her a aktivity školní družiny účelně rozvíjejí individuální předpoklady účastníků.
· Hodnocení výsledků vzdělávání: Z výsledků inspekčních hospitací je zřejmé, že se MŠ daří v souladu s příslušným rámcovým vzdělávacím programem a vlastními strategickými záměry rozvíjet osobnost dětí v různých oblastech. Děti dokázaly úspěšně předvést tematickou píseň nebo báseň, vhodně ji doprovodily pohybem. Uvedly konkrétní příklady oblíbených aktivit. Prokázaly schopnost orientace v prostoru, zdárně napodobovaly pohyby dle vzoru, dokázaly cvičit s rozmanitým sportovním náčiním. Zpravidla bez ostychu vyjadřovaly své myšlenky a názory, komunikovaly s vrstevníky i dospělými, zapojovaly se do nabízených činností. I nejmladší děti měly osvojeny základní kulturní, sebeobslužné i hygienické návyky. Děti v povinném předškolním vzdělávání dokázaly správně vytleskat slabiky ve slově, rozlišily počáteční hlásku a dokázaly vytvořit zdrobnělinu k základnímu tvaru podstatného jména. Zvládly zorganizovat hru a dodržovat její pravidla, udržely pozornost a činnost úspěšně dokončily. Evaluační činnost MŠ se opírá zejména o pravidelné vyhodnocování realizovaných tematických bloků, v rámci kterého jsou uváděny i náměty pro další práci. Na rozdíl od předchozí inspekce je rozvoj jednotlivých dětí ve stěžejních oblastech účelně sledován. Příležitostí ke zlepšení je ve stanovování individuálních rozvojových cílů a následném uplatňování výstupů z pedagogické diagnostiky v praxi, tj. při přípravě a realizaci vzdělávací nabídky s ohledem na individuální možnosti a schopnosti jednotlivců. 
· Benefit sloučeného subjektu MŠ a ZŠ a pravidelně realizované vzdělávací aktivity pro předškoláky v ZŠ mají pozitivní vliv na vstup dětí do povinného základního vzdělávání. Výsledky předškolního i základního vzdělávání škola vyhodnocuje při jednání pedagogické rady a ve výročních zprávách o činnosti školy za jednotlivé školní roky. Informace o vzdělávacích výsledcích v ZŠ jsou zjišťovány různými způsoby, např. průběžnou klasifikací a souhrnnými opakovacími pracemi. O zvýšení kvality vzdělávání škola usiluje u všech žáků, jejich nízký počet usnadňuje sledování výsledků vzdělávání každého jedince. Cílená pedagogická diagnostika byla však prováděna ve sledovaném období nahodile, individuální pokrok jednotlivých žáků formou vývojových portfolii není systematicky zachycen. Škola využívá také vnější evaluační prostředky formou komerčního testování, k případným nedostatkům přijímá konkrétní cílená opatření formou doučování či individuálních konzultací. 
· Dosahované vzdělávací výsledky všech žáků odpovídají požadovaným výstupům realizovaného ŠVP ZV. Téměř 90 % žáků prospělo ve školním roce 2020/2021 s vyznamenáním, žádný žák nebyl ohrožen školním neúspěchem. Úspěšnost, většinou dobrá, při přechodu žáků do šestého ročníku úplných škol je ředitelem vhodně sledována formou aktivní spolupráce s učiteli především na spádové škole a setkáním se zákonnými zástupci i bývalými žáky při mimoškolních akcích. 
· Nastavený systém prevence rizikového chování je efektivní, aktivity zaměřené na tuto oblast jsou realizovány průběžně v rámci výuky, formou projektů, besed, mimoškolních akcí i adaptačních kurzů. Výskyt rizikového chování je nízký. Nejčastějším problémem identifikovaným školou je záškoláctví. Škola v tomto směru přijímá četná opatření, ředitel i další pedagogové individuálně pracují s žáky i s jejich zákonnými zástupci a následně s příslušnými institucemi. Přesto však v některých případech nejsou tato opatření účinná. Celkově chybí udělování pozitivních výchovných opatření, jejich počet byl v minulém školním roce nižší než počet uložených napomenutí a důtek. Škola prezentuje výsledky vzdělávání veřejnosti a zákonným zástupců např. prostřednictvím mimoškolních akcí, účastí na společenském životě obce, fotodokumentací realizovaných aktivit nebo výstavou výtvorů dětí a žáků na nástěnkách školy. 
· Výsledky účastníků zájmového vzdělávání ve školní družině jsou ověřovány individuálně vychovatelkami a korespondují se stanovenými cíli příslušného vzdělávacího programu. Účastníci zájmového vzdělávání jsou systematicky podporováni v rozvoji svých zájmů a smysluplně průběžně motivováni, což je zřejmé i z výsledků akcí, které školní družina pořádá. Zájmové vzdělávání je úzce provázáno s činností školy. 
· Vývoj školy 
- Zlepšení materiálních podmínek školy. 
- Navýšení počtu tříd směřující k individualizaci v základním vzdělávání. 
- Přetrvávání některých nedostatků zjištěných při předchozí inspekční činnosti – např. pravidelné spojování kolektivů obou tříd MŠ po obědě. 
· Silné stránky 
- Úzká spolupráce mezi pedagogy, zákonnými zástupci i vnějšími partnery vytvářející příznivé a podnětné vzdělávací prostředí. 
- Velmi dobré materiální podmínky vytvářející předpoklady pro všestranný rozvoj dětí, žáků a účastníků zájmového vzdělávání. 
- Efektivní provázanost vzdělávacích aktivit předškolního, základního i zájmového vzdělávání. 
- Vhodný výběr účelných forem a metod práce s ohledem na věk dětí a žáků. 
· Slabé stránky a/nebo příležitosti ke zlepšení
 - Nižší funkčnost řízení negativně se projevující např. v organizaci předškolního vzdělávání, v nedostatečné informovanosti zákonných zástupců, v absenci kritérií pro hodnocení žáků. 
- Absence rozvojových cílů v rámci pedagogické diagnostiky a nízká míra diferenciace vzdělávací nabídky snižující efektivitu individualizace předškolního vzdělávání. 
- Nedostatečný rozsah dalšího vzdělávání všech pedagogických pracovníků. 
- Nízká míra využívání digitální techniky v základním vzdělávání. Doporučení pro zlepšení činnosti školy 
- Zvýšit účinnost řídící činnosti, identifikovat případné nedostatky a přijímat účinná opatření k jejich odstranění, zkvalitnit informovanost zákonných zástupců. 
- Zajistit další vzdělávání pedagogických pracovníků v širším rozsahu zohledňujícím potřeby školy. 
- Zvýšit počet pedagogů v MŠ a tím minimalizovat spojování tříd. 
- Využívat širšího spektra vnějších i vnitřních evaluačních prostředků. 
- Vyhodnocovat a systematicky zaznamenávat vzdělávací pokroky jednotlivců, prokazatelně stanovovat související záměry pro další pedagogické působení a zejména cíleně uzpůsobovat vzdělávací nabídku s ohledem na individuální možnosti a schopnosti dětí a žáků. 
- Vést děti a žáky k dovednosti sebereflexe a vrstevnickému hodnocení, využívat k tomu rozmanité techniky.
Vypracoval Milan Vydra, dne 25.8.2022
Pedagogická rada vzala na vědomí dne 29.8.2022
Školská rada schválila dne [image: image4.png]
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