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Inspek¢ni Cinnost na misté 4. — 6. rijna 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt zajmového vzdélavani podle
piisluisného  $kolntho vzdélavaciho programu, (dale ,.SVP®), jeho napliiovani a souladu
S pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd&lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Dum déti a mladeze Symfonie, Podébrady, (dale ,,DDM* nebo ,stfedisko®) vyuziva pro
poskytovani vzdélavani prostory zizovatele a dalsi pronajaté prostory. Uskuteciiuje



vychovné vzdélavaci, zajmovou, osvétovou a rekreacni ¢innost pro déti, mladez nebo jejich
rodi¢e a Sirokou vefejnost po cely rok. Ke dni inspekce pracovalo v DDM 167 krouzka
pravidelné zajmové Cinnosti (dale ,,ZU“ nebo ,krouzek). Podet organizovanych aktivit
I jejich Ucastnikii se od predeslé inspekcni Cinnosti kazdy Skolni rok mirné zvysuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (déle ,feditelka®) vede stiedisko od roku 2016. Koncepéni zaméry rozvoje,
které si stanovila na ziklad¢ svych zkuSenosti aanalyzy stavajiciho stavu, odrazeji konkrétni
podminky a potfeby DDM, Ucastnikll, jejich zdkonnych zistupcli a zamery zizovatele.
Stanovené dlouhodobé cile se tykaji vSech oblasti Cinnosti stfediska. VéEétSinu z nich
se feditelce dati uspésné phit 1 diky spolupracujicimu kolektivu pedagogickych pracovnikt
zajistyjicich komplexni piimou pedagogickou ¢mnost (dale ,internisté*).

Reditelka 0gelnd nastavila pravidla fungovani stiediska a vhodné delegovala kompetence
na zastupkyni. Pfenos mformaci a podnéth mezi aktéry zajmového vzdélavani je diky
elektronickému systému velmi efektivni. U¢inné vedeni DDM umoziiuji pravidelné porady
pedagogi, vyhodnocovani pribézné aktualizovaného rocniho planu a novy efektivni zptisob
vnitini komunikace. Reditelka systematicky kontroluje a vyhodnocuje praci vedoucich ZU,
identifikuje nedostatky a piijima u¢inna opatieni. Stredisko aktivné vyuziva ke zkvalitnéni
a roz8ifeni nabidky zajmové Cinnosti spolupraci s dalsimi partnery.

Persondlni podminky umoziuji realizaci SVP. Reditelka spliuje pozadavky stanovené pro
vykon funkce. Provoz DDM uc¢inn¢ zabezpecuje devét odborn¢ kvalifikovanych mternistli
véetné feditelky a 112 pedagogickych pracovnikii zajiStyjicich diléi pfimou pedagogickou
¢innost (dale ,externisté*). Funkéni je systtm dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti.  Efektivné je podporovano prohlubovani odbornosti pedagogi 1 studium
ke spInéni  kvalifika¢nich predpokladii zaCinajicich externistd, kterym je poskytovana
dostate¢na metodickd podpora internisty. Uspésné naplitovanou prioritou je také vzdélavani
viech pedagogi v oblasti komunikace, zviadani konfliktnich situaci a kybernetické
bezpednosti. Erudovanost internistti a zapojeni odbornkti do vedeni ZU mé pozitivni dopad
na kvalitu poskytovaného zajmového vzdélavani.

Aredl stfediska s dalsimi uzivanymi prostory umoziuje plnohodnotné vzdélavani
V nabizenych aktivitich. Pracovny jsou bud’ odborn¢ zaméfené na urcitou oblast vzdélavani,
nebo jsou vybaveny jako herny pro multifunkéni nabidku a realizaci SirSich aktivit.
Pracovi§té¢ jsou vytvarné podnétné doplnéna a vyzdobena wytvory ze zajmovych &innosti
i mnohymi ocenénimi. V pronajatych mistech md DDM pro realizaci zajmového vzdélavani
k dispozici dalsi vhodné ucebny, herny, saly, zejména pro cviéeni a pohybové ¢innosti. Noveé
ziskané a nadstandardné vybavené¢ herny a prostory v obci Patek vyznamné zkvalitniuji
zejména podminky pro klubovou cCinnost.

DDM ma nastavena jasna a funk¢ni pravidla k organizovani vlastni ¢innosti. Zajisténi
ochrany zdravi UCastniki a jejich bezpeCnosti béhem mspekéni Cnnosti usnadiiovalo
dodrzovani pravidel vnitiniho fadu a provoznich fadl pracoven. Hlavni vstup do budovy je
vhodné zabezpeden, monitoruji ho povéfeni pracovnici dle rozpisu. Prostory pro zajmové
vzdélavani spole¢né s fungujicimi  pravidly eliminuji rizika vzniku UOrazu. Pocet trazi
v obdobi poslednich tfech skolich rokut byl nizky, prevence vzniku rizikovych jevii a trazt
je ucinna.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnoceny byly pravidelnd zajmova, mndividudlni Cinnost, osvétovad a spontdnni ¢innost.
Sledované aktivity vhodné vychazely ze SVP.

DDM u¢inné reaguje na spolecenskou poptavku aktivniho naplhéni volného Casu predevsim
realizaci krouzki pro ziky zakladnich $kol a pro mladez (napt. mezinarodni programy) se
zaméfenim na keramiku, tane¢ni krouzZky a sportovni oblast. Vzdé¢lavaci cile rozvijely
zejména slozku znalostni a dovednostni, méné postojovou. Zvolené Einnosti pfispivaly
k rozvoji kompetenci pracovnich, komunikativnich, socialnich a obcanskych.

Charakteristickd byla témdf ve viech hospitovanych ZU vysoka G¢ast zapsanych uéastnik .
Ucastnici pii hospitovanych aktivitich oteviend komunikovali, vzijemné zhodnotili zdatilou
¢innost nebo vystoupeni svych kamarad. Byl aktivni, pracovali se zijmem, soustfedéné,
spolupracovali, byli k sob& ohleduplni. Dokéazali si dobie praci organizovat a dokonCovat
ukoly, konzultovat postup své ¢innosti s pedagogy. Ziskavali znalosti a dovednosti v rozsahu
vzdélavaciho obsahu ZU. Mgéli dostate¢ny prostor k uplatiovani vlastni predstavivosti
a kreativity. Pedagogové wvolili vhodné postupy, metody, zafazovali relaxac¢ni chvilky,
umoziovali diskusi, kladeni otazek a hledani spravnych odpovédi. Vékoveé smiSené slozeni
skupin pozitivné podporovalo piirozené socialni uceni, respektovani druhych. Diky profesni
erudici pedagogh byla adaptace nové pfichozich déti a mladSich Zakli v novém prostiedi jiz
v poéatku jejich zapojeni do ZU tisp&$na. Pfevazng &innostni charakter dobie piipraveného
apromysleného vzdélavani motivoval Ucastniky k aktivnimu pfistupu. Pedagogové vyuzitim
pochvaly a povzbuzeni tucCastniky poztivné motivovali Vybranymi aktivitami rozvijeli
u ucastniki fyzickou zdatnost, zruCnost, talent, podporovali zdravou soutézivost, kreativitu
avytvareli podminky pro spolupraci v kolektivu. Pfi vSech hospitacich byly zieteln¢ celkové
vstiicné vztahy mezi pedagogy a ucastniky vzdélavani, vzajemna komunikace probihala
v souladu s nastavenymi pravidly. Formy a metody prace respektovaly vétSinou pozadavek
na pedagogické pfistupy uplatiované v zajmovém vzdélavani. Pedagogové vzdy volili
metody a formy adekvatni schopnostem Ucastniki a vzdélavacim citim. V piipadé
netspéchu byla vyuzivana prace s chybou. Pro ucastniky bylo motivujici a aéinné pribézné
hodnoceni vedoucimi ZU.

Krouzky zaméfené na nékteré vzdélavaci predméty poskytuji DDM podporu détem a zaktm
se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s nutnosti podpory pii pifpravé na zakladni
vzdélavani. 'V krouzcich Ucime se ucit a Stimulaénim programu pro predskoldky a déti
s odkladem $koli dochazky specidlni pedagozka volila naméty Cinnosti a jejich délku
pfimétend véku Ucastnkt. Uinnd ulastnky i prostiednictvim metody Feuersteinova
instrumentdInino  obohacovani ucila soustiedit se, vedla je ke zklidnéni pii praci,
k samostatnosti a zodpovédnosti.

V krouzcich vénovanych dramatice pedagozka dobie volila naméty ¢mnosti a jejich délku
piiméfené veéku uCastnikid. Rozvijela jejich fantazii, empati, posilovala jejich osobnostni
postoje. Uastnici vhodné spolupracovali pii vyjadiovani svych myslenek pohybem, uéili se
pohybovat v prostoru s ohledem na dalsi osoby. Vhodné byli motivovani k uvolnéni
miuvidel a nacviku zikladd jevistni miuvy.

Pedagozky krouzki Keramika uCelné vywzvaly socialni uceni zalozené na principu
piirozené napodoby pii zadanych &innostech. Utastnici se udili samostatng si pfipravovat
pracovni material, spravné a bezpeéné vyuzivat doporucené nastroje. Podileli se na vybéru
namcétu vlastni Cinnosti, U¢n¢ spolupracovali a vzajemné si poskytovali pomoc. Diskusi
0 zpracovavaném tématu piirozené rozvijeli své komunikativni kompetence. Pedagogove
dobfe volenou zpétnou vazbou rozvijeli jejich individudlni schopnosti.
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V krouzku Vareni a peceni vedouci krouzku kladla diraz na bezpecnost prace. Spole¢né
s asistentkou pedagoga vedly uCastniky k vytvofeni spravnych hygienickych a pracovnich
navykd. Ugastnici G¢elné spolupracovali ve skupindch pii piipravé teplého pokrmu podle
jednotné receptury. Asistentka pedagoga vhodné poskytovala podporu ucastnikovi
S odlisSnym mateiskym jazykem.

Pohybové a sportovni ZU maji v nabidce aktivii DDM rozsahlé zastoupeni. Efektivitu
sledované vychovy a vzdélavani déti a mladSich zakl v této oblasti zvySovala tandemova
wyuka vedend internisty, kteti bezprostifedné reagovali na specifické a individualni potieby
jednotlivych Ucastnikti, poskytovali jim fyzické a psychické bezpe¢i. Krouzky DéEti
v pohybu, Pohybové hratky, Nerf (bezpe¢na détska stielba pénovych projektili z plastovych
Zbrani), Aerobikova ptedzavodni a zavodni piipravka byly zaméfeny na vSeobecny rozvoj
a zdokonaleni pohybovych dovednosti pfimétenych véku a moznostem Ucastnikli. Nabizené
aktivity mj. podporovaly i schopnost vzajemné spoluprace. Dusledné byla respektovana
jejich individualni potfeba relaxace i pitny rezim. Pfistup pedagogl, piikladna motivace,
vhodné stfidani ¢mnosti podporované hudbou i vyuzivani zajimavych pomicek se odrazely
V bezprostfednim zapojenim uCastniki do jednotlivych aktivit.

Pozitivni vztah k pohybu, ziskani zakladnich sportovnich navykd sméfujicich ke koordinaci
pohybu, tymové spolupraci i respektovani nastavenych pravidel a soutézivosti v duchu fair
play byl zietelny v pribéhu sledovanych ZU Florbal pro mladsi i starsi Ziky.

V krouwzku Sachy byl vyuzivan prostor pro herni komunikaci mezi G¢astniky. Cil vzdélavani
vychizel piedeviim z diagnostky Grovnd piftomnych ¢lend. Uelnd bylo rozvijeno
a podporovano jejich logické mysleni, wvnimani prostfedi, situace ikombina¢nich
schopnosti.

Piikladny rozvoj digitdlnich kompetenci, estetického citéni, kreativity a tvofivosti Ucastnici
rozvijeli v krouzku Natacime a stithame video.

Zdokonaleni pohybovych dovednosti pfiméfenych veku a moznostem ucastnikii mély za cil
ZU Specialni zdravotni cviceni pro seniory, Zdravotni cviceni pro Zeny a Stolni tenis pro
seniory. Cinnosti byly u¢elné zaméfeny na uvoléni a cviky na zepSeni pohybovych
schopnosti, rozvoj motoriky a pohybové koordinace. Vhodné zatazena cvieni a potiebné
pomucky 1 soustifedéni UCastniki jim umoziiovaly bezpecné zvladani zadanych tkoli. Uzité
metody préace, komunikace i spoluprace poskytovaly kolektivni zazitky z aktivit.

V jazykovych krouzcich Angli¢tina bez ucebnic byl diky nizSimu poctu GCastnikli zajiStén
osobni piistup lektorky a vhodné rozvijeni jejich jazykové kompetence. Diferenciace aktivit
s prihlédnutim k moznostem jednotlivych uCastnk umoziovala kazdému z nich proZziti
uspéchu. Individualni formou pedagozka poskytovala ucastnikiim k jejich praci a vysledkim
u¢innou zpétnou vazbu. Cile lekce porozumét mluvenému projevu a vétSi samostatnost pii
konverzaci UCastnikii byly splnény. Poztivem bylo neformalni zapojeni UCastnikl
S odlisSnym matetskym jazykem.

Vytvarné krouzky Malujeme atvoiime, Vytvarka trochu jinak a Tvofilek rozvijely umélecké
vlohy ucastnikli, jejich pracovni a komunikativni kompetence, spoluprdci a empatii.
Heterogenni skupiny piispivaly k sebevychové a socidlnimu rozvoji tlastnkd. Ugastnici
mezi sebou neformilné¢ komunikovali, vyjadfovali vlastni ndzory a projevovali zijem
0 nabizené¢ aktivity, radost a uspokojeni z provadénych cinosti a vysledki vzdélavani.
Zpravidla reagovali spontanné. Vhodn¢ byly nastaveny podminky pro ntegraci uCastnikli se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Ucastnici  Pateckého klubu DDM Symfonie se do piipravenych ¢&innosti zapojovali se
zaujetim. Pfi praci oteviené komunikovali, respektovali pravidla ¢mnnosti. K dispozici méli
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pfipravené¢ pomicky, potfebny spotfebni, vytvarny a herni material Vytvofenim
prirozenych skupin zalozenych na podobnych zijmech a na spole¢nych proztcich,
podporovali pedagogové u nich poztivni socialni chovani. Pfi sportovné zaméfenych
aktivitaich byla pfirozené rozvijena obratnost, specifické dovednosti a vztah k pohybu.
Poztivni emoce u ucastnikii podporoval vzor, nadSeni a prozivani pedagogl. Pfi praci
uCastnici oteviené¢ komunikovali, ocenovali zdafilda vystoupeni ¢i prace svych kamaradt.
Pozorovanim chovani u€astnkli bylo ziSténo, Ze chodi do klubu radi a z ¢nnosti a vysledki
maji potéseni.

Sledovand individualni ¢innost zaméfena hudebné (Kytara-zacate¢nici) efektivné rozvijela
hudebni nadani ucastniki. Motivace pedagozky k dosazeni vzd€lavacich cili vhodné brala
na zietel potfebu radosti z vykonavané aktivity. Hudebni vybér byl volen tak, aby
zohledfioval zijem a zanrové mozmosti uCastniki. Lektorka vyvazené dbala vSech slozek
hudebni interpretace, Vv ptipadé potieby poskytovala ucastnikim spravny viastni ndzorny
postup. Prace schybou byla dialogicka a nesla se v partnerském duchu. Pribéznym
pozitivnim hodnocenim motivovala UCastniky k zdokonaleni hry na nastroj dophény
vlastnim zpévem.

Cilem ZU Teraristika a chov zvifat bylo, aby si G¢astnici vytvofili kladny vztah K riznym
zivo¢i§nym druhtm, ziskali teoretické i praktické zaklady manipulace se zvifaty. Pedagog
poutavé dopliioval odborny vyklad vlastnimi zazitky z odchytu exotickych zvifat. Krouzek
je zaméfen pievazné na praktické a badatelské Cinnosti, které si Clenové sami vyzkouSeli
(jednotlivé, ve dvojicich, skupinkdch) prostfednictvim her s piirodovédnou tematikou.
Pozitivem je, Ze se UCastnici setkavaji pravidelné se zvifaty, uci se praktické pécio né.
Osvétova ¢mnnost je mimo jiné uskuteCiiovana u nékterych krouzk neformdlnim setkdnim
se zakonnymi Zzastupci a udastnky pribbéné pii ukondeni &innosti ZU. Stiedisko prezentuje
ukazky vyrobkti v budové DDM vlastni vytvarné a rukodéIné prace. Organizuje pravidelné
skupinové setkavani Cesta pro rodiny pecujici 0 znevyhodnéné osoby. Cilem setkavani je
vzajemna podpora peCujicich a vyména zkuSenosti, S moznosti konzultace s odborniky
(napf. prednasky o zavislostech). Piikladnd a inspirativni byla pestrd nabidka atraktivnich
¢mnosti, napaditych vlastnich pomilicek a materiald.

Spontanni ¢innost u¢ené reaguje na vyuziti prostor a materialniho zazemi strediska v Case,
kdy neprobihaji pravidelné aktivity v hlavni budové. Utastnici si méli moznost vybrat
z mnozstvi deskovych akaretnich her, vytvarné tvofit. Individualné si domlouvali s ur€enym
pracovnikem poveéfenym dohledem DDM moznost zmén ¢innosti. Vhodné byli do aktivit
zapojeni i uCastnici s odlisnym matefskym jazykem. Pievazna Cast aktivit byla zaloZena
na jejich dobrovolnosti a spontnnosti. Venkowvni pétanquové hiisté, cvicna lezecka sténa
a labyrinty jsou neomezené vyuzivany i vefejnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Na pravidelnych mési¢nich poradach jsou projednavany vysledky vzdélavani v jednotlivych
zdjmovych Utvarech. Celkové hodnoceni vysledki vzdélavani predkladaji vedouci krouzkt
v elektronicky vedenych denicich ZU. Dosahované celkové vzd&lavaci vysledky vétsiny
castnikn jsou v soulady s odekavanymi cili v SVP. Aktualni vysledky vzdélavani kazdého
uCastnika zi8t'yji pedagogové a vedeni stfediska jen nahodile. Prilezitosti ke zlepSeni je
nastavit funkéni systém ziskdvani informaci o vysledcich vzdélavani sledovanim
vzdélavacich pokroki tcastnikl. Od predchozi inspekéni ¢innosti piijalo stfedisko opatfeni
ke zjistovani spokojenosti zakonnych zastupct Ucastniki ¢i uCastnikt samotnych formou
dotaznikti zasilanych na jejich e-mailové adresy.
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Utastnici zajmového vzdélavani jsou k nému G¢inné motivovani, aktivity stiediska jsou
zaméfeny na jejich socialni i osobnostni rozvoj. Vysledky individualni ¢nnosti ucastniki
jsou nejvice patrné z ucasti na odbornych soutézich a prehlidkach. DDM uspéSné organizuje
pro Skoly a Skolska zafizeni v regionu a ve spolupraci snimi olympiady, védomostni
soutéze, napi. v oblasti spoleCenskych véd a cizich jazykd, sportovni soutéze. Na krajské
a oblastni urovni DDM potada tradicni soutéze napf. tane¢ni a stfeleckou a se zaméfenim na
Lego robotiku. Také v akcich potfadanych jinymi organizatory se Ucastnici i druzstva
slozena z celého zajmového utvaru pravidelné umistuji na prednich pozicich, napt. ve
stolnim tenise, zdvodnim aerobiku apod. V ramci zahraniéni spoluprace je stiedisko
zapojeno do programu DofE — Mezinarodni program pro mladez Cena vévody z Edinburghu.
Ucast vném umoziuje mladym ucastnkdm rozvijet své dovednosti, stanovovat —Si
mndividudlni cile a vyzvy, phit a piekonivat je, a posilovat tak svou wvytrvalost
a zodpovédnost potiebnou pro dalsi studijni a pracovni Zvot. Nadregionalni efektivni
spoluprace s matefskym Skolami probiha i vrdmci projektu vzdélavaciho programu
Finanéni gramotnost pro matefské a zdkladni Skoly. Vytvofeni podnétného edukac¢niho
prostiedi posilovalo u déti zijem o dané téma, byly aktivni, dokazaly samostatné i ve
skupinach zvladat i1 naro¢néjsi tkoly.

Zaymove vzdélavani, které stfedisko poskytuje ucastnklim k naplnéni volného Casu nebo
K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se vyraznou meérou podili také na U¢inné prevenci
rizikového chovani. DDM vV poticbném rozsahu poskytuje poradenské shizby piedevsim
pro talentované ucastniky a zajist'uje jim metodickou pomoc. V oblasti péce o uCastniky se
Specialnimi  vzd€lavacimi  potfebami u¢inné  spolupracuje se zdkonnymi  zastupci
a s poradenskymi zafizenimi. Podporu téchto G¢astnkkd zajist'uji také dva ZU ve specialni
Skole (Hudebni krouzek, Pracovni a vytvarné cinnosti). S vedenim mésta spolupracuje
sttedisko pfi péci o UCastniky s odlisSnym matefskym jazykem.

Program 1 vysledky své prdce DDM prezentuyje napi. na velkych propagacnich plochach
ve mésté, prezentacnich akcich, v mistnim tisku a na viastnich webowych strankach. Pro
diskusi a podnéty vyuziva Uspéiné i socidlni sité. Ulelnd prezentace poskytuje relevantni
informace o podminkach zapisu do jednotlivych forem zajmového vzd€lavani, o terminech
1 obsahu ¢innosti.

K trvalému rozvoji a dobrym vysledkim napomaha také kvalitni spoluprace a vyména
informaci s dal§imi stiedisky StfedoCeského kraje a aktivni ¢innost feditelky ve Sdruzeni
pracovniki domii déti a mladeze. Pii zajiStovani dlouhodobych akei hraje pozitivni roli
pracovni nasazeni pedagogli a soucinnost se zakonnymi zastupci uGcastniku.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Vyrazn¢ se ZlepSily materidlné technické podminky.
— Byly odstranény nedostatky zjiSténé pii predeslé mnspekéni Cinnosti.
— Rozsifila se nabidka a pocet zijmovych utvart.
Silné stranky

— Stiedisko aktivné vyuziva ke zkvalitnéni arozSiteni nabidky zajmové ¢mnosti spolupraci
s dalsimi partnery. (1.5)
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— Tandemova vyuka v pohybovych zijmovych krouzcich pro déti a mladSi Ziky ma
efektivni dopad na zajisténi jejich specifickych a individudlnich potieb, vytvareni
fyzického a psychického bezpeci. (3.3)

— Ukelna je prace nékterych zijmovych Utvari zaméfend na Ucastnky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitost ke zlepSeni ma zafizeni v nastaveni funk¢niho systému zisk&vani informaci
0 vysledcich vzdélavani sledovanim vzd€lavacich pokroki Gcastnikt. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

— Piikladnd a inspirativni realizace vlastniho pilotniho vzdélavaciho programu Finanéni
gramotnost pro mateiské a zakladni Skoly. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

— Vypracovat funkéni systém ziskavani informaci a nasledné analyzy vysledkli vzdélavani
sledovanim vzdélavacich pokrokl ucastnika.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté
informujte Ceskou $Kkolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Domu déti a mladeZze Symfonie, Podébrady, Za Nadrazim 56, vydana
ziizovatelem ze 6. Cervna 2011

Jmenovani feditelky piispévkové organizace Dum déti a mladeze Symfonie,
Podébrady, Za Nadrazim 56, 290 01 Podébrady s uCmnnosti od 1. kvétna 2016,
potvrzeni o setrvani ve funkci ze dne 21. biezna 2023, ¢j. 040650/2023/KUSK
Skolni vzdélavaci program, u¢inny K datu inspekéni Ginnosti

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Plan hospitaci 2022/2023 a 2023/2024, hospitacni ¢innost ve skolnim roce 2022/2023
- zhodnoceni

Skoli matrika a doklady o pfijimani w¢astnki (zivazné piihlasky s potvrzenim
0 piijeti) ve Skolnim roce 20023/2024 k datu inspekéni ¢innosti
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21,

22,

Vnitini  fad Domu déti a mladeze Symfonie, Podé€brady, uc¢inny K datu nspekcni
¢innosti

Zapisy z porad, skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Inspekéni zprava, &j. CSIS-558/17-S z9. biezna 2017

Rozpis piimé vychovné ¢innosti pedagogickych pracovnikti, Skolni rok 2023/2024
Me¢sicni plany prace, Skolni rok 2023/2024

Nabidka zajmovych utvarh, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Deniky zajmovych ttvarti, Skoli rok 2022/2023, 2023/2024 - vybér

Minimalni preventivni program, u¢inny k datu inspekcni ¢innosti

Vysledky soutéz a prehlidek, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolnim roce 2023/2024, kniha traza
uc¢innd K datu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti stfediska volného casu, Skolni rok 2021/2022

Inzerce na webovych strankach DDM na pozci pedagoga vykonavajici dilci
pedagogickou ¢innost, aktudlni stav

Osobni spisy internich pedagogickych pracovnikt, aktualni stav; plan DVPP za skolni
rok 2023/2024

Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. ffjnu 2022
Dokumentace ke vzdélavacimu programu Finanéni gramotnost pro matefské
a zakladni Skoly

Hospodaiska dokumentace — kalendaini rok 2022 a prvni pololeti roku 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zarovet je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iveta Horackova, Skolni mspektorka

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni inspektorka

Mgr. Vaclav Zemek, piizvana osoba, odbornik na zajmové vzdélavani

V Praze 3. listopadu 2023

8/8



