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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zékladni Skola a matetska Skola, LibCany (dale Skola) vykonavéa ¢innost matetské skoly (dale
MS), zakladni $koly (dale ZS), §kolni druziny (dale SD), $kolni jidelny a $kolni jidelny-
vydejny. Predskolni, zakladni i zajmové vzdélavani se uskuteéiiuji ve tiech budovach. MS
poskytuje piedskolni vzdélavani ve dvou vékové diferencovanych téidach. K datu inspekéni
&innosti bylo zapsano 51 déti, kapacita MS tak byla naplnéna z 94 %, v poslednim roce pred
zahajenim povinné §kolni dochazky bylo 13 déti. V ZS se vzdélavalo 256 zaki ve 13 tiidach,
tedy 71 % nejvyssiho povoleného podtu zakt Skoly. Do tfi oddéleni SD dochazelo 71
ucastniktt zdjmoveho vzdélavani. Vétsina déti a zakd je mistnich, malé procento dojizdi
z okolnich obci. Pfedskolni vzdélavani v MS a zajmové vzdélavani v SD je poskytovano za
tplatu. Skola umoziuje zakiim ZS stravovani ve $kolni jidelng, pro déti v MS se stravuji ve
Skolni jidelné-vydejné. Podrobné informace o Skole lze ziskat prostfednictvim Skolnich
internetovych stranek www.zslibcany.cz a www.mslibcany.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly vykonava svou funkeci od roku 2006. Pi fizeni viech &innosti poskytovaného
vzdélavani systematicky a ucelné spolupracuje se svoji zastupkyni pro zakladni vzdélavani,
vedouci ugitelkou pro piedikolni vzdélavani a vedouci vychovatelkou SD. Pfenesla na né
nékteré pravomoci a kompetence k fizeni, zejména v organizacni, planovaci a kontrolni
oblasti. Skolu #idi v souladu se zpracovanou koncepci rozvoje koly, ktera odrazi realné
poméry a moznosti ve vSech poskytovanych vzdélavacich oblastech. Koncepéni zaméry
podrobnéji zpracovava do pracovnich plant §koly pro jednotlivé Skolni roky. Jejich kontrolu
komplexné uskute¢iiuje podle funk¢éné nastaveného planu kontrolni ¢innosti. Vyuziva pii
tom i podrobné plany &innosti jednotlivych tiidnich uéiteli ZS. Skolni dokumentace je
vedena piehledné a ve vétsing ptipadi v souladu s pravnimi piedpisy. Vyjimkou byly $kolni
ad MS a matrika MS, které neobsahovaly nékteré predepsané tdaje. Vedouci uditelka MS
piijala u¢inna opatieni a uvedla je do aplného souladu neprodlené v prubéhu inspekce. Pii
planovani aktualniho Skolniho roku se feditelka $koly chybné stanovila rozsah piimé
vyu¢ovaci povinnosti vedouci uéitelky MS, pfi¢emz jiz v dob& inspekéni ¢innosti tento
nedostatek napravila a v prib&éhu inspekce jej uvedla do souladu s platnym pravnim
piedpisem. Vedouci vychovatelka SD pravidelné monitoruje potieby vsech tfi oddélent,
informuje vedeni §koly o ¢innosti SD a usiluje o nastaveni a udrzeni konstruktivni a oteviené
komunikace se zdkonnymi zastupci ucastnik zajmového vzdélavani.

Organizace ptedskolniho, zakladniho i zajmového vzdélavani vychdzi z moznosti skoly.
Podili se na ni prostiednictvim jednani pedagogické rady, provoznich porad, metodickych
sdruzeni a predmétovych komisi vétiina pedagogli. Na organizaci &innosti ZS a SD se
mohou castecné podilet i sami zaci prostiednictvim Skolniho parlamentu. Pravidla pro
organizaci vyuky v MS a ZS jsou jasné a srozumitelné definovana ve $kolnich fadech.
K efektivnosti vyuky v ZS pfispiva spojovani tfid na né&které predméty vychovného
charakteru a vytvareni méné pocetnych skupin pfi hodinach ceského jazyka a matematiky.
V ramci podpory zajmu a nadani Z4kl Skola nabizi na 1. stupni nepovinny pfedmét hra na
hudebni nastroj a na 2. stupni od 7. ro¢niku volitelné pfedméty s riznym zamétenim.
Zjisténym zasadnim nedostatkem v organizaci vzdélavani v ZS je nedodrzeni podtu
vyucovacich hodin ve ¢tvrtém roc¢niku. U€ebni plan Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani uvadi pro 4. ro¢nik 26 vyucovacich hodin tydné, v aktualnim rozvrhu
hodin pro 4. ro¢nik je uveden tydenni rozvrh s dotaci 25 vyucovacich hodin.



Jednani pedagogické rady, metodicka sdruzeni a provozni porady jsou dulezitym a funkénim
vnitinim informaénim zdrojem. Vyhodnocuje a zptesiiuje se na nich dil¢i plnéni ro¢niho
planu ¢innosti, slouzi pro pfedavani aktudlnich organiza¢nich informaci a jsou zde sdileny
vzdélavaci vysledky déti a zaki. Skola doposud neorganizuje spoleéna jednani pedagogické
rady MS a ZS. Pro zakonné zastupce déti v MS $kola vytvotila prehledny informaéni systém,
ktery je zaloZen na kazdodennim osobnim kontaktu s rodi¢i déti, které se vzd&lavaji v MS.
O organizaci a prubc¢hu predSkolniho vzdé€lavani jsou zakonni zastupci dale podrobné
informovéni prostfednictvim néstének v MS, podobnym zplsobem jsou informace
poskytovany i rodi¢im zaka ZS. Skola organizuje pravidelné informaéni tiidni schiizky
vMSivZS.

Skola ke zkvalitiiovani své vzdélavaci ¢innosti efektivné vyuziva vztahy s mistnimi spolky
a organizacemi, matefskymi a zakladnimi $kolami z okoli a mikroregionem. Vyznamnym
partnerem Skoly je Klub rodict a pratel Skoly, ktery jiz tradiéné a dlouhodobé¢ skolu financné
podporuje, a jehoz Clenové se aktivné zapojuji do pfipravy a organizace rozmanitych
mimoskolnich akci. Udrzovani a podpora partnerskych vazeb Skoly jsou prospésné pro
efektivni napliiovani Skolnich vzdélavacich programi a rozvoj materidln¢ technického
zazemi pro vyuku.

Pedagogicky sbor prosel od minulé inspekéni ¢innosti ¢asteénou obménou. V soucasné dobé
ve $kole pracuji Gtyfi uéitelky MS, 21 ugitelti ZS, tfi vychovatelky SD a tfi asistentky
pedagoga. Tii zaGinajici uditelé ZS v dobé inspekce nespliovali odbornou kvalifikaci,
Chybéjici vzdélavani si dopliuji studiem. Pedagogicky sbor ucelné dopliuji specidlni
pedagog a dva skolni asistenti, jejichz mzdové naklady jsou financovany z evropskych fondi
(Sablony). Reditelka $koly vytvaii podminky a motivuje zaméstnance k prohlubovani
odborné kvalifikace. Pti vybéru forem a témat konkrétnich vzdélavacich akci dba na potieby
Skoly 1 zohlediiuje zdjem jednotlivych pedagogli. Pro vzdélavani celého pedagogického
kolektivu byly ve sledovaném obdobi ucelné vyuzivany nabidky projektt hrazenych
z evropskych fondl, zamétfené naptiklad na problematiku Sikany ve skole 1 na komunitnich
internetovych sitich, digitalnich vyucovacich forem, prace s interaktivni tabuli a poskytovani
prvni pomoci. Kromé toho se jednotlivi u€itelé a vychovatelky ucastni individudlnich kurzd,
zaméfili ze predevsim na spolecné vzdelavani, realizaci podplrnych opatieni pro déti a zaky
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, problematiku prace s dvouletymi détmi v MS,
Ctenaiskou a matematickou gramotnost a tizeni Skoly. Informace a poznatky ziskané na
individudlnich seminafich si pedagogové vzdjemné piedavaji v pribéhu jednani
metodickych sdruzeni a predmétovych komisi.

Pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zakd pifi vzdélavani a pifimo souvisejicich
¢innostech jsou jednozna¢né a srozumitelné stanovena v internich predpisech skoly. Déti
I Zaci jsou soustavné poucovani o moznostech vzniku urazd a jsou seznamovani s riziky
ohrozujicimi jejich zdravi. Vedeni Skoly ve spolupraci s odborn€ zpiisobilou osobou
zajistuje pravidelné bezpecnostni provérky a revize télocviéného naradi a hernich prvka na
vSech pracovistich Skoly. Agenda Skolnich trazii je vedena fadné. Na zajisténi bezpe¢ného
prostiedi ve Skole se vedle vedeni Skoly podili také Skolni metodicka prevence. Své
povinnosti si plni zodpoveédné, Gcelné komunikuje a spolupracuje s dalsimi pedagogy Skoly,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi 1 zakonnymi zastupci zakd. V pribéhu inspekéni
¢innosti doplnila preventivni program $koly o pfedchazeni a feSeni Sikany uditeld. Zapisy
Z jednani se 7aky ¢1 jejich rodici vede srozumitelné. Jako G€inny nastroj prevence rizikového
chovani se dlouhodobé& osvédcuji pravidelné organizované tfidnické hodiny. I béhem nich
ucitelé zaky upozornuji na bezpecnostni rizika ve Skole a jejim okoli a fesi aktudlni kazenské
problémy zaki. Dokladem efektivné nastaveného preventivniho systému skoly je minimalni
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pocet feSenych ptipadua rizikového chovani zakt v poslednich letech.
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Reditelka $koly i ostatni vedouci pracovnici sleduji a vyhodnocuji stav technickych
a materidlnich podminek pro realizaci vSech poskytovanych forem vzdélavani. S tcelnou
podporou zfizovatele, evropskych dota¢nich programi a sponzorskych darG postupné
dochézi Kk jejich zkvalitiovani. Vybaveni informaénimi a prezentacnimi technologiemi
umoziuje vyucujicim pouzivat moderni vyukové metody. Fond ucebnic a pomtcek je
prubézné obnovovan. V rdmci realizace podplrnych opatieni pro zaky se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami $kola nakupuje specialni didaktické a manipula¢ni pomiicky
aucebnice vsouladu s doporucenimi S$kolskych poradenskych zafizeni. Prostorové
uspoiadani MS vyhovuje skupinovym i individualnim &innostem obou tfid. Nabytek
s vyjimkou jidelny MS zohlediiuje rozdilnou t&lesnou vysku déti. Ve tfidach jsou pro déti
vytvofeny herni koutky pro namétové hry, déti zde maji k dispozici dostateCnou a pestrou
Skalu hracek, stavebnic, didaktickych pomicek, vytvarného materidlu a nacini pro pohybové
aktivity. Skolni zahrada je uéelné vybavena hernimi a télocviénymi prvky. Z&jmové
vzdélavani probiha ve tfech oddélenich SD. Dvé z nich maji samostatné herny. Jedno
oddéleni realizuje zajmovou ¢innost v kmenové téidé. Vedle materialn¢ dobie vybavenych
heren vyuziva SD K ¢innosti i dalsi prostory ve $kole i jejim okoli, zejména t&locviénu,
knihovnu, skolni hiisté a zahradu. Ke zlepSeni materialniho vybaveni §koly vyuziva také
finan¢ni prostfedky ziskané tplatou za pfedSkolni a zdjmové vzdelavani a doplitkovou
¢innosti. Materidlni a finanéni podminky Skoly umoziuji realizovat vSechny vzdélavaci
programy v plném rozsahu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Déti a zaci se vzdélavaji podle Skolnich vzdélavacich programi pro piedskolni, zdkladni
a zajmové vzdélavani. Uvedené dokumenty byly v dobé inspekce v souladu s pfislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy a pravnim piedpisem.

Vzdélavaci obsah v SVP PV uéitelky MS déle rozpracovavaji prostiednictvim tfidnich
vzdélavacich programi. Inspekéni hospitace a zaznamy v tfidnich knihach potvrdily, Ze
pfijaty SVP PV je v praxi napliiovan, ve vyuce jsou obsazeny cile ze viech vzdé&lavacich
oblasti. Ucitelky se zaméfuji na podporu jednotlivych gramotnosti, pfedev§im ctenaiske,
matematickée a ptirodoveédné.

V obou hospitovanych tfidach MS probihal pedagogicky proces na velmi dobré arovni. Pii
plnéni cili integrovanych blokt ucitelky vétsinou diferencovaly vzdélavaci nabidku podle
vyvojovych i individualnich moznosti déti a reagovaly na jejich rozdilné potieby a podnéty.
Pestra nabidka aktivit v dopolednim programu umoziiovala détem plynuly pribéh ¢innosti a
prevazné rovnomérné zatazeni spontannich i fizenych aktivit. V obou tfidach byla sledovana
velmi dobra uroven rozvoje détské hry, jemné motoriky a prostorové piedstavivosti.
Nejstarsi déti dokazaly spolecné tvorit stavby dle vlastni fantazie. Vedle namétovych,
konstruktivnich a tvotivych her si déti vybiraly také ¢innosti estetické a pracovni.

Pedagogicky styl preferujici metodu ¢innostniho uc¢eni vedl prevazné k aktivnimu zapojeni
déti do nabizenych aktivit. U¢itelky déti vhodné podnécovaly k pfemysleni, podporovaly
jejich souvisly feCovy projev, komunikativni dovednosti, spontdnni pohyb a relaxaci.
Vyucujici zatazuji do vzdélavaci nabidky i skupinové logopedické chvilky. Motivace déti
byla vétSinou velmi u¢inna a tematicky provazana s prozitky a jejich predchozimi poznatky.
Ucitelky kladou diraz na hodnoceni déti, individualni ocefiovani jejich snahy. Bézné jesté
nejsou déti vedeny k sebehodnoceni. Ve vztazich k dospélym i mezi détmi rozvijeji ucitelky
u déti vzajemnou toleranci, pomoc a podporu. Pfiznivé socialni klima se projevuje i v rozvoji
sociélni gramotnosti. V obou tfidach jsou nastavena pravidla chovani déti a uéitelky jsou



Vv jejich dodrzovani disledné. Déti svym vystupovanim prokazovaly, ze domluvena pravidla
respektuji.

Spolecenské, hygienické a kulturni navyky déti byly na pozadované trovni. Spontanni
a fizené aktivity byly v prib&hu inspekce vétSinou vyvazené, pottebny Cas nalezel volné hie
i pobytu venku. Pohybové aktivity tvofily sou¢ast kazdodennich programti v obou tfidach.
Déti s mensi potfebou spanku maji moznost vybrat si alternativni ¢innost, ucitelky respektuji
jejich individualni potieby. Vzhledem k tomu, Ze jedna loznice je oddélena chodbou od tiidy,
je organizovani &innosti pro déti s mensi potiebou spanku pro ugitelky naroéné. Skola
podporuje u déti v MS rozvoj navykt zdravého Zivotniho stylu, do jidelni¢ku zafazuje
kazdodenné pestry vybér sponzorsky dodavaného ovoce a zeleniny. Po cely den byla
zajisténa nabidka napojt.

Vyucovani na 1. stupni probihalo v estetickém, vyukove podnétném prostiedi a za piijemné
pracovni atmosféry. VSichni zaci m¢li v hodindch k dispozici dostatek pomucek, u¢ebnich
textl a prehledd uciva. Zastoupena byla samostatnd, skupinova i frontalni prace celé tiidy.
Rizeny rozhovor sméfoval na opakovani ué¢iva a propojeni probirané latky s praktickymi
zkusenostmi zaku. Ucitelé udrzovali staly kontakt se vSemi zaky, hodnotili jejich vykon,
motivovali a povzbuzovali je pochvalami. Interaktivni technika byla efektivné uzita
pedagogy i zaky. Volené formy a metody vyuky podporovaly rozvoj cilovych dovednosti
a znalosti zakid. K zajimavosti probiraného uciva a aktivizaci 74kl pfispivala fada
napaditych didaktickych pomucek vytvorenych uditeli. Vyklad uciva byl srozumitelny, nova
latka byla logicky vyvozovana ve spolupraci s zaky na zaklad¢ jejich pifedchozich znalosti
I zkuSenosti. Evidentni byla snaha, aby vSichni zaci ucivo pochopili, nalezité si je osvojili
a aplikovali. Vyucujici v mnoha sledovanych hodinach dbali na spravné pracovni
a hygienické navyky a zafazovali relaxaéni innosti zaka. Zaci byli vedeni k odiivodiiovéni
ahledani logickych souvislosti anavaznosti. Dostavali ¢asovy prostor k dotaziim
a k vyjadieni vlastnich myslenek a napadu s tim, Ze ucitelé dbali na jejich kultivovany
projev. Samoziejmosti byl dostatek ¢asu k dokonéeni pracovnich tkold, bylo respektovano
rozdilné pracovni tempo zaka. Ucitelé vedli zaky k systemati¢nosti, byli disledni a vhodné
zatazovali praci s chybou. Pfiblizn¢ v poloviné€ sledovanych hodin se ucitelim podafilo ve
spolupréci s vybranymi zaky vyuzit zavér hodiny k efektivnimu shrnuti a vyhodnoceni
dil¢ich cilii. Forma spoluprice ucitele s asistentkou pedagoga pii vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami byla promyslena a efektivni. Vyucujici jednali s zaky
s citem a respektovali jejich individudlni potfeby a zvlastnosti. Vhodnymi zpiisoby se jim
dafilo formovat pratelské a partnerské vazby mezi zaky ve tfidé.

Vyuka na 2. stupni probihala v ptijemné pracovni atmosféte, ke které vyrazné piispivala
vyborna kazen zakl a vstficna a trpéliva komunikace pedagogi se zaky. Vyucujici méli
hodiny peclivé piipravené a zpravidla 1 dobfe zorganizované. VétSina zvolenych forem
ametod byla do vyuky zafazena ucelné, jejich prostfednictvim se ucitelim dafilo plnit
stanovené vzdélavaci cile. PfevaZovala frontalni forma vyuky, pedagogové méné vyuZzivali
samostatnou praci a zcela ojedinéle skupinovou praci zakl. Aktivita zakd byla imérna
zvolenym metodam, pedagogové ji zvySovali cilenou motivaci, ke které vyuzivali praktické
ptiklady z realného zivota. Piistup zaku k vyuce lze hodnotit jako velmi dobry. Cilené
aktivizacni metody ucitelé vyuzivali minimalné. Pozornost zaka udrzovali fizenym
rozhovorem, ktery ale ve tiidach s vétsim poctem Zzaku nebyla tato metoda vzdy efektivni.
Nazornost vyuky zajist'ovali pedagogové dostupnymi uc¢ebnim pomuckami, ptirodninami,
ptipadné vyuzili prezentaéni techniku. Umémé véku Zakd a jejich znalostem dbali na
rozvijeni a pouzivani odborné terminologie, odiivodiovani odpovédi a nazord. Znalosti zaki
prokazované pii opakovani & procvi¢ovani byly velmi dobré. Ustni ovéfovani znalosti zaki
bylo stru¢né a klasifikace ucitele byla transparentni. V priabehu hodin ptevazovalo slovni
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hodnoceni spravnosti odpovédi ¢i zadané prace, které cilené prispivalo k dalsimu uceni zaki.
Ke stejnému ucelu byla vhodné vyuzita prace s chybou zakl. Ve vétSin€ hodin nebyl ziejmy
cileny diferencovany pfistup pedagogt k zaktim. Spoluprace ucitelt s asistenty pedagoga
byla funkéni a piispivala k plnéni vzdélavacich cil. V zadné €asti vyuky nevyuzili ucitelé
sebehodnoceni zakt ¢i vrstevnické hodnoceni. Zaveérecné shrnuti novych poznatkl provedl
zpravidla ucitel. Zpétnou vazbu od zakl, cilené zamétenou na zjisténi splnéni stanoveného
cile, vyzadovali pouze néktefi pedagogové.

Ve sledovanych c¢innostech zajmového vzdélavani vychovatelky vytvarely vstficnym,
partnerskym a laskavym pfistupem ke vSem ucastnikiim vzdélavani podnétnou, bezpecnou
a tvar¢i atmosféru. Poskytovaly zakiim dostateCny cCasovy prostor na relaxacni
a odpocinkové aktivity. Zaméetovaly se na uspokojeni individudlnich z4jmt a naplhovani
potieb zakd. SD uspokojuje svymi kapacitnimi moZnostmi i nabidkou programu viechny
uchazece o zajmové vzdélavani.

Skola piipravuje zaktim pestrou a velmi &etnou nabidku zajmovych ttvarti se zaméfenim na
sport, keramiku, vyuku hry na hudebni néstroj, angli¢tiny a zdravovédu. V rdmci pfipravy
na piijimaci fizeni maji Zaci moznost pracovat v matematickém klubu. Prostfednictvim
podpory Klubu rodi¢t umoziuje $kola ucast na Skolnich akcich mimo jiné i zakiim ze
socialné méné podnétného prostredi. Vyuzivané vychovné vzdé€lavaci strategie
a rozmanitost nabizenych aktivit podporuji rozvoj osobnosti zakli a umoziuji kazdému
zajemci dosahnout vysledkd odpovidajicich jeho schopnostem. Za ucelem zdokonaleni
jazykovych znalosti a kompetenci zaki Skola uspofadala zajezd do Velké Britanie v rdmci
projektu ,,Cestujeme za vzdélanim“. K jeho realizaci vyuzila finanéni prostiedky
evropskych fondu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola uplatiiuje pii pfijimani déti a zakd rovny piistup ke vzdélavani. K predskolnimu
vzdélavani teditelka piijala déti podle zvefejnénych kritérii, ktera jsou v souladu se
zakonnym predpisem. K zakladnimu vzdélavani byli pfijati vSichni zdjemci o vzdélavani.
V ZS§ pedagogové spolupracuji v ramci $kolniho poradenského pracovisté, jehoz cilem je
kvalitni a vSestrannd podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaku
neuspéSnych v pribéhu vzdélavani a cizinct. Stanovené ukoly jsou uéelné koordinovany
a realizovany vychovnym poradcem. V tomto $kolnim roce ve Skole pusobi tii asistenti
pedagoga, ktefi systematicky spolupracuji s pedagogy. Upravené vystupy vzdélavaciho
obsahu byly vsouladu s doporucenimi ze skolskych poradenskych zatizeni zakim
rozpracovany v individualnich vzdélavacich planech. Vychovny poradce navstévuje vyuku,
kde sleduje praci zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jejich vzdelavaci vysledky
a chovani. Sva zjisténi konzultuje s vyucujicimi, v ptipadé potieby upravuji vyucovaci
metody tak, aby dané cile byly naplnény. Kariérové poradenstvi zajistované feditelkou Skoly
je provadéno podle stanoveného planu. Rozmanité zplsoby nabidky dalSiho profesniho
vzdélavani zakl jsou prabézné realizovany i ve spolupraci se zakonnymi zastupci.
Nastaveny systém prace Skolniho poradenského pracovisté je vyhovujici a funkéni.

Utitelky MS v pravidelnych intervalech sleduji a zaznamenavaji individualni pokroky déti
pfi jejich vzdélavani. Vedeni zdznami o jejich rozvoji je vsak méné systematické, nelze
Z nich vyhodnotit Groven dosahovanych ptislusnych klicovych kompetenci a ¢asovy sled
jednotlivych pokrokt. Kazdé dit¢ ma zavedeno portfolio, do kterého je zafazovana
i diagnosticka kresba lidské postavy. Soucasti portfolia je i slozka vytvarnych praci déti
a pracovni listy vypovidajici o dosazené Urovni dovednosti v dané oblasti vzdélavani.



Pfi ¢innostech déti prokazovaly védomosti a dovednosti odpovidajici jejich véku, mély
upevnéné hygienické navyky a pravidla spolecenského chovani. DéEti maji velmi dobie
osvojené zakladni pohybové dovednosti. V oblasti jemné motoriky, jejimuz rozvoji ucitelky
MS vénuji dostate¢nou pozornost, déti uméji zachazet Sb&znymi pracovnimi nastroji
a predméty denni potieby. V oblasti komunikac¢nich dovednosti dosahuji déti pozadovanych
vysledkt, pouzivaji dostate¢né pestrou slovni zasobu. Piimétené svému véku se dokazaly
soustiedit a udrzovat pozornost. Déti v poslednim roce pied zahajenim povinné skolni
dochdzky rozpoznavaly nékteré Cislice a pismena. Projevovaly zdjem o knihy, zvladaly
jednoduché role v dramatizaci ptib&hu, soustiedéné poslouchaly ¢etbu.

Souhrnné vysledky prospéchu a chovani zakl véetné vysledkt pfijimaciho fizeni absolvent
na viceletd gymnazia, maturitni a ucebni obory zveiejiiuje feditelka skoly ve vyro€nich
zpravach o cinnosti Skoly. Na konci Skolniho roku 2016/2017 61 % zakt prospélo
s vyznamenanim, vSichni ostatni prospéli. V ptipad¢ neprospéchu nebo vzdélavacich obtizi
Skola nabizi individualni i skupinové doucovani. Nekteti zaci vSak tuto nabidku nevyuzivaji.
Skola organizuje a umoziuje zakiim Gcast v fadé predmétovych a sportovnich soutézi. Ve
Skolnim roce 2016/2017 se do nich zapojilo vice nez 50 % zaka.

Vedeni Skoly prokazalo, ze ma dostatecny piehled o absolventech Skoly a jejich dal$im
uplatnéni. V minulém $kolnim roce byli vSichni pfijati na stfedni skoly v regionu. Jejich
uspésnost Skola zjist'uje pravidelnym dotaznikovym elektronickym Setfenim v prvnim roce
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po odchodu na vyssi stupen vzdélavani.

Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami se cilend vénuji &lenové $kolniho
poradenského pracovisté, ktefi maji pro praci suvedenymi zdky ucelné rozdélené
kompetence. Vychovna poradkyné vede dokumentaci téchto Zzakii piehledné
a Vv pozadovaném rozsahu uvedeném v doporucenich Skolskych poradenskych zafizeni.
Zapisy v piredmétu specialni pedagogicka péce ¢i pedagogické intervenci maji nizsi
vypovidajici hodnotu. Na jednanich pedagogické rady ptedavaji clenové Skolniho
poradenského pracovisté informace o Zacich s potiebou podpirnych opateni ostatnim
pedagogtim, t¥idni uditelé upozoriiuji na zaky s rizikem $kolni netsp&snosti. Skola se zabyva
vzdélavacimi vysledky téchto zakh. Ziskdva informace od odbornikdi ze Skolskych
poradenskych zafizeni, kteti dvakrat ro¢né kontroluji realizaci podpurnych opatieni.
Nastaveny systém prace Skolniho poradenského pracovisté je vyhovujici a funkéni.

Zavéry:
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k ¢aste¢né obméné pedagogického sboru.
- Zlepsily se materialni podminky pro vSechny uskute¢iiované obory vzdélavani.
- Skole se dafilo ziskavat finanéni prostfedky ze strukturalnich fondi EU a dalgich zdroj.

- Rozsifila se spoluprace s externimi partnery s ptinosem pro vechny vzdélavaci obory.

Silné stranky

- Dosahované vysledky vzdélavani v matetské Skole jsou kvalitnim piedpokladem
k uspésnému piechodu déti na zakladni Skolu.



- Minimalni vyskyt zdvaznych ptipadl rizikového chovani zakl je dokladem funkcné
nastavené¢ho preventivniho systému, jehoz dilezitou soucasti jsou pravidelné tfidnické
hodiny a cilena komunikace se Zaky a jejich zakonnymi zastupci.

- Skola viestrann& rozviji individudlni zajmy déti i zaka cilenou spolupraci s externimi
partnery.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pedagogické diagnostika v pfedskolnim vzdélavani je méné G¢inna, da se jen ojedingle
vyuzivat k pripravé a realizaci predskolniho vzdélavani.

-V zavérecnych Castech nékterych vyucovacich hodin chybélo shrnuti probraného uciva
a zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni.

- Rozvrh hodin ve 4. ro¢niku neni v souladu s u¢ebnim planem $kolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani, coz mize byt rizikem naplnéni uvedeného skolniho
vzdélavaciho programu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Utelng vyuzivat vysledky pedagogické diagnostiky pii vzd&lavani déti v matefské skole.

- Vénovat soustavnou pozornost sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni déti i zakd,
poskytovani srozumitelné zpétné vazby kjejich cCinnostem, vénovat pozornost
efektivnimu shrnuti u¢iva v zaveérecné fazi vyucovaci hodiny.

- Zlepsit troven (prokazatelnost) zapisi o priabchu predmétu specidlné pedagogické péce
a pedagogické intervence.

- Alespoil jedenkrat rocné organizovat jednani pedagogické rady za ucasti vSech
pedagogickych pracovniki skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lThité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina vydana obci Lib¢any s G¢innosti od 1. 1. 2003 ze dne 22. 10. 2002

2. Zména ¢. 1 zfizovaci listiny vydana obci Lib¢any s G¢innosti od 1. 12. 2005 ze dne
18. 10. 2005

3. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 10. 2015, ¢j. MSMT-32040/2015-2, ze dne
14.9. 2015
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.
26.

217.
28.

29.
30.

31.

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané obci Lib¢any s Gc¢innosti od 1. 9. 2006,
¢j. 197/2006, ze dne 15. 6. 2006

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 12. 12. 2017

Povoleni vyjimKky z po¢tu déti ve tfidach matetské Skoly s t€innosti od 1. 9. 2013 na
dobu neurcitou ze dne 30. 8. 2013

Plan dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikt pro skolni rok 2017/2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ptisobicich ve skole v dob¢
inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich letech
2016/2017 a 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2016/2017

Ttidni knihy MS a ZS vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Zakovské knizky zakt ZS vedené ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2017/2018

Plany préace tfidnich u¢itelt pro Skolni rok 2017/2018

Hodnoceni prace tiidnich ucitelti za Skolni rok 2016/2017 (vzorek)

Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2017/2018

Pracovni plan Skoly pro skolni rok 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci programy pro pedskolni, zakladni a zajmové vzdélavani platné pro
Skolni rok 2017/2018

Ucebni plan pro skolni rok 2017/2018

Skolni fady MS a ZS a vnitini fady SD a $kolni jidelny platné ve $kolnim roce
2017/2018

Rozvrhy tiid a pedagogii platné v dob¢ inspekéni Cinnosti

Piehledy vychovné vzdélavaci prace v SD a zapisni listky platné pro $kolni rok
2017/2018

Skolni preventivni program platny ve §kolnim roce 2017/2018

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2017/2018

Skolni poradenské pracoviité — dokumentace vedena ve $kolnich letech 2016/2017
a2017/2018

Zapis z kontroly bezpe&nosti provedené v budovach ZS a MS ze dne 30. 6. 2017

Revizni zprava o odborné technické kontrole télocvicného naradi a nacini provedeného
v budovéch a na skolnich htistich ZS a MS ze dne 17. 1. 2018

Knihy arazi MS a ZS vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Prezenéni listiny Skoleni BOZP a PO vedoucich zaméstnanci ze dne 30. 8. 2017
a zaméstnancti ze dne 30. 8. 2017

Utetni zavérka sestavena k 31. 12, 2017

Finan¢ni vypfadani dotaci poskytnutych piijemclim piimo ze statniho rozpoctu v roce
2017

Hlavni kniha t¢etnictvi za rok 2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, pfipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a vV informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor Mgr. Martin Bartos$ v. r.

Mgr. Jitfi Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukas v. 1.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Radomira BartoSova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova v. r.

V Trutnové 20. 4. 2018

Datum a podpis Feditelky potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Slechtova, feditelka $koly Mgr. Lenka Slechtova v. r.

V Libc¢anech 4. 5. 2018
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