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vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Stfedni odborna Skola podnikani a obchodu, spol. s r.0. (dale ,,8kola, ,,subjekt™) vykonava
¢innost stiedni skoly (dale ,,SS*) a skolni jidelny — vydejny.

Skola poskytuje stiedni stupeti vzdélani s maturitni zkouskou. Ve $kolnim roce 2017/2018
realizuje SS v denni formé vzdélavani &tyilety obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikant,
a to v zaméfenich Rizeni sluzeb a marketing turismu, Marketingova komunikace
a Zurnalistika, Sportovni management a Podnikani v EU a projektové fizeni (aktualné
Vv 1. roéniku studia je toto zaméfeni nahrazeno zaméfenim s ndzvem Mezinarodni obchod
a projektové fizeni).

Ve $kolnim roce 2017/2018 vykazala SS celkem 215 zaka zafazenych v osmi téidach
(po dvou v kazdém ro¢niku). Stanovena cilova kapacita skoly (350 zaki) tak byla naplnéna
na 61,4 %. Skola eviduje 20 Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (déle ,,SVP®),
Znichz jednomu je poskytovina podpora formou vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*). Vzd¢€lavani podle IVP skola povolila také osmi zaktim
nadanym (sedm z nich je evidovano jako zaci mimotadné nadani). V dob¢ inspek¢ni ¢innosti
se ve Skole vzdé¢lavali také dva Zaci cizinci.

Ve vzdélavaci oblasti je Skola aktivni i v rdmci realizované doplitkové ¢innosti. Pro zajemce
z fad 74kl 1 vefejnosti zajiStuje jako autorizovana osoba zkousky a pfipravné kurzy na
zkousky z profesnich kvalifikaci Specialista marketingu a Privodce cestovniho ruchu
v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci.

Subjekt zabezpecuje zakim stravovani. K terminu inspek¢ni ¢innosti vyuzivalo sluzeb
Skolniho stravovani v priiméru 92 zaku Skoly.

Ve skole je zaméstnano celkem 22 ucitelt, vcetné teditele Skoly a jeho zastupkyné,
asistentka pedagoga a Sest nepedagogickych zaméstnancii, véetné jednatelky spolecnosti.

Svou ¢innost $kola podrobné prezentuje ve vyroénich zpravach, v regiondlnim tisku
a na svych webovych strankach (www.sospo.eu).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola uspé$né realizuje stanovenou koncepci rozvoje, kterd vychazi zjejich potieb
a ze zamérl zfizovatele. V cele managementu Skoly, jehoZ rozsah odpovida velikosti
a podminkam subjektu, stoji jednatelka spole¢nosti a feditel $koly, ktery plni povinnosti
vyplyvajici z pozadavkll Skolského zdkona. Stanovend organizacni struktura a soubor
vnitinich smérnic umoziuji Gcelné delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé
pracovniky, uréuji miru jejich odpovédnosti, zajistuji funkéni pienos informaci v ramci
subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béznych i mimotadnych pracovnich ukolt a situaci.
Prace Skoly je ve vétsiné oblasti planovita, sttednédobé i1 kratkodobé planovani vychazi ze
stanovené koncepce rozvoje $koly a disledné postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu.
Obsah vzdé€lavani i vyty€ené cile jsou vzhledem k zaméfeni skoly a jejim podminkdm redlné
a jsou postupné plnény. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné ptihlizi k zavérim jednani
pedagogické rady, opird se o vysledky neformalni prace pfedmétovych komisi a Géelné
vyuziva dalsi zpétnovazebné mechanizmy, a to zejména hospitacni ¢innost, vyhodnocovani
dosahovanych vysledkli vzdélavani zakl, zohlediiovani podnéti zaki a jejich zakonnych
zastupci, Skolské rady a aktivni spolupréci se socidlnimi partnery. [ kdyZ je fidici a kontrolni
systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vS§echny oblasti fungovani subjektu, v praxi se
Skole dosud nepodafilo plné eliminovat nékteré dil¢i nedostatky v metodickém vedeni


http://www./

teoretické vyuky spocivajici v ¢asto omezeném vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaki a v casté absenci zavérecného motiva¢niho shrnuti vyucovaci jednotky.

Cinnost §koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Zasadnim partnerem $koly je
jeji ztizovatel. Vedeni skoly ztizovatele pravidelné informuje o planech a aktivitach Skoly
a projednava s nim koncepéni zaméry. Uéinnou spolupraci se zakonnymi zastupci zaki
podporuje funkéni komunikaéni systém vyuzivajici zprostfedkovani informaci na
pravidelnych tfidnich schiizkach a individualnich konzultacich s vyucujicimi a také pomoci
internetového pristupu. Zakim $koly je umoznéno ovlivnit jeji fungovéani prostiednictvim
zavedeného $kolniho parlamentu. Skola propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencionalnim
zdjemclim o studium 1 ostatni vefejnosti, pofadd naborové akce, dny otevienych dvefi,
prezentace, informuje o své vzdé€lavaci nabidce v tisku apod. Piinosna pro zkvalitnéni
vzdélavani je rovnéz spoluprace se Skolskou radou a se Statutarnim méstem Prostéjov
a sorganizacemi, institucemi a spolky v regionu. StéZejni vyznam ma vSak pro Skolu
spolupréce s partnerskymi firmami, kterd umoziiuje nejen realizaci odborné praxe ve
stanoveném rozsahu, ale je také vyuzivana jako zdroj informaci pro hodnoceni
dosahovanych vysledkl vzdélavani, a to zejména v oblasti utvareni a rozvoje pozadovanych
odbornych kompetenci zakil. Zaci se Gi¢astni exkurzi u zaméstnavateld, realizovany jsou pro
né piednasky odbornikli z praxe, partnefi $kole poskytuji vyukové materialy, aktualni
informace z oboru apod. Navazana mezinarodni spoluprace pozitivné piispiva zejména
k rozvoji jazykovych a odbornych kompetenci zakt. Pro zajisténi odpovidajici odborné
kvality vyuky, zejména pak pro udrzeni potiebného kontaktu s problematikou praxe, ma
dalezity vyznam také Clenstvi Skoly v profesnich sdruzenich, jez maji souvislost
s realizovanym oborem vzdélani.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zdméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programil. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, pribézné
dopliovany o pedagogy, kterym je vénovana potebna pozornost a péce prispivajici k jejich
uspésnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho
kolektivu. Reditel §koly podporuje profesni rozvoj, vytvaii rovnocenné podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které bylo realizovano s ohledem na finan¢ni
moznosti Skoly a na nabidku vzdélavacich instituci.

Stav materialné technického vybaveni skolni budovy vedeni pribézné sleduje, vyhodnocuje
a pfijima opatfeni na jeho zlepSeni. Pro zajisténi vzdélavani ma Skola vhodné prostorové
podminky, materialni podminky se postupné zkvalitiuji. Soucasti $kolniho aredlu je bufet,
vydejna stravy, télocvi¢na a venkovni sportovni hfisté. Kromé kmenovych tfid mohou Zaci
mj. vyuzivat dvé jazykové ucebny, dvé pocitacové ucebny a multimedialni ucebnu
poslucharenskeho typu, ktere jsou vybaveny stolnimi pocitacovymi sestavami ptipojenymi
k Internetu a interaktivni technikou. VSechny kmenové tiidy jsou vybaveny ucitelskym
pocitatem s pfipojenim k Internetu, interaktivnim dataprojektorem a ozvucenim. VétSina
techniky v kmenovych tfidach byla potizena za podpory finan¢nich prostiedktt Evropskych
strukturalnich fondf. Zaci mohou také ve volném Case vyzivat studovnu s pocitadi
pfipojenymi k Internetu, s tiskarnou a odbornou literaturou. Budova $koly je pokryta Wi-Fi
siti. Za ptispéni finanénich prostiedki poskytnutych ze statniho rozpo¢tu ¢i prostrednictvim
uplaty za vzdélavani dochazi k uspé€Snému napliiovani zamérti a stanovenych cili
Vv realizovanych uc¢ebnich dokumentech.

Skola motivuje zaky ke studiu poskytovanim prospéchového stipendia formou sniZeni
$kolného az o 33 %. Zakam z rodin s tizivou socialni situaci $kola poskytuje socialni
stipendium spocivajici ve snizeni $kolného o 66 %.



V oblasti zajistovani bezpe€nosti a ochrany zdravi zakti ma Skola stanoveny priority, které
spocivaji v pravidelném vyhledavani bezpecnostnich rizik a identifikaci pfipadnych
problémt. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi zakl je soucasti vychovnych a odbornych
vzdélavacich strategii a prolina tak vzdélavacim procesem. Skola spolupracuje s odborng
zpusobilou osobou, provadi revize a pfijima opatfeni k odstranéni nalezenych nedostatk.
Podminky bezpecnosti a ochrany Zaki ma $kola oSetfeny v zakladnich dokumentech.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki zaGlenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostiednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
Zivotni styl a ochranu Zivotniho prostfedi. Skola zajist'uje $kolni stravovéani prostiednictvim
smluvniho dodavatele ve vlastni vydejné v budové Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribé¢h stfedniho vzdélavani byl sledovan ve vybranych vsSeobecné vzdéElavacich
a odbornych vyucovacich pfedmétech. Stanovené vzdélavaci cile a ukoly, se kterymi byli
Zaci seznameni v uvodu vyucovacich hodin, vychazely ze skolnich vzdélavacich programi
(dale ,,.SVP*) a byly piimétené vzhledem k dosavadnim védomostem a dovednostem zak.
Aplikované ucivo odpovidalo osnovam realizovanych ucebnich dokumentti, bylo vhodné
aktualizovano v souladu se sou¢asnymi odbornymi poznatky. Vyuka byla vedena pfevazné
frontdlnim zptisobem, vyklad ucitele byl pfirozené¢ dopliiovan rozhovorem s Zzaky
a spole¢nou diskusi, zafazovana byla samostatna prace zaku, obcas také prace ve dvojicich
¢i skupinach. Ve vsech vyucovacich hodinach bylo zaznamenano ptijemné studijni klima,
zalozené na prirozené autorit¢ vyucujicich a jejich empatickém pfistupu k zaktm.
Komunikace mezi vyucujicimi a zadky i mezi zaky navzdjem probihala korektné, vétSinou
bez jakychkoliv naznakd nezadoucich projevil. Zaci méli zpravidla dostatek prostoru pro
seberealizaci, vysloveni, resp. obhdjeni svého ndzoru. Ucitelé uplathovali pii praci
predev§im pozitivni motivaci, zaky vedli k samostatnému feSeni problémovych uloh,
vyhledavani a vyuzivani informaci, k logickému odvozovani vzajemnych vztaht
a souvislosti. Diraz ze strany vyucujicich byl kladen také na uzivani odborné terminologie,
na vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci nového uciva
a na mezipiedmétové vztahy, veetné propojeni teorie s praxi. Pfi ¢innostech zaméFenych na
zopakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych poznatkl prokazovala vétsina zaka velmi
dobré znalosti a dovednosti, zvolené tempo bylo ptiméfené schopnostem zaku, patrny byl
také individualni pfistup k Zdkim a zohlednovani zaki se SVP. Vhodné byla vyuzivana
prace s chybou. Efektivné uplatiiovana problémova vyuka rozvijela napii¢ vzdélavanim
logické mysleni a tvofivost Zakl. Silnou strankou vyuky vSech cizich jazyka bylo vedeni
vyucovacich hodin v cizim jazyce. Neznamé vyrazy byly vysvétlovany opisem, pouZzivani
matefského jazyka bylo spiSe vyjimecné, a to zejména pro vysvétleni nového gramatického
uciva. Nové ucivo bylo procvicovano v riznych kontextech a spojenich s vyuzitim pestré
Skaly cviceni. Chyby byly opravovany s citem a dostatecnym pedagogickym taktem, diiraz
byl kladen na srozumitelnost vyjadieni i spravnou vyslovnost. Podporovana tak byla
zejména &tenafska a jazykova gramotnost zakd. Skola celkové klade zvyseny diraz na
jazykoveé vzdélavani zaktl, vyuzivéana je pti tom zvySena hodinova dotace pro vyuku cizich
jazyka a jejich Siroka nabidka. Pozitivné ptsobi také uplatnéni rodilych mluvéich ve vyuce
anglického a Spanélského jazyka, piispiva rozvoji zejména komunikativnich, socialnich
a obCanskych kompetenci. Ve vyuce byla vétsinou vhodnym zptisobem vyuZzivana projekéni
a vypocetni technika 1 dal$i materialn¢ didaktické prostiedky. UCcitelé odbornych
ekonomickych predmétii vyucuji podle ucebnic, které sami napsali a zaroven vsichni
vyuéujici pouzivaji pii vyuce e-learningovy portal, kde jsou podklady pro studium



k dispozici také zakim. Zavéreéné hodnoceni spocivajici ve shrnuti ziskanych poznatk,
zhodnoceni prace zdki 1 struéném seznameni s obsahem navazujictho wuciva
v Casti sledovanych vyucovacich hodin vétSinou z diivodu Casové tisné chybélo. Rovnéz
v omezené mife byli zaci vedeni k sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni zakli nebylo
uplatiovano témért vubec.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaku jsou pravidelné vyhodnocovany a analyzovany za jednotliva
klasifika¢ni obdobi na jednanich pedagogické rady a jednotlivych piedmétovych komisi.
Mira uspésnosti zaka je sledovéana v prubéhu celého vzdélavaciho cyklu. Pro zjistovani
vysledkii vzdélavani Skola systematicky vyuziva predev§im Skolni hodnotici nastroje
(napf. ustni a pisemné zkouSeni, kontrolni, ¢tvrtletni pisemné préce, testy, referaty apod.).
Skola dlouhodobé vyuzivé vlastnich evaluaénich pisemnych praci a testt, které jsou v ramci
pfedmétovych komisi podrobné statisticky zpracovdvany, vyhodnocovany vcetné
zpracovanych zavérl a navrhovanych opatieni k eliminaci problémovych oblasti. Soucasné
také umoznuji porovnavat vysledky vzdélavani zaku aktualniho $kolniho roku s léty
pfedchozimi. Obdobnym zpiisobem jsou vyhodnocovany i1 srovndvaci pisemné testy
V prvnich ro¢nicich. Zpétnou vazbou pro skolu je i ispé$nost zakl v soutézich, u maturitnich
zkousek a v pfijeti absolventl na vysoké Skoly.

Hodnoceni zakia v prubéhu vzdélavani se opirad o nastavena pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdé&lavani 74k, ktera jsou soudasti kolniho fadu a SVP. Dosahované vysledky vzdélavani
ve srovnani za S$kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 nevykazovaly v jednotlivych
se v minulych letech pohyboval kolem 20 %, poc¢et zak, ktefi na konci 2. pololeti Skolniho
roku neprospéli, byl zpravidla kolem 0,01 %. V ptipadé poruSeni pravidel uvedenych ve
Skolnim tadu Skola ulozila zakim kazeniskd opatfeni nebo hodnotila jejich chovani na
vysvédceni snizenym stupném. Udélené pochvaly vSak vyrazné pfevladaly nad kazenskymi
opatfenimi. Pomérn¢ vysokeé, témét 90% uspéSnosti, dosahuji Zaci u maturitnich zkouSek.
Zaci ohrozeni $kolnim netspéchem vyuZivaji vramci projektu Sablony doucovani,
jednotlivymi vyucéujicimi jsou jim nabizeny, stejné jako zaktim pfipravujicim se na soutéze
a olympiady, individualni konzultace. Téchto nabizenych aktivit zaci S pomérn¢ velkym
z4ymem vyuzivaji. Do Skolnich kol riznych druhli soutézi a olympiad se zapojuje vice nez
regionalnich i krajskych kolech a velmi Casto se umistuji na ptednich mistech.
Ve sledovaném obdobi projevila zpravidla polovina absolventi studia zajem o dalsi
vzdélavani na vysokych Skolach.

Pro lepsi uplatnéni absolventl pfi praci v zahranic¢i je Zaktim, kteti isp&€Sné ukonci studium,
vydavan EUROPASS, tj. soubor dokumentt, které usnadiuji transparentnost kvalifikaci
a kompetenci a zlepSuji tak profesni a studijni mobilitu na evropském trhu prace.

Zakonni zastupci jednotlivych zaki jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
pfedevSim prostfednictvim zapisit v elektronickych zakovskych knizkach, na tfidnich
schlizkéach, s vyuzitim elektronické komunikace nebo formou individudlnich konzultaci.
Celkové vysledky vzdélavani vcetné ucasti a umisténi z4kl v soutézich, aktivitach

a projektech Skoly podporujicich rozsiteni znalosti a dovednosti Z4kli jsou podrobné
zvefejnény ve vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly.

Skola vénuje potiebnou pééi zakim se SVP, systematicky je vyhledava a primarné stanovuje
jejich individuélni vzdélavaci potteby. Ve Skole velmi u¢inné pracuje skolni poradenské



pracovi§té (dale ,,SPP*), jehoz stalymi ¢leny jsou vychovna poradkyné, $kolni metodicka
prevence a zastupkyné feditele Skoly. Jeho prostfednictvim jsou uclitelé seznamovani
s doporucenimi pro zaky se SVP osobné¢, elektronicky a na jednanich pedagogické rady.
K vyznamnym &innostem SPP patii také poskytovani aktualnich informaci zakiim i jejich
zakonnym zastupcim v oblasti kariérového poradenstvi.

Principy rovného vzdélavani zakl vychdzi z doporuceni skolskych poradenskych zatizeni
a spocivaji v upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzd€lavani, v pouziti
kompenzacnich pomiicek, vzdélavani podle IVP (pfevazné pro zdky mimotradné nadané —
oblast sportovni Cinnosti) a s podporou asistenta pedagoga. Ke zvyseni podpory pii
vzdélavani navstévuji nékteti Zaci pedagogickou intervenci. Strategie prace s zaky
s potiebou podpurnych opatifeni je promyslena, pro nediagnostikované zaky jsou dle jejich
potieb vytvareny Plany pedagogické podpory (dale ,,PLPP*). Napliovani jednotlivych
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, IVP a PLPP je Skolou pravidelné
a systematicky sledovano a vyhodnocovano, zejména v ramci ¢innosti metodickych organt
skoly, hospitaéni ¢innosti vedeni $koly, dale na jednanich pedagogické rady a ¢lentt SPP,
coz se pozitivné projevilo zejména v organizaci pribéhu vzdélavani. V ramci prevence proti
nezadoucim projeviim chovani zaki ma $kola vypracovany Minimalni preventivni program,
ktery klade diiraz zejména na vytvoreni bezpe¢ného $kolniho prostiedi, jeho hlavnim cilem
pro Skolni rok 2017/2018 je posilovani pozitivniho klimatu jednotlivych tfidnich kolektivii
autuzovani vztahti mezi zaky napftic jednotlivymi tiidami. Se zdkonnymi zastupci zakua skola
komunikuje telefonicky, elektronicky ¢i osobné prostfednictvim vychovnych komisi
Vv pritomnosti zaka, kde jsou vzdy stanovena konkrétni opatieni, s vyhodnocenim jejich
ptinosu pro daného zaka. Zaci jsou pii tom vhodné vedeni k odpovédnosti za svoje jednan.
Skola ve sledovaném obdobi fesila nekteré rizikové jevy (vysoka absence, podezieni na
Sikanu). V zajmu naplnéni stanovenych cili v oblasti prevence jsou pro zaky i jejich zakonné
zastupce realizovany vhodné aktivity (besedy, realizace preventivnich programi, $kolni
projektové dilny, Dny otevienych dveti, kulturni akce aj.). Témata prevence rizikovych jevii
tvoii 1 nedilnou soucdst vyuky spoleCenskovédnich predméti a tfidnickych hodin.
Piipadnymi podnéty zak se zabyva jak vedeni $koly, tak i SPP. Spoluprace SPP s vedenim
Skoly, asistentem pedagoga, téidnimi i ostatnimi uciteli, ktefi priabézné ve tiidach sleduji
a vhodné vyhodnocuji pfipadné signaly projevi rizikového chovani u zaku, je efektivni,
ucéinna a systematicka. Jeho ¢innost, individualni pfistup k zaktim a znalost jejich rodinného
zazemi pozitivné a vyraznym zpusobem pfispiva k podpoie a rozvoji osobnosti zakt se SVP
1 ostatnich zaka a k efektivni spolupraci skoly, zdkonnych zastupcti zakl a partnerd Skoly
pii feseni ptipadnych rizikovych jevi mezi zaky.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- V dobé od posledni inspekéni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledku vzdélavani, kterd se ve $kole uskute¢nila ve Skolnim roce 2011/2012, doslo
ke zmén¢ na pozici feditele skoly.

- Skola v uvedeném obdobi vyrazné zlepsila své materialni podminky ke vzd&lavani
a rozsitila spolupraci s vnéjS$imi partnery.

Silné stranky

- VSestrannd partnerska spoluprace pozitivné podporuje kvalitu vzdélavani, vyznamny je
zejména piinos partnerstvi pro propojeni teorie s praxi.



- Systematickd c¢innost Skolniho poradenského pracovisté zalozend na efektivni
spolupraci pedagogt Skoly s zaky, jejich zdkonnymi zastupci a s partnery Skoly
pozitivné prispiva k rozvoji osobnosti zaki. Ve vzdélavani jsou uplatiovana G¢inna
opatieni na podporu zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami i Zakti nadanych, Skola
se disledné¢ zabyva feSenim rizikovych jevii mezi zéky, vcéetné eliminace jejich
neuspésnosti ve vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V disledku vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
pristupu vSech ucitelit neni v dostate¢né mife podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

- 'V zavéru vyucovaci jednotky nebylo vzdy efektivné vyuzito motivacni zhodnoceni
prace zaki a stanoveni cilll na ptisti vyucovaci hodinu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Povéfit pfedsedy predmétovych komisi, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce a zvazili
zacélenéni tohoto principu do prubézného i celkového hodnoceni vysledki vzdélavani
zaki. Pii kontrolni ¢innosti metodickych organti i vedeni Skoly se zaméfit nejen na tyto
jevy, ale 1 didaktiku vyucovaci hodiny (zejména jeji zaver).

- Vyuzivat v zavéru vyucovaci jednotky motivacni zhodnoceni prace zaki (poskytovat jim
tak zpétnou vazbu o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace) a stanoveni cild
pro nasledujici vyuc¢ovaci hodinu.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpisi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lThité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stiedni
odborna skola podnikédni a obchodu, spol. s r.o., ze dne 23. bfezna 2018
2. Jmenovani do funkce feditele Skoly, ze dne 31. srpna 2018
3. Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. zafi 2016 a k 30. zafi 2017
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18.

19.

20.
21.
22.
23.
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26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. zati 2016 a k 30. zaii 2017

Vykaz o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2016
ak31. fijnu 2017

Inspekéni zprava, &j. CSIM-48/12-M, ze dne 31. ledna 2012
Vyjimka z poctu zaku, ze dne 30. srpna 2014

Skolni vzd&lavaci program Rizeni sluzeb a marketing turismu, obor
vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, s platnosti od 1. zati 2014

Skolni vzdélavaci program Podnikani v EU a projektové fizeni, obor
vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, s platnosti od 1. zafi 2014

Skolni vzdélavaci program Marketingova komunikace a Zurnalistika, obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, s platnosti od 1. zati 2014

Skolni vzd&lavaci program Sportovni management, obor vzdé&lani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikéni, s platnosti od 1. zafi 2014

Skolni vzd&lavaci program Rizeni sluzeb a marketing turismu, obor
vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, s platnosti od 1. zati 2017

Skolni vzdé&lavaci program Mezinarodni obchod a projektové fizeni, obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, s platnosti od 1. zafi 2017

Skolni vzdélavaci program Marketingova komunikace a Zurnalistika, obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, s platnosti od 1. zati 2017

Skolni vzdé&lavaci program Sportovni management, obor vzdélani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikéni, s platnosti od 1. zaii 2017

Skolni #ad, s platnosti od 31. srpna 2018
Klasifika¢ni ad, s platnosti od 1. zaii 2017

Pozadavky pro uzavieni klasifikace ve vyuce Ceského jazyk a literarni vychovy,
ze dne 1. zati 2017

PoZadavky pro wuzavieni klasifikace ve vyuce cizich jazyki, ze dne
1. zati 2017

Vnitini fad $kolni jidelny (Skolni jidelny — vydejny), s platnosti od 1. zati 2017
Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2017/2018

Organiza¢ni fad spolecnosti (véetné organizacni schématu), ze dne 1. dubna 2016
Provozni fad, ze dne 26. srpna 2017

Organizace skoly

Smérnice feditele Skoly o zafazeni zdka vramci vyuky cizich jazykd, ze dne
1. Gnora 2018

Smérnice feditele Skoly o uvoliiovani z vyu€ovani, ze dne 31. ledna 2018

Smérnice Skoly o poskytovani stipendia, ze dne 1. listopadu 2017

Smérnice feditele Skoly o poskytovani prospéchového stipendia — 1. aktualizace,
ze dne 10. fijna 2017

Smérnice feditele Skoly o zabezpeceni BOZP zak, ze dne 1. zati 2017

Vnitini pfedpis k zajisténi péfe o neprospivajici zaky a zdky mimotfadné nadané,
s u¢innosti od 1. zati 2015

Vnitini ptedpis k feSeni neomluvené nebo zvySené omluvené absence, s u¢innosti
od 1. zafi 2015

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018, ze dne 31. srpna 2017
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57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

Hodnoceni a sebehodnoceni pedagogickych pracovnikti, kontrolni a hospitacni
¢innost, ze dne 17. inora 2016

Slozka: Zaznamy z hospitaci, Skolni rok 2017/2018

Koncepce rozvoje skoly 2017 — 2020, ze dne 26. zati 2017

Organizace $kolniho roku 2017/2018, ze dne 28. srpna 2017

Hlavni ukoly Skolniho roku 2017/2018, ze dne 26. srpna 2017

Slozka: Mésicni plany, zaii 2017 — biezen 2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok, ze dne 31. srpna 2017

Slozka: Zapisy =z jednani pedagogické rady s$koly, Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Slozka: Zapisy z jednani predméetovych komisi, Skolni rok 2017/2018

Tiidni knihy vSech tfid Skoly a Skolni matrika (elektronicka verze), Skolni
rok 2017/2018

Plan prace Skolniho poradenského pracovisté pro skolni rok 2017/2018, ze dne
4. zari 2017

Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2017/2018, ze dne 4. zati 2017

Krizovy plan skoly pro skolni rok 2017/2018, ze dne 1. zati 2017

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018, ze dne 1. zati 2017
Program proti Sikané pro $kolni rok 2017/2018, ze dne 1. zaii 2017

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2017/2018

Seznam Zzakl s doporucenim Skolského pedagogického zatfizeni, stav ke dni
21. bfeznu 2018

Seznam 74kl s doporucenim Skolského pedagogického zatizeni podle znevyhodnéni,
stav ke dni 21. bieznu 2018

Zaznamy o pohovoru, poradenské pracovisté skoly, Skolni rok 2017/2018
Portfolia zaku, 4. TM, aktualni k datu inspekce

Plany pedagogické podpory, Skolni rok 2017/2018

Vyhodnoceni u€innosti planu pedagogické podpory (po 2 — 3 mésicich)
Mésicni vyhodnoceni absence — vSechny tfidy

Vnitini predpis k feSeni neomluvené nebo zvySené omluvené absence, ze dne
1. zati 2015

Zaznamy o pohovoru o zvysené omluvené absenci, Skolni rok 2017/2018
Zé&znamy z pohovoru o §kolnim neuspéchu zaky, Skolni rok 2017/2018
Zaznamy o pohovoru o neomluvené absenci, Skolni rok 2017/2018

Vykaz — vyhodnoceni prevence a prevenénich aktivit, za skolni rok 2016/2017
Slozka: Individualni vzdélavaci plany, Skolni rok 2017/2018

Slozka: Protokoly o komisionélnich zkouskach, skolni rok 2016/2017

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikti $koly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci, o v€ku, o dosavadni praxi
a 0 vykonavani Cinnosti v oboru a o absolvovanych studiich v ramci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnika

Provozni fady Skoly, ze dne 1. zaii 2017

Zapis z provedené ro¢ni kontroly objektu, ze dne 30. ¢ervna 2017
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82.

83.

Kniha urazt vedena od $kolniho roku 2005/2006 k terminu inspekéni ¢innosti

Protokol o provedeni odborné technické kontroly (t€locvi¢na, venkovni hiist¢), ze dne
8. nora 2018

Piehled — revize elektrickych spotiebici, ze dne 7., 8. a 12. biezna 2018

Zpréava o revizi elektrického zatizeni, biezen 2016

Prevence rizik, ze dne 18. ledna 2018

Organizacni smérnice, ze dne 18. ledna 2018 — Zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb
Organizacni smérnice, ze dne 18. ledna 2018 — Organizac¢ni zabezpeceni BOZP a PO
Doklad o $koleni BOZP a PO — zamé&stnanci, ze dne 2. Gnora 2018

Zaznam o provedeném periodickém Skoleni BOZP, ze dne 1. zati 2017
Traumatologicky plan, ze dne 25. srpna 2009

Smérnice feditele $koly k zabezpeceni BOZP zaki od 1. zafi 2017 a jednotlivé
pouceni pred mimoskolnimi ¢innostmi — pritbézné k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zakt

Pouceni zakt v odbornych uéebnach

Vysledovka v pIném rozsahu k 31. prosinci 2017

Obratova predvaha — vysledkova k 31. prosinci 2017

Ptihlasky ke stravovani ve skolni vydejné pro Skolni rok 2017/2018

Smlouva o poskytovani stravovacich sluzeb, ze dne 1. zati 2014, v¢etné dodatku €. 1,
ze dne 1. zafi 2014 a dodatku ¢. 2, ze dne 20. Unora 2017

Spotiebni kos§ za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2017 — Primé&rmné spotiecby
vybranych druhii potravin na stravnika a den — hlavni (cena 28,- K¢)

Jidelni listky: 12. — 16. Unora, 5. — 9., 19. — 23. a 26. — 28. biezna 2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor David Nahlik v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. .
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.
Ing. Martin Kovaf, pfizvana osoba — odbornik na vyuku Martin Kovai v. r.

ekonomickych predméti

V Olomouci 18. 4. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Marek Moudry, feditel skoly Marek Moudry v. r.

V Prostéjove 24. dubna 2018
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