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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné¢ vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly

% prubéhu a vysledkt vychovné vzdelavaci prace (VVP) v mateiské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiské $kola (MS) ma 4 tfidy s celodennim provozem. Od 1. ledna 2003 je ptispévkovou
organizaci, zfizovatelem je Mésto Vysoké Myto, B. Smetany, 566 32 Vysoké Myto. Kapacita
MS dle Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni je
110 mist. K dochédzce ve Skolnim roce 2003/2004 je zatfazeno 98 déti ve véku od 3 do 7 let,
ztoho 5 déti ma odklad $kolni dochiazky (OSD). Vé&kova struktura déti je ve tfidach
homogenni, pouze ve III. tfid¢ jsou déti ve véku od 4 do 6 let.

Skolni jidelna, ktera je dle zfizovaci listiny MS a Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol,
pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni soucasti MS, byla zfizovatelem v roce 1994
pronajata organizaci Nadéje Vysoké Myto, kterd ji provozuje doposud.

MS realizuje vlastni $kolni vzdélavaci program ,,Barevny svét déti“ (dale $kolni program).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU MS

V MS pracuje 8 pedagogickych pracovnic odborné a pedagogicky zpuisobilych. T¥i z nich
jsou logopedické asistentky a v MS provadéji logopedickou prevenci. Viechny uéitelky jsou
pfijaty na dobu neuréitou. Priméma délka jejich pedagogické praxe &ini 24 let. Reditelka
pracuje v fidici funkci od roku 1998. Po tfileté prestdvce strdvené na mateiské dovolené se
1. ledna 2004 vratila zpét a pfevzala od své zastupkyné vedeni MS.

Organizace ¢&innosti a pravidla provozu MS jsou stanoveny v nékolika dokumentech. Ty
obsahuji zna¢né mnoZstvi informaci, n¢které ale neptesné, neaktualizované. Byly pifevzaty
z komer¢nich nabidek bez upravy pro konkrétni podminky tohoto typu zafizeni. Ve
stavajicich dokumentech neni napfiklad feSena organizace stravovani déti ve tfidach,
pfedevS§im vydavani jidla. Z pracovnich naplnich tato povinnost nikomu nevyplyva.
Pedagogicky kolektiv se schazi k poraddm pravidelné dle planu. Jejich naplin je zamétena
pfevazné na organizacni zélezitosti provozu. I kdyz je planovano provadét prabézné
vyhodnocovani pribéhu a vysledkli vychovné vzdélavaci ¢innosti ¢i napliiovani cili Skolniho
programu, neni o tom v zapisech zminka. Zapisy jsou bez zavért, bez dohodnutych postupti ¢i
pravidel. Hospita¢ni ¢innost je provadéna planovité teprve s nastupem nové feditelky od ledna
2004. Cile hospitacni ¢innosti jsou voleny velmi Siroce, spiSe vymezuji oblasti. Pievazuje
kontrola fungovani organizace a provozu $koly a kontrola dokumentace.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic (DVPP). Jsou vyuzivany
nabidky Pedagogického centra v Pardubicich a jeho pobocky v Usti nad Orlici. V planu
DVPP pro skolni rok 2003/2004 nejsou urCeny priority v oblasti vzdélavani. Vybér
vzdélavacich semindii je provadén na zdklad¢ vlastniho zdjmu, svého zaméteni
a specializace. Pro hodnoceni pracovnikil jsou zpracovana kritéria, kterd jsou zaméfena na
kvalitu vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Persondlni podminky jsou dobré.




HODNOCENI MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK VVP VZHLEDEM
K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU MS

MS sidli v jednopatrové budové ucelové postavené pro potieby piedskolni vzdélavani.
Budovu obklopuje rozlehld zahrada. V jedné casti jsou pro vSechny tfidy vybudovana
piskovisté a malé zahradni altdny. V druhé ¢asti jsou umistény kovové prilezky, bazén a také
uméle vybudovany svah. Pfijemné prostiedi zahrady dotvaifi mnozstvi ketdl a vzrostlych
stromtl, vSe je peclivé upravené. Soucasti budovy je socialni zatfizeni pro deti a sklad hracek
pro pobyt venku. Jeho vybaveni odpovidd sortimentem i mnoZzstvim potfebam piredskolnich
déti. Areal zahrady je vyuZzivan ke sportovnim a rekreacnim aktivitdm v pribéhu celého roku.
Ttidy MS jsou prostorné a svétlé. Dvé se nachazi v piizemi a dvé v 1. patie. Jejich soucésti je
ptipravnd kuchyn, Satna, skladové prostory a socialni zatizeni. Ttidy v pfizemi maji venkovni
terasy vyuzivané za pfiznivého pocasi k fizenym 1 spontdnnim aktivitdm. Dé&tsky ndbytek je
postupné inovovan. Do vsech tiid byly potfizeny nové sedaci soupravy, stoly a zidle.
Ve vztahu k véku déti neodpovidd v nékterych tiidach velikost zidli a stoli stanovenym
antropometrickym poZzadavkim.

Nabidka ucebniho materidlu, stavebnic a stolnich her je pestrd, jsou zastoupeny i nové
netradi¢ni pomiticky pro rozvoj poznéani. Na kazdé tiid¢ jsou k dispozici rytmické nastroje,
zakladni t&lovychovné nafadi a nac¢ini. Pro hudebni ¢innosti ma MS k dispozici jeden klavir
atroje elektronické varhany. Kvalitni vybaveni MS ugebnimi pomtickami, didaktickym
materidlem, détskou 1 odbornou literaturou umoziuje realizovat pfijaty vychovné vzdélavaci
program.

Pofizovani pomiicek a materialu je efektivni, vypovidd o znalosti nabidek trhu. Souhrnny
zajimavy esteticky vzhled zatfizeni dotvafi zajimavé a napadité vytvarné prace déti ve tiidach
1 v prilehlych prostorach.

Materidlné technické podminky vychovné vzdélavaciho procesu jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE MS

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

MS ma zpracovén vlastni §kolni vzd&lavaci program s nazvem , Barevny svét déti“, ktery byl
projednan na pedagogické radé¢ dne 1.fijna 2002 apfijat jako zdvazny dokument pro
vychovné vzdélavaci praci. Doba platnosti Skolniho programu neni vymezena. V jeho
dlouhodobych cilech je preferovdn osobnostni rozvoj z dirazem na oblast prosocialni
vychovy a spolupréce s rodici.

Vychovné vzdélavaci program je realizovin v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

MS vede o pribéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti pedagogickou dokumentaci. Realizované
vychovné vzdélavaci aktivity jsou zaznamenavany do Piehledu vychovné prace. Povinnou
dokumentaci §kola vede v souladu s pravnimi pfedpisy. Evidence déti obsahuje tdaje o piijeti
a prubéhu pobytu ditéte v MS.

Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Soug¢asti $kolniho programu je plan vnitini evaluace a hodnoceni MS. V ném jsou stanoveny
evaluacni prostifedky a ¢asovy rozvrh jejich vyuZzivani. V realné situaci ma probihajici proces
evaluace a hodnoceni nedostatky. V MS nebylo analyzovano a vyhodnocovéno napliiovani
$kolniho programu, podle kterého MS pracuje jiz druhym rokem. Dokument Hodnoceni
Skolniho roku 2002/2003 neanalyzuje stav a trovenl vychovné vzdélavaci ¢innosti, jedna se
pouze o popis. Chyb¢ji zavéry, neni porovnavan prubeh a vysledky vzdélavaciho procesu se
vzdélavacimi cili Skolniho programu. Z hospitacni ¢innosti, kterd je jen minimalné zamétena




na obsah vzdélavaci ¢innosti a kterd pfed ndstupem soucasné feditelky probihala nepravidelné
a dokonce 1 absentovala, je k dispozici malé mnoZzstvi informaci.

Systém kontroly plnéni vychovné vidélavaciho programu je neucinny.

Organizace vychovné vzdé€lavaci cinnosti je stanovena v dokumentu Organizace dne.
Z hlediska psychohygienickych zasad umoziuje pruzné zajiStovat vyvazenost spontdnnich
a fizenych Cinnosti, jsou dodrzovany intervaly mezi stravovanim i doba odpocinku. Denni
rezim je shodny pro vSechny vékové skupiny, coz vzdy nerespektuje vyvojové zvlastnosti
nejmladsi vékové skupiny déti ve vztahu k délce dopoledniho programu.

Pravidla kooperace mezi rodi¢i a MS jsou uréena ve Vnitinim #adu MS a Provoznim fadu
Skoly, coz jsou totozné dokumenty. Podrobné informuji pfedev§im o povinnostech rodict,
omezené i o jejich pravech. MS pravidelné svolava rodide ke t¥idnim schiizkam, kde jsou
seznamovani s pribéhem vychovné vzdélavaci prace, s pfipravovanymi akcemi aj. Déle jsou
zvani v prabéhu Skolniho roku na besidky i spolecné vylety.

Organizace vychovné vzdélavaci CcCinnosti odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovniku

Kvalifikace ucitelek, odborné a pedagogické poznatky ziskdvané dalSim vzdélavanim
pozitivné ovlivituji kvalitu vychovné vzdelavaci ¢innosti.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni cinnosti déti bylo ve tfidach vytvofeno podnétné prostfedi. Uspotfadani
détského nabytku bylo vétSinou funkeni, prizplisobené potfebam déti. Nékteré hrové koutky
byly napadité, zajimavé, G€inn€ déti motivovaly k tvofivym hram. Hracky, stavebnice
iucebni material byl otevien¢ uloZen v regalech, v pfepravkach na koberci ¢i v hrovych
zakoutich. Byl snadno dostupny a soucasné¢ vytvarel pfirozenou herni nabidku. Déti si
vétSinou samostatné volily ¢innosti a vytvarely pfirozené skupiny. Jejich aktivity byly tvofivé,
vyuzivaly predchozich zkuSenosti i fantazie. Zajimavé naméty konstruktivnich her byly
patrné 1 u nejmladSich déti, jejichz hra byla vzhledem k vé€ku jiz velmi obsazna a népadita,
zaroven si umély rozdélit tlohy nebo sdé€lovat sviij postup. Ucitelky se vénovaly pievazné
détem, které zaujala nabidka vytvarnych a pracovnich Cinnosti. Pfedem mély pfipraveno
dostatek vhodného materialu, srozumitelné vysvétlovaly pracovni postup. Pomoc poskytovaly
détem vétsinou jen tehdy, jestlize netuspéch vedl postupné ke ztraté zajmu. Kontinuitu her
v dil¢im okamziku narusSila pribézna svacina, ktera prerusila emocionalni zaujeti pro hru.
Ucitelky mély piehled o vSech détech. Stavaly se partnerem ve hie, pokud o to déti pozadaly,
vécné a konkrétné hodnotily zdafilost vysledku. Vzajemna komunikace byla vyvazena,
vstficnd, vykazovala vzajemny respekt a toleranci. Atmosféra na tfidach byla Ziva
a kooperativni.

Pribéh spontinnich cinnosti se pohyboval v hodnotici Skdle vynikajici a velmi dobry.
Celkové byl priibéh spontannich cinnosti velmi dobry.

Rizené ¢innosti
Ucitelky se na vychovné vzd€lavaci praci pfipravuji. Zpracovavaji tfidni vzdélavaci
programy. Hlavni mési¢ni téma je rozvedeno do tydennich vzdélavacich programi (déle tiidni

program) a jednotlivych ¢innosti. U téchto tfidnich programi vSak chybi konkrétni vzdélavaci
zamér. Vzhledem k absenci pravidel pro jejich zpracovani vykazuji v jednotlivych tiidach



riiznou miru promyslenosti a kompaktnosti. Pro déti s OSD jsou zpracovany individualni
vychovné vzdélavaci plany. Obsahuji postupné kroky individualniho rozvoje ditcte.
Vypovidajici hodnota planii je vSak nizka, nebot’ nejsou prubézné vyhodnocovany dosazené
vysledky a pokrok déti.

Rizené &innosti probihaly formou skupinovou nebo frontalni. Skupinova byla uplatnéna
pfedevSim pfi vytvarnych a pracovnich ¢innostech, frontalni pfi rozumovych, jazykovych,
télesnych, hudebné pohybovych a dalSich. V nékterych situacich mély vzdélavaci ¢innosti
charakter integrovaného uceni. Navzijem se prolinaly, logicky na sebe navazovaly. V jinych
pfipadech naopak byly vzdélavaci aktivity fazeny za sebou, bez vnitini obsahové
provazanosti.

Téma tydenniho programu prolinalo vSemi fizenymi ¢innostmi. U¢itelky vyuZzily napaditych
forem motivace. Momenty piekvapeni spojené s ofekdvanim upoutaly snadno zajem déti.
VétSina ucitelek aktivizovala pribézné jejich pozornost vhodné volenymi otdzkami.
U nejstarSich déti byl kladen diraz na samostatnou praci, zietelnd byla podpora vedouci
k rozvoji tvofivosti a logickému mysleni. Casto byla vyuzivana verbalni metoda - forma
otazky a odpovédi, kdy postupné byly dotazovany vSechny déti. Zvoleny postup nevedl
k aktivni spolupraci déti a jejich soustfedénost vydrzela kratce. V dil¢ich situacich se jednalo
o pouhé memorovani, coz ztracelo pro déti pfitazlivost a dasledkem byla zvySujici se
nekazenl. Nekteré ucitelky dokazaly pohotové reagovat na vzniklou situaci, upustit
od naplanovaného scénare a vyjit vstfic potiebam déti. Jiné na projevy déti nebraly dostateny
zfetel a ponechavaly je bez odezvy. Prostor pro spontanni komunikaci déti byl zde omezeny.
Ranni cvieni byla soucdsti dopoledniho vzd€lavaciho bloku. Slouzily pfevazné
k relaxa¢nimu ucelu, pfindSely détem zménu, pohybové vyziti a pfimétenou fyzickou zatéz.
Zatazovani prupravnych cvikli vSak bylo nahodilé, vétSinou byly nahrazovany hudebné
pohybovymi etudami.

Ve tfidach panovala pfijemna atmosféra. Pedagogické pracovnice pfistupovaly k détem
vlidné, pratelsky a s diveérou. Déti pti ¢innostech podnécovaly, kladné ocenovaly jejich usili
1 kone¢né vysledky.

Uroveii Fizenych Cinnosti byla rozdilnd, dobrd a velmi dobrd. Celkové byl prithéh Fizenych
¢innosti velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pro rozvoj samostatnosti déti jsou v MS vytvofeny &asteéné podminky. Ve vychovné
vzdélavacich Cinnostech nachédzeji sebeuplatnéni, méné vyrazné to dovoluje organizace
stolovani. Casto piebiraji sebeobsluzné ¢innosti za déti ugitelky. Stolovani probiha
ve upraveném prostfedi tfid. Kultura stolovani vSak je sniZovana danou organizaci
a zpusobem vydavani jidla pfedev§im v dobé obéda. Vlastni vydavani jidla provadéji
pedagogické pracovnice, coz je znacné omezuje Casove, ubird moznost v pohodé stolovat,
vytvaret klidnou atmosféru pro sebe a pro déti. Za podminek, kdy déti pouzivaji nevhodnou
velikost ptiboru a 1Zic (pro dospélé), je ztizeno péstovani ndvyku kulturniho stolovani.
Cilevédoma péce je veénovana détem s vadami feCi. Propracovany, funkéni systém
logopedické péfe umoznuje dosahovat kvalitnich vysledki. V pfipadé¢ vaznéjsich
vyslovnostnich vad jsou déti predavany do péce klinického logopeda. Jazykové dovednosti
déti jsou individualni, odpovidaji vékovym a vyvojovym zvlastnostem. Reové dovednosti
jsou rozvijeny v prabéhu celého dne. Lepsi vysledky jsou docilovany pii spontannich
¢innostech, kdy je slovni projev déti myslenkové bohatSi, souvisly a samostatny. Déti
navzajem i s ucitelkou komunikuji bez zabran, avSak pfi fizenych aktivitach se v nékterych
piipadech z jejich projevu vytraci spontaneita. Samostatnost verbalniho projevu se odviji téz
od dovednosti ucitelek klast rozvijejici otazky a vytvaiet podnétné komunikacni prostiedi.



K rozvoji jemné motoriky ruky jsou vyuzivany pifevazné pracovni listy, v nichZ je vSak
prvofadé plnéni didaktického zdméru. Vyuzivani metodické fady grafomotorickych cviki
k cilevédomému uvoliiovani a procvicovani motoriky ruky je nepravidelné.

Déti maji Siroky okruh poznatkll ze spole€enského i ptirodniho prostiedi, osvojuji si navyky
o jeho péci a ochranu. Maji moznost seznamovat se s riznymi druhy vytvarnych technik
a materidlli. Ve vytvarnych a pracovnich cinnostech déti zvladaji zakladni technické
dovednosti. Dokazi pracovat s plochou, vyjadfovat fantazijni pfedstavy, jen v dil¢ich
piipadech jsou vysledky Sablonovité. Deéti znaji mnozstvi tikadel, projevuji dobrou
pohybovou reakci na rytmus.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti byly velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

0

Ztizovaci listina Matetské Skoly Lidickd, Vysoké Myto a Rozhodnuti Krajského ufadu
Pardubického kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu v Pardubicich o zatazeni do sité
Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni (ddle Rozhodnuti Krajského uradu)
vykazuji v uvedenych udajich soulad.

Ve Ziizovaci listiné MS i v Rozhodnuti Krajského ufadu je uvedeno, ze piedikolni zatizeni
sdruzuje MS a kolni jidelnu. Skolni jidelnu, ktera sidli v hospodaiském pavilonu v arealu
MS, provozuje charitativni obanska organizace Naddje Vysoké Myto. Mésto Vysoké
Myto s ni uzavielo dne 20. zafi 1993 Smlouvu o ngjmu nebytovych prostor, s u¢innosti
od 1. ledna 1994. Ve vySe zminénych dokumentech neni tato skute¢nost zaznamenana. V
dodatku ke smlouvé, u kterého chybi datum, se najemce zavazuje poskytovat MS
stravovani vcetné rozvozu jidla do tfid, tklidu nadobi v ptipravnych kuchynich. V redlné
situaci tyto doplitkové &innosti neprovadi a M si je musi zajiitovat z vlastnich prostiedki.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Ztizovaci listina Matetské Skoly Lidicka, Vysoké Myto ze dne 8. listopadu 2002

Rozhodnuti Krajského Uradu Pardubického kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu
v Pardubicich o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze
dne 7. bfezna 2003, ¢j. KrU 162/2003 OSMS

Smlouva o najmu nebytovych prostor z 20. zati 1993

Vykaz o mateiskych §kolach Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zaii 2003
Dohoda - stanoveni poétu déti v jednotlivych tiidach MS ze dne 1. prosince 2003
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic MS

Prihlasky k zapisu do matetské Skoly - vSech déti

Rozhodnuti o zatazeni do mateiské Skoly - vSech déti

Eviden¢ni listy déti ve Skolnim roce 2003/2004

Piehled dochéazky - zati 2003, kvéten 2004

Skolni vzd&lavaci program ,,Barevny svét d&ti*

Ttidni vzdélavaci programy - vSech tfid, kvéten 2004

Piehled vychovné prace ve Skolnim roce 2003/2004 - vSech ttid
Organizaéni tad MS ze dne - Gi¢innost od 5. timora 2003

Vnitini fad pro zaméstnance - ¢innost od 5. unora 2003

Vnitini tad MS - ze dne 3. kvétna 2001



17.  Provozni fad Skoly - Skolni rok 2003/2004

18.  Provozni f4d MS - ze dne 21. &ervna 2001

19.  Pracovni fad Skoly - Skolni rok 2003/2004

20.  Organizace dne - Skolni rok 2003/2004

21.  Zapisy z pedagogickych porad - Skolni rok 2002/2003, 2003/2004
22.  Hodnoceni $kolniho roku 2002/2003

23.  Plan dalsiho vzd¢lavani - Skolni rok 2003/2004

24.  Plan kontrolni ¢innosti - §kolni rok 2003/2004

25.  Zaznamové hospitaéni archy - §kolni rok 2003/2004

26.  Pracovni doba pedagogickych a provoznich pracovnikii MS
27.  Kritéria osobniho ohodnoceni a odmén - skolni rok 2003/2004
28.  Inspekéni zprava, ¢j. 101 177/98-1402

ZAVER

Persondlni podminky z hlediska kvalifikovanosti jsou priznivé. Vedeni Skoly podporuje
dalsi vzdélavani. Viechny pedagogické pracovnice se ucastni riznych vzdélavacich akci.
Castecné problemy Jjim ¢ini pirendSeni novych poznatkii a zpiisobui prdce do praxe.

Rizeni MS v novém pravnim postaveni je stile v procesu tvorby a ovéiovini, hledd se
optimdlini zpiisob, jak ucelné ¥Fidit MS jako organizaci, jak efektivné vést jeji kolektiv
pracovnikii. VynaloZené usili a osobni nasazeni soucasné i piedchazejici reditelky piitom

nepiind$i vidy efektivni vysledky. Neni dosud vyieSena organizace stravovini v MS.
Dosavadni zpiisob jeho zajist'ovani je 7 vychovné vidélavaciho hlediska nevhodny.

Materidlné technickému zizemi $koly je vénovina stild pozornost. Reditelka promyslené
a pruZné reaguje na potiebu materidalového zabezpeceni Skoly. Jeho kvalitni uroveri vytvaii
velmi dobré podminky pro vychovné vzdélavaci praci.

Vychovné vzdélavaci proces ma velmi dobrou urovein. PFi spontinnich i Fizenych
cinnostech jsou uspokojovdany potieby déti, rozSirovany jejich poznatky a zkuSenosti.
Vyraznéji kvalita stoupd ve spontannich cinnostech. Priibéh vizenych Cinnosti v nékterych
momentech negativné ovliviiuje predev§im nedostatecné promySlend organizace
nebo nevhodna volba metod omezujici vlastni aktivitu déti a jejich citové proZivani
v procesu uceni.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jaroslava Bfizova Jaroslava Bfizova, v. r.
Clenové tymu Mgr. Hana Smolikova Smolikova, v. r.
Marta Kosutova
Daniela Kmentova
Jan Bakes$
V Usti nad Orlici dne 31. kvétna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. ¢ervna 2004
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Podpis
Titul, jméno a piijmeni
Mgr. Martina Wichova Wichova, v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Smetanova 43, 562 01 Usti nad Orlici. PFipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi

2004-06-30

J5-1028/04-1006

Ziizovatel

2004-06-30

J5-1028/04-1006

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






