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Misto inspekéni Einnosti 17. listopadu 1600, Usti nad Orlici

Inspek¢ni Cinnost na misté 5.-7.11.2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného sSkolskym
zafizenim vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisti, véetné hodnoceni naphovani Skolntho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani.

Charakteristika
Dim déti a mladeze Duha Usti nad Orlici (déle $kolské zaiizeni) sidli od zaii 2021 v nové

multifunkéni budové, ktera vyrazné zlepSila moznosti realizace zajmovych krouzkt. Nabizi
pravidené, piilezitostné a spontanni ¢innosti, v dobé Skolnich prazdnin realizuje pobytové



a ptiméstské tabory. Poskytuyje zijmové vzdélavani pro rizné vekové skupiny od déti
predskolniho véku po dospélé, priCemz nejvétsi podil maji Gcastnici ve véku 6 az 15 let.
Pravidelna zijmova cinnost probihd formou zijmovych ttvarti s pestrou §ifi zaméfeni.
Neékolik let pretrvava piiblizné stejny pocet zijmovych tUtvard, v tomto Skolnim roce jich je
realizovano 77 se 758 piihlasenymi GCastniky, z toho poétu je 69 cizinc.

Cinnost 8kolského zafizeni je realizovana podle zpracovaného Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani. Zajmové aktivity jsou kromé kluboven v hlavni budové
poskytovany na nékolika daliich mistech ve mésté a blizkém okoli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zafizeni piisobi ve své funkci dlouhodobé. Ridici i kontrolni &innosti
vénuje nalezitou pozornost, je oteviena inovacim. Stanovené cile a priority se ji dafi
napliovat, zejména se jednd o zlepSovani stavajiciho vybaveni, podporu pofadani olympiad
a soutéz, kurzii dopravni vychovy pro Zaky Skol z okoli.

Povinnou dokumentaci vede skolské zatizeni prevazné elektronicky, vcetné prihlasovani do
zajmovych utvard, jeji vedeni je systematické a piehledné. Informaéni systém je provazany,
s internimi  pracovniky je feditelka v kazdodennim kontaktu. Organizaéni zaleZitosti jsou
feSeny na pravidelnych tydennich poraddch s vyty¢enymi konkrétnimi Ukoly, terminy,
stanovenim zodpovédnosti i stavem plnéni. Interni pedagogové volného cCasu zajistuji
komunikaci s externimi  pedagogy. Reditelka i interni pracovnici pravidelnd provadgji
hospitacni ¢innost, pficemz zavéry znich jsou vyhodnocovany a zapisovany do Denikii
zdjmové cinnosti.

Pedagogicky shor internich pedagogickych pracovnikd se od minulé inspekéni Einnosti
z velké casti obménil. V tomto Skolnfim roce kromé feditelky zajist'uji vychovné vzdélavaci
proces Ctyti kvalifikovani interni pedagogové volného ¢asu. Do ¢innosti zajmovych tutvarta
se zapojuje 65 externich pedagogickych pracovnikt, z nichz 36 spliuje pozadavek odborné
kvalifikace a 7 dalSich si v soucasné dob¢ dopliyje vzdélani studiem. Dalsimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikii feditelka veénuje nalezitou pozornost. Sama se intenzivné
vzdélava, bohatd Ucast ostatnich internich pedagogickych pracovniki na vzdélavacich
akcich svéd¢i o jejich zajmu poskytovat ucastnikiim kvalitni a moderni formy vzdélavani.

Skolskému zafizeni se ve spolupraci se zfizovatelem podafilo realizovat vystavou nové
budovy, atim vyrazné¢ zlepsit prostorove zazemi a materidlni vybaveni pro ¢innost vétSiny
nabizenych zajmovych ttvart. Jednotlivé c¢asti budovy jsou prosklené, svétlé, vybavené
modernim zafizenim a technologiemi, poskytyji pijemné prostiedi pro UCastniky
i zam&stnance. K relaxaci, posezeni a vzdélavacim ¢innostem v dobé piiznivého pocasi
slouzi také prostorna terasa na stfeSe budovy. Velkd hala s lezeckou sténou slouzi nejen
pro sportovni a tane¢ni krouzky, ale také ji vyuzivaji mistni Skoly pro hodiny telesné
wchovy a v dobé, kdy je volna, také vefejnost. Skolské zafizeni nabizi zajmové utvary
i pro déti predskolniho veku. Vyska nabytku v ucebnach vsak neni jejich velikosti nijak
pfizpisobena, coZ zpusobuje mensi komfort pfi détskych ¢innostech.

Skolskému zaifzeni se dafi posilovat finanéni rozpocet od riznych organizaci v regionu.
Mize tak nabizet aktivity, které by z bézného rozpoctu nemohla realizovat.
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Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skolské zaifzeni nabizi $irokou §kalu zijmovych aktivit, ktera je pravidelnd obnovovana
a dopliovana tak, aby odpovidala aktudlnim trendim a zajmim ucastnikl i vefejnosti vSech
vékovych kategorii. Kromé zajmovych utvari s dlouholetou tradici (Lezecky, Vzdusnd
akrobacie, Keramika, Atletika) se podafilo oteviit mnozstvi nowych, o které byl zijem
(napt. Airsoft, Cvicme v rytme, Flétna, Logohréatky).

Pii sledovani pribéhu vzdélavani byla hospitovana pravidelnd a piilezitostna zajmova
¢innost. Naplh hodin pravidelné zajmové Cinnosti  vychdzela z pracovnich plant
anavazovala na ptredchazejici Cmnnosti.  Vychovné vzd€lavaci proces byl zaméfen
na mdividualni podporu a rozvoj kazdého ucastnika podle jeho schopnosti odpovidal
zasadam rovného pfistupu. Vedouci krouzkli nabizeli tematicky zaméfené ¢innosti,
podporovali rozvoj jednotlivee, podnécovali ke komunikaci a poméahali rozvijet vzajemnou
spolupraci. Pozitivni motivaci vedli k rozvoji dovednosti a efektivit¢ realizovanych ¢innosti.
Smyslem c¢innosti bylo aktivni zapojeni vSech ucastnkli, pocit vlastniho Uspéchu
a soundlezitosti. Sledované¢ cinosti byly ze strany pedagogickych pracovnikli piipravené,
probihaly v pratelské atmosféfe. Vzajemna komunikace byla v roviné vzijemného respektu
a porozuméni. Bylo patrné, Ze zvolené aktivity piinaSeji potéSeni, ucastnici byli vhodné
povzbuzovani Castymi pochvalami pochvalou. Vsichni vedouci se ucastnikiim veénovali se
zna¢nym nasazenim, napliovali zdsady zajmového vzd€lavani. Nabizeli zajimavé kreativni
¢innosti, podporovali nadani, rozvoj a estetické citéni Ucastnikli, podnécovali k tvofivosti,
upeviiovali vzajemnou spolupréci. Vytvareli tak piedpoklady k rozvoji riznych kompetenci
a ke smyslupIinému traveni volného &asu. Ucastnici  pii praci  oteviené komunikovali,
dokazali si organizovat praci a dokoncit stanovené tkoly. Ziskavali znalosti a dovednosti
v rozsahu vzd€lavaciho obsahu zajmového Utvaru, konzultovali postup své prace
s vedoucimi, pracovali se zaujetim pro vlastni Cinnost.

Pfi piflezitostné Cinnosti probihala zivére¢na hodina dopravni vychovy na dopravnim hfisti.
Zaci zakladnich skol po osvojeni vSech potiebnych znalosti a dovednosti, véetné praktické
zkousky pred méstskou policii, ziskavaji prikaz cyklisty.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O kvalit¢ poskytovanych c¢mnosti Skolského zafizeni sve€déi dlouhodob& vysoky zijem
ucastnikd. Vysledky vzdélavani sleduji a vyhodnocuji vedouci zijmovych utvard po celou
dobu dochazky ucastnikli, pribézn€¢ jim poskytuji zpétnou vazbu. Zéavére¢né hodnoceni
zapisuji na konci Skolntho roku do Denikii zajmovych utvarii. Evaluace vSak ne vzdy
poskytovala dost relevantnich a uwzte¢nych informaci, které by byly vywztelné pro dalsi
¢innost. PrileZitosti ke zlepSeni je cilen€j$i, konkrétn€jSi zamysSleni nad realizaci a naplnénim
planu ¢innosti zajmovych utvart.

V pribéhu sledovanych ¢innosti mélo hodnoceni vzdy vyrazmou motivaéni roli, pfiznivé
ovliviiovalo rozvoj zdravého sebevédomi ucastnikd, posilovalo jejich usili a vil. Bylo
zam¢feno predev§im na rozvoj tvofivosti,  kreativnich, uméleckych, hudebnich
a pohybovych dovednosti.
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Skolské zafizeni pravidelné vyhodnocuje svoji &innost, vysledky kazdoroénd zvefejiiuje
ve vyro¢ni zpravé, ktera podporuje prezentaci zafizeni. Svoji ¢innost predstavuje na svych
webowych strankach, na socidlnich sitich, vyvésce u budovy, mésiéné také v Usteckych
listech, pfiCemz Vv zafi V nich zdjemci mohou najit aktualni nabidku zijmovych utvari. Pred
zahdjenim C¢innosti jednotlivych krouzkli se osvédéilo poradani informacnich schiizek
pro zdjemce z fad ucastnikd a jejich zakonnych zastupcid, na nichz je interni pedagogové
seznamuji s napini zajmového (tvaru.

Vyraznou propagaci ¢innosti Skolského zafizeni je organizace ftady akci se Sirokou ucasti
vetejnosti. Kazdoroéné probihd bohata prazdninova taborova Cinnost, zvysil se zajem
zejména o tabory primestské.

Skolské zafizeni se aktivné zapojuje do Zivota mésta, spolupracuje se Skolami, kulturnimi,
sportovnimi a dalSfmi organizacemi ve mésté. Pofadd mnoho riznych akci, kde uc€astnici
mohou predvést své znalosti a dovednosti (napt. Den otevienych dveri, Détsky den
outdoorovych aktivit, Duha show). Ugastni se Mésta v pohybu, Jarniho béhu o pohdr
Vaclava Cevony, Orlické Sachovnice a mnoha dakich akci, kde vyznamné prezentuje svoji
¢nnost.

Zavéry
Vyvoj $kolského zarize ni

— Nova budova, ktera nabizi vynikajici podminky pro ¢innost Skolského zafizeni i aktivity
dalSich organizaci,

— Obména prevazné casti pedagogickych pracovniki.

Silné stranky

— Provazana spoluprace se Skolami, sportovnimi organizacemi, se zfizovatelem (1.5),
— cilena hospitaéni ¢innost feditelky a internich pedagogickych pracovnikd (2.1),

— pratelska a vstiicnd atmosféra Skolského zafizeni (2.2),

— velmi dobré prostorové podminky pro ¢nnost zajmovych tutvart (2.4),

— bohata nabidka zajmové ¢innosti pro Siroké spektrum Ucastnikd ve mésté, inovace
zajmovych utvarti podle aktualnich trendd (4.1),

— organizace soutézi, olympiad a akci pro skoly a vefejnost, prezentace ve mésté¢ (5.4),
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Chybéjici odbornd kvalifikace cCasti externich pedagogickych pracovniki volného casu
(3.2).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarize ni

— Motivovat vice externi pedagogické pracovniky k dopnéni kvalifikace,

— dovybavit ucebny ndbytkem, ktery by vice vyhovoval individualnim potiebam u¢astniki
ptedSkoliho ve&ku,
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— formulovat konkrétnéji zavéreéné hodnoceni zajmovych utvari tak, aby poskytovalo
informace o napléni planu a bylo vyuzitelné pro jejich dalsi ¢innost.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kolni inspekeci, jaka byla pfijata opatieni,
a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 11. 2023

Vnitini fad s G¢mnnosti od 8. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s uéinnosti od 1. 12. 2021
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skolni rok 2023/2024
Rozvrh krouzkli, Skolni rok 2024/2025

Deniky zajmovych utvard, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na rok 2024

Ptihlasky do zajmovych utvart, Skolni rok 2024/2025 (vybér)

Personalni dokumentace, Skolni rok 2024/2025 (vybér)

Kniha trazi, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jichZ se tyka,
aVv mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Marta Hunalova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milena Pokornd, skolni inspektorka

28.11. 2024
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