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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Y 7 we

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné cCinnosti ve zvlastni skole vzhledem ke
schvalenym u¢ebnim dokumentim a personalnich podminek ¢innosti $kolni druZiny,

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti ve zvlastni Skole
vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentim a materidlné-technickych podminek
¢innosti Skolni druziny,

% pribéhu a vysledki vzdélavani v predmeétech Cesky jazyk, matematika, prvouka, ptirodopis
a pracovni vyucovani ve zvlastni Skole,

% ¢innosti Skolni druziny.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem pravniho subjektu Zvlastni Skola a Pomocna Skola Kralv Dvir (dale Skola),
ktery hospodafti jako piispévkova organizace, je StfedoCesky kraj se sidlem Zborovska 11,
Praha 5. Sidli v objektu, ktery je majetkem Stfedoceského kraje.

Jeho soucastmi jsou zvlastni Skola s kapacitou 65 zakl, pomocna Skola s kapacitou 5 zaki a
Skolni druzina s kapacitou 25 zakti. Ve Skolnim roce 2003/2004 mé skola Sest tfid zvlastni
Skoly s 59 zaky a jedno oddéleni $kolni druziny s jedenacti zapsanymi zaky. Skolni druzinu
Casto navstévuji 1 zdci nepiihlaSeni k pravidelné dochdzce. Provoz Skolni druZiny je
zajiStovan v odpolednich hodinach.

Ve skole se vzdélavaji zejména zaci s mentalnim popf. dals$im zdravotnim postizenim a Zaci
s lékatskou diagnézou autismus. Zaci (vtomto $kolnim roce tfi), ktefi byli z rozhodnuti
Stfedoceského kraje osvobozeni od povinnosti dochdzet do skoly nebo od povinné Skolni
dochazky, jsou vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich programu.

I:IODNOCENi PERSONALNICH PpDMiNEK VZDELAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve skole plsobi osmiclenny pedagogicky sbor — sedm ucitelek vcetné tfeditelky a jedna
vychovatelka Skolni druziny, ktera na ¢ast pracovniho uvazku zajiSt'uje ¢innost skolni druZiny
a na ¢ast uvazku vyuku ptirodopisu, télesné vychovy a fe€ové vychovy. Vychovné-vzdélavaci
praci pomaha ve tifidé sprvnim a tfetim ro¢nikem zabezpeCovat asistentka ucitele.
Vychovatelka podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro praci ve Skolni druziné
spliiuje.

Pti sestavovani uvazkl vyucujicich feditelka ptihlizi k jejich zdjmu o pfedmét a osobnostnim
predpokladiim pro praci s konkrétni vékovou skupinou zaki.

Funkci vychovného poradce do prosince 2003 zabezpecovala ucitelka, kterd kvalifikacni
studium vychovného poradenstvi neabsolvovala. Vzhledem k jeji ptedpokladané dlouhodobé
nepiitomnosti ve Skole (pracovni neschopnost a na ni navazujici matetska dovolend) ptevzala
tuto funkci od ledna 2004 feditelka Skoly, ktera spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti pro ucitele zdkladni Skoly, absolvovala kvalifikacni studium a ma v této oblasti
n¢kolikaletou praxi. Toto feSeni velmi dobie vyhovuje, nebot zjednani zdkd v pribéhu
inspekce vyplynulo, Ze maji k feditelce divéru a velmi Casto se na ni obraceji se svymi
problémy.




Organizacni systém vychazi z konkrétnich podminek Skoly. VSichni pracovnici jsou piimo
podfizeni feditelce. Zakladni organizace provozu a c¢innosti Skoly je obecné vymezena
Organizacnim 7Fadem a na né& navazujicich pracovni naplni pro jednotlivé funkce jak
pedagogickych, tak provoznich pracovnikl, pro které feditelka urCila kompetence. Dalsi
povinnosti jednotlivych pracovnikli jsou uvedeny v tzv. poverenich. VSichni pracovnici byli
sezndmeni s povinnosti zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich tykajicich se Zzaka.
Kompetence jsou zaméstnanctim pfidéleny ucelné, zavedend organizaéni struktura potiebdm
Skoly plné vyhovuje. Kromé uvedené¢ho Organizacniho radu teditelka Skoly vypracovala
nékolik smérnic a pokyntl, které jednoznacn€ vymezuji postupy pii feSeni konkrétniho
problému (Vnitini pokyn kvedeni zdznamu ve skolni dokumentaci pro pedagogickée
pracovniky, Podpisovy rad, Provozni rad, Smérnice o spolupraci skoly s Policii, Smérnice
k omlouvani Zakii, prevenci a postihu zaskolactvi, Smeérnice k zavedeni vnitiniho kontrolniho
systéemu atd.). Pravidelné svoldvana pedagogickd rada projedndva pievdzné prospéch a
chovani zakl. Dulezitym informacnim ¢lankem jsou provozni porady konané pravidelné
jedenkrat za tyden. Resi se na nich organizaéni zaleZitosti souvisejici s vychovné-vzdélavacim
procesem 1iprovozem S$koly, vysledky kontrolni Cinnosti, ucitelé se na nich vzijemné
informuji o poznatcich ziskanych v ramci vzdélavacich akei, vychovnd poradkyné s uciteli
projedndva vyukové a vychovné problémy zakid a seznamuje je s vysledky vySetieni
v poradenskych pracovistich. Reditelka vyuziva i osobniho jednani, sdéleni uréena viem
zaméstnanciim (vnitini predpisy, plany ¢innosti a jejich vyhodnocovani atd.) zvefejiiuje na
nasténce ve sborovné. Vnitini informacni systém je funkéni, potiebné informace jsou vSem
pracovnikiim dostupné. Metodické sdruzeni je ustanoveno, jeho ¢innost spociva predevsim ve
vybéru ucebnic a projednavani pozadavki ucitelii na dopliiovani a inovaci ucebnich pomiicek.
Sdruzeni nefes$i metodické otazky vyuky ani zajiSténi kontinuity vzdélavani. V pfedmétech,
pro které jsou ucebni osnovy koncipovany vzhledem k jednotlivym stupiiim (pracovni
vyucovani, vytvarna vychova, télesnd vychova, hudebni vychova), se tento nedostatek v praxi
projevil nediferencovanim vzdé&lavacich cild v jednotlivych roénicich. Cinnost metodického
sdruzeni se fidi planem koncipovanym zatim pro obdobi prvniho pololeti $kolniho roku.
Reditelka nabizi u¢itelim metodickou pomoc formou individualnich konzultaci, této nabidky
vyuzivé ale pouze jedna vyucujici.

Systém vedeni nekvalifikovanych ucitelti (vSichni maji viceletou praxi ve specidlnim skolstvi)
neni ustanoven. Reditelka vytvaii pedagogtim velmi dobré podminky pro dal§i vzdélavani, ne
vSichni ale o n¢j maji zdjem. Ptesto, Zze sebevzdélavani patii dle pracovniho tadu
k povinnostem pedagogli a ucast na vzdélavacich akcich a uplatnéni ziskanych poznatki
v praxi je jednim z kritérii pro pfiznani osobniho ptiplatku, zucastiiuji se ho nekteti vyucujici
jen ojedinéle a s vyhradami. V hospitovanych hodinach tito vyucujici vétSinou uplatiovali
pouze tradicni pojeti vyuky, v n€kolika ptipadech byly u nich zjistény i metodické nedostatky.
Reditelka koriguje vybér vzdélavacich kurzii a seminatt v souladu s Koncepci rozvoje skoly
na rok 2003 - 2008. Prioritou vtomto Skolnim roce je ziskani zékladni pocitacové
gramotnosti vSemi uciteli v rdmci projektu Internet do skol a rozsitovani védomosti zejména
v oblasti alternativnich metod vyuky a cinnostniho u€eni Z4ki s mentdlnim postiZzenim.
Reditelka se vzdélavd v managementu koly a zOlastiiuje se seminafti zaméfenych na
rdmcovy vzdélavaci program skoly.

Kontrolni ¢innost feditelky tzce souvisi s vedenim pedagogickych i1 nepedagogickych
pracovnikil, postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly (vychovné-vzdélavaci proces, vedeni
dokumentace, dodrzovani dozorli, provoz Skoly, vyhodnocovéni planti atd.). Pro ucely
kontrolni €innosti ma vypracovany plan kontrol, ktery je soucasti Pldnu reditele Skoly
v jednotlivych mésicich. O vykonanych kontrolach vede evidenci a pofizuje z nich zapisy
obsahujici zjiSténi, hodnoceni a piipadné opatieni ke zlepSeni stavu. Vysledky kontrol
s pracovniky, ktefi se k nim maji mozZnost vzdy vyjadfit, projednava. Plnéni pfijatych



opatieni, vyjma téch kterd, byla pfijata na zdkladé hodnoceni prubéhu vychovné-vzdelavaciho
procesu, kontroluje. Nerealizovani naslednych hospitaci se projevilo nékterymi nedostatky
i v pribéhu inspekce (nediferencovani ndrocnosti uciva vzhledem k jednotlivym ro¢nikiim,
nevyuzivani pomtcek nékterymi uciteli, nedostatky v organizaci a metodidch vyuky).
Z hospitacnich zdznamil a zavera vyplyva, ze feditelka pti své kontrolni ¢innosti zjistila stejna
negativa, ktera byla shledana i pfi inspekei, a ptijala potiebnd opatieni. Ovliviiovani kvality
vychovné-vzdelavaciho procesu prostiednictvim kontrolni ¢innosti neni tudiz u nékterych
vyucujicich G¢inné. Pti pohospitaénim rozhovoru uskuteénéném v dob¢ inspekce feditelka
objektivné zhodnotila trovein vyuky.

Hodnoceni zaméstnanct feditelka provadi vzdy v navaznosti na kontrolni ¢innost, ne vSichni
ho ale pfijimaji jako podnét pro zkvalithiovani vlastni prace (viz vySe). Sebehodnoceni
pracovnikll je vyuzivano pouze pro oblast vychovy a vzdélavani. Mezi hodnocenim nékterych
vyucujicich feditelkou a jejich sebehodnocenim zasadni rozdily. Vysledky kontrol a pfidélené
kompetence maji vliv na odménovani pracovnikim, pro finan¢ni hodnoceni feditelka
stanovila konkrétni hlediska.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné cinnosti ve zvldStni Skole i persondlni
podminky Cinnosti Skolni druZiny jsou hodnoceny jako dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

K ptivodni Skolni budové z roku 1620 byla ptistavén dalsi objekt, v souasné dob¢ jsou oba
propojeny spojovaci chodbou v prvnim patie. Vychovné-vzdélavaci ¢innost probihd v Sesti
mens$ich kmenovych uc¢ebnach, které pro potieby vyuky velmi dobfe vyhovuji. Ve tfidach,
které vyuzivaji Zaci nizSich ro¢nikli, je vytvofen prostor pro relaxaci. Tfidy jsou vybaveny
sice starS§im, ale opravenym a nové nalakovanym zadkovskym a uloznym nébytkem. Kromé
kmenovych u¢eben ma skola i odborné ucebny. Pocitacovéa ucebna je vybavena v ramci akce
Internet do skol ¢tyimi pocitaci se zdkladnim softwarovym vybavenim a tiskarnou. Jeden
star§i pocita¢ umistény ve sborovné maji k dispozici uitelé (vyuzivaji ho ale minimalné) a
dal$i pocitac méa pro administrativni ucely feditelka. Dilenské prace pfedmétu pracovni
vyucovani se vyucuji ve Skolni diln¢ vybavené truhlafskymi stoly, star§im, ale funkénim
zdkladnim néfadim pro praci se dievem a kovem. Ve venkovni pfistavbé v aredlu skoly je
keramicka dilna s keramickou peci a nafadim pro préaci s hlinou a vlastnim socidlnim
zazemim. Velky udrZzovany pozemek s upravenymi zdhony a sklenikem je vyuZivan pro
vyuku péstitelskych praci. Zeleninu, kterou na ném Zzaci vypéstuji, zpracovavaji v zimnim
obdobi v ramci praci v domécnosti. Zrekonstruovana cvicna kuchyné je standardné vybavena
nadobim a zakladnimi elektrickymi spotfebi¢i. Skola nema vlastni télocviénu. Télesna
vychova se vyucuje v t€locvicné pronajaté v nedaleké zakladni Skole.

Zaci maji dostatek ucebnic a ucebnich texti. Reditelka podle financnich moznosti postupné
obnovuje a dopliuje ucebni pomiicky. VétSina jich je zastarald, ale funkcni. Ptehledné
umisténi pomicek v kabinetech je dobrym ptedpokladem pro jejich vyuzivani ve vyuce.
Materialu pro pracovni vyucovani (hlavné dievo, kov, plasty) ma skola z finan¢nich divodi
malo, ziskdva ho pfevazné od sponzorl. Vytvarny materidl je zastoupen v postacujici mite.
Skola je dobte vybavena audiovizudlni technikou.

Dv€ mistnosti $kolni druziny pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jednoho oddéleni plné
vyhovuji. Ve Skolni druziné maji zaci dostatek stavebnic a her, ktery umoznuje pestrou
nabidku ¢innosti. Hracky jsou détem volné& ptistupné a dobie udrzované. Nechybi ani materiél




pro pracovni a vytvarné ¢innosti. Pro sportovni ¢innosti $kolni druzina vyuziva télocviénu
zékladni Skoly.

Velkym problémem jsou Zakovské Satny. Dvé Satny pro zaky péti tfid jsou prostorove
nevyhovujici. Zaci jedné t¥idy maji misto $atny pouze vestavénou Satni skiifi. Nové bylo
vybudovano moderni socidlni zatfizeni, diive situované do pfistavby, do které Zaci prechazeli
ptes dvur.

Reditelka $koly sleduje a vyhodnocuje vyuZivani materialnich zdrojii. Kontrolu provadi nejen
pii hospitacni Cinnosti, ale zamétuje se i na pfipravu uciteld z hlediska materidlni podpory
vyuky. Sleduje, jaké pomiicky maji piipraveny pied zahajenim hodiny. Uéinnost této kontroly
a prijatych opatfeni je ale ve vztahu k jednotlivym ucitelim rozdilnd. Ve druhém pololeti
tohoto Skolni roku planuje zaméfit kontrolu na vyuzivani pocitaci ve vyuce v souvislosti
s dokoncenim kurzu zékladni pocitatové gramotnosti vSemi uciteli. Pocitace jsou zatim ve
vyuce vyuzivany pouze vyjimeénd. Reditelka po svém néastupu do funkce zhodnotila
materidlné-technické zdzemi a sestavila plan jeho postupné obnovy a Upravy, ktery uspésné
realizuje. Aktudln€ stanovenymi prioritami je vybudovani novych Saten pro zaky, obnova
pomiickového fondu a Zdkovského nabytku.

Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti zvldastni Skoly i materidalné-
technické podminky Cinnosti Skolni druZiny jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Ve zvlastni Skole se vyucuje podle Vzdélavaciho programu zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22.
Vyuka zakt osvobozenych od povinné Skolni dochazky a povinnosti dochdzet do Skoly
probihd podle individualnich vzdé€lavacich plani koncipovanych podle Vzdeldvaciho
programu pomocné Skoly a pripravného stupné pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22. Plany
zohlediuji diagnoézu stanovenou poradenskym pracovistém a jeho doporuceni pro praci se
zakem. Hodnoceni jejich plnéni je podkladem pro stanovovani vyukovych cilll a zajiSténi
kontinuity vyuky. Do vzdélavaciho programu zvlastni Skoly je zaclenéna tematika Ochrany
clovéka za mimorddnych situaci. Zakladni vzdélavaci nabidka zvlastni Skoly je v tomto Skolni
roce roz$ifena o nepovinné piedméty sportovni cinnosti, vytvarné cinnosti a romstinu a
zajmovy krouzek hra na flétnu.

Vzdélavaci program zvldastni Skoly je realizovan v souladu s udaji v rozhodnuti o zaiazeni
Skoly do sité skol, piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni.

Kontrolou rozvrhu hodin vSech ttid pro $kolni rok 2003/2004 bylo zjiSténo, ze ucebni plany
jsou plnény, ucebni plan je v devatém rocniku v souladu se vzdéldvacim dokumentem
upraven. Dvé hodiny pracovniho vyucovani jsou nahrazeny jednou hodinou ¢eského jazyka a
jednou hodinou matematiky.

Zapisy v tiidnich knihdch za Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004 prikazné zachycuji prubéh
vzdélavani. Zminovanou kontrolou nebylo zjisténo neplnéni ucebnich osnov v Zddném ze
sledovanych pfedméti. Osobni dokumentace zaki je pfehledné vedena véetné individudlnich
vzdélavacich planii a vyhodnocovani jejich plnéni.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vzdélavacich programii.

Reditelka sleduje plnéni ucebnich osnov ve zvlastni Skole ve dvou turovnich. Porovnava
soulad casovych tematickych plani vypracovanych uciteli s u¢ebnimi osnovami, nasledné



sleduje plnéni ucebnich osnov pii hospitacich a pfi kontrole vedeni povinné dokumentace.
Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu splituje psychohygienické pozadavky (pocet
hodin v jednom sledu, poc¢et hodin v jednom dni, délka piestdvek) a je v souladu s pravnim
predpisem. Dil¢im nedostatkem je pouze zatazovani hodin télesné vychovy na druhou a treti
vyucovaci hodinu. Doba, po kterou ma Skola pronajatou télocvicnu (pfednost v jejim
vyuzivani mé zakladni Skola), neni z hlediska psychohygieny vyucovaciho procesu optimalni.
Unava v nasledujicich hodinach, ktera byla patrna i v dobé inspekéni &innosti zejména
u mladsich 74k, negativné ovliviiuje kvalitu vyuky.

Skolni #ad obsahuje veskera ustanoveni vyplyvajici z vyhlasky, je doplnén o zikaz noSeni,
drZeni, distribuce a zneuZivani ndvykovych latek a o prava zaki. Obsahuje prevazné pozitivni
formulace s minimem zakazl. Kvalitn€ a se zohlednénim konkrétnich podminek jsou rovnéz
zpracovany fady vSech odbornych pracoven.

Informovani rodi¢ti o priibéhu a vysledcich vzdéldvani a chovani Zzdkt je realizovano
standardnim zptisobem zapisy v zakovskych knizkach a notyscich. Skola za timto téelem
svolava také tfidni schizky, diive velmi nizk4 0casti rodi€l se na nich v posledni dobé
zlepsila. Podle potfeby, pfi zavaznéjsim zhorSeni prospéchu nebo chovani, jsou rodice zvani
do skoly na osobni jednéni.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovna poradkyné zajistuje zakladni cinnosti souvisejici s profesnim poradenstvim
a feSenim vychovnych problémt, vyukové selhavani zaki fesi ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou. V ramci kariérového poradenstvi poskytuje Zaklim informace
o moznostech dalSiho studia, organizuje exkurze do odbornych ucilist’ a spolupracuje s rodici.
Zabezpecuje 1 formalni stranku této oblasti poradenské Cinnosti, tj. pomoc pii vypliovani
ptihlasek ke studiu. Z vychovnych problémil se ve skole nejcastéji vyskytuji zaskolactvi,
kazenské ptrestupky a agresivni chovani.Tyto problémy fe$i osobnim pohovorem se zZakem
a jeho rodici, v zdvaznéjSich ptipadech je svolavana vychovna komise. Pfijimana opateni jsou
pfevazné ucinnd. Zavedenim jednotného a disledného postupu pii postihu zaskolactvi se
podafilo vyrazn€ snizit pocet neomluvenych hodin Zakd. Vychovna poradkyné uzce
spolupracuje s tfidnimi uciteli, pravidelné je o své cCinnosti informuje pii provoznich
poradach.

Funkce Skolniho metodika prevence je ustanovena. Predlozeny Minimalni program prevence
socialné-patologickych jevii je zaloZzen na uplatiiovani principt zazitkové pedagogiky, vedeni
déti ke zdravému Zivotnimu stylu a kvalitnimu vyuzivani volného €asu. Program stanovi
itematické okruhy z oblasti prevence socidlné-patologickych jevli pro jednotlivé roc¢niky
a pfedméty.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v prirodovédnych predmétech (matematika,
prvouka, prirodopis)

Hospitovano bylo u vSech vyucujicich piirodovédnych predmétii, znichz tfi nespliuji
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Chybéjici vzdélani pouze v jednom piipadé
negativné ovlivnilo kvalitu vyuky (po metodické strance).

Bezprostiedni piiprava na vyuku byla z hlediska ndvaznosti u€iva na predchazejici témata
dobra. Vzdélavaci cile vétSinou odpovidaly aktudlni tirovni zakt. Dlouhodobé planovani
vyuky je v souladu s ucebnimi osnovami. Plany jsou ale formalni z hlediska ¢asového sledu
uciva, vyucujici se v praxi fidi sledem témat v ucebnicich.



Vétsina uéeben byla pro vyuku podnétna. Zaci maji ve tiidach k dispozici nasténné prehledy
probiraného uciva. Pouze néktefi vyucujici zdkim aktualizovali u¢ivo 1 pomoci jinych
ucebnich materiald (obrdzky, pracovni listy, karticky s ptiklady, modely, diapozitivy).
Vynikajici z hlediska materialni podpory vyuky byla jedna hodina ptirodopisu. V ostatnich
hodinach Z4ci pracovali jen s u¢ebnicemi, zapisy uciva na tabuli a pracovnimi seSity.
Hospitované hodiny byly pfevazné zaloZeny na frontdlni praci se Zdky. Tempo vyuky bylo
pfiméfené moznostem zakl, ale vétSinou chybélo zafazeni relaxace zakdi nebo zmény
v organizaci prace. Dvé vyucujici v nizs§ich rocnicich zvolily pestré ¢innosti, zaci pracovali
v lavicich i mimo né. Jedna ucitelka v hodiné¢ matematiky vyuzila fadu podnétnych pomicek
pro opakovani uciva, které Zzaky motivovaly k dal§i Cinnosti, vzdjemné spolupraci a
soutézivosti, uplatiiovala prvky ¢innostniho uceni. V ostatnich hodinich se aktivity malo
sttidaly, dil¢i nedostatky byly i v organizaci prace ve tiidach se spojenymi ro¢niky. Vyucujici
neméli piipraveny dopliujici tkoly pro rychlejsi zaky a v disledku toho vznikaly prostoje.
Vzdélavacim cilem bylo az na vyjimky opakovani a prohlubovani dfive probiraného uciva.
Pouze ve dvou hodindch byl zatfazen vyklad nové ucebni latky, pfi kterém ucitelky velmi
dobfe vyuzily vlastnich zkuSenosti zakl. Individualni pfistup k zdkim s rozdilnymi
ptedpoklady pro vzdélavani a dosazenou Urovni v€domosti spocival pouze v nestejné mife
pomoci. N&které hodiny postradaly zavére¢né shrnuti a utfidéni uciva.

Motivovani Zzakli vétSina vyucujicich opomijela, nékdy nebyli Zaci sezndmeni ani
s planovanym pribchem hodiny. Stejné tak zafazovani motivacnich prvka k udrzeni zajmu
zakl o realizované ¢innosti v prib¢hu hodin bylo ojedinélé.

Ve téidach pievladala klidnd, piatelskd atmosféra. Zaci dodrzovali dohodnuta pravidla pro
komunikaci s uciteli a mezi sebou navziajem, obcasné drobné vykyvy vchovéani fesili
vyuujici taktné a bezkonfliktng. Zaci méli minimalné pfileZitosti vyjadiovat vlastni nazory,
nebot’ zpisob, jakym jim vyucujici kladli otdzky, nenapomadhal rozvijet jejich souvislé
vyjadfovani a vétSinou je podnécoval jen k jednoslovnym odpovédim.

Hodnoceni 7ak®i v hodinach bylo objektivni. Cetnost klasifikace je vzhledem k charakteru
jednotlivych pfedmétli postacujici. Nejen v matematice, ale i v ostatnich sledovanych
pfedmétech ale vyrazné prevazuje klasifikace pisemného projevu. Vyrazné uptednostiiovani
tohoto zplisobu proveéfovani védomosti neni pro Zaky, ktefi maji problémy s technikou ¢teni a
¢tenim s porozuménim, optimalni. Vzajemné hodnoceni zakii a sebehodnoceni zatadila pouze
jedna vyucujici. Hodnoceni bylo zamétfené na aktudlni tiroveit dovednosti a védomosti,
ocenéni pokroku bylo spise ojedinélé.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piirodovédnych piedmétech jsou
hodnoceny jako dobreé.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ¢eském jazyce

V pribéhu inspekce bylo hospitovano u vSech péti vyucujicich predmétu, z nichz v dobé
inspekce tfi nespliiovali podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Chybéjici vzdélani
ucitelky mélo v jednom piipadé na Groven fizeni vyuky negativni vliv, ve druhém piipadé
hodina vedena ucitelkou s odpovidajicim vzdélanim méla po strdnce organizacni a metodické
vynikajici uroven.

Z hlediska dlouhodobého planovani vyuky nebyly zjiStény nedostatky, casové tematické
plany vypracované vyucujicimi odpovidaji ucebnim osnovdm piedmétu a jsou vétSinou
dodrZovany. V hospitovanych hodinach napldnované ¢innosti korespondovaly se stanovenymi
vzdélavacimi cili. Z hlediska naro¢nosti byly vzdélavaci cile pfiméfené dosazené urovni
védomosti a dovednosti zak.



Vyucovalo se vucebndch, ve kterych méli Zaci k dispozici fadu nasténnych materialti a
ptehledt aktualizujici ucivo, ve dvou hodindch je podle potifeby spontanné vyuzivali.
V kvalité materialni podpory vyuky nebyly zisadni rozdily. Zaci pracovali pouze
s uCebnicemi a pfi samostatném plnéni tkoll s pracovnimi listy. Rizné karticky a obrazky ke
zvySeni z4jmu 74kl vyuzila jen jedna vyucujici. Vyucujici méli vétSinou dobfe piipravené
zapisy na tabulich.

Organizovani uc¢ebnich ¢innosti bylo nejslabsim ¢lankem vyucovaciho procesu. Vzhledem ke
sloZeni tfid ze dvou ro¢nikili byla organizace vyuky zaloZena na principech prace v malottidni
Skole, stiidala se samostatna prace zakl s pfimou praci ucitele se zaky. Pojeti vyuky ze strany
vyucujicich bylo vétSinou tradini, Zaci nebyli vedeni ke kooperativnim formam prace.
V hodinach tfech vyucujicich umoznovala dobfe promysSlend organizace hodin efektivni
vyuziti vyu€ovaciho €asu, ¢innosti v nich byly zatfazeny ucelné. TitéZ vyucujici dbali i na
dodrzovéani principtl psychohygieny. Pfirozenou relaxaci u mladSich zaka bylo casté stiidani
aktivit zafazovani hernich prvkii nebo pisnicek, dramatizace, popiipadé zména pracovnich
mist (prace v lavicich, na koberci, pohyb po ttid€¢). Tempo vyuky respektovalo individudlni
psychomotorické dispozice zaku, kteti méli vzdy prostor pro dokonceni ukolu. V ostatnich
hodinach, resp. jejich ¢astech, nebyl pro neucelnou organizaci efektivné vyuzit vyu€ovaci cas.
Vnitini diferenciaci néarocnosti zadavanych tkoli vzhledem k individudlnim rozdilim
v dosazené rovni védomosti a dovednosti uplatiiovala jen jedna vyucujici. Témét ve vSech
hodinach chybélo zaveére¢né shrnuti uciva.

Zaci vétsinou pracovali aktivné a se zdjmem. Jejich pozitivni pfistup k ¢innostem posilovaly
ve dvou piipadech vhodna a véku pfiméfend motivace, pribézné hodnoceni a povzbuzovani
ke splnéni ukolu. V ostatnich hodinach byla vétSinou motivujici jen zpétna vazba informujici
zaky o spravnosti feSeni zadaného tkolu.

Komunikace a vzajemné vztahy mezi vyucujicimi a Zdky byly bezproblémové, zaloZené na
akceptovani dohodnutych pravidel jednéni. Ve tfech hodinach byla podpora rozvijeni
komunikativnich dovednosti Zakli ze strany vyucujicich vyssi, v ostatnich nebyli vyucujicimi
disledné vyzadovany odpovédi celou vétou a Zaci byli vedeni k rozvijeni souvislému a
pfesnému vyjadiovani.

Pti hodnoceni vysledkii uceni z4ki v hodindch byli, az na jednu vyjimku, vyucujici
objektivni, soustfedili se zvladnuté dovednosti aosvojené védomosti. Jedna vyucujici
vyuzivala hlavné¢ negativniho hodnoceni i pfesto, Ze pfi¢inou netspéchu zakl byl jeji
nespravny metodicky postup. Vyrazné ptevazuje hodnoceni znalosti a praktického vyuzivani
gramatického uciva na tikor hodnoceni dalSich slozek ¢eského jazyka (mluvené feci, techniky
Cteni a Cteni s porozuménim, slohu). Kontrola pisemného projevu zaki je n€kdy nedlslednd,
v seSitech zaki zhstavaji 1 po kontrole uciteli neopravené chyby. Nedostatkem je klasifikovani
zakli za vychovny problém (nevypracovani domaciho ukolu) nedostatecnou z predmétu.
Tento postup neodpovidd metodickému pokynu ke klasifikaci a hodnoceni zdkl zvlastni
Skoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce jsou hodnoceny jako dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pracovnim vyucovani

V pribéhu inspekce bylo hospitovano u ¢tyt, z celkového poctu péti vyucujicich predmétu,
znéhoz dvé ucitelky nespliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. V kvalité
vyuky nebyly v souvislosti se splnénim ¢i nesplnénim uvedenych podminek rozdily.

Bezprostfedni pfiprava na vyuku byla pfevazné pecliva po strance materialniho zabezpeceni,
ojedin¢lé dil¢i nedostatky byly v pldnovani organizace ¢innosti. Zasadnim negativem bylo
nerozliSovani néaro¢nosti vzdelavacich cili nejen v jednotlivych tiidach slozenych ze dvou
ro¢nikd, ale ani mezi jednotlivymi tfidami. Napft. Zaci druhého ro¢niku plnili stejné naro¢ny



ukol jako Zaci ¢tvrtého, sedmého a osmého ro¢niku (Siti pfedniho stehu je sice v souladu
s uCebni osnovou pfedmétu v uvedenych rocnicich, narocnost zhotovovanych vyrobki z
hlediska miry osvojeni dovednosti potfebnych pro jejich zhotoveni byla ale ve vSech
piipadech téméf stejna). Uvedené nedostatky byly zjistény i1 v dlouhodobém plénovani, resp.
v Easovych tematickych planech ugiteld. Ukoly v nich nejsou diferencovany z hlediska
urovné dosazenych dovednosti, kontinuita vzdélavaciho procesu tak neni zajisténa.

Vyuka méla Cinnostni charakter, struktura hodin vétSinou umoziiovala efektivné vyuzit
vyucovaci ¢as. Organizac¢ni pokyny vyucujicich byly jednoznacné, v piipadé¢ mladsich zaka
odpovidaly jejich véku a moznostem, u starSich z4ki nezohlediiovaly troven osvojenych
dovednosti. Jen v poloviné hospitovanych hodin méli vyucujici k dispozici finalni vyrobek.
Individualni pfistup byl patrny k manudlné mén€ zruénym zakim. Vyucujici pribézné
sledovali techniku zachazeni s pracovnim ndstroji. Pfi vSech pracovnich ¢innostech dbali na
bezpecnost zakl, v zaveéru vedli zaky k uklidu pracoviste.

Zajem zakl o cCinnost ucitelky navozovaly informovanim o moznosti praktického vyuziti
vyrobku nebo pracovni dovednosti. Ve vSech hodindch zaci plnili ukoly se zdjmem, bylo
ziejmé, ze je realizované Cinnosti bavi. Ucitelky prubézné ocenovaly jejich snahu, ¢asto je
chvalily a bylo-li tfeba, upozornovaly na nedostatky a korigovaly jejich nespravné postupy.
Jen v jednom piipadé ucitelka upozornila zadky na piipadnd uskali a disledek nedodrzeni
principl osvojované dovednosti.

V hospitovanych hodinach byla vstficnd a pracovni atmosféra, vyucujici méli u zaka
ptirozenou autoritu. Vyjadfovaci schopnosti zakid byly rozvijeny pfirozenym zplsobem pri
komunikaci béhem pracovnich ¢innosti. Jedna vyucujici vhodné zatadila v dobé, kdy zéci
pracovali samostatné, poslech pisnicek a vytvofila tak ve tfidé velice pfijemnou atmosféru.

V pribéhu hodin ucitelky hodnotily pouze dil¢i vykony zakt, pti hodnoceni byly objektivni a
konkrétni, zamétovaly se na dodrZzovani pracovniho postupu a spravné zvladnuti techniky. Ve
trech hodindch nebylo pro nedokonceni vyrobku provedeno zavérecné zhodnoceni vykonu
zakl. V jednom piipadé, kdy zaci vyrobek dokoncili, nebylo hodnoceni konkrétni (vyrobek je
— neni pékny), ucitelka jednozna¢né neoznacila, v ¢em byli Zaci pii osvojovani dovednosti
uspésni a v ¢em chybovali. Sebehodnoceni zakl ulitelka nezatadila. V zadné hodin€é nebyla
zakim sdélena hlediska pro hodnoceni vyrobku pfed zahajenim pracovni ¢innosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piredmétu pracovni vyucovani jsou hodnoceny
Jjako dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola hodnoti vysledky vzdélavani b&znymi zplsoby, tj. prostiednictvim &tvrtletnich
pisemnych praci, které feditelka pfed zadanim Zzakim kontroluje. Sleduje jejich obsah,
srovnava ho s u¢ebnimi osnovami a zaznamy o probraném ucivu v tfidnich knihach. Pisemné
prace maji formu zhotovenych pracovnich listi. Vysledky pisemnych praci vyucujici
analyzuji a predkladaji feditelce. Rozbor vysledkli praci zakli je podkladem pro nésledna
opatfeni, nezvladnuté ucivo je procvicovano v opakovacich a dopliikovych hodinach.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy hodnoceny jako dobreé.

HODNOCENI CINNOSTI SKOLNI DRUZINY

Realizace ¢innosti Skolni druziny

Vychovatelka ma kvalitni Celorocni plan prace Skolni druziny, ktery je rozpracovan do Ctyt
celkl podle ro¢nich obdobi, svym obsahem navazuje na vychovné-vzdélavaci program skoly.
Dalsi dokument Plan cinnosti ve Skolni druziné po mésicich stanovi ukoly jednotlivych



vychovnych ¢&innosti. Skolni druZina se ucastni kulturnich, sportovnich a dalsich akci
poradanych Skolou, aktivné se podili na jejich organizaci.

Povinnad dokumentace (piehled vychovné-vzdélavaci prace ve skolni druzing€, dochazkovy
seSit Skolni druziny a zapisové listky Skolni druziny) je vedena v souladu s pravnim
predpisem, pfehledné a pritkazné zachycuje ¢innost Skolni druziny.

Vzdélavaci Einnost Skolni druZiny navazuje na vzdélavaci program S$koly. Povinna
dokumentace Skolni druZiny je vedena.

Organizace a pribéh ¢innosti

Tydenni skladba vychovnych sloZzek je vyvéazend, zafazovany jsou odpocinkové, zajmové a
rekreacni aktivity. Pfi realizaci vychovné-vzdélavaci prace jsou vyuzZivany individudlni i
kolektivni formy, jsou zastoupeny Ccinnosti spontdnni a organizované vychovatelkou.
Sledovana vychovné-vzdélavaci prace byla vsouladu s planem. Po vyucovani byly pfi
odpocinkovych ¢innostech vhodné zatazeny klidové aktivity - poslech pohadky a relaxace. Pti
zajmovych cinnostech si déti vybiraly z nabidky, pro kterou mély dostatek her a stavebnic.
Spolecenskou hru vychovatelka vhodné obohatila o dal§i soutézivé prvky, coz vedlo déti
k aktivité a snaze ji dokoncit. Ve vytvarné ¢innosti vychovatelka zaky dobie motivovala a
podnécovala ke tvofivosti a rozvoji fantazie. Adresné a pozitivni hodnoceni je vedlo
k posileni sebediveéry a zdjmu o danou cinnost, obdobné¢ jako ndslednd vystavka vSech
détskych praci. Zaci pracovali v klidné a vstficné atmosféte.

Vychovatelka méla k détem velmi p&kny vztah. Castou zménou &innosti a pestrou nabidkou
se ji je dafilo udrzet aktivni po celou dobu jejich piitomnosti ve $kolni druzing. Zaci
respektovali dohodnuta pravidla chovani a jednani, méli dostatek piileZitosti pro komunikaci
se svymi vrstevniky i vychovatelkou. Rezimové momenty byly organizovany ucelnég, bez
zbyteénych prostoji. Uklidové prace Zaci zvladali bez problémi.

Cinnost $kolni drufiny je hodnocena jako velmi dobrd.

DALSI ZJISTENI

o Udaje ve Ziizovaci listing Zvlastni §koly a Pomocné 3koly Kraliv Dvir vydané
Stiedo¢eskym krajem pod &. OSMS/3067/2001 dne 18. zafi 2001 s u¢innosti od
1. ¢ervence 2001 (vcetné udajii ve Zmeéné zfizovaci listiny — Dodatek €. 1 - vydané
Stiedo¢eskym krajem pod &j. OSMS/1017/2002 dne 12. tnora 2002 s téinnosti od
1. Gervence 2001) jsou v souladu s udaji v Rozhodnuti MSMT ¢&;j. 28 765/01-21 ze dne
30. zafi 2001, kterym se méni zatazeni Zvlastni Skoly a Pomocné Skoly Kraltv Dvir
do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 18. zafi 2001.

e Nazev Skoly neni v souladu s pravnim piedpisem. V ndzvu skoly chybi uvedeni nazvu
okresu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 28 765/01-21 ze dne 30. zafi 2001, kterym se méni zafazeni
Zvlastni skoly a Pomocné Skoly Kraliv Dvir do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a
Skolskych zatizeni s i¢innosti od 18. zati 2001.

2. Ztizovaci listina Zvlastni Skoly a Pomocné Skoly Kraliv Dvir vydana Stfedoceskym
krajem pod ¢j. OSMS/3067/2001 dne 18. zafi 2001 s u¢innosti od 1. cervence 2001.
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Zména zfizovaci listiny Zvlastni Skoly a Pomocné Skoly Kraliv Dvir - Dodatek €. 1 -
vydand Stfedoceskym krajem pod ¢j. OSMS/1017/2002 dne 12. unora 2002
s u¢innosti od 1. ervence 2001.

Jmenovani do funkce feditelky Zvlastni skoly a Pomocné Skoly Kraliv Dvir vydane
dne 21. ¢ervence 2000 Skolskym ufadem Beroun s u¢innosti od 1. srpna 2000.

Vnitrni rad skoly ¢j. 847/02.

Organizacni rad Zvlastni Skoly a Pomocné Skoly Kraluv Dvur.
Rozvrh hodin podle tfid pro Skolni rok 2003/2004.

Rozvrh hodin podle u€itelt pro skolni rok 2003/2004.

Prehled o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikii skoly — dokument
¢j. 57/04 vydany a podepsany feditelkou Skoly dne 6. ledna 2004.

. Skol (MSMT) v 4-01 - Vykaz o specidlnich §koldch podle stavu k 30. 9. 2003.
. Skol (MSMT) v 4b-01 P#iloha k vykazu o specidlnich Skolach - o zakladni — zvidstni

Skole podle stavu k 30. 9. 2003.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2002/2003.

Realizace rozvoje skoly v kalendarnim roce 2003.

Koncepce rozvoje Skoly na rok 2003 - 2008.

Tematické plany ucitelli pro pfedméty cesky jazyk, matematika, prvouka, ptirodopis a
pracovni vyucovani.

Ttidni knihy vSech tfid za Skolni roky 2002/2003 a 2003/2004.

Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004.

Katalogové listy vSech zaki ve skolnim roce 2003/2004.

Individualni vzdélavaci plany zaki osvobozenych od povinnosti dochazet do Skoly a
od povinné skolni dochazky na Skolni roky 2002/2003 a 2003/2004.

Osobni dokumentace 74kl se zdravotnim postizenim.

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2003/2004.

Seznam zdkii v jednotlivych tiidach na rok 2003/2004.

Plan reditele skoly v jednotlivych mésicich - pro skolni rok 2003/2004.
Plan tridniho ucitele - vSech tiidnich ucitelt pro Skolni rok 2003/2004.
Povinnosti a pravomoci reditele.

Pracovni napln tridniho ucitele.

Pracovni napli vychovného poradce.

Podpisovy rad.

Provozni rad.

Smérnice o spolupraci Skoly s Policii.

Smérnice k omlouvani Zakii, prevenci a postihu zaskoldctvi.

Smérnice k zavedeni vnitiniho kontrolniho systému.

Plan kontrolni cinnosti.

Plan dalstho vzdélavani pedagogii.

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2003/2004.

Vnitrni pokyn k vedeni zaznamii ve skolni dokumentaci pro pedagogické pracovniky.
Rad §kolni druziny.

Klasifikacni rad.
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39. Rad skolni dilny.

40. Rad skolni zahrady.

41. Rad cvicné skolni kuchyné.

42. Provozni rad keramicke dilny.

43. Rad pocitacové ucebny.

44. Rad skolni knihovny.

45. Rocni plan exkurzi (vSechny tfidy).

46. Rocni plan cviceni v prirode (vSechny tiidy).

47. Zaznamy o praci v zajmovém Utvaru (hra na flétnu).

48. Zaznamy o praci v nepovinném piedmétu (sportovni cinnosti, vytvarné cinnosti,
romstina).

49. Zaznamy z pedagogické rady.

50. Zaznamy z jednani — provozni porady.

51. Zaznamy teditelky Skoly z hospitaci.

52. Zaznamy teditelky Skoly z kontrolni ¢innosti.

53. Celorocni plan prdce skolni druziny - pro Skolni rok 2003/2004.

54. Plan c¢innosti skolni druziny - pro Skolni rok 2003/2004.

55. Ptehled vychovné-vzdélavaci prace ve skolni druzing pro skolni rok 2003/2004.

56. Dochazkovy sesit Skolni druziny ve §kolnim roce 2003/2004.

57. Zapisove listky do skolni druziny pro Skolni rok 2003/2004.

58. Ctvrtletni prace zakt z Eeského jazyka, matematiky, prvouky a ptirodopisu za $kolni
rok 2003/2004.

59. Kritéria pro odmeénovani — odmeny a osobni priplatky.

60. Plan metodického sdruzeni na 1. pololeti skolnitho roku 2003/2004.

61. Podkladova inspekcni dokumentace — zakladni Skoly - vyplnéna feditelkou Skoly.
62. Dotaznik pro reditele pred inspekci — vyplnény feditelkou Skoly.

63. Inspekéni zprava ¢j. 023 231/99-1093.

ZAVER

Zvlastni Skola

Vyuku zajist'uji ucitelé, z nichz vice jak polovina splituje podminky odborné a pedagogické
zpuisobilosti. Organizacni struktura Cinnosti Skoly je funkcéni. Nedostatky v metodickém
vedeni nékterych ucitelii jsou disledkem neprovadéni ndslednych kontrol priitbéhu
vychovné-vzdélavaciho procesu. Zavedeny kontrolni systém postihuje vSechny oblasti
¢innosti Skoly, piijimand opatieni vyjma téch, ktera souviseji se zkvalitiiovanim vychovné-
vzdélavaciho procesu, jsou ucinnd. Hodnoceni pribéhu a vysledkit vyuky, které reditelka
provddi, pozitivné ovliviiuje odborny rist u téch pedagogii, kteii respektuji opatieni
stanovend na zdkladé vysledkii kontrolni Cinnosti. Obdobnd je i situace v oblasti dal§iho
vzdélavani ucitelii (mira jejich zdajmu o sebevidélavani je rizna), které je koncepcni a
Kmenové i odborné ucebny velmi dobie vyhovuji vzdélavacim potiebam zarazenych Zdki a
jsou vyjma pocitacové ucebny ve vidélavacim procesu vyuZivany. Vybaveni pomiickami
umoZiiuje realizovat vzdélavaci program. Pomiickovy fond je sice zastaraly, ale funkcéni a
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postupné obnovovany. Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy se postupné
zlepSuji.

V' Fizeni vyuky po strance organizacni a metodické se odraZeji chybéjici odbornda a
pedagogicka zpusobilost nékterych ucitelit a jejich maly zdjem se ddle vzdélavat.
V hodindch ostatnich vyucujicich bylo, v souladu s koncepci $koly, patrné uplatiiovani
aktivizujicich metod uceni. Ve sledovanych hodindch byly vitahy mezi uciteli a Zaky
vstiicné.

Skolni drufina

Persondalni podminky Cinnosti Skolni druZiny jsou velmi dobré 7 hlediska plnéni podminek
odborné a pedagogické zpitsobilosti vychovatelky i 7 hlediska organizace jeji Cinnosti.
Vybaveni i prostory Skolni druZiny pro jeji aktivity velmi dobie vyhovuji.

Cinnost §kolni drufiny respektuje zdsady pedagogiky volného casu. Détem je nabizena
pestrd Skala zajmovych, rekreacnich a odpocinkovych Cinnosti.

Vvvoj Skoly od posledni inspekce

V persondlnich podminkdch doslo k mirnému zlepSeni 7 hlediska plnéni podminek odborné
a pedagogické zpitsobilosti ucitelii. Zlepsila se oblast organizovani ¢innosti Skoly, stejnou
uroveii jako pii predchazejici inspekci ma kontrolni systém. Setrvalda je i kvalita vyuky. Po
jmenovani nové Feditelky Skoly se vyrazné zkvalitnilo materidlné-technické zabezpeceni
programu. Byly vybudovany odborné ucebny, vystavénim pricek vznikly samostatné (diive
prichozi) tiidy, socialni zafizeni bylo 7 pFistavby situovdano do hlavni budovy.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaeDr. Jitka Kozakova J. Kozékova v.r.
Clenové tymu PaeDr. Jarmila Rychla J. Rychla v.r.

Ing. Hana Bortivkova

Ing. Jana Strnadova
V Kladné dne 6. unora 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. tinora 2004

Razitko

Reditelka skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jifina Koppova J. Koppova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské S$kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci
inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, nam. 17. listopadu 2840, 272 63 Kladno.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
ZF¥izovatel Krajsky tiad — odbor $kolstvi 2. biezna 2004 b3-1069/04-1093

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany.
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