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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Slezska Ostrava, Chrustova 24, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

V dob¢ inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala v 11 tfidach celkem 217 zaka. Z celkového poctu
bylo evidovano 37 ziakd se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a 27 ziku s odlisnym
matetskym jazykem. K realizaci zajmového vzdélavani jsou k dispozici dvé oddéleni Skolni
druziny, kterd ke své ¢innosti vyuzivaji samostatné prostory. V dobé inspek¢ni Cinnosti se
podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani vzdélavalo 40 zaki.

Informace o déni ve Skole jsou prezentovany na webovych strankach www. zschrustova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana v roce 2024. Pfi fizeni $koly vychazi z vlastni
pisemné zpracované koncepce rozvoje, ktera reflektuje dosavadni vyvoj Skoly a vymezuje
realné sméry jejtho dalsiho rozvoje. Strategické cile koncepce jsou zaméfeny zejména na
ZlepSovani Skolntho klimatu, zajiSténi rovného pfistupu ke vzd€lavani a systematickou
podporu Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami véetné nadanych.

Vytvofend organizacni struktura je funkéni a odpovidd podminkam a potfebam Skoly.
Reditelka $koly delegovala konkrétni diléi kompetence na svého zastupce a dal§i
pedagogické pracovniky zabezpeCujici Cinnosti ve Skole. Vzijemna mnformovanost je
efektivné zajiSténa zejména prostiednictvim osobniho kontaktu, vyuzivanim elektronického
mformac¢niho systému a vnitfniho sdileni potfebnych dokumentti ve spole¢ném virtudInim
prostiedi. Koordinaci pedagogického sboru podporuji pravidelne porady vedeni, provozni
porady a jednani pedagogické rady, na nichz jsou projednavany aktualni poznatky a zjiSténi
souvisejici s chodem Skoly. Pribé¢h vyuky v zikladni Skole wvedeni monitoruje
prostiednictvim hospitaéni ¢innosti, ktera poskytuje pedagogim zpétnou vazbu a vedeni
Skoly dostatek informaci o vzd€lavacim procesu. Probihd podle stanovenych plani
a aktudlnich potieb.

Ve Skolnim roce 2024/2025 se zména ve vedeni Skoly promitla do vyrazné persondlni
obmény pedagogického sboru. V pribéhu mnspekéni ¢mnosti jsou zaznamenavany jiz jen
dilci persondlni zmény, pfiCemz ve srovndni s piedchozim obdobim lze konstatovat
casteCnou stabilizaci pedagogického sboru. Jeho soucasné slozeni vytvaii odpovidajici
podminky pro zajisténi vzdélavani i poskytovani podptrnych opatieni Zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, k jejichz efektivngjSi realizaci pfispiva Cinnost asistentek
pedagoga. Vzhledem k vyrazné personalni obméné kolektivu je vhodné zaméfit se na
systematickou podporu aktivit vedoucich k jasnému nastaveni a upevnéni pravidel vzajemné
komunikace mezi vedenim Skoly a zaméstnanci. Soucasné je uCelné realizovat dotaznikové
Setfeni se zapojenim zakl, pedagogickych pracovnikli a zdkonnych zistupcii zakl s cilem
zjistit jejich postoje ke kvalit¢ poskytovan¢ho vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll vychdzi ze zpracovaného planu, ktery zohledituje potieby Skoly a zaroven zajmy
pedagogi. Sdileni zkuSenosti, podnétli a inspirace z pedagogické praxe probihd zejména
prostiednictvim neforméini spoluprace mezi pedagogy, jejiz soucasti je také poskytovani
7pétné vazby, avSak bez systematického vyuzivani vzajemnych hospitaci Vhodné
a prinosné by bylo intenzivnéj$i zapojeni pedagogi do predavani zkuSenosti touto formou.

Vedeni skoly pribézné sleduje stav materidlniho zazemi a ve spolupraci se zfizovatelem
zajist'uje jeho systematickou obnovu a modernizaci. Nejvyznamnéj$i materialné-technickeé
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zmény realizované od minulé nspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2021/2022 zahrnovaly
zejména prubéznou udrzbu Skolich prostor, vybudovani novych odbornych uceben, zizeni
prostor pro C¢innost Skoli druziny, relaxaci zakl, vytvoifeni zazemi pro poskytovani
poradenskych sluzeb a pro vyuku predmétu specialné pedagogické péce.

Vedle standardné poskytovanych finanénich prostiedki Skola zskava dalsi zdroje
financovani prostiednictvim projekth zamétenych na zkvalithovani vzdélavaciho procesu.
Tyto prosttedky byly vyuzity zejména k zajiSténi dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, pofizeni digitalnich ucebnich pomiicek, realizaci projektovych dn (napf.
vzdélavaci vyjezdy do science center) i k podpofe aktivit v oblasti prevence rizikového
chovani.

Ve Skomi druziné pusobi dvé odborné kvalifikované vychovatelky. Jednotliva odd¢leni
Skolni druziny maji k dispozici samostatné prostory se standardnim materidlnim vybavenim.
Pro realizaci vzdélavacich a vychovnych ¢mnosti jsou dale vyuzivany i dalsi prostory Skoly.
Pohybové a volnoCasové aktivity probihaji zejména ve Skolhi télocviéné, na venkovnim
multifunkénim hfiSti a na Skolni zahradé vybavené altdnem a hernimi prvky.

Skola vytvaii podminky pro zajiiténi bezpe¢nosti pii vzd@lavani a &innostech s nim
souvisejicich. Zaci jsou prib&mé sezmamovani s riziky a informovani o zisadach
bezpecnosti a ochrany zdravi. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly vstupy do objektu Skoly
zabezpeceny proti vniknuti a pohybu nepovolanych osob.

Stravovani zakl zajistuje vlastni Skolni jidelna. Do jidelnicku jsou zatazovany pokrmy
z ryb, zeleniny a ovoce.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost v zdkladni Skole probéhla napific ro¢niky i pfedméty u piitomnych
ucitel. Spolecnym znakem vyuky 1 souvisejicich ¢mnnosti na obou stupnich byla ve vétSiné
sledovanych hodin atmosféra motivujici ziky phit zadané tkoly. Ucitelé dokazali rozpoznat
specifika jednotlivych tfidnich kolektivi a pracovat s nimi. Prubéh vyuCovacich hodin byl
piipraveny a promysleny. Volené ¢innosti a aktivity byly vyvazenym zplisobem rozdéleny
na procvicovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva.

VyuCyjici podnécovali zaky k Usili 1 aktivit¢, poskytovali jim dostatek casu k feSeni uloh
a respektovali jejich tempo. Zakim byla pribé&mné poskytovana odpovidajici zpétnd vazba
podporujici jejich dalii uéeni. Uroveti komunikace odpovidala véku Zika v jednotlivych
roCnicich, pozadavky byly formulovany srozumitelné. Zejména v nizSich rocnicich prvniho
stupn¢ piispivalo kudrzeni zajmu apozornosti stiidani aktivit, zafazovani relaxac¢nich prvkl
a pohybovych chvilek, coz vSak bylo uplatiiovano pouze v omezené mite. K naplnéni cil
hodiny ucitelé volili vétSinou metody a formy wyuky zalozené na frontalni vyuce s Castym
zafazovanim samostatné prace, prace ve dvojicich. Jen sporadicky byla zafazena skupinova
prace s vyraznéjSimi kooperativnimi prvky. Nazornost vyuky byla G¢inné podporovana
vyuzivanim vhodnych pomicek a vyukovych materidli. Zatazovani prace s tablety jiz od
prvniho rocnkku pfispivalo ke zvySeni motivace zakli a jejich aktivngjSimu zapojeni do
vzdélavacitho procesu. Urcity prostor ke zlepSeni predstavuyje systematiétéjSi podpora
samostatné prace zaku s didaktickou technikou ajeji Cast€jsi vyuzivani pifmo ze strany zaka.
V priibéhu vyucovacich hodin s prevazujici frontdlni formou prace a pfedavanim hotovych
malosti se projevila nizsi interakce a nerovnomérné zapojeni vSech zikd, coz se odrazilo
u nékterych z nich v nizS§i motivaci a tim také k jejich castecné pasivité. RovnéZ snaha
o uplatiiovani kritického mysleni zejména u starSich zaka nebyla vzdy dostate¢né podpotena

317



vywzitim jejich prace s riznymi informa¢nimi zdroji Metody kritického mySleni
pfizpisobené v€ku a schopnostem Zakd, jako napf. myslenkova mapa, vyhledavani
a porovnavani informaci, prace s kliCovymi slovy, shrnovani poznatkli, zaklady jednoduché
argumentace se ve vyuCovacich hodindch vyskytly pouze vyjimecné.

Diferenciace a individualizace vzdélavaciho obsahu byly ve sledované vyuce uplatiovany
ojedinéle. Prevladalo zadavani ukoli stejné obtiznosti, s omezenym prostorem pro vlastni
feSeni problémi a bez systematického vyuzivani uloh rozdilné naro¢nosti. V menSi mife
byly vytvateny prilezitosti k samostatnému objevovani, ovéfovani poznatkli a k aktivnimu
experimentovani. Individualni pfistup k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami byl
uplatiiovan predev§im formou jejich zohlediiovani v pribéhu samostatné prace. Asistenti
pedagoga se v rizné mife podileli na jejich vzdélavani 1 vzdélavani ostatnich zakd, a to
zejména prostiednictvim spontdnni podpory téch, kteti potiebovali momentdlni individudIni
pomoc. V zavéru nékterych hodnocenych vyuCovacich hodin byl vénovan prostor ke shrnuti
ahodnoceni dosazenych cil, 1pfi ném vSak pouze nékteti vyucujici dokéazali UspéSné vyuzit
sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zzakl k planovani jejich dalstho uceni.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druzin€ byly béhem pravidelné zijmové Cmnnosti realizovany
zabavné, odpoCinkové 1 individualni aktivity, na které navazovaly fizené ¢innosti
podporujici rozvoj osobnich zajml Zzakl v souladu se Skolnim vzd€lavacim programem pro
zajmové vzdélavani. Pfi téchto aktivitach byli cilené vedeni k samostatnosti a vzijemné
spolupraci, zaroven méli moznost volby Cinnosti podle vlastniho zajmu. Soucasti
odpoledntho programu je pravidelné také pobyt a pohyb ve venkovnim prostredi, ktery
podporuje zdravy zZivotni styl zak.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucyjici pribézné sleduji vzdélavaci pokroky zakti a vyhodnocuyji jejich dosazené vysledky
i celkovou pfipravenost k navazujicimu vzdélavani. Skola piijima adekvatni opatfeni
a pravideln¢ vyhodnocuje jejich G¢innost na vSech urovnich fizeni pedagogického procesu.
Pro ovéfovani dil¢ich znalosti a dovednosti zakii Skola vyuzivda standardni hodnotici
nastroje, nejcastéji kratké i rozsahlejsi pisemné prace a ocenéni aktivity béhem hodiny.
O vysledcich vzdélavani informuji ucitelé zikonné zastupce zaka s vyuzitim elektronické
formy komunikace.

Celkové vysledky vzdélavani zaki mély v poslednich tfech letech stabilni Uroven, Skola
identifikuje Zaky s rizikem Skolniho netspéchu, zajit'uje jim primarni podporu Vv pribéhu
vyuCovani, pravideln¢ realizuje douCovani, piipadn¢ zntenziviiuje pifpravu k piijfimacim
zkouSkédm na stiedni Skoly. V lofiském Skolnim roce 2024/2025 z celkového poctu 253 Zziki
prospélo s vyznamenanim 48 % ziku, 44 % prospélo a 5 % neprospélo. Neomluvend absence
byla vykazovana u jednotlived, problémy v dochdzce jsou neodkladné feSeny ve spolupraci
s tfidnimi uciteli, zakonnymi zistupci a Skolnim poradenskym pracoviStém.

Skolni poradenské sluzby jsou ve $kole zajistovany vychovnou poradkyni metodickou
prevence, Skolnfm psychologem, Skolni asistentkou zaméfenou na krizovou intervenci,
socialnépravni poradenstvi a socidlni terapii a dvéma specidlnimi pedagozkami. Efektivita
poskytovani poradenskych sluizeb je podporovana konzultacemi s poradenskymi zafizenimi,
pravidelnymi pracovnimi setkanimi s tfidnimi uciteli a asistenty pedagoga, naslednou
diagnostikou vzdélavacich obtizi zakl, nastavovanim individualnich podplrnych opatieni,
zejména prostiednictvim plant pedagogické podpory, a pribéznym vyhodnocovanim jejich
G¢innosti, poskytovanim logopedické péce. Skola vytvati vhodné podminky pro vzdélavani
74kl s odliSnym matefskym jazykem. K jejich GspéSnému zaCletiovani do tfidnich kolektiva
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a vzdelavaciho procesu vyznamné piispiva rodild miuveéi, kterd ve Skole pusobi jako
asistentka pedagoga a zaroven jako vyucujici anglického jazyka na prvnim stupni. Kariérove
poradenstvi je zaméfeno na zprostiedkovani informaci Zakim i jejich zdkonnym zastupciim
v oblasti dal§tho vzdélavani a profesni orientace, ato vcetné poskytovani piehledu aktudlni
vzdélavaci nabidky.

V pribéhu vzdélavaciho procesu Skola pravidelné realizuje preventivni aktivity, zejména
formou projektovych dnli a tematicky zaméfenych c¢mnosti, jejichz obsah vychdzi ze
zpracovaného preventivniho programu zohlediiujiciho mistni podminky. Soucasné Skola
vytvafi podminky pro zaClefiovani 7zikli ze socidlné znevyhodnéného prostiedi do
vzdélavaciho procesu. I pfi systematické realizaci preventivnich aktivit pretrvavaji nékteré
oblasti, které vyzaduji zvySenou pozornost a dlouhodobé pedagogické pusobeni. V ramci
Skolntho klimatu se jednd zejména o rozvoj mterpersondlnich vztahll, posilovani respektu
k nastavenym pravidlim a podporu poztivni motivace ke vzdélavani. Skola pribézng
reaguje také na aktudlni rizika v oblasti socialné-patologickych jevl, ktera odpovidaji
obecnym trendtim v dospivajici populaci. V minulém $kolim roce bylo chovani hodnoceno
stupném 2 — uspokojivé u osmi Zakd a stupném 3 —neuspokojivé ujednoho zaka. Zakovsky
parlament se podili na piipravé a realizaci Skolich aktivit, zprostfedkovava podnéty zakt
k déni ve Skole a svou ¢mnosti podporuje jejich aktivni zapojeni, odpovédnost i1 rozvoj
komunika¢nich a socidlnich dovednosti.

Podpora nadanych zakt je ve Skole realizovana v letoSnim 1 pfedchozim Skolnim roce ve
spolupraci s koordinatorem nadani. Zaci jsou zapojovani do externich soutdZ, napf.
ENGLISHSTAR a Logické olympiady, ucastni se aktivit v rdmci platformy TalentCity
a vzdélavacich vyjezdi do science center. Soucasti podpory je rovnéz realizace krouzku pro
nadané déti.

V ramci konceptu ,,Oteviena Chrustovka® jsou zikonni zastupci aktivné zapojovani do
zivota Skoly a seznamuji se s pribéhem vzdélavani i klimatem Skoly. Spoluprace je dale
podporovana realizaci spole¢nych akei, napf. Sportovani s radosti, Vano¢ni jarmark,
Tvofenim za poznanim. Vyznamnou roli hraje rovnéZ partnerskd spoluprace s regionalnimi
institucemi, jako jsou Ostravska univerzita, VSB — Technickd univerzita Ostrava, Svét
technkky v Dolni oblasti Vitkovice a ZOO Ostrava. Nabizené¢ vzdélavaci programy
obohacuji wyuku a podporuji polytechnické, pirodovédné i environmentilni vzdélavani
Zakl v podnétném prostredi.

Vysledky zajmového vzd€lavani jsou prubézn¢ prezentovany v prostorach Skoly, na
webovych strankach 1 pfi spole¢nych akcich.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Ve sledovaném obdobi probéhly personalni zmény ve vedeni Skoly (feditelka Skoly,
zastupce feditelky), v obsazeni Skolntho poradenského pracoviste (Skoli psycholog,
vychovna poradkyné, metodicka prevence), zaroven byla zavedena funkce koordinatora
nadani a doslo k vyrazné obméné pedagogického sboru.

— Od posledni inspekéni ¢innosti uskutecnéné v kvétnu 2022 se celkovy pocet zakl snizil
0 19 %, soucasn¢ se zvysil pocet zakl s odlisnym matefskym jazykem z piivodnich 11 na
217,

— Skola postupné zkvalitiiuje materidlni a pracovni podminky pro vzdélavani.
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— Opatfeni z minulé nspekéni Cinnosti byla zohlednéna jen Casteéné, v oblasti wyuky je
vhodné jejich G¢innost dale intenzivné sledovat a vyhodnocovat.

Silné stranky

— Aktivni zapojeni vedeni Skoly do projekti a podpora ziizovatele vede ke zlepSovani
materialniho vybaveni a vytvaii piiznivé podminky pro vzdélavani. (2.4)

— Skola systematicky identifikuje individudlni potfeby zakil pii vzd&lavani, spolupracuje
s odbornymi pracovisti a u¢inné podporuje zaky s potiebou podpurnych opatieni. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Do wuky je v mensi mife zafazovano vyhledavani, zpracovani a prezentace informaci
Z riznych zdrojl, coZ souvisi s nizSim vyuzivanim digitdlnich technologii ziky. (4.2)

— Do vyuky byly v niz§i mife zafazovany diferencované ulohy odpovidajici rozdilnym
schopnostem zaku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Realizovat aktivity pro podporu oteviené komunikace mezi vedenim a zaméstnanci
a respektu nazorli navzajem.

— Zavést pravidelné dotaznikové Setfeni mezi zaky, pedagogy a zakonnymi zastupci
a vyuzivat jeho vysledky k dalsimu zkvalitiovani vzdélavani.

— Posilovat spolupraci mezi pedagogy napfi¢ roCniky a predméty za Ucelem sdileni dobré
praxe a zajiSténi navaznosti vyuky.

— Uplatiiovat ve vyuce ve vySs$i mite aktivity vedouci k praci s riznymi informac¢nimi zdroji
podporujici kritické vyhodnoceni ziskanych informaci.

— Vést zaky k sebereflexi vilastniho pokroku a vzijemnému hodnoceni podle ptedem
znamych Kritérii, timto smérem zaméfit i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

— Veénovat pozornost stanoveni konkrétnich vyukovych cili tak, aby jednoznacné

vyjadiovaly to, co by mél zik po skonceni vyuCovaci hodiny umét, vytvatet prostor pro
jejich vyhodnoceni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly

Skolni vzdélavaci programy platné pro skolni rok 2025/2026

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii platny pro Skolni rok 2025/2026
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Tridni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence 7zikli (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolim roce
2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Hospitaéni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Kniha urazi dokumentace vedend o turazech zaku ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k zajiSténi Skolnitho stravovani platnd ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor

Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

29. 4. 2026
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