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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 4 zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,Spolu to
dokdzeme® s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdélavani (s ptilohou upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zfizovatelem pravnické osoby Specidlni zdkladni $kola, Upice, Nabiezi pplk.
A. Bunzla 660 (dale $kola, nebo ZS) je Kralovéhradecky kraj sidlici na adrese Pivovarské
namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Skola je organizaci s ptispévkovou formou
hospodateni. Je zapsdna v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni a poskytuje vzdélavani
v souladu s rozhodnutim o zapisu do tohoto rejstfiku. Reditelka $koly je soucasné
statutarnim organem pravnické osoby a byla jmenovéna zfizovatelem na zakladé vysledka
konkurzniho ftizeni.

Pravnicka osoba vykonava ¢innost zdkladni Skoly s kapacitou 43 zakl a Skolni druZziny

s kapacitou 12 zdkd. Vzdelavani a Skolské sluzby jsou realizovany v jedné budove.
Stravovani zaka a zaméstnancti Skoly je zajisténo v Zakladni Skole Upice — Lany.



Skola realizuje tyto obory vzdélani:

1. 79-01-B/001 Pomocna $kola

délka vzdelavani 10 rokl, nejvyssi povoleny pocet zakd v 1. rocniku 4, nejvyssi

povoleny pocet zakl v oboru 12

2. 79-01-C/001 Zakladni $kola

délka vzdelavani 9 rokt, nejvyssi povoleny pocet zakil v 1. ro¢niku neurcen, nejvyssi

povoleny pocet zakl v oboru 31, dobihajici obor

3. 79-01-C/01 Zakladni Skola

délka vzdélavani 9 rokt, nejvyssi povoleny pocet zakil v 1. ro¢niku neurcen, nejvyssi

povoleny pocet zakli v oboru 31
Za uplynulé tfi roky (Vjvgl nerealizovala ve Skole inspek¢ni ani kontrolni ¢innost. Od
1.9.2007 se zaci vZS praktické kromé stavajicich ucebnich dokumentii u¢i podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Zakd s lehkym mentalnim
postizenim (ddle SVP) nazvaného ,,Spolu to dokdzeme®. V soucasné dobé pedagogické
pracovnice zacinaji vytvaret skolni vzdé€lavaci program pro zaky ZS specidlni. Personalni
podminky Skoly se za uplynulé tfi roky nezménily. Jen casteCné se zkvalitnily materidlni
podminky rekonstrukci socialnich zatizeni. Pietrvavaji Spatné prostorové podminky, které
by se mély zlepsit planovanou rekonstrukci suterénu budovy. Reditelka Skoly jiz od roku
2001 ziskéava financni prostiedky na modernizaci vybaveni a na nékteré aktivity zaki
z grantovych a jinych projektii.
Ke dni 30. 9. 2008 bylo v péti tiidach ZS - tii tiidy ZS praktické a dvé t¥idy ZS specidlni
(dale ZSP a ZSS), zapsano 35 zaku a ve Skolni druzing 7 Zaki. Kapacita Skoly je naplnéna
na 81,4 %. Skolu navstévuji Zaci se zdravotnim postizenim (mentdlni postizeni, tézké
mentalni postizeni a soub&zné postizeni vice vadami). Zaci — cizinci ve Skole nejsou.
Oproti minulému Skolnimu roku se pocet zaka snizil, ale v tomto typu Skol jsou casto
pfijimani v prub¢hu Skolniho roku az po netspéchu v ,bézné* zakladni Skole. Skola se
profiluje v oblasti environmentalni vychovy a osvéty (EVVO — viz déle).

Ekonomické a materialni predpoklady

Hodnoceni ekonomickych podminek bylo provedeno za obdobi let 2006 az 2008. Skola
hospodatila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu ur€enymi na piimé
naklady na vzd€lavani a dalS$imi Gcelovymi neinvesticnimi dotacemi (statni informacni
politika ve vzdélavani, projekt HODINA a pokryti konektivity Skol). Dale hospodatila
s finan¢nimi prostiedky z rozpoctu zfizovatele urenymi na provoz Skoly ana finanéni
podporu grantll zodvétvi Skolstvi ijinych odvétvi. Vroce 2006 obdrzela finanéni
prostiedky z odvétvi skolstvi na granty ,,Rekni mi, co vi§“ a ,,Pojd'me spolu tvofit. Ve
vSech hodnocenych letech Skola obdrzZela finan¢ni prostfedky na program ,,Pomahejme si*,
diky kterému mohla organizovat ve spolupraci s mistni organizaci Ceského &erveného
ktize (dale CCK) krajské kolo soutéze ,Mlady zdravotnik®. V roce 2007 Skola zadala
o finan¢ni pfispévky na podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, tyto granty
vSak nebyly podpoteny.

V letech 2006 a 2007 byla kapacita Skoly pln€ vyuZita, tj. bylo zapsano 42 az 43 Zzaku.
Objem finan¢nich prostfedklt poskytnutych ze statniho rozpoc€tu na piimé ndklady na
vzdélavani v roce 2007 vzrostl o 21% proti roku 2006. Ve skolnim roce 2008/2009 klesl
pocet zakli na 35, a tim doSlo i k poklesu finan¢nich prostfedki na pfimé néklady na
vzdélavani pro rok 2008, a to o 5 % proti roku 2007. Ve sledovaném obdobi ¢inil podil



statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich nakladech skoly 86 % az 90 %. Finan¢ni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy a na souvisejici
zakonné odvody. Dalsi finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu vynalozila na
nakup ucebnic a ucebnich pomiicek (v roce 2006 ¢inil podil stitniho rozpoctu 68 %
celkovych nakladi a vroce 2007 ¢inil tento podil 42 %). Na ucebni pomicky ptispél
v roce 2007 velkym podilem zfizovatel, zdsluhou toho mohla skola v této oblasti vynalozit
vice nez trojnasobek financnich prosttedkl v porovnani s rokem 2006. Naklady na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) byly plné¢ hrazeny z prostredkil
statniho rozpoctu, béhem sledovaného obdobi mély vzristajici tendenci (v roce 2007
nartst o 83 % proti roku 2006 a v roce 2008 /stav ke dni kondni inspekce/ nartist o 126 %
proti roku 2007).

Vroce 2007 $kola obdrzela financni prostfedky ze statniho rozpoctu na ,,Program na
podporu pokryti konektivity Skol vradmci Statni informacéni politiky ve vzdelavani®
v ¢astce 10 800,-- K&. Tuto dotaci vycCerpala v plné vysi, financni prostfedky pouzila
v souladu s cili a pravidly programu, véetné vypoiadani se stditnim rozpoctem.

Skola vytvaii piiznivé podminky pro zvySovdni kvality své Cinnosti na zdkladé
hospodarného, ucelného a efektivniho nakladdni s finanénimi prostiedky ze stdatniho
rozpocCtu a g rozpoctu ziizovatele.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce Skola informuje zdkonné zéastupce zakl prostfednictvim mistniho
tisku a letdckd, umisténych na budové Skoly, ve Skolskych poradenskych zatizenich
a v ordinacich détskych lékard. Reditelka $koly kazdoroéné organizuje zapis, tato
ptilezitost je vSak vyuzivéna jen zfidka. K pfijimani novych z4kli dochéazi predevSim na
zéaklad¢ doporuceni poradenskych zatizeni, a to na zacatku skolniho roku i v jeho pribéhu.
Spisy o pribéhu spravniho fizeni jsou vedeny v plném rozsahu a jsou zakladany. Zaci
s jasn¢ stanovenou diagnoézou se zatazuji piimo, Céast zdkd je pfijimana v souladu
s pravnim predpisem na diagnosticky pobyt.

Zaci ptichazeji do $koly na zakladé zadosti jejich zakonnych zastupct, vysledki vysetieni
pedagogicko-psychologické poradny ¢i specidlné pedagogického centra a doporuceni
lékafe. Jsou zafazeni do piislusného vzdélavaciho programu ZSP nebo ZSS. V piipadé
potieby jsou jim ve spolupréaci s poradenskym zatfizenim zpracovavany plany osobniho
rozvoje a individudlni vzdélavaci plany (dale IVP). Podle IVP pracovali v terminu
inspekce dva zaci. Koexistence ZSP a ZSS v ramci jednoho pravniho subjektu umoziiuje
jejich vzajemnou prostupnost i integraci zaka ZSS ve tiidach ZSP a naopak. Piipadna
zména vzdélavaciho programu probihd ve spravnim fizeni. S téZce zdravotné postizenymi
zaky pracuji asistentky pedagoga (v dobé inspekéni €innosti ve Skole pracovaly dve).
Skolni poradenstvi zajistuji vychovna poradkyné a $kolni metodicka prevence socilné
patologickych jevili ve spolupréci s tfidnimi ucitelkami. Vychovnéa poradkyné je garantem
péfe o zaky svyukovymi a vychovnymi problémy, poskytuje poradenskou cinnost
v oblasti volby povolani, soustied’uje zpravy z odbornych vysetteni zakl a vede ptisluSnou
dokumentaci. O problémech zdkt mé velmi dobry piehled, predklad4d navrhy na odborna
vySetieni 1 navrhy na feSeni vzniklych situaci. Na provoznich poradach informuje
pedagogicky sbor o soucasném stavu ve Skole. Spolupracuje s rodi¢i, zapisy o jednani
s nimi zaklada. Skolni metodicka prevence priibézné sleduje situaci ve $kole z hlediska



rizik vyskytu socidlné patologickych jevl a predava informace ziskané na seminafich
a Skolenich ostatnim pedagogiim.

Skola postupuje p¥i piijimani %ikii podle platnych zdkonnych ustanoveni, k diskriminaci
fdki zde prokazatelné nedochdzi. Zdikam se zdravotnimi handicapy poskytuje
odpovidajici vzdélavani, zohledriuje jejich moZnosti a potieby. Poskytovani informaci
a poradenska Cinnost tykajici se vzdélavani jsou kvalitné zabezpeceny.

Vedeni Skoly

SVP ,.Spolu to dokazeme* vznikl rozpracovanim Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani - pfilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim,
do konkrétnich podminek Skoly. Je vytvoteny velmi kvalitné. Je zvefejnény na piistupném
misté ve Skole i na webovych strankach Skoly. Hodiny z disponibilni casové dotace jsou
pfedevSim vyuzity k posileni ¢asové dotace danych vzdélavacich oblasti a vzdélavacich
obortd. Od 6. ro¢niku je vyucovan anglicky jazyk v dotaci jedné hodiny tydné. Velice
pehledné jsou ve SVP zpracovéana prifezova témata a prehledné je i jejich zaélenéni do
jednotlivych vzdélavacich obord a ro¢nikd. Vzhledem k zaméteni Skoly nejsou v ném
uvedeny udaje o vzdélavani zdki nadanych. Zaci se vzdélavaji jesté podle ti dale
uvedenych vzdé€lavacich programi. Vzdé¢lavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za
kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku.

Reditelka $koly zpracovala Koncepci $koly do roku 2015. Materil je stru¢ny, neni logicky
strukturovan, konkrétné jsou rozpracovany koncepéni zaméry pouze Vv oblastech
materidlné-technickych  podminek a zkvalitnéni  vychovné-vzdélavaci  Cinnosti.
Dlouhodoby plan feditelka Skoly pribézné¢ neformalné vyhodnocuje. Dalsi dokument,
ktery ma spiSe formalni charakter a fesi dlouhodobou koncepéni strategii Skoly, se nazyva
Koncepce skoly do roku 2010. V Ro¢nim planu $koly pro skolni rok 2008/2009 jsou hlavni
ukoly Skoly konkrétné a strukturované rozpracovany. Tento plan je funkénim ndstrojem
fizeni Skoly, odpovida organiza¢ni struktufe a velikosti Skoly. Jeho soucasti jsou pracovni
ukoly pedagogickych pracovnikli, plan fizeni a kontroly a plan akci ve Skolnim roce
2008/2009. Prostiednictvim tohoto planu jsou jasné a prehledné delegovany kompetence
a konkrétni tkoly jednotlivym pracovnikiim Skoly. Dal$imi materidly, které podporuji
strategii rozvoje Skoly, jsou Plan vychovného poradce na skolni rok 2008/2009, Minimalni
preventivni program pro Skolni rok 2008/2009 a Roc¢ni realiza¢ni plan EVVO na skolni rok
2008/2009. Cinnosti v nich obsazené jsou pisemn& hodnoceny a zavéry jsou projednavany
se vSemi pracovniky Skoly.

Zapisy z pedagogickych rad i provoznich porad jsou vedeny a dokladuji jejich efektivni
zaméefeni. V minulém Skolnim roce se jednani pedagogické rady konalo Etyfikrat. Provozni
porada se kond kazdy mésic, je opatiena struCnymi zapisy a podpisy zaméstnanct.
Program jednani vSech porad, ktery je pedagogim Skoly v pfedstihu avizovan pisemnou
formou, je vede kaktivni pfipravé na vlastni jednani. Realizace provoznich
a pedagogickych porad je hodnocena jako efektivni a funkéni soucdst managementu skoly.
Hospita¢ni ¢innost neni v poslednich nékolika letech uskute¢iovana. Reditelka $koly ma
zaznamy o tom, kdy a kterou tfidu navstivila, jednalo se vSak pouze o orientacni
namatkové informaéni vstupy do hodin. Tato skute¢nost ptredstavuje dil¢i riziko v oblasti
kvalitni evaluace a hodnoceni pedagogické cinnosti. V pribchu inspekéni cinnosti
feditelka Skoly realizovala jednu hospitaci a ve vedeni pohospita¢niho rozhovoru projevila
svou profesni pfipravenost. Vnitini kontrola dokumentace skoly je dle sdéleni feditelky
Skoly pribézné uskuteciiovana. Ostatni kontrolni ¢innost feditelka Skoly realizuje pribézné
a operativné, ale neni dokumentovana.



Kritéria hodnoceni pracovnikli Skoly jsou ramcové zpracovana. Nekolik let nedoslo
k jejich inovaci, tudiz neslouzi k systematickému hodnoceni pracovniki, ale maji spise
motivacni charakter v zavislosti na udélovani nadtarifnich slozek platu. Vlastni hodnoceni
Skoly je zpracované dobfe a muze slouzit k dalSimu zlepSovéani prace Skoly. Kladné je
hodnoceno vyuziti anketni formy ziskdvani zpétné vazby od pedagogl Skoly a zakonnych
zastupct zaku.

Reditelka $koly plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného
Skolského zakona v pozadovaném rozsahu a kvalité. Spliiuje vSechny ptedpoklady pro
vykon funkce, studium pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni absolvovala 30. listopadu
2007 a ma devét let praxe ve vedouci pozici. Skola poskytuje zdkiim vzdélavani a $kolskou
sluzbu v souladu se Skolskym zdkonem i1 niZe uvedenymi vzd€lavacimi programy
a feditelka Skoly rozhoduje ve vSech zélezitostech, které se poskytovani vzdélavani
a Skolské sluzby tykaji. Vytvaii na standardni Grovni podminky pro jednani Skolské rady.
Pod jejim vedenim se $kola aktivné zapojuje do rozvojovych programt a granti.

Kvalitné zpracovany SVP ,Spolu to dokdieme* je plné v souladu s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro zdakladni vidélavani — piilohou upravujici vzdélavani Zaki
s lehkym mentdlnim postifenim, a zohlediiuje redlné podminky Skoly. Rizeni i strategie
Skoly jsou funkéni a odpovidaji poZadavkiim kvalitniho Fizeni Skoly. Kontrolni systém je
na prumérné urovni s dil¢im rizikem, které Ize odstranit. Vlastni hodnoceni Skoly je
dobie zpracované a miiZe slouZit k dalSimu zlepSovani prdace Skoly.

Predpoklady pro radnou ¢innost $koly

Pedagogicky sbor skoly tvofi celkem devét pedagogickych pracovnic: feditelka Skoly, Sest
ucitelek a dv¢ asistentky pedagoga. Kvalifikaéni pfedpoklady spliuji feditelka Skoly a tii
ucitelky. Asistentky pedagoga poZadovanou odbornou kvalifikaci nemaji. Na vSechny
pedagogické pracovnice bez odborné kvalifikace se vztahuje pfechodné ustanoveni zdkona
o pedagogickych pracovnicich (§ 32 zdkona &. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
ptedpist). Chybéjici odborna kvalifikovanost ucitelek méa pouze z¢asti negativni vliv na
urovenn pedagogického procesu, nebot’ nékteré ucitelky plsobi v této Skole mnoho let
a praci se zdravotné postizenymi zaky naprosto zvladaji. Ve sboru nejsou zacinajici
ucitelky.

Reditelka $koly zpracovala plan DVPP a sleduje jeho plnéni. Byly shledany disproporce
v z4jmu pedagogli. Kladn¢ je hodnocena skutecnost, ze vybér vzdelavacich programii
podporuje profilaci skoly v oblasti EVVO. V uplynulém skolnim roce dokoncila feditelka
Studium pro feditele $kol a jedna ucitelka Studium pro koordinatory EVVO. Vzdélavani se
orientuje na obecné didaktické vzdélavaci programy, jazykové vzdé€lavani a seminafe
zaméfené na EVVO. Na DVPP jsou vrozpoctu Skoly vyclenény dostacujici finanéni
zdroje. Skola prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoétu vyuziva na toto vzdélavani
hospodarné a ucelné.

Skola podporuje zdravy vyvoj ziki, tato tematika je zafazovana do vychovné-
Kralové, pobocka Trutnov pifi organizovani vyukovych programi, besed a soutézi pro
zaky, pracovnici uUstavu poskytuji Skole metodické materidly. Dale Skola spolupracuje
s mistni organizaci CCK, ktera proskoluje pracovnice $koly v zasaddch prvni pomoci
a zajiStuje Skole metodické materidly inékteré ucebni pomtcky. Ve Skole pracuje
zdravotni krouzek. Zakiim jsou poskytovany dotované mlééné svadiny. Dvakrat roéné je
pro né organizovan kurz Chovéani za mimotadnych situaci, dvakrat ro¢né¢ Dny v piirodg,
dale jednou za rok Sportovni den atydenni pobyt na horadch, zaméfeny na turistiku



a ekologickou vychovu. Na dopravnich hfistich absolvuji Zaci jizdy zru€nosti i testy
znalosti.

Skolni ¥ad stanovi kromé jiného i pravidla bezpe&nosti a ochrany zdravi zakti (dale BOZ).
S obsahem dokumentu a témito pravidly jsou Zéaci kaZzdorocné€ seznamovéni v prvnim
tydnu nového Skolniho roku a také pred akcemi potfddanymi v jeho prubéhu. Tiidni
ucitelky vedou datované zaznamy o sezndmeni zakd s pravidly bezpecnosti ve Skole
imimo Skolu v tfidnich knihdch jednotlivych tfid. Zékonni zastupci zakl ziskavaji
informace o Skolnim fadu na tfidnich schtiizkach a jsou informovéni o vSech akcich Skoly,
véetné tykajicich se bezpecnosti, prostiednictvim Zpravodaje Specidlni zakladni Skoly
v Upici. Skolni fad je umistén i na webovych strankach $koly a v budové na vefejné
ptistupném misté. Pedagogické pracovnice vénuji také velkou pozornost prevenci socidlné
patologickych jevil. Skolni metodi¢ka prevence vypracovala minimalni preventivni
program, uvedla vném udaje o pldnovanych preventivnich aktivitdich. Téch je velké
mnozstvi, jejich formy jsou variabilni a metodi¢ka prevence akce vyhodnocuje. Touto
oblasti se Skola rovnéZ zabyva ve vlastnim hodnoceni. Jako vétsi problém se pracovnicim
Skoly jevi spoluprace s nékterymi rodi¢i zaka pii spoleéném plsobeni na zaky v oblasti
plnéni Skolnich povinnosti (peclivost a spoluprace pifi domaci piipraveé, v€asné omlouvani
absenci zakl aj.). Z dokumentu i rozhovoru s pedagogickymi pracovnicemi vyplyva, Ze
v malém kolektivu 74k se dafi predchazet Sikan€ a Ze ojedin€lé ptipady socidlné
patologického chovani Zakl jsou okamzit€ feSeny, a to podle zavaznosti bud’ Skolou, ¢i ve
spolupraci s rodici.

Provozni fady odbornych uceben (cviéné zdkovské kuchyné, ucebny ICT a Skolni dilny)
vymezuji podminky bezpecnosti zakli pfi vyuce. Aktudlni hodnoceni rizik mozného
ohrozeni bezpeCnosti a zdravi zaméstnancii, véetn¢ identifikace nebezpec¢i, hodnoceni
aftizeni rizik pfi ¢innostech zdki, vypracovala pro Skolu povéfend osoba a vSechny
pracovnice byly s dokumentem seznameny. Skola vede piedepsanou dokumentaci pro
zaznam urazil. Kniha arazili je vedena od 6. 1. 2003. V pfedchozim obdobi nebyl ve skole
zadny uraz, az ve Skolnim roce 2007/2008 doslo k tirazu jednoho zaka. (Pfi poctu 43 zaki
to znamena 2,32 % urazovosti). V soucasném Skolnim roce se stal také jeden tiraz (zatim
2,82 % urazovosti).

S finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu Skola hospodafi Ucelné
a hospodarné. Pod vedenim feditelky Skoly se aktivné zapojuje do rozvojovych programi
a granttl, a tim zlepSuje finanéni a materialni podminky. Reditelka $koly usiluje o vytvaieni
vhodného prostiedi pro vzdélavani. Stafi budovy, kde je Skola umisténa, vSak zplisobuje
zavady, které vyzaduji uzavirdni nckterych jejich casti. Napiiklad vzhledem k plisni ve
sklepé bylo tfeba pfemistit Satny, keramickou pec a zcela zamezit pfistupu zakd do
sklepnich prostor. Toto opatfeni negativné ovlivnilo esteticky vzhled vnitfnich prostort
a zpusobilo provozni problémy (napf. umisténi Saten na chodbé Skoly bez moZnosti
uzamykani). Skola se snaZi jiz n&kolik let o pfidéleni finanénich prostiedki od zfizovatele
na opravy a dispozicni prace v suterénu budovy. V obdobi Cerven az srpen 2008 byly
provedeny Upravy socialnich zatizeni dle hygienickych norem.

Skola vynaklad4 finanéni prostiedky na nakup u¢ebnic a uéebnich pomiicek zejména
v souvislosti s vyukou podle Skolniho vzd€lavaciho programu, téch je ve Skole dostatek
a pii sledované vyuce byly vyuzivany. Déle pak podle moZznosti Skola financuje nakup
kompenzacnich pomticek pro zaky s téZkym zdravotnim postizenim. Didakticka technika
je zastoupena radiomagnetofony a televizory, v priibéhu inspekce nebyly vSak témét
vyuzivany. Moderni informacni techniku (dataprojektor, interaktivni tabule) Skola nema.
Narust ptispévku na provoz nezohlediiuje v plném rozsahu potieby Skoly v této oblasti. Ve
Skole je zfizena mald pocitatovd ucebna se Ctyfmi Zdkovskymi a jednim ucitelskym



pocitacem (PC). Ve vSech PC je zaveden internet. Dale je PC (bez internetu) v kazdé
kmenové ucebné. Prace na téchto PC byla pti hospitacni ¢innosti zafazena jednou. (VyuZiti
pocitatové ucebny - viz informacni gramotnost). Ve tfidach je vyskové stavitelny nabytek,
lavice jsou vétSinou pro jednoho zdka. V dobé inspekce nebyla v plné mife vyuzita
moznost nastaveni vysky lavic a zidli v souvislosti s velikosti zakii.

Reditelka $koly podporuje profesni riist ucitelii. Skola se zaméienim dalsiho vzdélivini
pedagogii orientuje na EVVO a podporuje tim zaméieni SVP, iicast jednotlivych
pedagogii $koly na dalSim vzdéldvdni je v§ak nerovnomérnd. Skola organizuje pro #diky
velké mnoZstvi aktivit, které pozitivné ovliviiuji jejich zdravy vyvoj a také minimalizuji
vznik socidalné patologickych jevii. Materidlni a financni piedpoklady pro cinnost Skoly
umoZiiuji realizovat jeji vzdélavaci programy. I pies ndrist financnich prostiedkii
neumoziiuji plné pokryti potieb Skoly.

Prubéh vzdélavani

Zaci se v tomto $kolnim roce vzdélavaji podle &tyt vzdélavacich programii. Jsou to:

o SVP »Spolu to dokézeme*, ¢j. 107/2007, —pro 1., 2., 6. a 7. ro¢nik ZSP
o  Vzdélavaci program zvlastni §koly, &j. 22 980/97-22, — pro ostatni roéniky ZSP
o  Vzdélavaci program pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly,
&j. 24 035/97-22, — pro zaky ZSS
o  Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné skoly, ¢j. 15 988/2003-24, - pro jednu
zékyni ZSS.
Ucebni plany jednotlivych vzdélavacich programil jsou dodrzeny, vyjimku tvoii Zaci,
kterym byla na zadklad¢ jejich zdravotniho stavu upravena doba dochazky do Skoly.
Vzhledem k pomérné nizkému poctu zaki ve tfidach jsou na vyuku nékterych predmétii
spojovani do skupin. Hodiny téchto predméti jsou v rozvrzich vsech tfid zafazeny na
stejny Cas. Konkrétné jsou Zaci na vyuku pracovniho vyucovani rozdéleni bez ohledu na
vzdélavaci program do Ctyf skupin, na télesnou vychovu do tii. Zacatek vyuCovani je
v 7:55 hodin, délka vyucovacich hodin a pfestdvek je v souladu s pravnim ptedpisem.
Hospitacni ¢innost byla realizovana ve vSech tfidach pii vzdélavani zakt ve vSech
vzdélavacich programech.
Profilace Skoly v oblasti EVVO probiha podle ro¢niho realiza¢niho planu a promitd se do
obsahu vyuky, mezipfedmétovych vztahti, do $kolnich akei i volno&asovych aktivit. Zaci
spole¢né s ucitelkami v uplynulém obdobi pracovali na dlouhodobych Skolnich projektech
(Voda, Zvitata v zim¢, Les) a v jejich ramci absolvovali i mnoZzstvi akci (ukdzka vycviku
loveckych psii, beseda s rybafi, soutéze ve sbéru zaludii a kaStanil, rizné vystavy aj.).
K vytvareni kladného vztahu zdka k zivotnimu prostfedi pfispivaji ekologicky tyden
spojeny s oslavou Dne Zem¢, ttidéni odpadli, pétidenni ekologicky zaméfeny pobyt na
Rychorské boudé, spoluprace s KRNAP, s ekologickym centrem Sever, ekologickym
sdruzenim Tereza a zapojeni §koly v siti M.R.K.E.V. Zéci se uéi pecovat o kvétinovou
vyzdobu tid, upravuji okoli §koly, poméhaji pii ¢isténi biehtt Upy (Igelitiada) apod.
Vyuzivani vhodnych metod a forem préce se u jednotlivych vyucujicich znacné liSilo. Byly
sledovany hodiny bez aktivizujicich metod prace i hodiny s vyuzitim vétSiny moZnosti
vhodnych pro vyuku mentalné postizenych Zzaki. V této oblasti ma Skola rezervy,
zpuisobené chybéjici odbornou kvalifikaci nékterych pedagogickych pracovnic a docasnou
absenci hospitacni ¢innosti feditelky Skoly. U¢itelky Zaky dobte znaji, uplatiiuji viici nim
individudlni zfetel a respektuji jejich osobnostni potieby a zvlaStnosti. Ve sledovanych
hodinach byla shled4na velmi dobra spoluprace vyucujici a pedagogické asistentky. Zaci
mohou rozvijet své zajmy v pé&ti zajmovych utvarech (vytvarny, ruéni prace, ptirodovédny,



zdravotni a vareni). Sledovand podpora rozvoje osobnosti zaki ve vyuce probihala na
standardni Grovni, velkym piinosem jsou pro né aktivity zamétené na EVVO, bezpe¢nost
a zdravi.

V nékterych hodinach vyrazné pfevazovala frontdlni forma vyuky, kterd je vzhledem
k platnému SVP hodnocena jako méné vhodna. Ugitelky ¢astéji diferencovaly ué¢ivo podle
ro¢nikl, nikoliv podle schopnosti zakti. Parova i1 skupinova prace byla zafazena méné
Casto. Ale objevila se také velice efektivni spoluprace zakl pti feSeni problému. Ucitelky
dovedou motivovat zaky k praci, jejich motivacni aktivity byly cetné, rGznorodé
a zpravidla G¢inné. Komunikace zaka byla bezprostiedni, na trovni odpovidajici jejich
moznostem i1 véku. Jen nekteré ucitelky ji dale rozvijely.

Pti vyuce byli Zaci vétSinou hodnoceni v pribéhu celé vyucovaci hodiny. Hodnoceni bylo
pfevazné pozitivni, zvySovalo zdjem zakl o dal$i praci. Pozitivem bylo zafazeni
klasifikace i sebehodnoceni Zakl. V jednom ptipadé chybélo odiivodnéni klasifikace, ta
byla v porovnani s pfedvedenymi vykony 74kl velice mirnd, dobré znamky dostavali i ti,
ktefi si je nezaslouzili. Znamek je v zdkovskych knizkach dostatek, rodi¢e svymi podpisy
stvrzuji seznameni se vzdélavacimi vysledky svych déti.

Skola ve v§ech vzdélavacich programech napliiuje uéebni pliny. Profilace $koly v oblasti
EVVO a s ni spojené Cinnosti Zakit a ucitelek maji velmi pozitivni vliv na rozvoj
osobnosti Zakii. Metody a formy vyuky v nékterych hodindch odpovidaly schopnostem
a moZnostem Zdaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Hodnoceni Ziki je
realizovdno v souladu se §kolskym zdakonem.

Partnerstvi

Reditelka koly je viizkém kontaktu s pracovniky odboru $kolstvi Krajského tufadu
Kralovéhradeckého kraje (dale KU KhK). Spolupraci hodnoti jako velmi piinosnou
a uc¢innou predevsim v oblasti poskytovani finan¢nich prostfedkii na ptedkladané projekty
a akce. Pravidelné se zcastiiuje spolecnych porad fediteld Skol, zvlasté¢ pak sekce
specidlnich skol. Zastupce ziizovatele pravidelné Skolu navstévuje.

Skolska rada je funkéni od 9. zati 2005, v kvétnu roku 2007 byly z diivodu odchodu &lenky
rady zastupujici zdkonné zastupce zakt nové volby. Reditelka koly se pravidelnd
zucCastiiuje jednani Skolské rady, predklada ke schvaleni a projednani potfebné dokumenty
k zajisténi Skolniho roku a seznamuje ¢leny rady s planovanymi projekty a akcemi Skoly.
Ctytikrat roéné se konaji schiizky pro rodi¢e stanovené feditelkou $koly v organizaénim
fadu. Pro dalsi vz4jemnou spolupréci jsou organizovany schiizky ve formé konzulta¢nich
dnt, které jsou nepravidelné a jsou pofadany podle aktudlnich potieb rodic¢li nebo Skoly.
Dalsi informace ziskavaji zakonni zastupci zaki prostiednictvim Zpravodaje Specidlni
zékladni $koly v Upici &i na webovych strankach §koly. Skolu mohou kdykoli navitivit.

Ve Skole neni zfizena Zakovska rada, ale vzhledem k velikosti Skoly a poctu Zaka se
vSechny problémy ¢i pfipominky zaku fesi pfimym sdélenim pedagogickym pracovnicim.
Vedeni Skoly velmi aktivné spolupracuje s mnoha partnery zejména v oblastech EVVO,
bezpednosti a zdravi zaki (viz vyse). Tuto spolupraci neustile rozviji (napt. s CCK,
KU KhK), ale vyhledava i nové partnery, nové formy spoluprace a nové projekty. Napf.
v minulém Skolnim roce se Skola ptihlasila do celorepublikové soutéze ,,Uklidme si svét®,
kterou organizovala firma ELEKTROWIN v Praze, a umistila se na tietim misté. Zaci byli
odménéni cenami, jez vyuzivaji pfi vyuce a zdjmovych ¢innostech.

Partnefi Skoly se podileji také na DVPP. Ucitelky se vzdélavaly v programu ,,Zelené
ufadovani“ zamétfeném na Setfeni Zivotniho prostfedi a recyklaci odpadi, ktery potadal



odbor Zivotniho prostiedi KU KhK. Dvakrat roéné se Gcastni vzdélavani v oblasti
ekologické vychovy ve stiedisku SEVER v Hornim MarSove.

Vysoka aktivita vedeni Skoly v této oblasti je vybornym piedpokladem pro dalsi rozvoj
partnerské spoluprdce.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Vzhledem ke specifice Skoly byla inspekéni ¢innost zaméfena na rozvoj informacni
gramotnosti zakl a vytvareni zdkladu komunikace v cizich jazycich.

Informacni gramotnost je ve Skole soucasti vzdélavaciho procesu. Vsechny ucitelky jsou
v této oblasti odborné kvalifikované, vramci DVPP ziskaly zakladni uzivatelské ICT
znalosti a dovednosti (modul Z), teditelka Skoly se navic zlcastnila dvou volitelnych
ro¢nikil pfi vyuce téch predmétii, pro které Skola vlastni ptislusné vyukové programy.
Systematicky pak pokracuji od 6. ro¢niku, kde maji v ucebnim planu zafazen predmét
Informatika.

Prace zaku byla sledovana pii hospitacni ¢innosti pfi vyuce Ceského jazyka a informatiky.
V obou hodinach se ucili Zaci téZe ttidy u dvou rtiznych ucitelek. Pti ceském jazyce Zaci
opakovali ucivo a ovétovali si pomoci testll jeho zvladnuti. Zaklady prace na pocitaci
ovladali, byli schopni plnit pokyny ucitelky. Vystupy z jejich prace byly podkladem pro
klasifikaci. Pracovni i kazeiiské navyky zaka byly na dobré tirovni. Pfi hodin¢ informatiky
byl cil vyuky stanoven bez ohledu na aktualni stav tiidy. Zaci u¢ivu nerozuméli, vzhledem
k jejich mentalni Grovni bylo ucivo pfili$ slozité. Dlsledkem byla nekazen, nerespektovani
pokynil ucitelky a minimalni pfinos pro Zdky — a to i pfes zjevnou odbornou zptlisobilost
ucitelky.

Ve SVP ,Spolu to dokazeme“ je na zékladé zajmu zakd a jejich rodiét zafazen od
6. ro¢niku anglicky jazyk, u¢i se v jednohodinové tydenni dotaci. Tento pfedmét maji
zatazeny do vyuky také Zaci 8. a 9. ZSP, ktefi se vzdélavaji podle Vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly. V tomto Skolnim roce prvnim rokem ziskavaji zaklady jazyka Zaci
6. ro¢niku a druhym rokem Zéaci 7. — 9. ro¢niku. Vyuka v celé Skole probihd celkem dvé
hodiny tydné. Zajistuje ji jedna ucitelka, kterd neni odborné kvalifikovand pro vyuku
v tomto typu Skoly. Pfedmét nevystudovala, opira se o znalosti ziskané v kurzu pro ucitele

a na vzdélavacich seminafich. Koncepce vyuky, jeji organizace i obsah jsou stanoveny
v SVP.

Hospitace byly realizovany v obou hodinach. Vyuka zakd v prvni hodin€ probihala
frontdlnim zplsobem, vedena byla v ¢eském jazyce. Vyucujici se pomoci obrazki a textu
na tabuli snazila vysvétlit jednoduchy gramaticky jev. Tento cil nebyl splnén, Zaci ucivo
nepochopili a velice brzy ztratili o vyuku zdjem. V hodin€ nebyl zatazen zadny poslech ¢i
poslechové aktivity, témef zadné aktivizujici metody prace. Komunikace zdkd byla
minimalni. Druha hodina probihala ve dvou odd¢lenich, byla metodicky Iépe vedena a byla
doplnéna poslechovou &asti. Zaci vice komunikovali a vyulujici opravovala jejich
vyslovnost. V obou oddélenich byla zafazena dosti efektivni skupinova prace. Zaci pii
vyuce byli motivovani ¢astymi pochvalami i klasifikaci. Méli moZnost si odpocinout a na
cokoli se zeptat. Vyuka probihala v kmenové ucebné, nepfili§ podnétné pro vyuku ciziho
jazyka. Zaci maji k dispozici vhodné uéebnice, v hodindch pracovali piedev§im
s materialy, které jim vyucujici pfipravila.



Informacni gramotnost Zaki byla v oblasti ovladani pocitace uspokojivd, teoretickd
vyuka a osvojovani poznatkii o novych programech byly pro né piilis obtizné. Vyuka
cizitho jazyka vykazovala rizikové prvky, které vyplyvaji piedevSim 7 chybéjici odborné
kvalifikace vyucujici tohoto piedmétu.

Vvsledky vzdélavani Zzaka na arovni §koly

Vzdélavani zakit probiha podle zakonnych norem, rozviji jejich schopnosti a vede je
k ziskavani potfebnych védomosti i zplsobilosti. Zaroven jsou zohledilovany také jejich
moznosti. Pedagogické pracovnice uspésnost zaka po celou dobu jejich Skolni dochazky
pribézné sleduji. Udaje jsou zachyceny v zaznamech z jednani pedagogické rady, ve
vyro¢nich zpravach i ve vlastnim hodnoceni Skoly.

Zaku piechazejicich na vyssi vzdélavaci stupeit bylo v minulém $kolnim roce sedm
a vSichni byli pfijati do zvolenych obori. Jeden Zdk ukoncil devitiletou Skolni dochazku
v 8. ro¢niku. On ani jeho zdkonny zastupce neméli zajem, aby pokracoval v dochdzce do
ZS a ziskal zakladni vzdélani, nebo aby se ptihlasil do n&jakého u¢ebniho oboru. Na konci
Skolniho roku 2007/2008 Sest zakl prospé€lo s vyznamenanim, dvacet osm zakd prospélo
a Sest neprospélo, jeden Zak byl umistén do DDU.

Vzdélavani Zakii poskytuje kvalitni zdaklad pro jejich dalsi profesni uplatnéni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje ¥dkiim vzdélivini a Skolskou sluibu v souladu se zdpisem do rejstiiku
Skol a Skolskych zaFizeni a v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve Skolském zdakoneé.

Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouZity v souladu s uicelem, na
ktery byly pridéleny. Aktivnim zapojovanim do rozvojovych programii a grantii se Skola
snaZi zlepsit své financni a materidalni podminky, potiebné zejména pro realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu.

Strategie rozvoje $koly a jeji cile jsou stanoveny a v praxi realizovany. Cdst dokumentii
tykajicich se vedeni $koly je konkrétné a strukturované rozpracovina. Skola p¥ijimd
opatieni ke strategii rozvoje a sleduje jejich ucinnost. Systém Fizeni vytvdaii dobré
predpoklady pro napliiovani cilii vzdélavani. Kontrolni, hodnotici i autoevalucni systém
vedeni Skoly je funkcéni s dil¢imi nedostatky. Organizace Fizeni a vedeni zaméstnancii je
na dobré urovni.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost p¥istupu ke vzdélavdni, v pFijimdni %dkii nebyla
shleddna diskriminace. Zici jsou zarazeni do typu $koly, ktery je na zikladé vysledkii
odbornych poradenskych zarizeni v souladu s jejich moZnostmi a schopnostmi.

Skola velmi aktivné podporuje zdravy vyvoj %dkii a velkou pozornost vénuje také jejich
bezpecnosti. Preventivni strategie Skoly umoZiiuji predchdzet socidalné patologickym
jeviim. Zdravotni a bezpecnosti rizika jsou vyhodnocovdna a pFijimand opatieni sméiuji
k jejich minimalizaci. Mira urazii je nizka.

Kvalitné zpracovany SVP ,,Spolu to dokdieme“ i dali uplatnéné vzdélivaci programy
jsou v souladu se zdasadami a cili Skolského zdkona. Organizace vzdélavani, Skolni,
mimoSkolni a zajmové aktivity jeho realizaci plné podporuji. Metody a formy vzdélavani,
jejich? aplikace byla sledovana pii vyuce, k jeho realizaci 7 vétSi Casti také prispivaji.
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PiestoZe Skola je vybavena dostateCnym didaktickym zdazemim, rizikovymi faktory pro
realizaci SVP jsou stav budovy i chybéjici prezentacni technika.

Ucitelé rozvijeji osobnosti Zdikii na standardni urovni, nadstandardni jsou aktivity
zejména v oblasti EVVO, bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii, které pro né organizuji.
Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdéldavacimi potiebami je ucinné.

10.

1.
12.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina, ¢j. 24043/SM/2005, ptispévkové organizace Specidlni zdkladni
$kola, Upice, Nabfezi pplk. A. Bunzla 660, vydand Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje s ucinnosti od 1. ledna 2006, ze dne 8. 12. 2005, podpis
hejtmana KhK

Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny, ¢j. 24043/SM/2005, s ucinnosti dnem schvaleni
Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje, podpis hejtmana KhK

Dodatek ¢. 2 zfizovaci listiny, ¢j. 24043/SM/2005, s ucinnosti dnem schvaleni
Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje — 11. 9. 2008, podpis hejtmana KhK

Rozhodnuti MSMT, ¢&;j. 5 997/2007-21, ve véci zapisu zmeény v udajich o pravnické
osob& Specidlni zadkladni Skola, Upice, Nabiezi pplk. A. Bunzla 660, ze dne
11. 5. 2007, s t€innosti od 1. 9. 2007 (zapis RVP 79-01-C/01 Zakladni skola)

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 2 927/2006-21, ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich
o pravnické osobé Specialni zakladni §kola, Upice, Nabiezi pplk. A. Bunzla 660, ze
dne 10. 4. 2006, s u¢innosti od 10. 4. 2006 (zapis oboru vzdélavani 79-01-B/001
Pomocna skola)

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 11806/SM/2007-4, ve véci zmény
zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 15.8.2007, s G¢innosti od

1. 9. 2007 (stanoveni nejvyssiho poctu zakl v oboru vzdélavani 79-01-C/01 Zakladni
Skola)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 9. 2008

Jmenovani do funkce feditelky Zvlastni $koly, Upice, vydané Skolskym uiadem,
Horska 5, 541 75 Truvtr}ov, ¢j. 295/99/POO0, ze dne 21. 6. 1999, s ucinnosti od 1. 8.
1999, podpis feditele SU

Potvrzeni ve funkci feditelky Specialni zakladni $koly, Upice, Nébiezi pplk.
A. Bunzla 660, vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 25661-51/SM/2005, ze dne
12. 12. 2005, podpis hejtmana KhK

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani zakl s lehkym mentalnim
postizenim ,,Spolu to dokazeme®, ¢j. 107/2007, s platnosti od 1. 9. 2007 (pro 1., 2., 6.
a 7. rocnik ZSP)

Vzdélavaci program zvlastni skoly, &j. 22 980/97-22 — pro ostatni roéniky ZSP

Vzd€lavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly,
¢j. 24 035/97-22 — pro zaky ZSS
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

Rehabilitaéni vzd€lavaci program pomocné skoly, ¢j. 15 988/2003-24 - pro jednu
zakyni ZSS

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Ttidni vykazy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Katalogové listy zaka vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrhy hodin vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Koncepce skoly do roku 2015

Koncepce skoly do roku 2010

Roc¢ni plan skoly

Plan akci na Skolni rok 2008/2009

Plan kontrol a hospitaci na skolni rok 2008/2009

Smérnice k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikil ze dne 2. 1. 2006
Plan dalsiho vzdélavani pedagogti na Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Roc¢ni realiza¢ni plan EVVO na §kolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych porad, vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Hodnoceni zakii a autoevaluace Skoly za obdobi 2005/2006 a 2006/2007 ze dne
1. 10. 2007

Spisy o pribéhu spravniho fizeni za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani ucitelek a asistentek pedagoga vedené ve
Skolnim roce 2008/2009

Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Zapisy z jednani $kolské rady pti Specialni zékladni $kole, Upice, Nabiezi pplk.
A. Bunzla 660, konanych 21. 6. 2007, 2. 10. 2007, 3. 6. 2008, podpisy cleni skolské
rady

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009

Materidly vychovné poradkyné vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Skolni tad (véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd), &j. 91/2005,
s ucinnosti od 1. 9. 2005

Provozni fady odbornych uceben - cvicné Zakovské kuchyné, ucebny ICT, Skolni
dilny, platné ve Skolnim roce 2008/2009, razitko, podpisy feditelky Skoly a
spravkyné ucebny

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, ¢j. 226/2006, s u¢innosti od
1. 1.2007

Registr rizik — hodnoceni rizik moZzného ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancii
véetn¢ identifikace nebezpeci, hodnoceni a fizeni rizik pfi Cinnostech zakd,
vypracované povétenou osobou, ze dne 1. 4. 2008, s podpisy vSech pedagogii
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39.
40.

41.

42.

43
44,

45.

46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.
62.

Zpravodaj Specialni zékladni $koly v Upici &. 47/2008

Zaznam o seznameni 74kl s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi, datované,
podpisy ucitelt (soucést ttidnich knih)

Protokol KHS KhK se sidlem v Hradci Krdlové o kontrolnim zjisténi ve Specidlni
zakladni Skole, Upice, Nabtezi pplk. A. Bunzla 660, ze dne 11. 3. 2008, podpis
kontrolni pracovnice a feditelky Skoly

Individudlni vzdélavaci plany pro zaky, vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Zadost o poskytnuti finanéni podpory z drobného programu KhK — program
Talentované déti a mladez — SMR200604/19, SMR2007/04/02 ,, U¢ime se pomahat*

Vytétovani finanéni podpory z dotacniho programu KHK 2006 a zhodnoceni
projektu — SMS200603/KP11- Moderni kompenza¢ni pomicky — ,,Rekni mi, co vi§*

Vyuctovani finanéni podpory z dota¢niho programu KHK 200601/PA09 — Rozvoj
integracnich aktivit — ,,Pojd'me spolu tvofit*

Zadost o poskytnuti finanéni dotace z dota¢niho programu PRK Kralovéhradeckého
kraje SMS200701a SMS200702

Zadosti o poskytnuti dotaci z rozpo¢tu KHK SMS200804, SMS200803, SMS 200801
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 8. 10. 2005
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 9. 10. 2006
Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 3. 10. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 1. 10. 2008

Vykaz o Skolni druzingé-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne
21.12. 2005

Vykaz o Skolni druZingé-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
6. 11. 2006

Vykaz o Skolni druZiné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
14. 11. 2007

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za
Skolni rok 2005/2006 ze dne 15. 9. 2006

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za
Skolni rok 2006/2007 ze dne 31. 8. 2007

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za
Skolni rok 2007/2008 ze dne 8. 9. 2008

Kniha urazit, vedena od 6. 1. 2003

Piehledy vychovné vzdélavaci prace, vedené ve Skolnich letech 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Soustava ukazatelli k rozpoc¢tu organizace na rok 2006 ze dne 15. 12. 2006

Soustava ukazatelli k rozpoc¢tu organizace na rok 2007 ze dne 14. 12. 2007
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63.
64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.
71.

72.

73.
74.
75.

Soustava ukazateld k rozpoctu organizace na rok 2008 ze dne 23. 9. 2008

Zavazné ukazatele piimych neinvesticnich vydaji pro Skoly a Skolska zatfizeni
zfizovana Kralovéhradeckym krajem k 29. 9. 2008

Poskytnuti dotace pro zajistovani standardnich informacénich a komunikacnich
technologii ve Skolach v roce 2006 ze dne 15. 5. 2006

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu: ,,Program na
pokryti konektivity $kol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélani v roce 2007
ze dne 11. 12. 2007

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2006 ze dne 12. 2. 2007
Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2007 ze dne 11. 2. 2008

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajem ze dne 19. 1. 2007 a ze dne
16. 1. 2008

Rozpocet a piehled cerpani rozpoctu v roce 2008

Vyaétovani ucelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu
k 31. 12. 2006

Vyhodnoceni pouziti dotace poskytnuté pro rok 2007 z ,,Programu na podporu
pokryti konektivity §kol v ramci SIPVZ v roce 2007%, nedatovano

Vypis z béZzného uctu Skoly €. 12/2007
Inspekéni zprava CSI, &j. 093 363/02-5060, ze dne 14. 11. 2002
Protokol CSI, &j. 093 364/02-5060, ze dne 14. 11. 2002

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské
Skolni inspekci do &trndcti dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce,
Vocelova 1338, 500 02 Hradec Krdlove.

Inspekcni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském
zaiizeni, jich? se tykd, a v prisluSném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Svatava Fejglova Svatava Fejglova, v.r.
Mgr. Véra Noskova Veéra Noskova, v.r.
Bc. Véra Petrasova Veéra Petrasova, v.r.
Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalova, v.r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Miluse Urbanova, v.r.

V Hradci Kralové dne 11. listopadu 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Kulhdnkova Jana Kulhankova, v.r.

V Upici dne 14. listopadu 2008
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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