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Zastupujici Mgr. Miroslav RiiZzicka

Ztizovatel Jihomoravsky kraj

Mista inspekéni ¢innosti Kostelni 197/16 Miroslav, BoZice 393, Hostéradice 36,

Jezerany-MarSovice 143, Suchohrdly u Miroslavi 120,
Troskotovice 160, Trsténice 200, Vistiové 228,
Zeletice 161

Inspek¢ni Cinnost na misté 20. 2. 2024 — 22. 2. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzd€lavaciho programu.



Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu Miroslav, piispévkova organizace (dale SVC, $kolské zafizeni,
sttedisko) poskytuje vychovné vzd€lavaci, zajmovou a rekreacni Cinnost détem, zakdm
zékladnich i stiednich Skol a $iroké vetejnosti v pribéhu celého roku. Svoji ¢innost realizuje
v pronajaté budové mésta Miroslav aV prostorach dalsich 12 subjektii na zakladé¢ smluvniho
zajisténi. V mnoha piipadech podporuje a dopliuje vzdélavani ve Skolach. K datu inspek¢ni
&innosti bylo k pravidelné dochézce do 132 zajmovych ttvara (dale ZU, krouzky) piihlageno
969 (gastnikt. Cinnost krouzkli zajitovalo Sest internich a 56 externich pedagogi.
V lonském roce zorganizovalo Skolské zafizeni 34 pftilezitostnych akci, coz je nardst
0 zhruba 21 % od minulé inspekéni C¢innosti. Zvysil se i pocet piimEstskych tabort na deset
a zménou je rovnéz poradani letniho pobytového tabora.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé piisobeni feditele Skolského zafizeni (déle feditel) na vedoucim pracovnim
misté, jeho osobnost, dlouholeté zkuSenosti se zajmovym vzdélavanim, poztivni smysleni
a pracovni nasazeni maji velky vliv na rozkvét zajmového vzdélavani ve mésté Miroslav
a v okolnich obcich. Pro obdobi let 2019 — 2024 vytvoril feditel koncepci rozvoje,
zohledniyjici podminky i potieby $kolského zafizeni a vychazejici z hodnoceni piedchoziho
obdobi. Zaméry jsou promySlené a zaméfené na rozvoj vSech soucasti Skolského zatizeni.
Jejich napliovanim doslo v poslednich letech k postupnému zkvalitiovani zejména
prostorovych podminek ve spolupraci s méstem Miroslav. Dalsi koncepéni zaméry
orientované na partnerstvi a dobrou spolupraci s okomlimi $kolami i na pomoc rtznych
spolktt (MIRONUS a MAREK) a sponzort pii financovani zajmového vzdélavani a obménu
adovybaveni strediska modernimi pomtckami pfispivajicimi k rozvoji digitalni gramotnosti
ucastnikti, hudebniho i uméleckého zijmu ¢i nadéani, se dafi rovnéz napliovat (napf. 3D
tiskarny, programovatelné stavebnice, stolni pocitace, ozvuCovaci aparatura, keramické
pece). K prioritam SVC patii také udrzeni nabidky a kvality pravidelné zijmové &innosti.
Meéné uspesné je Skolské zatfizeni napt. vV zZaméru zlepSeni propagace strediska, vytvoteni
nabidky vyukovych programti pro $koly, akci pro teenagery a seniory ¢i zaméru zfizeni
Informa¢niho centra mladeze. Pribémé strategické cile jsou formulovany na kazdy Skolni
rok v planu hlavnich tkoli. Cinnost stiediska jako celku je diskutovana na pravidelnych
pracovnich poradédch internich zaméstnancii, kde jsou feSeny predevSim organizacni
zdlezitosti a planovany rizné aktivity Skolského zafizeni Reflexe pnéni stanovenych cilii je
soucasti vyro¢ni zpravy za uplynuly kalendaini rok.

Rezervou v oblasti fizeni je nastaveni jasnych, transparentnich a efektivnich pravidel
a mechanizmti  k organizovani ¢innosti stiediska smérem k internim zaméstnancim.
Na pedagogickém fizeni Skolského zafizeni se podili vedle feditele také jeho zastupkyné
i vSichni interni pedagogové, ktefi ptebiraji n€které fidici kompetence na pracovistich
v okolnich obcich. Reditel usiluje o zajisténi optimélnich personalnich podminek, téméf
vSichni interni a externi pedagogové volného casu jsou kvalifikovani, dva jsou odbornici
Z praxe ajsou pro zajmové vzdélavani velkym piinosem. Néktefi pedagogové jsou byvalymi
UCastniky zajmového vzdélavani a od utlého veéku se podileli na organizaci a realizaci akci
potadanych SVC.

Kontrolni ¢innost zaméfena na kvalitu a efektivitu poskytovaného vzdélavani formou
hospitaci je provadéna zastupkyni feditele, neni vSak systematicky planovana
a vwhodnocovana. V piipadé hodnoceni vzdélavani je pozornost vénovana piedevs§im jeho
organizaci a prtibé¢hu s vétSim zaméfenim na poztivni zisténi. K piipadnym negativnim
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zji8ténim nejsou pijimana adekvatni opatfeni. Piilezitosti ke zlepSeni je rovnéZz zajiSténi
promyslené aucinné metodické podpory zacinajicim pedagogim podle predem stanovenych
pravidel, vedouci K jejich rychlejsimu pedagogickému rozvoji. Vysledky hospita¢ni ¢innosti
ani potfeby dalstho rozvoje stiediska Vv oblasti novych trendll v zijmovém vzdélavani nejsou
vyuzivany ke stanoveni cili dakiho vzdélavani zejména internich pedagoghi volného casu.

Skolské zafizeni neeviduje Zaky se specialnimi vzdélivacimi potiebami (dale SVP) ani Ziky
mimofadné nadané. Na zaklad¢ vlastni diagnostiky a ve spolupréci se zakladni $kolou, kterd
vzdélava 7aky se SVP ve specidlnich tiidach, umoziiuje SVC i témto zakim zajmové
vzdélavani v b&mych ZU i specidlnim krouzku. Vyuziva k tomu rozmanité vzdélivaci
metody a formy prace spole¢né s individualnim pfistupem k Gcastnkim a viastni projekty
s nazvem ,RUBIKON®“ (pro hendikepované) a ,Laboratot ¢. 4“ (pro ucastniky nadané
a mimoradné¢ nadané). Adekvatni pozornost vénuje Skolské zafizeni také prevenci
rizikového chovani tucastnikt, pravidlim shisného chovani a bémym spolecenskym
pravidlim. Neformalni interni Skoleni tykajici se prace se Zzaky se SVP a nadanymi
usnadiiyje pracovnikim vybér vhodnych metod a forem prace a podporuje vzajemnou
komunikaci.

Materialni podminky stfediska jsou diky velmi aktivni a kvalitni spolupraci s méstem
Miroslav na vysoké Urovni a spole¢né s podminkami pronajatych prostor jinych subjektd
(jedna se pievazné o budovy $kol v okolnich obcich) zajistuji realizaci zajmového
vzdélavani podle $kolniho vzd&livaciho programu. Stavebni Upravy budovy SVC vedou
k ekonomickému a efektivnimu provozu (vyména stfechy, rekonstrukce kotelny a jeji
wybaveni novymi kotly, venkowni Upravy okoli budovy). Vicezdrojové financovani
umozinuje pestré ¢nnosti vedouci k napihéni nabidky Skolského zafizeni. Jsou vyuzivany
i finanéni prostiedky z realizace vyzvy Sablony IIl. K evidenci piihlasenych twgastnikd
vCetné wybirani Uplaty za poskytované vzdélavani, Kk zaznamu pribéhu zijmového
vzdélavani (deniky zijmovych fttvart), pienosu informaci mezi internimi a externimi
pracovniky v okolnich obcich nevywziva SVC 7idné moderni a uzivatelsky pitvétivé
elektronické formy. To zna¢né zvySuje administrativni a Casovou zat€Zz predev§im
zam@stnancti $kolského zafizeni, ale izdkonnych zistupct ucastnikti vzdélavani.

V souvislosti  se zajisténim bezpecnosti, ochrany zdravi a eliminaci rizik nezadouciho
chovani jsou nastavena pravidla zohlediujici specifika podminek pro vzdélavani, se kterymi
jsou UCastnici pfiméfené svému veku seznamovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Velké mnozstvi nabizenych ZU napii¢ viemi vékovymi kategoriemi ma stiedisko pracovné
rozdéleno do oblasti pohybové, hudebni a tvofivé, oblasti zaméfené na piirodu a techniku
aostatni krouzky. Pfinosem pro rozvoj klicovych kompetenci socialnich, obcanskych
a komunikativnich a sebepojeti ucastnkd je vzdélavani spole¢né v homogennich
i heterogennich skupindch. I pies aktualni zménu financovani zajmového vzdélavani se dafi
uspé$né pokracovat v individudIni wyuce, ¢i vyuce malych skupin ucastnikt  hry
na rozmanité hudebni nastroje. Pro tuto Cinnost ma stiedisko nadstandardni vybaveni
od nastrojii pies specialné ozvutenou zkuSebnu. K realizaci pohybowych ZU zaméfenych
na sportovni hry, tanec a bojové umeéni slouzi kvalitné vybaveny multifunk&ni sél Skolského
zafizeni i télocviény partnerskych skol, kde zajmové vzdélavani probiha. SVC tak umoZiiuje
rozvoj pestrych pohybovych dovednosti a zvySeni pohybové aktivity ucastnikd v jejich
volném ¢ase. Dulezitou soucasti pravidelné cinnosti stfediska diky jeho velmi dobrému
vybaveni je realizace krouzkti zaméfenych na techniku abadatelské ¢innosti. Ve velké oblibé
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jak u déti, tak dospélych jsou ZU tvofivé, zejména keramika. Pifrodovédné vzdélavani je
realizovano prostiednictvim mysliveckého a véelaiského krouzku, o které je u mladsich
ucastniki velky zajem. Cilem je prohlubovani vztahu k piirodé a péce o ni. V dopolednich
hodinach je nabidka zijmového vzdélavani sméfovana ke spoleCnym aktivitAim rodici
ajejich déti do tii let. Podpora vzdélavani ve Skolach je doplnéna krouzky, které cilené
piipravuji Zzaky na dalsi vzdélavani na stfednich Skolach ¢i pomahaji zakam, ktefi dosahuji
slabsich studijnich vysledkd.

Spolecnym  znakem vSech sledovanych aktivit byla pecliva pifiprava ze strany
pedagogickych pracovnikd, pievazujici didakticky nadhled, pozitivni a vstticny pfistup
Kk ucastnikim respektujici jejich individualni schopnosti, dovednosti a potieby. K pozitivni
motivaci uCastnikl vyuzivali pedagogové pochvaly a povzbuzeni, podporovali u nich
zdravou soutézivost a vytvafeli podminky pro spolupraci, vzajemnou pomoc a inspiraci.
Bémym rysem vSech krouzkli byla vzajemna respektujici komunikace, piijemnd atmosféra
a pozitivni pfistup wCastniktt K vybranym ¢innostem. Pedagogove pracovali s ucastniky
diferencované a promyslené. Ojedinéle byly patrné chybéjici profesni  zkuSenosti
U zac¢inajicich pedagogu.

Ve sledovaném dopolednim krouzku pro rodi€e s détmi byly vhodné zatazeny pohybové
a hudebni aktivity propojené s fikadly a vyuzity rozmanité didaktické pomicky. Odborne
vedeni a zvolené vychovné a vzdélavaci strategie podporovaly zdokonalovani hrubé i jemné
motoriky, rozvoj pohybovych dovednosti, feCovych schopnosti vnimani hudby
anavazovani socialnich kontaktd s jinymi uCastniky i dospélymi. Tvofivé a vytvarne
krouzky byly zaméfeny na intenzitu proztku, rozvoj estetického wnimani, fantazie,
kreativity a jemné motoriky. Ugastnici prokazovali tviréi motivaci a pracovni aktivitu
odpovidajici svému véku. Pribémné hodnoceni prace pedagogem a viastni sebehodnoceni
bylo pfirozenou souCasti vSech ¢innosti  Cilem hospitovanych tane¢nich  krouzki
pro t¢astniky mlad$iho i starStho Skolntho ve€ku byl rozvoj taneénich dovednosti,
koordina¢nich schopnosti, spoluprace a spole¢na piiprava na vystoupeni. Ve vSech téchto
ZU panovala pifiemnia atmosféra divéry a motivace k dosazeni nejlepsich vykont.
Sledované pohybové ZU pro déti predskomiho veéku je pfirozenou formou rozviiely nejen
po strance télesné, ale i psychické a socialni. Velké oblibé se t&8i ZU rozviieiici u udastnik
prostfednictvim pocitaCovych her tvofivost, predstavivost, fantazii, strategické mysleni
a prohlubujici znalost anglickeho jazyka. Vyuka v oblasti hudebni ma ve stfedisku letitou
tradici. Umoziuje vSem uCastnikim bez rozdilu rozvijet sviij zijem o hru na vybrané
hudebni nastroje a mnohdy Vv sobé najit i nadani. V navstivenych hudebnich krouzcich
s vyukou jednotlived i malych skupin na rtizné hudebni nastroje byl ztejmy zajem Gcastnikil
a dobfe osvojené znalosti a dovednosti. Diky respektu a empatickému pfistupu vedouciho
ZU (feditele SVC) a vybéru vhodnych metod a forem prace jsou Gcastnici motivovani
k prohlubovani dovednosti hry na hudebni nastroje a dosazeni dobrych vysledku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

SVC si nastavilo ve svém vzdélavacim programu jak cile obecné, tak konkrétni, které (zce
navazuji na koncepci ¢innosti a rozvoje Skolského zafizeni, a pfevaznou ¢ast se dafi
napliiovat. Sirokou nabidkou zajmového vzdélavani nejen v Miroslavi, ale i ve velkém poctu
okolnich obci, prolinajici se vSemi vékovymi kategoriemi, dava stiedisko pfileZitost vSem,
bez rozdilu nadani a respektuje rovny pfistup ke vzdélavani.

Vysledky vzdélavani pedagogové sleduji v jednotlivych ZU, tG¢astnkim poskytuji
dostate¢nou zpétnou vazbu prevazné ve formé¢ motivaéniho slovniho hodnoceni. Skolské
zatizeni jako celek nema doposud nastaveny jednotny a jednoznany systém pienosu
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podnétl, hodnoceni pribéhu a nabidky zijmového vzdélavani od GCastnikd a jejich
zakonnych zistupcti a Siroké vefejnosti vedouci ke zvySeni kvality a nabidky zajmového
vzdélavani. Vysledky rocni prace jednotlivych krouzkdi jsou prezentovany V Cervnu
na ,Prehlidce zijmového vzdélavani SVC, ktera slou soucasné jako inspirace
pro potencialni uCastniky zijmového vzdélavani. KliCova pro vysledky vzdélavani je
fungujici soudinnost se $kolami. Dobrych vysledki dosahuji G¢astnici florbalovych ZU
v sout¢Zich ,Florbalova liga nad&ji“ a ,Miroslavska florbalka“, mnohdy jsou to medailova
umisténi. Tane¢ni krouzky se Gcastni ,JFunny Dance Show*, kde také ziskavaji pravidelné
ocenéni. Velmi dobrych vysledkii obecné dosahuje SVC v hudebni oblasti. Kapely slozené
z UCastnikt  zajmového vzdé€lavani hraji na riznych festivalech vedle zndmych kapel.
V umélecké oblasti se vytvarnici uCastni rovnéZz soutéZi a ocenéni byva také Castym
pravidlem. Jednou z nepiehlédnutelnych oblasti ¢innosti stfediska, ktera se odrazi v dobrych
vysledcich, je ¢innost posiluyjici socialni kompetence ucastniki.

Svoji ¢mnnost stfedisko prezentuje 1 pofadanim piilezitostnych akci, n€které maji letitou
tradici (,,Vano¢ni strom femesel”, turisticky pochod okolo Miroslavi , Slapota, b&h méstem
Miroslav ,MirRunCup®, ,Den déti, charitativni béh ,Béh Tuzi Fyzicku®). K dalsim
volno¢asovym aktivitaim, které ma stfedisko v nabidce, patii piiméstské tabory S ruznym
tematickym zaméfenim a jeden pobytovy tabor v pronajatych prostorach v Podhradi
nad Dyji.

Jisté rezervy jsou patrné v oblasti propagace. Informace se smérem ke stavajicim uéastnik im
a mladym lidem dostavaji prostfednictvim osobniho kontaktu nebo socialnich siti. Slabym
mistem je informovanost Siroké vefejnosti, ktera vySe uvedené moznosti nema. Jednim
z koncepénich zaméri SVC je pravé zlepSeni propagace prostiednictvim médii, coz se zatim
nedafi. Vywzivany jsou jednoduché webové stranky a nasténky v mistech poskytovaného
vzdélavani.

Dillezitym partnerem SVC je mésto Miroslav, které se podili zejména na materidInim zazemi
avybaveni budovy stiediska, ale podporuje ¢innost stiediska i dal§imi finan¢nimi prostredky
nebo ve formé bonust pro nabizené aktivity. Uzka spoluprace je nastavena s fadou $kol
nejen zakladnich a matefskych, ale imistni zdkladni uméleckou Skolou. Dilezitymi partnery
pro stiedisko jsou rizné organizace a sSpolky, jako jsou napf. mistni hasii, Sokol,
Telovychovna jednota Miroslav, Moravsky rybarsky svaz, matefské centrum Medvidek,
Kynologicky Klub, Stielecky Klub a rizné spolky - myslivecky Hubertus, Rybaii Réna,
Stromy v krajin¢, Kruh pratel Bruna Groninga, divadelni MiDis a fada dalSich.

Zavéry
Vyvoj §kolského zarize ni

— Vroce 2019 a 2023 vymaz mist poskytovaného vzdélavani Husova 32/9 Miroslav
a Prosiméfice 151

— V roce 2019 a 2023 zapis novych mist poskytovaného vzdélavani - Jifice u Miroslavi 87
a Troskotovice 160

— ZlepsSeni materidlnich podminek pro zajmové vzdélavani
— Caste¢na obména internich i externich pedagogi

— Roziteni nabidky zijmového vzdélavani o pobytovy tdbor a navySeni poctu
piiméstskych tabora
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Silné stranky

Nabidka pravidelné zajmové Cinnosti v hudebni oblasti — individu&Ini i skupinova vyuka
ucastnikii na rizné hudebni nastroje prispiva k rozvoji jejich pozitivniho sebepojeti
a jejich talentu. (4.4)

Stredisko volného ¢asu wvytvafi rovné prilezitosti pro zapojeni vSech ucastnikti
do vzdélavani a ucastnikim se specialnimi vzdélavacimi potiebami poskytuje podporu,
ktera zapojeni umoziuje. (6.2)

Aktivni spoluprdce s méstem Miroslav a podpora Cinnosti stiediska volného Casu
umozityje vytvofeni kvalitniho materidlnitho zizemi pro zijmové vzdélavani. (2.4)

Velmi  dobrd spoluprice se skolami v okolnich obcich umoziuje détem i zakam
smyslupIné a aktivni traveni volného Casu jako prevenci rizkového chovani. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Proces fizeni, delegovani kompetenci, kontroly a evaluace prace Skolského zafizeni
v n¢kterych dllezitych oblastech vzdélavani neni dostateCné transparentni a neumoziuje
jeho dalsi systematicky rozvoj. (2.1)

Dalsi vzdélavani zejména internich pedagogickych pracovniki neni systémovée
planovano na zaklad€ potieb Skolského zafizeni, ziSténi pii hospitatni Cinnosti a zdjmu
pedagogii. (2.3, 3.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Zaméiit se na funk¢ni a transparentni nastaveni n€kterych oblasti pedagogického vedeni
Skolského zafizeni S dopadem na zvySeni kvality zajmového vzd€lavani a pozitivni Klima
organizace. Tyka se zejména oblasti:

- spolecné tvorby a sdileni vize, planovani hospitacni ¢innosti spojené
s vwhodnocovanim a pfijimanim uéinnych opatieni ke zlepSeni stavu,
- nastaveni ¢mnnosti smérem k pedagogické podpote za¢ajicich pedagogt,
- provadéni promyslené pravidelné interni, piipadné iexterni evaluace Kk prib&hu
anabidce vSech forem poskytovaného ziajmového vzdélavani S vyuzitim
k dalsimu planovani ¢innosti a rozvoji $kolského zafizeni.
Posilit odborny a profesni rozvoj v oblasti neformilniho vzdélavani zejména internich
pedagogl na zdklad€¢ potieb Skolského zafizeni, ziSténi pii hospitacni Cinnosti a zajmu
pedagogi.
Vyuwzivat promySlenou propagaci pro udrzeni vztahti s vefejnosti a zskavani zpétné
vazby a dalSich informaci jako soucést socidlni komunikace a kontroly.

Zavést elektronicky informa¢ni systém v ramci Skolského zatizeni s cilem zefektivnit
organizaci a kontrolu, snizit administrativni zatéz stiediska, poskytnout potiebné
informace  vSem pracovnikim (internim iexternim) vyuwzitim sdileného prostiedi
a zakonnym zastupcim umoznit komfortni zplsob piihlaSeni déti do riznych forem
zajmového vzdélavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

© oo N oa

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Stredisko volného Casu
1Z0O: 108 012 271 ze dne 16. 2. 2024

Rozhodnuti o zméné v Udajich vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni - zapis
mista poskytovaného vzdélavani Jifice u Miroslavi 87 a vymaz mista poskytovaného
vzdélavani Husova 32/9 Miroslav s t¢innosti od 1. 7. 2019

Rozhodnuti o zméné v Udajich vedenych v rejstitku Skol a $kolskych zatizeni - zapis

mista poskytovaného vzdélavani Troskotovice 160 a vymaz mista poskytovaného
vzdélavani Prosimetice 151 s u€innosti od 1. 10. 2023

Z 15-01 Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2023 ze dne
16. 2. 2024

Struéna koncepce rozvoje SVC Miroslav na obdobi 2019 — 2024 ze dne 13. 11. 2017
Prihlasky do zijmového vzdélavani na Skolni rok 2023/2024

Plan hlavnich kol SVC Miroslav na $kohi rok 2023/2024 ze dne 28. 8. 2023
Skolni vzdélavaci program, aktualizace ¢&. 8 ze dne 1. 9. 2023

Vnitini #4d SVC Miroslav, piispévkové organizace zen dne 31. 8.2023 s G¢innosti od
1.9.2023

Zprava o hospodafeni a Cinnosti pfispévkové organizace Stiediska volného casu
Miroslav za rok 2021. 20222, 2023

Plan hlavnich tkoli SVC Miroslav na $kolni rok 2023/2024 ze dne 28. 8. 2023

Rozvrh zijmovych krouzkiit SVC Miroslav pro $kolni rok 2023/2024 — 1. pololeti

Plan tradiénich akci — Skolni rok 2023/2024

Provozni tady uceben

Minimélni preventivni program platny pro Skoli rok 2023/2024 ze dne 28. 8. 2023
Plan DVPP na skoli rok 2023/2024

Zaznamy o kontrole v zajmovych ttvarech ve $kolim roce 2023/2024

Zapisy z provoznich porad internich pracovnikit SVC Miroslav konané ve $kolnim
roce 2023/2024

Deniky zajmovych utvari ve Skolim roce 2023/2024 vedené v listinné podobé

Persondlni dokumentace internich a externich pedagogii vedend ve Skolnim roce
2023/2024

Dokumentace k hodnoceni podminek zajisténi bezpecénosti

Smlouvy o prondjmu vyuzivanych prostor k zZijmovému vzdélavani platné ve Skolnim
roce 2023/2024

718



23.  Vnitini pfedpis — Stanoveni vySe Uplaty za zajmové vzdélavani pro Skolni rok 2023/24
24.  Inspekéni zprava &j. CSIB-248/18-B ze dne 5. 4. 2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muiZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jehoZ se tyka,
aVv mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Maletiakova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové vzdélavani

11. 3. 2024
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