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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Malotiidni zakladni $kola poskytuje vzdélani v rozsahu 1. — 4. ro¢niku. Od 1. ledna 2003 je
piispévkovou organizaci se soucdstmi, matefskou Skolou na odlouc¢eném pracovisti (Velké
Albrechtice ¢. 152), Skolni druzinou, Skolni jidelnou matetské skoly a Skolni jidelnou-vydejnou
stravy zakladni Skoly. Zfizovatelem je obec Velké Albrechtice (obecni Ufad sidli na adrese 742
91 Velké Albrechtice 119). Od 25. 9. 1995 je ztfizena rada skoly.

Ve Skolnim roce 2002/2003 je vyuka 39 zakd organizovana ve dvou tfidach se sloucenymi
roéniky. Spadovou $kolou, kde Zaci pokraduji v pInéni povinné $kolni dochazky, je ZS Bilovec,
Komenského ul. Organizace vyucovani se piizpisobuje vékovym zvlastnostem zaki, ve Skole
nezvoni, v rezimu vyuky jsou uplatiovany prvky Zdravé Skoly. V rdmci mimovyucovacich
¢innosti Skola nabizi détem sedm z&jmovych krouzka a zajistuje napravu specifickych poruch
uceni.

Ve skolni druzing je zapsano k pravidelné dochazce 24 déti. Denni provoz je zajistén od 6:45
do 7:45 hodin a od 11:45 do 16:00 hodin.

Skola je komunitnim centrem obce. Otevird budovu Skoly aktivitdm rodici i obcanské
vefejnosti, pofddd kulturné-spolecenské a vzd€lavaci akce, provozuje a vede ve svych
prostorach obecni knihovnu a zajist'uje obcantiim pfistup na internet.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy ve Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim

e materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve Skole vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentim

e prubchu a vysledkil vzdélavani a vychovy ve Skole

pritbéhu a vysledkil vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve Skolni druziné

hodnoceni realizace projektu PI — Informaéni gramotnost v ramci statni informacni politiky
ve vzdélavani

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni se vztahuje k celé skole, véetné€ Skolni druziny.

Pedagogicky kolektiv zakladni $koly (dale ZS) tvoii dvé ugitelky a vychovatelka kolni
druziny, které spliuji pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost. Vychovatelka méa
soucasné uvazek 6 hodin jako ucitelka a vyucuje v 1. ro¢niku prvouku a pracovni €innosti, ve
2. ro¢niku pracovni C¢innosti, ¢teni a vytvarnou vychovu. Skladba tvazkd je vyrovnana,
zohlediuje potieby provozu, vyuZziva zkuSenosti a individudlni zaméfeni ucitelek.

V zivoté skoly je viditelny systematicky realizovany dlouhodoby koncepéni zdmér. Podrobnou
analyzu uplynulého ctyfletého obdobi vyuzila feditelka k pfipravé nového dokumentu
Koncepce skoly 2003 — 2007, kde stanovila hlavni ukoly pro udrzeni kvality vychovné-
vzdélavaci prace i rozsahu mimovyucovacich a mimoskolnich aktivit. Planovaci systém tvofi
podrobné, velmi konkrétni a pribézné vyhodnocované Celorocni plan prace na Skolni rok




2002/2003, mésicni plany a dil¢i plany prace (Skolni druZiny, matetské Skoly). Dokumenty maji
pracovni charakter a dil¢imi ukoly zajistuji Cinnost vSech oblasti prace Skoly (metodického
sdruzeni, vychovného poradenstvi a preventivnich aktivit, spoluprace se vzdélavacimi partnery
— s rodi¢i, spadovou $kolou, MS, se spadovymi malotidnimi $kolami, s obecnim tiadem,
radou Skoly). Vysledky a efektivita ¢innosti jsou pravidelné vyhodnocovany.

Reditelka podporuje metodickou &innost ve 8kole, napf. realizaci projektli, predavanim
zkuSenosti ze vzdélavani a sama se na ni podili (pfiprava znalostnich provérek, pohospitacni
rozbory hodin). Zajistuje i ukoly vychovného poradenstvi a prevence negativnich jevi.
Vhodnymi formami, s pfihlédnutim k véku, seznamuje Zéky s profesemi (besedy a exkurze)
a ve spolupraci se vSemi zaméstnanci jim napomahd ziskat orientaci v zakladnich mravnich
hodnotach. Metodicka ¢innost ma pozitivni vysledky.

Planovani, kontrola ukoli a jejich vyhodnocovani ma priibézny charakter a plisobi soubézné.
Dtlezitou roli hraje zpétna vazba, kterd je maximalné vyuzivana ke stanoveni novych tkolt.
Systém vnitini kontroly je zaloZen na praci s informacemi, ziskanymi dennim kontaktem
s pracovniky i planovité provadénou kontrolni &innosti (dokument Ukoly reditelky Skoly).
Zvlastni pozornost je vénovana vychovné-vzdélavacimu procesu. Celorocni plan kontrolni
a hospitacni ¢innosti je rozpracovan na jednotlivé mésice, cetnéjsi hospitace planuje feditelka u
ucitelky. Rozbor hodiny provadi bezprostiedné po hospitaci, zdznamy znich jsou jednim
z podkladt hodnoceni pedagogickych pracovnikl a slouZi i jako materidl pro zpétnou vazbu.
Povinnou dokumentaci (je vedena spravng) a pisemné zakovské vystupy kontroluje feditelka
priubézné. S vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti seznamuje pedagogickou radu. Kontrolni
kompetence feditelka Gasteéné pienesla i na ucitelku povéfenou vedenim MS. Denni provoz
svéfenych Utvard a soucasné kontrolu ¢innosti nepedagogickych zaméstnanct zajist'uji vedouci
Skolni jidelny a Skolnice. Kontrolni systém je ucinny a efektivni a potvrzuje funkéni zpétnou
vazbu.

Je vypracovan systém dal§iho vzdélavani a odborného rlistu pedagogickych pracovniki, ktery
sleduje podporu prioritnich oblasti (jazykové vzdélavani, pocitacova gramotnost). Déle se
ucitelky zucastnuji jednordzovych i cyklickych vzdélavacich akci a Skoleni v oblasti inovace
a alternativy ve vyuCovacim procesu, ekologické vychovy, prace s integrovanymi Zzaky,
prevence, vychovného poradenstvi, pedagogického a persondlniho managementu. Opomijeny
nejsou ani vyznam a potfeba samostudia odborné literatury a ¢asopisti a vzajemného predavani
zkuSenosti z metodickych akci. V hospitovanych hodinach vyucujici poznatky ziskané v ramci
odborného riistu vhodné aplikovaly. Zjisténi potvrzuji, Ze Gcelove pridélené financni prostiedky
jsou vyuzivany efektivng.

Zékladem pozitivniho klimatu ve Skole jsou vyrovnané socidlni vztahy mezi zaméstnanci
a ochota ke spolupraci. Ke konstatovanému stavu pfispivd vyznamnou mérou feditelka
(pozitivnim myslenim, stylem prace s lidmi, schopnosti stimulovat a motivovat je k praci).
Atmosféra vSech hospitovanych hodin a celkova atmosféra Skoly byly velmi pfiznivé, coz se
projevovalo pfirozené ukdznénym chovanim zaki a jejich ochotou s vyucujici spolupracovat.
Promysleny systém hodnoceni prace pedagogii zohlediluje priority prace Skoly. Objektivitu
hodnoceni feditelka doklada ptehledem ukoll, které jednotlivi zaméstnanci (v ramci své
pracovni ndplné€ a potfeb zajisténi provozu a profesnich aktivit) zajistuji. Zaméstnanctim jsou
kritéria, podle kterych jsou hodnoceni, znama.

Reditelka byla jmenovana do funkce ke dni 1. 7. 1998 a nasledn& znovu ke dni 1. 1. 2003
v souvislosti s pfechodem Skoly do pravni subjektivity. Jako tviirce koncepce se vyznamné
podili na jeji realizaci a cilené se zabyva zkvalitiovanim podminek pro vSestranny rozvoj
osobnosti zaka. Je vyraznd ucitelskd osobnost propagujici nové pfistupy k vyuce. Vzhledem
k potfebam zajiSténi provozu vytvofila systém vzajemné zastupitelnosti.



Jednoduché organizacni struktura vychézi z potieb provozu Skoly. Kompetence zaméstnanct
vyplyvaji z pracovniho zatfazeni a jsou soucdsti peclivé zpracované pracovni naplné. Beézny
denni provoz dostate¢nd vymezuji vnitini organiza¢ni predpisy (Skolni, Vnitini a Organiza¢ni
tad, Rad télocviény, $kolni druziny a $kolni jidelny). Organizace vyuGovéani a piestivek
respektuje vyhlasku, prodlouzena piestavka je jiz po prvni vyucovaci hodiné (svacinka), dalsi
prestavka je urcena k pohybové relaxaci. Ve Skole nezvoni, je zatazovéana i vyuka v blocich.
Rad $koly obsahuje vSechny souéasti stanovené vyhlaskou, je podrobny, informuje o pravech
a povinnostech zaki i jejich zdkonnych zéastupcti.

Vnitini informacni systém zajiStuje feditelka. BéZzné pracovni, pfipadné¢ mimotadné Ukoly
a zéalezitosti sd€luje pracovnikiim vramci denniho komunikace. DalSimi prostfedky jsou
pedagogické rady, operativni a provozni porady (na ZS i MS), mési¢ni plany a pisemné
materialy (k dispozici v feditelné ZS a sborovné MS). Na zakladé predlozenych zapist lze
konstatovat, 7e porady nejsou formalni zaleZitosti. Zakéim poskytuji potfebné informace p¥imo
ucitelé, k dispozici je jim i Schranka ditvéry. Ochrana osobnich dat zaméstnanci 1 zaki je
zabezpecena. Vngjsi informacni systém smétuje k rodiciim, obCanské verejnosti a zfizovateli.
Napt. rodi¢e maji moznost konzultovat vysledky svych déti na planovanych ttidnich schiizkach
a pohovorech s ucitelkami. Pti osobnich setkanich nebo pti navstévé ucitelky v roding jsou
rodice problémovych a prospéchové slabsich déti seznamovani s formami piipravy na
vyucovani. Vyjadfit sviij ndzor na Skolu méli moznost v dotazniku, ktery ptipravila feditelka.
Dalsimi prostfedky jsou Skolni Casopis Hldsek skoly, ptispévky do obecnich novin a
internetova stranka. Rovnéz obsahové zajimavé, pestré a Casté akce pro déti i jejich rodice
napomahaji ménit nazor na Skolu pouze jako na vzdélavaci zatizeni. Objektivni pohled na praci
Skoly poskytuje i Vyrocni zprava za skolni rok 2001/2002. Hodnoti podminky, které ji
ovlivitovaly, pfedkladd dosazené vysledky vzdé€lavani a prezentuje uspéSnost zakl pii ticasti
v soutézich. Na zéklad¢ provedené analyzy stanovi tkoly pro nésledujici Skolni rok. Zprava ma
velmi dobrou Uroven a obsahuje vSechny naleZitosti stanovené pravni normou. Radou Skoly
byla schvalena dne 12. zati 2002. DulleZitym zdrojem informaci zpétné vazby je rada skoly, na
jejiz jednani je feditelka pravidelné zvana. Reditelka uplatiiuje otevieny zptisob komunikace a
cilené¢ spolupracuje se vSemi vychovné-vzdélavacimi partnery a se zastupci zfizovatele (je
¢lenkou rady obce). Vstficnosti a osobnim zaujetim pro praci posiluje diveru v kvalitu prace
Skoly.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Jednopatrova budova ZS je dobfe udrzovana, interiér piisobi upravné a esteticky. Poskytuje
odpovidajici a bezpecné prostory pro vSestrannou vychovné-vzdélavaci cinnost, vcetné
socidlniho zazemi. K dispozici jsou v 1. poschodi dvé kmenové tiidy a ucebna vypocetni
techniky, v pfizemi je herna Skolni druziny, mala télocvicna, jidelna a nové vybavené zakovské
Satny. Podminky pro relaxaci jsou vytvoteny ve tfidach 1 ve Skolni zahrad¢ (ke Skole patii
hiist¢ s prilezkami a zahrada). Sportovni a pohybové aktivity probihaji i na détském hiisti,
htisti SK Velké Albrechtice a v mistni Sokolovné.

Ucebny umisténé v prvnim poschodi jsou pfimétené vytapéné a vhodné osvétlené. Vzhledem
k poc¢tu zakli jsou dostate¢né prostorné a vhodnym ustavenim ndbytku zde vznikly hraci
(pracovni ) koutky, které jsou vyuzivany v pribshu vyuky i prestavek. Zakovsky nabytek je
novy (polohovatelny), ostatni zafizeni tiid je starsi, ale zachovalé a ucelné (v jedné z nich je




zakovska knihovna). Ttidy 1 ostatni prostory jsou Cisté, vyzdoba je ptizpiisobena véku zakh
a pusobi esteticky. Jeji soucasti jsou détské vytvarné prace, pomocné vyukové materidly
a potiebné informujici materialy.

Vyuka je zajiSténa vyhovujicimi ucebnicemi a pracovnimi seSity. Ucebni pomitcky jsou
prubézné¢ a vramci finannich moznosti obnovovany a doplilovéany. Jejich mnoZstvi je pfi
stavajicim poétu tiid dostadujici. Cast z nich si podle vzniklych potieb ugitelky zhotovuji
svépomoci (pracovni listy, pomocné ndzorné piehledy aktualniho uciva). K dispozici je
kopirovaci piistroj, audio i video technika (v hospitovanych hodinach uplatnéna nebyla). Skola
ma pfipojeni na internet. Pocitatovou technikou je Skola vybavend velmi dobte, v ramci
projektu SIPVZ ziskala ¢tyfi pocitace, se kterymi pracuji Zaci v z4jmovém krouzku. Koncepcni
vyuziti pocitacli ve vyucovani zatim nardzi na podminky projektu. Programové vybaveni, se
kterym Skola mliZe pracovat, je sméfovano k zaklim vyssich roc¢nik.

Skolni druzina (ddle SD) vyuziva pro své &innosti vlastni mistnost, ve které je zarovei
umisténa obecni knihovna. Tato skutecnost negativné ovliviiuje estetiku 1 vyuZitelnost
prostoru. Jistym pozitivem je vhodné clenéni mistnosti ndbytkem a vytvofeni variant
vychovného prostredi. Nabytek je celkové zastaraly a opotifebovany a dochazi k jeho postupné
obnoveé. Vzhled mistnosti a prilehlych prostor esteticky dotvaii vytvarné prace zaka.Pro
pohybové aktivity jsou vyuzivany télocvina a hiisté ZS. Vybaveni didaktickymi pomtickami,
hrackami a spotfebnim materidlem je vynikajici a umoznuje realizovat zvolené ¢innosti.
Pozadavky na psychohygienické podminky jsou ve Skole respektovany. Pedagogické Cinnosti
jsou nabizeny a vedeny tak, aby bylo dodrZeno sttidani psychického soustiedéni a uvolnéni,
fyzicky aktivnich a klidovych aktivit. Je zaveden a praktikovan pitny rezim, dostatek tekutin je
volné pfistupny détem.

Materialni zdroje, které Skola poskytuje, slouZi nejen vlastni vyuce (Cetnost a efektivitu prace
potvrdily hospitace). Poskytuji 1 potiebné zdzemi pro volnocasové aktivity déti a jsou
k dispozici i obCanské vetfejnosti.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Skola poskytuje zakladni vzdélani v rozsahu 1. — 4. ro¢niku v souladu se zafazenim do sité
Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 7. 2. 2003, ¢j. 10 542/03-21 s G¢innosti
od 1. 1. 2003.Vyuka ve Skolnim roce 2002/2003 probihd podle vzdé&lavaciho programu
Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2 s platnosti od 1. 9. 1996 véetné€ uprav a doplikii ¢j. 25 018/98-
22 s platnou zménou od 1. 1. 2001. Stejny vzdélavaci program realizuje spadova skola.

Realizovany vzdélavaci program je v souladu se zarazenim do sité Skol.

Skladba schvaleného ctyfletého ucebniho planu a hodinova dotace jednotlivych predméth
v ucebnim planu pro letosni Skolni rok jsou v souladu sucebnim planem realizovaného
vzdélavaciho programu. Vyuka probihd podle platnych uc¢ebnich osnov. V rozvrhu hodin jsou
spravné uvedeny viechny vyudované piedméty i odpovidajici hodinové dotace. Skola dopliuje
ucebni plan nepovinnymi pfedmeéty pohybové hry a naboZenstvi.

Vyuka probiha v souladu s u¢ebnim planem realizovaného vzdélavaciho programu.




Povinnd dokumentace vztahujici se ke vzd€lavani je vedena prikkazn€ a zachycuje prubch
vzdélavani i jeho vysledky.

Zpusob vedeni povinné dokumentace vzhledem k pribéhu a vysledkim vzdélavani
a vychovy je pritkazny.

Vzdélavaci kurikulum je programové pfipraveno a rozpracovano v jednotlivych slozkach
vychovy. Jako prostfedek slouzi realizovany vzdélavaci program, casové tematické plany,
celoskolni projekty, metody prace a ptiznivé klima Skoly. Planované kroky k dosazeni
vyznaceného cile jsou v ro¢nim planu konkretizovany a pribézné€ i souhrnné vyhodnocovany.
Tematické plany, probrané a zapsané ucivo a plnéni osnov feditelka doloZitelné a pravidelné
kontroluje. Je zajisténa kontinuita uciva jednotlivych rocnikid v rdmei Skoly 1 v 5. ro¢niku, ktery
metodické sdruzeni malotifidnich $kol obvodu Bilovec a konkrétni spoluprace s metodickym
sdruZenim 1. stupné spadové skoly.

Zpuisob kontroly napliiovani ucebnich planii a osnov je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné prirodovédnich a spolecenskovédnich
predmétii

Hospitace se uskuteCnily v predmétech matematika, cesky jazyk a prvouka.

Vzhledem k nemoci ucitelky bylo vyucovani ve 2. tfidé€ se sloucenym 3. a 4. ro¢nikem zajisténo
suplovanim diichodkyni. Hodiny vyucované ucitelkou bez odborné zptsobilosti a suplované
hodiny byly co do kvality vyuky na srovnatelné urovni.

Zplusob vedeni vyuky a emocionalné ladéna atmosféra hodin byla pro Zéky dostate¢né
motivujici. Piipravu na dany pfedmét a pracovni aktivitu navozovaly ucitelky metodami
pfjatelnymi pro déti daného véku (naptf. pisniC¢kou, pohddkou, spole¢nym opakovanim
potfebnych pojmi, rozhovorem k tématu). Zejména nejmladsi zaci byli stale povzbuzovani,
ocefiovani za dobry vykon i za projevenou snahu. Vyucujici ale méalo vykony hodnotily,
klasifikaci neprovadély a ve vétSin€ hodin neposkytly zakiim pfilezitost srovnat vysledek své
prace vramci kolektivu (vychova k sebehodnoceni). Zavére¢né hodnoceni hodiny bylo
provadeéno.

Ucitelky postupovaly podle casové tematickych plant, které zpracovaly pro vSechny ro¢niky
a vSechny povinné predméty. Probirané ucivo se shodovalo sjeho ¢asovym zafazenim
v tematickém planu. Propracovanost okruhil uc¢iva, poznamky k jednotlivym tématim, Gpravy
po¢tu hodin i ptehled potfebnych pomicek potvrzuji vyrazn€ pracovni charakter pland.
Vsechny hospitované hodiny byly kvalitn€ pfipravené a dobie promyslené.

Stavba hodiny respektovala soubéznou vyuku dvou rocnikli, ¢innosti fizené vyucujici
pravidelné stfidala samostatnd préce, a to jak individudlni, tak dvojic, ptipadné mensich skupin.
Ve skupinach zaci dobie spolupracovali a vzajemné komunikovali. Zejména pii procvicovani
uciva si ucitelky nevytvorily dostate¢ny prostor pro kontrolu dil¢ich vysledkl skupiny, kteréd
pracovala samostatné. Organizace vyuky poskytovala moZnost stfidat pracovisté, Zaci se ucili
prostiednictvim hry, méli prostor pro rozvijeni a uplatilovani vlastnich zkuSenosti. Z reakci
zaki se daly vypozorovat zietelny ndvyk na ¢innostni pojeti vyuky, velmi dobré znalosti,
schopnost aplikace osvojenych postupli a odpovidajici dovednosti. Ucitelky dbaji na upravu
seSith, které pravidelné kontroluji.



Vybaveni uceben, jejich prostorové moznosti a celkova organizace vyuky vytvari podminky
pro dodrzovani psychohygienickych zasad. Vstficnost a pfirozené vystupovani ucitelek
pfispivalo k pohodové pracovni atmosféte, stejné jako odpocinkové cinnosti, organizovany
pohyb i vhodné vkladané pohybové prvky. Vzijemnd interakce ucitel-zak byla v rizné miie
podporovana emocionalnimi prvky.

Vsechny vyucovaci hodiny byly materidlné zajistény (pfipravené tabule, pracovni listy, ukazky
ptirodnin, obrazky, ktizovky, encyklopedie a dalsi drobné metodické materidly). VétSina
pomtcek byla zhotovena svépomoci.

V ramci aplikovanych metod byly pfirozené podporovany osobnostni a socidlni rozvoj zaku.
Organizované navstévy kulturnich akci (divadelnich a filmovych pfedstaveni, koncerti)
obohacuji estetické vnimani svéta, informacni besedy (s policii a hasi¢i) plni soucasné
preventivni funkci.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice, Ceskem jazyce a prvouce jsou hodnoceny jako
velmi dobré, s vyraznymi pozitivy v oblasti planovani, p¥ipravy, organizaci a metoddach
vyuky.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vytvarné vychové a pracovnich ¢innostech

Zpracovavané naméty a pouzité techniky odpovidaly pozadavkim ucebnich osnov. Obé
vyucujici se stale sebevzdélavaji ve sledované oblasti, vyhleddvaji a uplatiiuji ve vyuce nové
a netradi¢ni techniky. Vyuka je pojiméana velkoryse se zafazovanim projektového vyucovani
a velkoprostorové prace. Aktualni ptiprava ucitelek na vyuku byla promyslena a svédomita.
Motivaéni pfiblizeni tématu, které vlastnim Cinnostem piedchézelo, bylo pfimérené dlouhé
a vystizné, pro zaky podnétné. Pribéznym povzbuzovanim ucitelek a jejich citlivym
usmériovanim prace zaci ziskavali divéru ve vlastni vytvarné vyjadfovaci schopnosti. Pfi
zaveérecném hodnoceni praci ucitelky zohlednovaly individudlni schopnosti jednotlivych zak.
Hodnoceni bylo motivujici, byl kladen diraz na Zédkovo vlastni uspokojeni z prace. Atmosféra
ttid byla pozitivni, déti se vzajemné ohleduplné chovaly a spolupracovaly.

Vyucovaci proces byl ¢lenén na tivod (pfipravu prace) a motivaci, vlastni praci zakut, uklid
pracoviSté a zavér. Mira osvojeni poZadovanych kresliiskych i dalSich dovednosti (stfihani,
lepeni, aranzovani) odpovidala vytvarné urovni a pracovni vyspélosti zakii. Zptisob organizace
vyuky vytvatel prostor pro nalézani vlastnich osobitych tvirgich postuptl. Zaci pracovali
samostatné a vétSinou i soustfedéné. M¢li spravné pracovni navyky. Ucitelky respektovaly
individuélni pracovni tempo zakl. Mezipfedmétové vztahy se uplatiiovaly v dostatecné mife.
Prace na zaCatku a na konci vyuCovani (pifiprava i1 uklid materidlu a pomticek) byla
organizovana ucelné.

Hodiny probéhly v kmenovych tfidach a ve Skolni druzing, které nemaji specifické vybaveni
pro realizaci pfedméti. Materialni zajisténi predmétl bylo vynikajici.

Vyuka vytvarné vychovy a pracovnich ¢innosti je vynikajici.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Pro hodnoceni urovné vyuky a piimé prace sdétmi vyuziva feditelka cilené hospitace.
Vysledky uceni Zakd ovefuje vlastnimi pisemnymi provérkami znaukovych pfedméth
a kontrolou pisemnych Zakovskych vystupt.. Uroven dovednosti zaka $kola posuzuje i z
vysledkt 74kl v regiondlnich i celorepublikovych vytvarnych soutézi. Sebedivéru ve vlastni
schopnosti ucitelé¢ posiluji zvefejiiovanim kreseb ve tfidach nebo prostorach Skoly, stala
expozice vytvarnych praci a vyrobkl déti je 1 na obecnim tfadé.



Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy

Skola uspésné realizuje vzdélivaci program Zdkladni $kola. Efektivni vyucovaci metody
a formy prdce, pedagogicka vyzrdlost a promyslend priprava ucitelek smérem k ¢innostem
Zakii minimalizuji didaktické problémy spojené s vyukou sloucenych rocnikii. Pestré ucebni
postupy Zaky aktivizuji a zvySuji jejich podil na sebevzdélavani. Promyslenost stavby
vyucovaci jednotky a vhodné motivacni podnéty pozitivné ovlivituji efektivitu hodin.

SOUCASTI SKOLY

Skolni druzina

Motivace pedagogického programu je vyjadiena v navaznosti na ro¢ni plan prace pro Skolni
rok 2002/2003. Jeho vyuziti v celém pribéhu pedagogické prace je dostatecné. Pievazuje
funkéni forma dil¢ich motivacnich prvki. Hodnoceni vykonit déti je pozitivn€ ladéné, zamétuje
se prevazné na projevy chovani. Vnitini atmosféra Skolni druZiny je uvolnénd a pozitivni. Pfi
vSech cCinnostech se déti otevien¢ a spontanné projevuji. Komunikacéni pravidla podporuji
pozitivni socidlni vztahy, vztah vychovatelky k détem je vlidny a velmi vstiicny.

Organizace pedagogického programu ve Skolni druzing je prehledna, se snahou o co nejvétsi
pestrost a pfitazlivost programu. V ramci naplné Skolni druZiny pracuji s velmi dobrymi
vysledky, zdjmové krouzky ekologie a dovednych rukou. Jsou vytvofeny organizacni
stereotypy a déti maji dostatek Casu pro volnou hru a vybér zdjmovych nebo fizenych ¢innosti.
Pievazuji spontanni ¢innosti déti, do kterych vychovatelka vkladd vychovné podnéty, které
vyplyvaji z aktudlni situace. Orientace je na kvalitu vztahd mezi détmi, spoleCenské
a organizani navyky vyplyvajici z potfeby druziny. PouZivané metody a formy prace
odpovidaji pedagogice volného Casu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve Skolni druZiné jsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

e Zfizovaci listina je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité Skol.

e Soubézné s komplexni inspekci probéhla tematickd inspekce Hodnoceni realizace
projektu PI — Informacni gramotnost v ramci statni politiky ve vzdélavani. Zjisténi
z této tematické inspekce, kterd probéehla i v jinych Skolach, budou souhrnné zveifejnéna
ve Zpravé CSI o $kolnim roce 2002/2003 a na webovych strankach CSI.

o Skola zajistuje reedukaci poruch uceni péti integrovanym zakiim. Dokumentace je
vedena tadné€, doporucené pomtcky jsou k dispozici (véetné vyukovych programil).
Individudlni vzdélavaci plany jsou zpracovany a respektuji zjisténi poradny. Napravu
v rozsahu doporu¢eném poradnou provadi feditelka, kterd je zkuSenou ucitelkou
a absolvovala i pfislusné odborné kurzy. V soucasné dob¢ se pravidelné ucastni setkani
asistentll, které organizuje pedagogicko-psychologicka poradna.

e Vramci metodické spoluprace malotiidnich Skol se Skola uGspésné spolupodilela na
projektu Malotridni skola-komunitni centrum obce. Také realizace dalSich projekti
Vanoce v nasi skole, Minulost a soucasnost Skoly a obce a ekologické projekty Mrkev
a Bambulkov, které zpracovavaly déti ve Skolni druziné, potvrzuji metodickou zdatnost




pedagogt a jejich zajem aktivizovat zaky, nové znalosti zatazovat do SirSich souvislosti
a stavét na vlastnich zkuSenostech zaki.

o Skola neformalné spolupracuje s vychovné-vzd&lavacimi partnery (fediteli malotiidnich
$kol obvodu Bilovec, pedagogy spadové ZS Komenského ul. Bilovec a s mateiskou
Skolou, kterd je jeji soucasti). Na spole¢nych poradach pfipravuji vzajemné navstévy
s cilem obeznameni se se stylem prace a usnadnéni piechodu zaki, sjednoceni ucebnic,
srovnani a sjednoceni narokii na zaky a klasifikace, projednavaji zavéry z inspekct,
organizuji sportovni soutéze. Na tuto cinnost navazuji ucitelky, které se na
pfipravenych akcich vzdjemné seznamuji s vysledky reedukace integrovanych zaki
s poruchami uceni, piedavaji si zkuSenosti z oblasti vychovného poradenstvi, informuji
se o vysledcich uceni zakli 5. ro¢niku. Ucitelky se seznamuji s budoucimi zéky 1.
ro¢niku 1 jejich rodici, poskytuji jim s dostate¢nou casovou rezervou informacni letdk o
préci Skoly a potifebach Skolaka, uskuteciiuji vzdjemné hospitace, spolecné ptipravuji
akce pro rodicovskou vefejnost.

e Tvofivost a napaditost feditelky a ochota vSech €lenek kolektivu pracovat pro déti
potvrzuji nadstandardni mimoskolni a mimovyudovaci aktivity. Skola ve spolupraci
s rodi¢i organizuje ¢innost zdjmovych krouzki: vytvarného, dramatického, tane¢niho,
vafeni, keramického. VycCerpavajici prehled vSech akci a aktivit Skoly podava vyrocni
zprava za Skolni rok 2001/2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zakladaci listina vydana dne 28. 11. 1995 starostou obce, kterou potvrzuje zaloZeni Skoly
dnem 17. 7. 1945

2. Zatazeni do sité€ Skol ze dne 7. 2. 2003 s G¢innosti od 1. 1. 2003 ¢j. 10542/03-21

3. Jmenovani feditelky starostou obce ¢j. 2594/2002 ze dne 16. 9. 2002 s G¢innosti od 1. 1.
2003

4. Organizac¢ni fad platny ode dne 1. 1. 2003
5. Provozni fad platny ode dne 1. 1. 2003

6. Rad $koly a Vnitini #ad $koly platny od 1. zati 2003, schvaleny pedagogickou radou dne 26.
8.2002

7. Réd $kolni druziny

8. Rad t&locviény

9. Provozni fad skolni jidelny

10.Vnitini fad Skolni zahrady

11.Celoro¢ni plan prace pro Skolni rok 2002/2003

12.Celoroéni plan prace $kolni druziny pii ZS Velké Albrechtice na $kolni rok 2002/2003
13.Ttidni knihy Skolni rok 2002/2003 tfidy I.(1.a 2. ro¢nik) a II. ( 3.a 4.ro¢nik)
14.Ttidni vykazy (Skolni rok 1998/1999 —2002/2003)

15.Katalogové listy zakt navstévujici Skolu ve Skolnim roce 2002/2003
16.Dokumentace integrovanych zaktl s vyvojovymi poruchami uceni
17.Dokumentace k zadostem o odklad Skolni dochazky pro Skolni rok 2003/2004
18. Tydenni plan Skolni druziny (od 7. 4. 2003 - 11. 4. 2003)

19.Ptehled vychovné prace (Skolni rok 2002/2003)




20.Zapisni listky (Skolni rok 2002/2003)
21.Dochazkovy sesit (Skolni rok 2002/2003)
22.Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2001/2002
23.Personalni dokumentace

24.Podkladova inspekéni dokumentace

25.Hospita¢ni zaznamy

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vytvdaii vynikajici predpoklady pro realizaci
zvoleného vzdélavaciho programu. Vyrazny podil na tomto pozitivnim stavu mda osobné
Feditelka Skoly. Styl vedeni a vzdjemnd komunikace ¢lenit pedagogického kolektivu jsou
vyraznymi motivacnimi faktory profesnich aktivit, které sméiuji k potiebam Zdki.
Materidlné-technické podminky a prostorové piedpoklady budovy poskytuji velmi dobré
zazemi pro vychovné-vidélavaci Cinnost Skoly na nii se vyrazné podili vlastni tvoFivosti i
ucitelky.

Vzdélavani probihda v podminkdach, které umoZiiuji systematickou prdci, jei je uspésSna.
Prdce v hodindch je promyslend, s dirazem na aktivni uceni Zdki, co? dokladuje orientaci
v soucasnych vyukovych postupech.

Od posledni inspekce, ktera se uskutecnila v kvétnu 1999, Skola trvale napliiuje trendy
moderniho vidélavani intenzivné sleduje uspokojovdni v§estrannych zdajmii Zaki. Dale
pokracuje ve vytvaieni materidlnich a vzdélavanim ucitelii i persondlnich predpokladii
podporujicich kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Dutkovd e,
Clenové tymu Mgr. Hana Stefkovd e

Dalsi zam&stnanci CSI
Oldfiska Kienkova
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V Novém Ji¢in€ dne 25. dubna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. dubna 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Karla Sekaninovda e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimeérnd vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2003-05-16 144 200/03-11128
Krajsky ttad Moravskoslezského

kraje, odbor skolstvi, mladeze a

sportu, 28. fijna 117,

702 18 Ostrava 2

Ziizovatel OU 742 91 Velké 2003-05-16 144 199/03-11128
Albrechtice 119

Rada $koly prostiednictvim RS 2003-05-16 144/201-11128
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany

12






