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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni dil¢ich jevii v podminkach, pribéhu a vysledcich vzdélavani podle 8§ 174 odst.
2 pism. a) az c) zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist, a podle zakona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a o zmén¢ dalSich zakond, ve znéni

pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich predpisi.

Posledni inspek¢ni ¢innost ve Skolském zafizeni probéhla v kvétnu a ¢ervnu 2016.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kolské zafizeni*) vykonava ¢innost v souladu se zapisem
do rejstiiku $kol a kolskych zatizeni, a to ve vychovném tstavu (dale ,,VU*), stiedni $kole
(dale ,,SS*) a kolni jidelng (dale ,,SJ*).

Nejvyssi povoleny pocet lizek ve VU je 28 (4 vychovné skupiny). Ke dni inspekce bylo
v evidenci VU 23 déti (1 dité bylo pfijato v pribéhu inspekce), 15 bylo piitomno fyzicky.
Neptitomno bylo 7 déti, ztoho 5 na utéku, 1 dit¢ na dlouhodobé dovolence a 1 dité
ve zdravotnickém zatizeni.

Ve $kolnim roce 2016/2017 realizuje SS dvouleté obory poskytujici stiedni vzd&lani
s vyu¢nim listem Vv oborech vzdélani 23-51-E/01 Strojirenské prace a 36-67-E/02 Stavebni
prace. Vzdélavani zaku se uskutec¢iiuje podle platnych Skolnich vzdélavacich programi (dale
LSVP*). V dobé inspekce se v SS vzdélavalo 23 zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni, jeho organizace, funkénost a zpisob Fizeni se od minulé inspekce
nezménily, odpovidaji velikosti, zaméfeni a persondlnimu sloZeni. VeSkera cinnost
Skolského zatizeni a jeho soucasti vychazi z cilti aktualizované koncepce, kterd svym
obsahem odpovida a je v souladu se SVP pro VU a SS. Jejich napliiovani je realizovano
prostiednictvim celoroéniho planu, rozpracovaného do mési¢nich a tydennich pland. Reditel
delegoval nékteré pravomoci na povéfené pracovniky jednotlivych Useki (Skoly, vychovy,
ekonomiky).

Informace o détech a vysledcich vzdélavani si pedagogicti pracovnici piedavaji
a projednavaji je pii osobnim kontaktu nebo na provoznich poradach a zaznamenavaji je
do elektronického informaéniho systému. Soucasti koncepce je cilena prace s osobami
odpovédnymi za vychovu déti. Déti maji moznost telefonickych, pisemnych a osobnich
kontakt se svymi zakonnymi zastupci nebo rodinami. VU podporuje formou dovolenek
o vikendech a prazdninach pobyt déti v rodinach nebo moznost navstév rodinnych
ptislusnikti ve Skolském zatizeni. K udrZzovani a rozvoji kontaktl jsou vedeny jak déti, tak
osoby blizké v soucinnosti s odbornymi pracovniky Skolského zafizeni (etopedka a vedouci
vychovatel), pracovniky orgdnu socialné pravni ochrany ditéte (dale ,,OSPOD), kuratory
a statnimi zéstupci, ptipadné s vyuzitim pfipadovych konferenci.

Personélni podminky skoly a $kolského zafizeni jsou i nadéle stabilizované. Reditel umoziuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, dopliovani kvalifikace a rozSifovani
odbornych znalosti a dovednosti formou jejich Uc€asti na seminéfich, kurzech nebo
samostudiem. Reditel $kolského zafizeni spliiuje podminky a predpoklady pro vykon své
funkce. Pti své praci uplatioval dlouholeté zkuSenosti ze své pedagogické praxe v tomto
zatizeni. V personalni oblasti nedo$lo od posledni inspekce ke zménam.

Z pedagogickych pracovnikt 2 ucitelé odborného vycviku (s pracovnim pomérem na dobu
urcitou) nespliiovali pfedpoklad odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou cinnost,
kterou vykonavali. V soucasné dobé si oba dopliuji pozadovanou kvalifikaci studiem
vramci celoZivotniho vzdélavani. Reditel prokazatelné dolozil (opakované inzeraty
na tfadu prace), ze nemohl tuto Cinnost zajistit pedagogickymi pracovniky s odbornou
kvalifikaci. Metodicka podpora vsem pedagogickym pracovnikiim byla zajisténa etopedkou.

Na kvalitu vychovy a vzdélavani déti maji vyrazné pozitivni vliv terapie (canisterapie,
hipoterapie). Terapie Skolské zafizeni détem nabizi formou zajmovych krouzku, které vedou



pedagogicti nebo externi pracovnici. Z rozhovorti s détmi vyplynulo, ze této nabidky se
zajmem vyuzivaji a ¢innosti pravidelné navstévuji.

Zatizeni ma velmi dobré materialni podminky k vychovné i vzdélavaci ¢innosti. Vychovné
skupiny svym uspoiadanim napliuji filozofii rodinného prostiedi. Soucasti VU je také
startovaci byt. Déti maji dostatek soukromého prostoru na pokojich, véetné uzamykatelnych
skiin€k na osobni véci. Obyvaci pokoj vyuzivaji k zajmovym ¢innostem, piipravé do Skoly
a odpoc¢inku. Ve spolupraci s vychovateli se podili na ptipravé jidel, v¢etné uklidovych
praci. Dochazi k upevitovani vhodnych navykt do dalsiho Zivota. Ugebny SS jsou prostorné,
vybavené novym zakovskym nabytkem, odpovidajicimi u¢ebnimi pomickami a didaktickou
technikou. Vybaveni prostifedky informaénich a komunika¢nich technologii je na standardni
arovni. Odborny vycvik probiha nejen na pracovistich SS, ale i na pracovistich smluvnich
partnerd. Pozitivem v této oblasti je cilena péde o Gistotu a Gpravu prostiedi SS, skolského
zatizeni i obce Dievohostice a Domazelice, k ¢emuz jsou déti vedeny v ramci vSech ¢innosti.

Prostory vyuzivané Skolskym zafizenim byly udrZované, esteticky a vkusné vyzdobené
pracemi déti, u¢ebny byly vybaveny nasténnymi mapami i ndzornymi pomuckami, vytvarely
podnétné prostiedi pro jejich pobyt a vyuku. Rozlehlé vnéjsi prostory zafizeni vytvareji
rovnéz piiznivé podminky pro pobyt déti venku, a to jak pfi pracovnich ¢innostech, tak pii
sportovnich aktivitach ve vlastnim sportovnim aredlu. Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo
ke zlepSeni materialnich podminek, podafilo se dobudovat zazemi pro toto sportovisté.

Oblast bezpeénosti a ochrany zdravi déti (dale ,,BOZ*) je stanovena ve $kolnim fadu SS
a vnitinich tadech. Fyzickou prohlidkou prostor uzivanych détmi nebyla zjiSténa rizika
Vv zajisténi bezpecného prostiedi pro jejich pobyt. S bezpec¢nostnimi pravidly byly déti
prokazateln¢ prubézné seznamovany na zacatku Skolniho roku, pii svém piichodu
do $kolského zatizeni a pted kazdou specifickou C¢innosti. Pro praktickou vyuku
v jednotlivych oborech jsou Zzakim poskytovany osobni ochranné pracovni prostiedky.
Jejich pouzivani bylo prokazano v pribéhu inspekce. Skolské zatizeni vede knihy Graza déti
samostatné pro SS i VU. Systém zajisténi BOZ déti i zaméstnancti se od minulé inspekce
nezmenil.

Sougasti $kolského zafizeni je vlastni SJ. Stravnikim vékové skupiny 15 a vice let bylo
poskytovano Skolni stravovani Vrozsahu sluzeb stanovenych vyhlaSkou o $kolnim
stravovani, véetné celodenniho pitného rezimu. Od minulé inspekce nebyl ke skolnimu
stravovani pfihlaSen Zadny stravnik, jehoZ zdravotni stav by vyZadoval omezeni podle
dietniho rezimu. Reditel $kolského zatizeni ve vnitinim fadu stanovil détem, kterym nalezi
plné piimé zaopatieni, pfi vyznamnych osobnich pfilezitostech pfislu§né navyseni stravného
za kalendaini rok.

Finan¢ni prostfedky, se kterymi Skolské zafizeni hospodatfilo, mu umoznovaly pokryt
potieby pii zajisténi plného primého zabezpeceni déti a realizaci a napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii. Skolské zatizeni hospodafilo s penéznimi fondy, s jejichZ vyuzitim
doslo 1 ke zlepSeni materidlnich podminek ve Skolském zatizeni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolské zafizeni zajistuje détem systematickou odbornou pé¢i a poradenskou pomoc.
Vychovné vzdélavaci postupy a individudlni pfistup jsou zaloZzeny na velmi dobrych
znalostech kazdého ditéte vSemi pedagogickymi pracovniky. Programy rozvoje osobnosti
déti (dale ,,PROD*), veetné¢ hodnoceni jejich plnéni jsou kvalitné zpracované a uloZené
Vv osobnich spisech déti u etopedky. PROD odpovidaly svym obsahem a formou pozadovanym
cilim, podili se na nich vSichni odborni i pedagogicti pracovnici. U kazdého ditéte je



respektovan individualni ptistup, véetné jeho sebehodnoceni a v ramci PROD je tato oblast
sledovana. Podpurna opatieni jsou détem poskytovana efektivné vzhledem ke specifikam
osobnosti déti.

Vzdélavaci cile pomahé naplnovat systém poradenskych sluzeb ptizptisobeny potiebam déti
ve VU. Vsichni pracovnici Gizce spolupracuji, aktivnim kli¢ovym pracovnikem je etopedka,
kterd vyuziva Cinnosti socialnich pracovnic, spolupracuje se vSemi pedagogy, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, externi psycholozkou, psychiatrem a dal$imi odborniky.

Sledované ¢innosti ve VU odpovidaly tydennim plantim, byly pestré a atraktivni, déti se do
nich bez problému zapojovaly. Patfi¢na pozornost byla vénovana piipravé do Skoly,
pracovnim a sportovnim ¢innostem. VSechny metody a formy vychovnych a vzdélavacich
ginnosti byly vhodné zvoleny. Vychovatelé déti motivovali a povzbuzovali je. Cinnosti
probihaly individualng i skupinové. Déti byly pii rozhovorech vstiicné a oteviené. Dokazaly
sdélit svij nazor a potvrdily, ze se mohou vyjadfovat k hodnoceni. Ve vSech skupinach
vychovatelé s chlapci hovotili, rozebirali a hodnotili aktualni den. Mimoskolni ¢innost je
realizovéna zejména prostiednictvim krouzkl (ledniho hokeje, tenisu a stolniho tenisu,
kopané, kulturistiky, stteleckého, vytvarného, krouzku vateni a specialnich terapii).

Vyuka v SS byla sledovéana v teoretickém i praktickém vyuéovéani. Vyucovaci hodiny byly
dobfe ptipraveny, ucivo bylo vhodné¢ prezentovano, dostate¢n¢ upeviovano a efektivné
propojeno se situacemi z bézného zivota. Metody a formy vyuky odpovidaly vzdélavacim
potfebam a moznostem zaku. Hospitované hodiny probihaly v pfiznivém a nestresujicim
Klimatu. Vyucujici zohlediovali pomalejsi pracovni tempo zakti a pomahali jim pfi feSeni
konkrétnich situaci. Ve vyuce byly uplathovany vhodné postupy a strategie, které ptispivaly
Kk rozvoji osobnosti zaku. VSichni uéitelé vedli zaky k aktivnimu zapojeni do vyuky. Davali
zaktm dostatecny prostor ke komunikaci a zaci v diskuzi mohli odpovidajici formou vyjadrit
sviij nazor. Zaci vétiinou respektovali nastavena pravidla a s uéiteli spolupracovali. Jejich
aktivni zapojeni do vyuky bylo vyrazné ovlivnéno aktualnim psychickym a fyzickym stavem
(podminéno diagndzou a medikaci).

Stfedni Skola vénuje intenzivni pozornost realizaci odborného vycviku. Aktivné vyhledava
pracovni moZnosti pro uskute¢néni vyuky na redlnych pracovistich, coz se ji tispé€$né¢ dafi.
Vyuka probihala v souladu s individualnimi mozZnostmi a potiebami zakt. Byly rozvijeny
hlavné jejich pracovni a odborné kompetence. VétSina zaki prokazovala dobrou Uroven
osvojenych védomosti a dovednosti pottebnych k vykonu jednoduchych ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Se systémem hodnoceni, pravy i povinnostmi byly déti seznameny pii svém ptichodu,
souhlasily s ustanovenimi a pravidly vnitiniho fadu. Pfi hodnoceni pedagogicti pracovnici
vychdazeli pfedevsim z individualniho pfistupu ke kazdému ditéti a jeho diagndzy. U déti ve
VU se vzhledem k jejich porucham chovéani prabézné sleduje plnéni stanovenych
povinnosti, respektovani zadanych tkolt a socidlnich pravidel. Vyuziva se slovniho
i bodového hodnoceni, které je motivacni. Z rozhovoru s détmi vyplynulo, Ze hodnotici
systém akceptuji, rozumi mu a mohou se k nému vyjadtit. Informace o hodnoceni jsou
pedagogickymi pracovniky pravideln& piedavany mezi SS a VU. Hodnoceni jsou s détmi
projednavana individualng, ve vychovnych skupinach i na komunitnich setkanich. Ze vech
opatteni ve vychové od zacatku Skolniho roku ptevazuji negativni nad pozitivnimi. Kapesnée
bylo détem v zafizeni vyplaceno v maximalné stanovené vysi.

Funkci vychovného poradce vykonava teditel skoly, ktery Gzce spolupracuje s etopedkou.
Pti své ¢innosti vyuZivaji spoluprace s odborniky a se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.



Vzhledem k poctu Zaka v zafizeni je pienos informaci o potfebach zakt mezi pracovniky
efektivni.

Preventivni aktivity vychazeji ze zpracovaneho Minimalniho preventivniho programu, jeho
obsah se prolind celym vychovné vzdé€lavacim procesem a vyuziva vSechny postupy
a dostupna opatieni Kk jeho realizaci (vCetné opatieni ve vychov¢). Ve skolském zafizeni
pretrvavaji utdky déti a ty se opakuji. Skolské zafizeni fe§i a piijima opatieni
k t¢émto negativnim projeviim chovani déti. Ta vSak nejsou vzdy ucinna. Jiné projevy
negativniho chovani, napt. vulgarity, se dafi usmériiovat.

Dosazené vysledky zakd ve SS vyrazné ovliviiuje vysokd mira absence ve vyuce. Pro
klasifikaci zakd vyuziva Skola standardni postupy, velkou pozornost vénovali ulitelé
prabéznému motivacnimu hodnoceni. Vysledky vzdélavani jsou prubézné konzultovany
mezi vyucujicimi a pravidelné predkladany na jednani pedagogické rady. Pro prehled maji
jednotlivi zaci zavedeno osobni portfolio, do kterého si zafazuji vSechny pisemné prace
Vv pritbéhu roku. Ve skolnim roce 2015/2016 prospélo celkem 18 zaka, 2 Zaci opakuji rocnik
a9 zaki ukoncilo studium. K zavérecnym zkouskam byli ptihlaseni 4 zaci a vSichni zkousky
uspésné vykonali.

Soucasti celoroéniho planu jsou napt. exkurze nebo soutéze odbornych dovednosti, kterych
se zaci uspésné ucastni.

Skolské zafizeni dale aktivné spolupracuje zejména s dals§imi organizacemi stejného
zaméfeni — VU, zfizovatelem, $kolskymi poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi
zafizenimi, kuratory, stditnim zastupcem, OSPOD, obcemi Dievohostice a Domazelice,
Policii CR a soudy. Spoluprace se zakonnymi zastupci déti je individualni, snaha pracovnikii
Skolského zatizeni o komunikaci zGstava v mnohych piipadech bez odezvy.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Ve skolském zafizeni je i nadale funkéné vyuzivan elektronicky systém - tydenni
programy vychovné vzdélavaci ¢innosti, PROD.

- Podafilo se dobudovat zd&zemi sportovniho arealu skolského zafizeni.
Silné stranky

- Pfiznivé prostorové, materialni, personalni a finanéni podminky vytvareji pozitivni
vliv na vychovu a vzdélavani, v€etné samostatného bydleni pro zletilé nezaopattené
osoby.

- Skolské zafizeni poskytuje pestrou a rozmanitou nabidku volno¢asovych aktivit
a terapii, kterou déti vyuzivaji.

- Aktivni a ispeSné vyhledavani dalSich externich partnert stfedni Skoly pro realizaci
odborného vycviku praktického vyucovani.

Slabé stranky

- Systém hodnoceni déti neupiednostiioval pozitivni motivaci ditéte, po¢et udélenych
negativnich opatfeni ve vychové vyznamné pievazoval.

- Nedafi se pfijmout u¢inna opatieni pro snizeni poctu utékt déti.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Podporovat a efektivné vyuzivat hodnotici systém, a to zejména pii udélovani
kladnych opatfeni.

- Analyzovat pii¢iny utékovosti a piijimat ¢innd opatfeni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
a Skolského zatizeni ve lhité do 30 dni pFijmout opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii a ve stejné lhiaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina, ze dne 2. 12. 1991, v€etné€ Dodatkd ¢. 1 — 5

2. Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢. j. MSMT-29 818/2012-25, ze dne
10. ¢ervence 2012, s tcinnosti od 1. srpna 2012

3. Potvrzeni ve funkci, ¢. j. MSMT-32708/2014-2, ze dne 19. zaii 2014, s G¢innosti
od 1. zari 2014

4. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 17. ledna 2017

Rozhodnuti o zménach v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
(nejvyssi povoleny pocet lizek ve skolském zafizeni), ¢. j. MSMT-45929/2015-3,
s tinnosti od 5. ledna 2016

6. Skolni vychovné vzdelavaci program pro vychovu a vzdélavani v zafizeni pro vykon
ustavni vychovy VU Dievohostice ,,RESOCIALIZACE®, ze dne 1. ledna 2016

7. Vnitini tad, ¢j. 79/2016, s G€innosti od 15. ledna 2016

8. Koncepce resocializa¢niho a reedukaéniho programu VU a SS Dfevohostice, ze dne
1. ¢ervna 2014

9. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti za Skolni rok 2015/2016
10. Zapisy z porad vychovatelt a pedagogickych rad vedené k terminu inspek¢&ni ¢innosti

11. Kniha denni evidence zafizeni 1. — 4. vychovné skupiny vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti

12. Celoroéni plan prace VU a SS Dievohostice, pro $kolni rok 2016/2017
13. Tydenni plany ¢innosti k terminu inspekéni ¢innosti

14. Rozpis pracovni doby vychovatelil a asistentli pedagoga, platny pro Skolni rok
2016/2017



15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.

Ptehled ud¢€lenych/ulozenych opatifeni ve vychoveé za obdobi od 30. srpna 2016
do data inspek¢ni ¢innosti

Rozdé€leni chlapcti do vychovnych skupin, stav k datu inspek¢ni ¢innosti

Osobni spisy déti evidencné zapsanych v zafizeni k terminu inspekéni Cinnosti
(namatkovy vyber)

Programy rozvoje osobnosti déti k terminu inspek¢ni cinnosti

Dlouhodoba strategie prevence rizikového chovani - dokument nedatovan
Zapisy z celoustavnich komunitnich setkani vedené k terminu inspekcni ¢innosti
Knihy Gfednich navstév vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti (2krat)

Ttidni knihy vSech tiid ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2016/2017

Matrika Skoly — elektronicka verze, ze dne 18. ledna 2017

Minimélni preventivni program na obdobi Skolniho roku 2016/2017, ze dne 1. zafi
2016

Program proti Sikanovani, piiloha MPP ¢. 1
Preventivni protidrogovy program, ptiloha ¢. 2 MPP
M8 — Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. zafi 2016, elektronickd verze

Personalni tdaje o zaméstnancich organizace seznam dle osobniho ¢isla — sestava ze
dne 17. ledna 2017; Potvrzeni o studiu od 1. zafi 2016 (Pedagogicka fakulta
Ostravskd Univerzita — Specialni pedagogika pro ucitele praktického vyucovani)
zamestnancu s osobnim ¢islem 177 a 178; Formulaf pro hlaseni volného pracovniho
mista Utadu prace Ceské republiky — oblastni pracovi§té Pierov (datum expirace:
31. 12. 2017); Hlasenka volného pracovniho mista ze dne 19. ledna 2017

Plan dalsiho vzdélavani, ze dne 8. dubna 2015, s platnosti do 31. prosince 2018
véetné Pfiloh ¢. 1 a 2: Vyhodnoceni a stav dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ze dne 8. dubna 2015 a 1. fijna 2016

Dokumentace vztahujici se k BOZ

Dokumentace potiebna a vztahujici se ke skolnimu stravovani za kalendaini rok

2016; Provozni tad Skolni kuchyné ze dne 14. prosince 2015; Vnitini fad Skolni
jidelny ze dne 2. ledna 2016

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2015
Rozbor hospodateni za rok 2015 ze dne 29. inora 2016

Rok 2016 akce od 1. zati 2016 (majetek) — ptehled zpracovany skolskym zatizenim
Inspekéni zprava Cj. CSIM-917/16-M
Protokol o kontrole Cj. CSIM-918/16-M



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel Skoly a Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaSlete navySe uvedenou adresu, a to Krukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor

Mgr. Jiti Kubalek, Skolni inspektor

Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka
Bc. Dana Halékov4, kontrolni pracovnice

Ing. Hana Sarounov4, kontrolni pracovnice

Mgr. Miroslava Florianova, ptizvana osoba
- odbornice na etopedicka zatizeni

Mgr. Michaela Hejné, piizvana osoba
- zastupkyné zfizovatele MSMT

V Brmé 10. tnora 2017

Mgr. Zilka Libor v. r.
Mgr. Jiri Kubélek v. r.

Ing. llona Ptackova v. r.
PhDr. Rendta Sevcikova v. r.
Bc. Dana Halakovav. r.
Ing. Hana Sarounova v. r.
Mgr. Miroslava Florianova v. r.

Mgr. Michaela Hejna v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly a Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Karel Jakubal, feditel

V Dfevohosticich 3. bfezna 2017

Mgr. Karel Jakubal v. r.



