Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 102/09-05

Nizev Skoly Zikladni umélecka $kola Tepla
Adresa: Skolni 393, 364 61 Tepla
Identifikator: 600 002 225

IC: 66 362 245

Misto inspekce: Skolni 393, 364 61 Tepla

Termin inspekce: 6. a 7. kvétna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zdkladni umélecké skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni rovnych pftilezitosti ke vzdélavani.

Hodnoceni vedeni Skoly.

Hodnoceni pfedpokladii pro fadnou ¢innost Skoly.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani zaka v hudebnim oboru
Hodnoceni partnerskych vztaht.

Charakteristika Skoly

Zakladni umélecka $kola Tepla, Skolni 393 (dile ZUS) je piispévkovou organizaci, jejimz
zfizovatelem je Mésto Tepld, Masarykovo namésti 143. Zahgjila ¢innost dne 1. srpna 1966.
Od roku 1998 je tato jednooborovd Skola samostatnym pravnim subjektem. Poskytuje
zéakladni umélecké vzdélani v oboru hudebnim, coZ je v souladu s rozhodnutim o zapisu Skoly
do Skolského rejstiiku.

Kapacita Skoly je 92 zaki. Ke dni inspekce je Skola naplnéna ze 100 %. Nejvyssi povoleny
pocet zakl ve Skole byl dodrzen. Shodny stav zak skola vykazovala i v letech 2006 az 2008.
Dle vykazu o zakladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2008 a dle vykazu zakt
a vyucovanych hodin za $kolni rok 2008/2009 byl pocet zakt v souladu se skutecnosti.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodati s finanénimi prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoétu a zrozpoétu
ziizovatele Mésta Tepld. Nejvétsi objem financnich prostfedkli tvofi pfimé naklady na
vzdélavani, které jsou poskytovany z finan¢nich prosttedki statniho rozpoctu prostiednictvim
Krajského ufadu Karlovarského kraje a tvofi zhruba 91 % z celkového objemu financ¢nich
prostiedkd, kterymi Skola zajist'ovala svou ¢innost. DalSim zdrojem financovani Skoly jsou
finanéni prostiedky zrozpoctu zfizovatele a jsou urceny k uhradé veskerych provoznich
nakladi (teplo, vodné-stocné, elektrickd energie, opravy kancelarské techniky, telefonické
a internetové poplatky, potizovani hudebnich néstroji, ozvucovaci techniky apod.). Prispévky
na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu v letech 2006 az 2008 byly poskytovany zhruba
na stejné urovni, prispévek ziizovatele v roce 2008 vzrostl oproti roku 2007 o K¢ 31 000.

V letech 2006 az 2008 skola ziskala finan¢ni prostiedky také od rodi¢t formou Skolného,
(ve vysi K¢ 397 938, coz je 7 % vzhledem k finanénim prostiedkiim poskytnutym Skole ze
statniho rozpoctu). Sponzorské dary byly za sledované obdobi poskytnuty ve vysi K¢ 2 500.

Nejvétsi cast financnich prostfedkll z celkového rozpoctu Skoly je vynakladdna na osobni
néklady (mzdové prostfedky, zdkonné odvody a ostatni zdkonné socidlni naklady), tyto
naklady tvoii 67 % z celkového rozpoctu Skoly. Dalsi ¢ast rozpoctu Skoly je vynaklddana na
nakup ucebnich pomticek, hudebnich néstrojli a jejich oprav, na potfizeni zvukovych aparatur
a dale na ostatni opravy a udrzovani, spotfebu materialu a ostatni provozni naklady. Na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl Cerpala Skola ve sledovaném obdobi K& 460. Dle
feditele Skoly se pedagogicti pracovnici vzdélavaji u dalSich zaméstnavateli (jiné Skoly)
a tudiz v zakladni umélecké skole preferuji pfevazné formu samostudia.

Zaméstnanci $koly jsou odméhovani podle zékoniku prace. Dle statistickych vykazii Skol
(MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 az 2008 se primérna vyse plati zvySuje. Primérna vyse
osobnich pfiplatki a odmén pedagogickych pracovnikli se zvySuje. Nepedagogickym
pracovnikim osobni pfiplatky pfiznany nejsou, primérna vySe odmén se zvySuje. V roce
2008 byly skole ptidéleny ze statniho rozpoctu finanéni prosttedky v ramci projektu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® ve vysi K¢ 13 000. Cilem projektu
bylo umoznéni Iépe ocenit pedagogické pracovniky zejména za aktivni uplatiovani
modernich a efektivnich metod ve vychovné vzdélavacim procesu.

Mzdové prostiedky na platy byly ve sledovaném obdobi ¢erpany do vyse zdvaznych limitd
stanovenych Krajskym ufadem Karlovarského kraje. Limit pfepocteného poctu zaméstnanct
v letech 2006 az 2008 ¢inil 5,038. JelikoZ Skola v tomto obdobi pfekracovala stanoveny limit
pfepocteného poctu zaméstnanci (v roce 2006 o 0,976, v roce 2007 o 0,972 a v roce 2008
0 0,702), musela z vlastnich zdroji (fond odmén a fond rezerv arozvoje) uhradit vznikly
deficit na mzdovych prostiedcich (v letech 2006 az 2008 ve vySi K& 43 940 na platy
a K¢ 11 916 na zdkonné odvody a ostatni zdkonné socidlni naklady).

Skola md odpovidajici mnoZstvi materidlnich a finanénich zdroji pro realizaci své Cinnosti.
Financni prostiedky Skola ziskdava ze statniho rozpoctu, rozpoctu ziizovatele, neinvesti¢nich
Pprispévki rodici, sponzorskych darii a projektu financovaného prostiednictvim stdatniho
rozpoctu.



Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V oblasti pfijimani novych zakl Skola postupuje v souladu se Skolskym zdkonem a s dal§imi
pravnimi pfedpisy. O zpusobech piijiméni zakt a vzdélavaci nabidce informuje vefejnost
vylepem informac¢nich plakatd, vyhlaSenim mistnim rozhlasem a naborem v zakladnich
a matef'skych $kolach. Skola uspokojuje poptavku po uméleckém vzdélavani v malé obci.
Talentové pfijimaci zkousky jsou zdokumentovany v protokolech.

Skola neméa zpracovana zvlastni pravidla pro vzd&lavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ale v pfipadé jejich zdjmu o vzdélavani je ochotnd pfizplsobit vyuku jejich
individualnim odliSnostem. Vytvaii podminky pro rozvoj zakli nadanych. Rodice zakl i Zaci
samotni maji svobodnou volbu studijniho zaméfeni. Zakiim ze socialné slabsich vrstev je
poskytovana sleva na Skolném.

rvr

Skola vytvdii rovné podminky ke vzdéldvini.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani spolu s rozsahem vyuky odpovidaji dosud platnym ucebnim
dokumentim. Planovani a strategie Skoly vychdzi ze strategickych zaméri rozvoje vzdélavaci
soustavy uméleckého 3kolstvi Ceské republiky. Dlouhodobé planovani neméa pisemnou
podobu. Ro¢ni plan je urcitym odhadem cinnosti Skoly v zavislosti na tradi¢nich akcich
a tématech soutézi vypisovanych ministerstvem Skolstvi. Pfi planovani vedeni Skoly ptihlizi
k pottebam zaki a jejich soustavnému vzdélavani, k pozadavkim zakonnych zéastupcit zakh
a zfizovatele. Vlastni hodnoceni skoly bylo projedndno na urovni pedagogické rady a bylo
podkladem pro zpracovani Vyrocni zpravy. Navrh Pldanu ¢innosti na $kolni rok 2008/2009 byl
pfedloZzen na zahajovaci schiizce pedagogli na konci prazdnin a ucitelé méli moZnost se
k nému déle vyjadfovat. Ucitelé pfipominkovali vznikajici Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni umélecké vzdelavani.

Rizeni a prdce vedeni §koly je na poiadované tirovni a vychdzi z praktickych hudebnickych
zkuSenosti reditele.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole pracuje sedm pedagogickych pracovnikii a dva nepedagogicti pracovnici. Vékovy
pramér pedagogického sboru je 43 let. Jedna ucitelka, ktera nastoupila od 2. pololeti tohoto
Skolniho roku, neni odborné kvalifikovand, ostatni jsou plné kvalifikovani. Zpracovani mezd,
ucetnictvi a ekonomiky zajistuje ekonomicka pracovnice. Pocet pedagogli v dobé od minulé
inspekce ziistava stabilni.

Vedeni umoziiuje svym zaméstnanctim i profesni rist v rdmei dalSich forem vzdélavani. Plan
DVPP nemé zpracovan v pisemné podobé, ucitelim umoziuje Gc€astnit se vzdélavacich akei
podle jejich vlastniho vybéru, uptednostiiuje ptedevsim formu samostudia. Vzhledem k tomu,
ze vétSina ucitell vyucuje i na jinych skolach, uplatiuji své znalosti ziskané v ramci seminait
a Skoleni DVPP na téchto skolach (flétnové, saxofonové seminate). Odborné Casopisy Skola
neodebird. VétSina uciteld absolvovala kurz zikladnich uZzivatelskych ICT znalosti
a dovednosti. Odborna kvalifikace zaméstnanci je vyuzivana.

Informacni systém v ramci malého pedagogického sboru funguje spolehlivé vétSinou na bazi
osobniho neformdlniho kontaktu. Systém pedagogickych rad a pracovnich porad zajistuje
provazanost a informovanost ucitelit o zamérech a planech Skoly. K informovanosti vetejnosti
Skola vyuziva dostupnych prostiedki — informace pro rodice v zdkovskych knizkach,



telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty a jiné akce Skoly, mistni rozhlas, regionalni
tisk a webové stranky skoly.

Skola na zaklad& vypracovanych a piedlozenych dokumenti a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zakl, zajistuje nalezity dozor nad zaky ve Skole i pfi akcich mimo
$kolu. Zaci jsou prokazatelné pouceni o $kolnim fadu a moZnych rizicich ohroZeni zdravi
(zépisy v tfidnich knihach). S témito riziky i zptsobu dodrZzovani zasad bezpecnosti jsou
prokazateln¢ sezndmeni pracovnici Skoly (zapisy z jednani pedagogické rady). Zaméteni
Skoly a jeji strategie umoznuje uspéSné piedchédzet vzniku patologickych jevi a Sikané.
Prostfedi pracovist odpovidd pozadavkim pro zdravy vyvoj zakl, pomadhd predchazet
urazim.

Skola ma potiebné mnozstvi materidlnich a finan¢nich zdroji k realizaci obsahu vzdélavani.
Vyuéuje v budové zakladni §koly, ktera je majetkem mésta. Do prostor ZUS je samostatny
vchod, takze vyuka obou Skol neni vzajemné narusovana. K dispozici ma Skola 6 uceben,
feditelnu a sborovnu. Od minulé inspekce bylo nové vybudovano osvétleni, socialni zatizeni
a zafizeni sborovny, v€etn¢ kuchyilky a bezpe€nostnich protipoZarnich skiini na chodbach.
Vsechny uc¢ebny hudebniho oboru jsou v mnoha ptipadech zatizeny zastaralym, ale funkénim
nabytkem. Jsou plné vybaveny ndstroji a veSkerym potfebnymi pomiickami. Nastrojovy
anotovy archiv je dopliiovan prabézné. Vyuky souborovych her stézuji akustické
a prostorové podminky uéeben. Skole citelné chybi maly koncertni sal. V sou¢asnosti na tyto
ucely skola vyuziva sélu kulturniho domu. VSichni ucitelé maji moznost vyuzivat piistroje
audiovizudlni techniky a kopirku. Vedeni Skoly uvaZuje o dal$i modernizaci stavajiciho
pocitacového vybaveni, které je v soucasnosti pouze v feditelné a v uéebné hudebni nauky.
Skola md odpovidajici mno%stvi materidlnich a finanénich zdrojii a vyusivd jich funkéné
k realizaci obsahu vzdélavani. Persondlni a bezpecnostni zajisténi Skoly splituje
piedpoklady pro jeji Cinnost.

Prubéh a vysledky vzdélavani Zaka v hudebnim oboru

V individualni vyuce v pfedmétech hra na trumpetu, kytaru a bici nastroje vedli ucitelé Zaky
k ziskani spravnych technickych navykid a dovednosti. Stavba hodin se opirala o logické
uspofadani navazujicich ¢innosti, které smefovaly ke spravné interpretaci zadanych skladeb.
K dosazeni uspokojivého vysledku vyuky v hodin€ uditelé vyuzivali osvédcenych postupt,
které ovSem nebyly vzdy ucinné a n€kdy chybél kreativn€jsi nebo dislednéjsi piistup
pedagoga. Tempo vyuky odpovidalo v€ku, dispozicim a znalostem zakl, vybér repertodru
a obtiznost skladeb byla vhodné volena k technické urovni a jejich vyspélosti. Vyucujici
prezentovali u¢ivo odborné spravné a vhodné jej piizplsobovali k v€ku a zralosti Zaka.
Pozitivné ovlivnil pribéh vyuky vlastni piiklad hry ucitele nebo konkrétni ndvody na domaci
ptipravu. U¢itelé hodnotili vykony Zakl v hodin€ pfevazné pozitivnim slovnim hodnocenim,
prvky sebehodnoceni byly vyuZivany jen zfidka. Zaci nebyli v této fazi jejich uméleckého
vyvoje schopni sebereflexe. Kultivovanost jejich projevu vSak odpovidala vékové trovni
a stupni dosazenych dovednosti. Pravidla pro hodnoceni zaka byla dodrzovana. Individudlni
vyuka hudebniho oboru probihala v ptijemné a pratelské atmosfére s citlivym vedenim k lasce
k hudbé¢ a jejimu vnimani.

Pozitivnim vysledkem vzdé€lavani je aktivni ¢innost Dechového orchestru mladych, ovéncena
Gispéchy ze soutézi ZUS a nataenim pro Cesky Rozhlas. Orchestr reprezentuje $kolu i mésto
Tepla na rtznych koncertech a otevienych venkovnich produkcich. V poslednim obdobi
postoupilo ke vzdéldvani na konzervatofi celkem pé&t zakid. Mezi nejvétsi Gspéchy tohoto
$kolniho roku patii dvojnasobné ocenéni v ustiednim kole soutéze ZUS. (1. cena ve hie na
tubu a 3. cena ve hie na bici néstroje.) Specialitou Skoly je vyuka hry na dudy — z krajského
kola soutéZe si mlady dudék ptivezl 2. cenu.



Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodiéi zaki a se zfizovatelem. Vzajemna komunikace
a pristup zfizovatele ke Skole jsou podle vyjadieni feditele velmi dobré. Mésto podporuje
Skolu nad ramec svych povinnosti (napf. cestovni naklady na zahrani¢ni akce orchestru
mladych).

Informace o Cinnosti Skoly, o prospéchu zaki a jejich vysledcich vzdélavani jsou rodicim
a zékonnym zastupciim poskytovany prubézné a pravidelné. PrileZitosti ke kontaktu s rodici
jsou tiidni piehravky, vefejné koncerty, tisk, internet aj. Reditel 8koly vyuzivd osobniho
kontaktu s rodi¢i pii platbé tplaty za vzdélavani. Skola udrzuje partnerstvi s mladeznickym
orchestrem z némeckého mésta Konnersreuth. Pofadaji spolecné a vyménné akce. Dal§imi
spolupracujicimi subjekty jsou napt. Penzion pro seniory, Hasi¢sky sbor, matetské a zakladni
Skoly v blizkém okoli.

Spoluprdace se zminénymi partnery je pro Skolu piinosnd, formy spoluprdace jsou funkcni.
Vedeni Skoly ddle tyto kontakty rozviji.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole Tepla je poskytovino v souladu se zdpisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pri vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi
pitedpisy a schvdlenymi uc¢ebnimi dokumenty. Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélivini.
Vedeni Skoly je funkcni. Persondlni zajiSténi vyuky je standardni a spliiuje podminky
pro zajistént vyuky. Zakladni umélecka Skola ma k dispozici vhodné materidalni vybaveni.
Ucelné vyutivd vSechny finanéni zdroje a prostiedky ve prospéch vzdélavdni %ikii a pro
zajisténi plynulého chodu a funkce Skoly. Drobné nedostatky ve vedené dokumentaci byly
odstranény v pritbéhu kondni inspekce (protokoly o pFijimacich zkouSkdch).

Skola zajist'uje bezpecnost %dkii. Rozviji osobnost %ika zejména po strdnce estetické
a nabizi mu moZnost umélecké seberealizace a rozvoj hudebnich dovednosti. Zdajem o vyuku
v zakladni umélecké Skole ze strany Zakit a veiejnosti je trvaly a pocet Zdaku stabilni.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydand Méstem Tepld pod ¢. XXII/97ze dne 14. listopadu 1997,
s platnosti od 1. ledna 1998;

2. Rozhodnuti MSMT CR o zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni &j. 13507/2006-21
s ucinnosti od 1. ¢ervna 2006;

3. Potvrzeni ve funkci feditele ZUS Tepla ¢.j.:101/SK - OS/VE/BA/01 z 2. dubna 2001

4. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2008/2009;

5. Statistické vykazy S 24-01 Vykaz o zakladni umélecké Skole podle stavu vzdy
k 30.9.2006 az 2008;

6. Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 16. 1. 2007, 16. 1. 2008
a 14.1.2009;

7. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim. Céast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostiedka
finanénich mechanismu za rok 2006 ze dne 9. 1. 2007;



10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostiedka
finanénich mechanismu za rok 2007 ze dne 14. 1. 2008;

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych krajim. Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhladsky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a z prostfedkl
finanénich mechanismu za rok 2008 ze dne 19. 1. 2009;

Rozpocty ptimych vydaji pro rok 2006 — 2008, vydané Krajskym ufadem Karlovarského
kraje;

Rozpocet na rok 2006 (Mésto Tepld) ze dne 27. 3. 2006;

Rozpocet na rok 2007 (Mésto Tepld) ze dne 9. 5. 2007;

Schvéleni ptispévku na rok 2008 (Mésto Tepla) ze dne 18. 2. 2008;

Smérnice k finan¢ni kontrole ze dne 2. 1. 2006 platna dosud;

Vyro€ni zprava o hospodatfeni Zakladni umeélecké Skoly Tepld za rok 2006 ze dne
12. 2. 2007,

Zpravy o hospodateni Zakladni umélecké Skoly Tepla za rok 2007 ze dne 20. 2. 2008
a27.3.2009;

Ugtové rozvrhy rokii 2006 a 2007 tisténé dne 9. 4. 2009;

Uétovy rozvrh roku 2008 tistény dne 4. 11. 2008;

Hlavni ucetni kniha (obraty a ziistatky) za obdobi 2006 — 2008;

Mzdové listy za rok 2008 zaméstnancli s osobnimi Cisly 3, 105;

Oznameni o udéleni odmény (UZ — 33005) vyplata za listopad 2008;
Vypisy z bézného Uctu Skoly za rok 2008;

Rozvrhy hodin a vykazy vyucovacich hodin za Skolni rok 2008/2009;
Protokoly o pfijimani zZakl pro skolni rok 2007/2008;

Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2007/2008;
Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovnikti ZUS Tepla ;
Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2006/2007 z 16. zati 2007;

Vyrocni zprava za k. rok 2007/2008 schvalenéd pedagogickou radou dne 15. fijna 2008;
Plan &innosti ZUS Tepl4 na $kolni rok 2008/2009;

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2008/2009 s Gi¢innosti od 24. dubna 2007;
Vnitini smérnice pro pfizndni nenarokovych slozek platu z 25. tinora 2009;
Provozni #ad ZUS Tepla z 1. zaii 2009;

Vnitini predpis ZUS (aplikace pracovniho fadu);

Organizaéni tad ZUS Tepla z 1. ledna 2005;

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009;

Katalogové listy zaki (Skolni matrika);

Kniha tGrazt vedena od 1. zafi 2005;

Doklady o absolvovanych skolenich a seminéfich pracovnikt skoly za roky 2007, 2008,
2009.



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra

Mgr. Sarka Kuzelova

Bc. Véra Weberova

V Praze dne 26. kvétna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
V Teplé dne 10. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Pavel Vohnout

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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