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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd&jSich predpist (zakona ¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Ridici, pedagogicka a povinna dokumentace. (Roéni plén prace
Skoly vcetné koncepce, Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol,
zakladaci listina, hospita¢ni zaznamy, tfidni dokumentace, zapisy
z pedagogickych a provoznich porad, evidenéni listky, ptihlaSky
do MS, piehled dochazky, rozhodnuti o piijeti ditéte do MS,
vnitfni, organizani a pracovni fad Skoly, persondlni
dokumentace, ptehled o dal§im vzdélavani, vyjimka z poctu déti
zapsanych ve tiidé MS.)

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je strucné a jasna, je pisemné zpracovana a ma dlouhodoby charakter.
Dtraz je kladen predev§im na individualizaci vychovy, celkovy rozvoj osobnosti ditéte,
zvySovani urovn¢ spontannich ¢innosti a propojenost plisobeni matetské skoly s rodinou.
Reditelka MS si uvédomuje, Ze predpokladem usp&iného plnéni koncepce je predevsim
dostate¢né stimulujici prostiedi, které se snazi v MS vytvafet. Na koncepci obsahové
navazuje ro¢ni plan. Zahrnuje podrobnéjsi vychovné vzdelavaci cile a postihuje také nekteré
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dalsi oblasti ¥izeni MS (napf. plan vzdélavani ugitelek, jejich pracovni kompetence, seznam
oprav a uprav MS, hodnoceni ¢innosti skoly apod.).

Koncepcéni zaméry jsou jasné, konkrétni, celkova uroveii sledované oblasti je spiSe
nadpriimérnd. Stanovené cile planu jsou vyhodnocovany, hodnoceni viak neni plné
ucinné, zejména v denni praxi.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly pi Libue Burcalova byla do své funkce jmenovana k 1. zaii 1968.
K vykonu funkce splituje podminky stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o odborné a pedagogické zptisobilosti. Pti fizeni skoly vychdzi z rozhodovacich povinnosti
a odpovédnosti stanovenych zdkonem ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi.

Organizace provozu Skoly i vychovné vzdélavaci prace je zajiSténa podle pravidel,
kterd stanovi vnitroSkolni normy. Vnitini fad mateiské Skoly obsahuje zékladni pravidla
jejtho fungovani. Jsou v ném zakotveny informace o organizaci provozu MS. Dokument je
zpracovan na zakladé vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych $kolach.
Reditelka koly vydala Rozhodnuti o piijeti déti do piedskolniho zafizeni ve smyslu
spravniho fizeni, pfislusnd dokumentace je dolozena. Pracovni népln¢ a kompetence
personalu Skoly jsou stanoveny a zaméstnanci jsou s nimi sezndmeni. Rozvrh hodin
pedagogickych pracovnic umoziuje efektivni vyuzivani pracovni doby. V dobé konani
inspekce byly stanovené normy a dokumenty na pracovisti respektovany a dodrzovany.

2.2 Personalni struktura

Vsechny pedagogické pracovnice spliuji podminky vyhlasky MSMT CR &. 139/1997
Sb., o odborné a pedagogické zpisobilosti. Skola zajistuje prubéZznou logopedickou
prevenci. Ve funkci logopedické asistentky pracuje ucitelka ZS.

Organizacni struktura Skoly je funkcéné stanovena, odborné a pedagogické rizeni
Skoly je prevazné efektivni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Hodnoceni a kontrola vychdzi z aktudlnich situaci. Na pracovisti probiha pfedevsim
v bézném kaZdodennim osobnim kontaktu a komunikaci feditelky s persondlem Skoly.
Kritéria hodnoceni pracovnic jsou zpracovana a zndma. Hospitacni ¢innost feditelky je
planovitd, pribéznd, ptfimerené Cetnd, dokladovana. Stanovené hospitacni cile vychazeji
z koncepce Skoly. Pisemné zpracovani hospitacnich zdznaml je vécné a srozumitelné.
Pofizované zaznamy vSak uvadéji u vsech ucitelek pouze pozitivni zjisténi. Timto zcela
neodpovidaji skutecnosti ani zjiSténim inspekce. Celkova analyza vychovné vzdélavaci
prace Skoly je projednavana pololetné na pedagogickych radach a je pisemné zpracovéna.
Udaje v ni jsou neformalni a srozumitelné, prevazné shodné se zavéry inspekce. Opét zde
vSak chybi jasné, konkrétni pojmenovani negativ piip. opatieni k jejich odstranéni. Pies
uvedené nedostatky se hodnotici systém od pfedchozi inspekce podstatné zkvalitnil.
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Kontrolni a hodnotici systém funguje, je planovan a vyuZivdin, celkova uroveri je
primérnd.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém probiha béznymi zplisoby, tj. v dennim osobnim kontaktu,
formou pedagogickych rad a provoznich porad. Pfeddvani informaci je pisemné doloZeno,
informace jsou pfistupné vSem zaméstnanclim. Pedagogické rady maji stanoveny program
(nikoli vSak vrocnim planu) a odpovidajici odbornou napln jednéni. Zahrnuji napf.
prenosy z okresnich porad feditelek, vzdélavacich akei, hodnoceni ¢innosti Skoly, aktualni
otazky vychovné vzdélavaci prace MS atd. Provozni porady se zabyvaji organiza¢nimi
zalezitostmi, bezpec€nosti prace, otdzkami provozu skoly apod.

Vngjsi informacni systém smérem krodi¢im funguje predev§im v dennich
individuélnich kontaktech pfi predavani déti ¢i formou navstév rodicii (Skolni slavnosti).
Pribézné jsou pro rodice instalovany nasténky.

Vnitini i vnéjsi informacni systém funguje na priitmérné urovni.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace dle § 45b odst.1 zakona ¢. 138/1995 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon) je vedena.

Povinna dokumentace je vedena.

Plnéni vychovné vzdélavacich plani, popripadé jinych schvialenych dokumentu

Vychovné vzdélavaci &innost §koly vychazi z Casové tématickych planii pro matei'ské
Skoly, které jsou schvaleny MSMT CR. Tento vychozi materidl je vhodné modifikovan pro
konkrétni potieby MS. Je zpracovan do vlastnich tématickych celkil, které Eerpaji mnohé
naméty ze soucasné odborné literatury. Z plani a z tfidni dokumentace kromé vzdélavacich
cili dostate¢né¢ vyplyva i obsah ¢innosti. Planovani je systematické a funkéni.

Vychovné vzdélavaci plany jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet pfidéleny ziizovatelem zajistuje zdkladni chod piedskolniho zatfizeni,
rozpocCet pridéleny Skolskym ufadem umoznuje plnit dany vychovné vzdélavaci program.
Skola vyuziva rovnéz moznosti drobnych, vécnych sponzorskych darii. Tyto piispévky jsou
sice méné¢ Casté, avSak pravidelné. Slouzi vétsinou ve vano¢nim obdobi k pofizovani balickl
s nadilkou pro déti.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii je na pritmérné uirovni.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky Skoly ptfevazn€é vyhovuji poctu déti a realizaci dennich
spontannich ifizenych €innosti v rdmei vychovné vzdélavaciho programu. LoZnice jsou
stabilni. Interiér tfid MS je funk&né a esteticky zafizen ndbytkem standardniho typu.
Vybaveni hrackami, ucebnimi pomilickami a audiovizudlni technikou je velmi dobré.
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9

Kvalitni a podnétnd je zejména nabidka rozlicnych druht stavebnic s mnoha moznostmi
vyuziti. Pomticky pro vytvarné a pracovni ¢innosti déti jsou k dispozici v odpovidajici
nabidce a v pfiméfeném mnozstvi. Skolni zahrada je pe¢livé udrzovana, je zde zabudovano
vhodné zafizeni pro rekreani pobyt déti. Velice esteticky zde plisobi soubor naradi
z ptirodniho dfeva, slouzici pohybovym aktivitdm déti. Détskd knihovna je vybavena
dostatecnym mnoZzstvim klasické isoucasné literatury. UCcitelska knihovna obsahuje
zakladni odborné tituly z oblasti soucasné predSkolni vychovy. Spolu s dal$imi
metodickymi materidly odpovida stavajici fond pedagogické literatury potiebam Skoly.
Ob¢ knihovny jsou dle finan¢nich moZnosti prubéZzné dopliiovany. Pracovni prostiedi
a socialni zazemi je pro personal MS z hlediska vybaveni i funkénosti vyhovujici.
Uroveii materidlné technickych podminek $koly je spiSe nadpriimérna.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Blok vychovné vzdélavacich ¢innosti vychazi z klasického pojeti rezimu dne v MS a je
¢astecné uvolnény. V pribéhu inspekce byla zachovana pfimétend rovnovaha spontanni hry
a fizenych ¢innosti. Timto jsou zaroven plnéna doporuceni orientacni inspekce Skolniho
roku 1996/97. Organizace rezimovych momenti (hygiena, Satna, svalina..) je
individualizovana. Pobytu na cerstvém vzduchu je vénovana dostatecné dlouha doba. Pitny
rezim funguje ve formé stdlé nabidky tekutin. Détské vytvarné prace vkusné dopliuji
prostiedi MS a prispivaji k jeho utulnosti. Celkova esteticka tiroveii §koly je velmi dobra.
Svételné itepelné podminky jsou vyhovujici, veskeré prostory MS pisobi usporadand
a jsou udrzovany v potadku a Cistote.

Psychohygienické zasady jsou respektovany, celkovd uroveii je spise nadpriimérnad.

10 Hodnoceni personalnich podminek

11

Personalni podminky MS jsou dobré a umoziiuji systematickou realizaci stanoveného
vychovné vzdélavaciho programu. Cty¥i kvalifikované pedagogické pracovnice pracuji na
plny uvazek. Délka jejich praxe v oboru se pohybuje v rozmezi 16 az 34 let. Provoz skoly
dale zajiStuje pét provoznich pracovnikl, pfevazné na casteCny pracovni uvazek (dve
kucharky, uklizecka, topi¢ a vedouci stravovny). V ptipadé absence persondlu jsou zastupy
feSeny vétsinou suplovanim a pres¢asovou praci v rdmci pracoviste.

Persondlni podminky odpovidaji potiebam Skoly, persondlni sloZeni je funkcni.

Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavacich ¢innosti

V pribéhu inspekce byl sledovan denni blok vychovné vzdélavacich €innosti v obou
tfidach MS. Z hospitaénich zjiténi vyplyva:

Hry a spontanni aktivity déti byly celkové hodnoceny jako primérné. Probihaly
v bézné nabidce druhl her a hracek. Détem je umoznén vybér spontdnnich ¢innosti dle
jejich vlastniho zajmu, podnéty a ndméty her jsou motivujici. Priibéh her se vyznacoval
velmi piijemnou, klidnou a ptatelskou atmosférou ve ttidach. V dob¢é konani inspekce,
predev§im ve 2. tfidé, pfevazovaly Cinnosti konstruktivni, v mensi mife hry namétové.
Nebyly zaznamenany hry tvofivé rozvinuté, sprvky hlubsi vzijemné spoluprace C¢i
komunikace déti v urcité herni roli. Timto setrvava v hodnoceni Grovné hernich aktivit
zaver inspekce z roku 1997 (tj. rozvoj ndmétovych her s prvky tvotivé kooperace déti).
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Ranni cviceni ve form¢ motivované rozcvicky je zpravidla soucasti denniho vychovné
vzdélavaciho bloku. Funguje jako aktiviza¢ni, zdravotni i relaxacni prvek a plni zakladni
cile té€lesné a pohybové vychovy pfedskolnich déti.

Rizena &innost byla vobou tfidich realizovana formou frontalniho piedikolniho
zaméstnani. Respektovala jak imérnost v délce, tak 1 pfimétenost cilli vzhledem k détem.
Vhodna, pfirozend, détem blizk4 tématika zaméstnani byla ve vlastni ¢innosti zpracovana
pfevazné verbalnimi zpisoby. Pfevaha slovnich metod a didaktismu vedla k pasivité nebo
snizeni z4jmu déti o spolecnou cinnost. Celkové v pedagogickém procesu pievazovaly
tradiéni formy prace vyznacujici se nizsi efektivitou. Chybély vyrazné inspirativni a inovaéni
prvky. Byly sice zaznamenany velmi podnétné momenty, ale spiSe ojedinéle a bez hlubsiho
efektu v celkovém pojeti zamé&stnani. Rizené &innosti v 1. i 2. tidé probihaly v klidné,
pfiznivé atmosfétre. Pozitivni je 1 skuteCnost, Ze déti jsou do spole¢ného zaméstnani
zaclenovany nenasilné, spiSe na zékladé dobrovolnosti a vlastni volby.

Kvalita realizace vychovné vzdéldavacich ¢innosti je na prismérné urovni.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné vzdélavacich ¢innosti

Vysledky soustavné vychovné vzdélavaci prace odpovidaji veékovym a individualnim
zvlastnostem déti predskolniho véku. Déti ptirozenym zptisobem komunikuji mezi sebou
navzajem 1 s dosp€lymi. Dovedou hovofit ve vétach, zvladaji zékladni pozadavky
v sebeobsluze a v dalSich pracovnich ¢innostech. V priibéhu inspekce nebyly zaznamenany
projevy nezadouciho chovani, ptevazuji pozitivni socialni vztahy a vazby. Ve tfidach panuje
piijemna, klidnd atmosféra. Vztah ucitelek k détem je laskavy, vstficny a mirny. Zietelna je
snaha Skoly vést déti k dodrzovani elementarnich navyki slusného chovani a spole¢enskych
norem. V fizenych vychovné vzdélavacich ¢innostech je pfecenéna dominantni role ucitelky
a vzdelavaci slozka na ukor tvotivych piistupt, pfirozenosti a seberealizace déti.

Vysledky vychovné vzdélavaci prdce Skoly jsou spise nadpriimérné.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani v zakladnich forméch funguje, plan zvySovani odborného ristu je
zpracovan. Systematické odborné vzdélavani neni realizovano. Skutecnd ucast na
metodickych akcich je v letosnim Skolnim roce pfiméfene Cetna a je feditelkou Skoly
pribézn¢ evidovdna. Vzijemné pienosy poznatki ze vzd€lavacich seminafti jsou
v pfislusné dokumentaci zaznamenany. Pro potieby samostudia ma Skola k dispozici
vhodné publikace z oblasti soucasné predskolni vychovy i odborné Casopisy. Prevadéni
poznatkll ze seminafti €i literatury do vlastni praxe bylo inspekci zaznamenano minimalné.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic ma priimérnou uroveri.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Détem zMS je v pribéhu $kolniho roku nékolikrat umoznéna navitéva détskych
divadelnich pfedstaveni ¢i koncertli, zpravidla dle nabidky kulturniho zafizeni okresniho
meésta. Pravideln€ jsou potadany Skolni slavnosti za ucasti rodict (napt. Vanoce, Den déti,
rozlouéeni s MS), vylety na ukonéeni §kolniho roku, navitévy plaveckého bazénu, exkurze.
Déti jsou pfilezitostné zapojeny také do akci v rdmci obce, napft. vitdni narozenych déti ¢i
Béh Terryho Foxe. Skola také nabizi elementarni vyuku hry na zobcovou flétnu.

Inspekéni zprava - str. 5



Nabidka mimoskolnich aktivit je piiméiené bohata, celkova uiroveri je priimérnad.

ZAVERY

Matetska Skola poskytuje détem klidné, ptatelské a estetické prostfedi. Ve své kazdodenni
¢innosti uskuteciiuje zékladni vychovné vzdélavaci cile, ¢imZ plni svoji funkeci.

Rizeni Skoly je systematické a pfes uvedené dil¢i nedostatky ma dobrou trovenl. Reditelka
Skoly vstiicné€ reaguje na doporuceni inspekce a snazi se o jejich pritbéznou realizaci.

Vychovn€ vzdélavaci Cinnost Skoly je soustavnd a planovitd. Vyuziva piedevSim tradicni
zpisoby prace, jeji celkova Groven je prumerna.

Ziisténa diléi pozitiva:

e Konkrétni, ucelend koncepce a na ni navazujici pldny vychovné vzdé€lavaci prace.
Dokumenty vychazeji ze soucasného pojeti predskolni vychovy.

e Velmi dobré materidlni podminky. Podnétna a bohaté4 nabidka variabilnich stavebnic.

e Klidné, ptijemné pracovni ovzdusi ve t¥idach.

Zjisténéa diléi negativa:

o Nekteré sledované formy vychovné vzdélavaci prace MS neodpovidaji zamérim koncepce.
Vychézeji ze schematického pojeti ptedSkolniho zaméstnani a preceniuji slovni didaktismus
pfed koncepci deklarovanym osobnostné orientovanym modelem vychovy. Postradaji
efektivni ndvaznost a soulad teorie s praxi.

razitko

Podpisy inspektorky: .. Hana Ratzova v.r.........c........

V Domazlicich dne 8. dubna 1999

Ptilohy nejsou.

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne ..... 15. dubna 1999.......ccviiiiiiiiie e,
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razitko

Podpis feditelky Skoly .L. Burcalovd v.r......ccccocevvennn.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditelka zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni

Zpravy jsou jeji souldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 99-04-30 47/99
Skolsky tifad: 99-04-30 48/99
Reditelka §koly: 99-04-08 46/99
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly.
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