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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Predskolni zatizeni je ptispévkovou organizaci a sdruzuje matetskou skolu a skolni jidelnu. Do
Ctyf tfid s celodennim provozem je zafazeno 87 déti.

Vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly vychazi z osobnostné orientovaného modelu predskolniho
vzdélavani. Skola se profiluje odbornou logopedickou péci a zdjmovou nabidkou v krouzcich
télovychovném, hudebné-dramatickém, vytvarném a anglickém.

Ucelove teseny objekt Skoly je umistén v sidliStni zdstavbé na kraji mésta. Skolni zahrada
rozlohou, vybavenim a ¢lenénim umoziiuje celoro¢ni herni a pohybové aktivity.

Na c¢ésteCnou thradu neinvesticnich ndkladii spojenych s provozem piedSkolniho zafizeni
stanovil zfizovatel rodi¢lim déti pevny mésicni piispévek ve vysi 200,- K¢.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Orientac¢ni inspekci byla posuzovana kvalita spontannich a Fizenych ¢innosti ve vSech
tiidach mateiské Skoly. U sledovanych vzdélavacich <cinnosti (spontiannich her,
integrovanych, jazykovych, pohybovych, hudebnich aktivit) bylo hodnoceno jejich
planovani a priprava, personalni, materialni a psychohygienické podminky, organizace,
metody a formy prace, motivace a hodnoceni, komunikace a vziajemné vztahy. Uroveii
hygienickych navyki a sebeobsluZnych dovednosti byla sledoviana v pribéhu
reZimovych momentii.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Zakladnim dokumentem pro planovani vzdélavaci ¢innosti jsou upravené Casové tematické
plany zpracované v roce 1987 k Programu vychovné prace pro matetské Skoly. S vybranymi
ukoly a aktualni odbornou literaturou ucitelky pracuji pfi sestavovani ucelnych tydennich
tematickych plani. Rovnomérné zastoupeni vSech vzdélavacich slozek dokladaji zéapisy
v ptehledech vychovné prace. Zaznamy o détech jsou podkladem pro vzdélavaci ¢innost
zaméfenou na individualni rozvoj ditéte. Kazdodenn¢ vedené zaznamy o provadéné
logopedické péci jsou oporou pro systematickou préaci v této oblasti.

Vzdélavaci Cinnost Skoly zajistuje osm pedagogickych pracovnic s pozadovanou odbornou
a pedagogickou zptisobilosti, dvé z nich maji vysokoskolské vzdélani. Ucitelka se specializaci
specialni pedagogika se uceln¢ uplatiiuje v profilované logopedické péci. VSechny pedagogické
pracovnice si roz§ifuji své odborné znalosti cyklickymi vzdélavacimi kurzy v ramci okresu a
studiem pedagogické literatury, které je na Skole dostatek.

Vzhledem k poctu zapsanych déti jsou prostorové podminky velmi dobré. Mistnosti pro denni
pobyt déti slouzi k realizaci vzdélavacich ¢innosti, ke stravovani i k individudlnimu spanku déti.
Navazujici hygienickd zafizeni stejn¢ jako Satny maji adekvatni zakladni vybaveni. Néabytek
1 détské hraci kouty jsou postupné inovovany. Didakticky materidl a hracky jsou dle finan¢nich
moznosti doplihovany v souladu se soucasnymi trendy piedskolniho vzdé€lavani, jsou pro déti
vétSinou volné piistupné. V interiéru Skoly jsou vystavovany prace déti. Prostiedi je funkcni
a bezpecné, esteticka uroven je velmi dobra.

Stanoveny rezim dne je variabilni, respektuje potfebné stereotypy, ¢as na relaxaci a kreativni
¢innosti. DEti maji dostatecny prostor pro uspokojeni potieby spontanniho i fizeného pohybu.
Celodenni stravovani v€etné pitného rezimu zabezpecuje Skolni jidelna. Matetska Skola vytvari
podminky pro uspokojovani specialnich potieb, rozvoj talentu a pedplavecky vycvik.
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Organizace vSech sledovanych vzdé€lavacich aktivit byla efektivni. Zvolené metody a formy
prace odpovidaly podminkdm, obsahu cinnosti i véku déti. Umoziovaly détem emocni
prozivani a uplatnéni tvofivosti a fantazie. Nazornym i smyslovym ucenim byl podporovan
rozvoj pohybovych, mluvnich, zpévnich, instrumentdlnich projevi 1 elementarnich
grafomotorickych dovednosti. VyuZzivanad tvodni i pribéZznd motivace a povzbuzujici
hodnoceni pozitivné ovliviiovaly z4jem, aktivitu a soustfedéni déti. Plynulost pfechodi a
jejich efektivni vyuziti mély vliv na vytvareni pfirozené atmosféry.

Ve vsech tfidach bylo ziejmé jednotné a cilené vedeni déti pti upeviiovani sebeobsluznych
dovednosti, a to zejména pii oblékani a v organizaci stravovani. Vedenim déti k pfiméfené
samostatnosti byla posilovana jejich sebediivéra a jistota vrozhodovani. Pozitivné je
hodnocena uroven hygienickych ndvykl. Zvladnuté zikladni spolecenské navyky déti
v jednotlivych tfidach ovliviiovaly vstficnou vzdjemnou komunikaci i spolupraci déti a také
interakci dospé€lych s détmi.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci Cinnost je ovlivnéna promyslenym planovanim a pripravou uditelek, velmi
dobrymi materidalnimi a vynikajicimi persondlnimi i psychohygienickymi podminkami,
piikladnou organizaci sledovanych aktivit, uZitim efektivnich metod a forem prace,
ucelnou motivaci, povzbuzujicim hodnocenim, vstiicnou interakci a komunikaci.

Kvalita vzdélavaci éinnosti je hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Pii hodnoceni podminek vzdélavani bylo posuzovano plinovani, organizovani, vedeni
a motivovani i kontrolni mechanizmy.

Koncepéni zdméry jsou stanoveny na zakladé analyzy podminek ptedskolniho zafizeni. Na
dlouhodobé cile navazuji ukoly a prostiedky jejich realizace v pracovnim pladnu Skoly na Skolni
rok. Zakladni vzdélavaci program pro zabezpeceni osobnostniho rozvoje déti a jeho postupnou
ptipravu na Skolni praci je obohacen aktivitami pro uspokojeni specialnich potifeb a rozvoj
talentu deéti. Proces vzdélavani je zalozen na hernich cinnostech, esteticko vychovnych
podnétech i praktickych zkusSenostech déti a je podporovan pracovnicemi Skoly  irodici deéti.
Planovani je funk¢ni a redlné.

Organizacni struktura s jasné vymezenymi kompetencemi jednotlivych pracovnic umoziuje
ucinné fizeni. Vnitini fad Skoly je zpracovan, je vSak pojat jako vnitini norma pro zaméstnance
Skoly a nestanovuje rdmec pravidel, pradv a povinnosti rodi¢i. Z plynulého provozu
kontrolovaného subjektu bylo ziejmé, Ze jsou rodice dobfe informovéani funkénim systémem,
ktery je zalozen na osobnim jednéni. Povinnd dokumentace méa velmi dobrou administrativni
uroven a je vedena v pfedepsaném rozsahu. Ve prospéch déti Skola zajistuje ¢etné kulturni,
spolecenské a pozndvaci akce. Spolupracuje se zfizovatelem, klinickym logopedem, pedagogy
zakladni Skoly a zejména s rodi¢i. Zaptjcuje jim odborné publikace 1 periodika, pfipravuje
pro rodice vystoupeni déti a dny otevienych dvefi. Pravidelné¢ navstévuji odbornou
logopedickou poradnu rodice déti s vadami vyslovnosti. Matetska Skola ptispiva k vytvaieni
pocitu soundlezitosti k méstu.

V piedSkolnim zafizeni pracuji pfevazné vyucujici s dlouholetou praxi. Vedeni ucitelek spociva
zejména v nabidce odborné literatury, v podpofe jejich aktivni €innosti v sekcich okresniho
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kabinetu matefskych Skol, ucasti na vzdélavacich seminéfich a vedeni praxe studentek Stredni
pedagogické Skoly Pferov. Ze zapisi z pedagogickych porad je ziejmé pravidelné piedavani
poznatkl a zkuSenosti z pedagogického procesu. Ucitelky uplatiuji své jedine¢né schopnosti
v profilyjicich aktivitaich Skoly. Praci nad ramec povinnosti oceiiuje feditelka predskolniho
zafizeni v nenarokovych slozkach mzdy. Kritéria pro stanoveni nadtarifnich slozek platu
zpracovana nema.

Ukoly kontrolni ¢innosti jsou formulovany struéné a v obecné roving. Terminy kontrolni
a hospitacni ¢innosti feditelka skoly eviduje pouze v piehledech vychovné prace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani prdce Skoly je postaveno na redlnych cilech, je systematické, plni sviij ucel a je
hodnoceno jako velmi dobré. Organizacni uspoidadani piedSkolniho zaiizeni je funkcéni
a i pies zjisténé administrativni nedostatky je jeho kvalita hodnocena jako vynikajici.
Vedeni a motivovini zaméstnancit je ucinné a hodnocené jako velmi dobré. Kontrolni
systém je primérny.

CSI hodnoti souhrnné podminky vzdélavani jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola se zaméfila na rozpoctovy rok 2000. Financni prostfedky byly Skole ptfidéleny
prostiednictvim Skolského ufadu Pferov a jejich vyuziti bylo v souladu s obecné platnymi
predpisy.

Skola méla dle platného uétového rozvrhu prostiedky statniho rozpoétu rozliseny
podrobnéjsim analytickym ¢lenénim. Kontrolou bylo zjisténo, ze zédvazné ukazatele statniho
rozpoctu byly dodrZeny.

Ptidélené prostiedky statniho rozpoctu na neinvesti¢ni vydaje byly pln€¢ vycerpany. Dle vykazu
zisku a ztraty byl zjistén zaporny hospodaisky vysledek vznikly vys$simi ndklady v oblasti
véené rezie. Vykazané vysSSi Cerpani prostfedkil statniho rozpoctu bylo dle rozhodnuti
zfizovatele uhrazeno z rezervniho fondu.

Na celkovych neinvesti¢nich nakladech Skoly ¢inil v kontrolovaném obdobi podil ptispévku ze
statniho rozpoctu 66% .

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Hodnoceni bylo provedeno za rozpoctovy rok 2000. Posledni tuprava pridélenych
rozpoctovych prostfedkd byla provedena k 1. 11. 2000.

Dodrzeni zévaznych ukazateli mzdové regulace bylo vyhodnoceno porovnanim stanovenych
ukazatelli v rozpisu rozpoctovych prostfedkii pridélenych Skole prostfednictvim Skolského
ufadu a skuteCného cCerpani mzdovych prostfedktt vykazanych v ,, Sumdfi pracovnikl
a mzdovych prostiedkil v regionalnim $kolstvi za 1. - 4. &tvrtleti 2000° — vykaz Skol (MSMT)
P 1-04.

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. stanoveny limit prostfedkil na platy a limit poctu
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pracovnikl byly dodrzeny.

Kontrola zafazeni zaméstnanct do platovych tfid a platovych stupiii byla provedena u vsech
pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct Skoly. Zaméstnanci byli zafazeni do platové
dolozené doby zapocitatelné praxe. Zaméstnavatel postupoval pii zafazovani zaméstnanct
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Rozborem jednotlivych sloZzek platu bylo zjisténo dodrZzovani principu ¢erpani nendrokovych
slozek platu. Z celkového objemu vyplacenych nenarokovych slozek platu Cinily osobni
ptiplatky 78,97 % a odmény 21,03 %.

Tvorba, pouZzivani a hospodafeni s prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potfeb bylo
v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Skola méla vypracovany rozpocet a jeho Cerpani pro
rok 2000. Prostiedky fondu byly uklddany na samostatné vedeném b&ézném uctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesti¢ni vydaje z celkového objemu neinvesti¢nich prostfedkii poskytnutych Skole
tvotily 1,13%. Kontrolou prvotnich dokladi bylo zjisténo, Ze Skola pouzila v souladu
s ptisluSnymi pravnimi ptedpisy na cestovné spojené s pobytem déti ve skole v pfirod¢ 17,9
%, na ochranné pracovni prostfedky 14,8 %, na ucebni pomuicky 0,2 % a na sluzby v ramci
Skoleni zaméstnancu 2,6 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skole byly rozpoétem piidéleny ucelové prostiedky na uhradu vécné rezie (provozni naklady,
které jsou soudasti ceny obéda). Ucelovost byla vymezena Skolskym tufadem Pierov
a prostiedky ze statniho rozpoctu byly pouzity k uréenému ucelu a byly fadné zGctovany
v roce 2000.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V kontrolovaném roce 2000 nebyly Skole pfid€leny ze statniho rozpoctu zadné investicni
prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V kontrolovanych oblastech za obdobi roku 2000 nebylo zjisténo neefektivni vynakladani
prostiedkii statniho rozpoctu v ramci mzdovych prostiedkit a ostatnich neinvesti¢nich
vydajii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Pierov o zafazeni piedikolniho zafizeni do sité $kol,
ptredskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 4814/2000 ze dne 11. 8. 2000

e Dlouhodoba koncepce $koly Projekt dobrého startu ditéte predskolniho véku

e Pracovni plan na Skolni rok 2001 — 2002 s ptilohami (Vnitini fad Skoly, RozvrZeni ¢innosti
déti vMS, Plan pedagogickych porad a pracovnich porad, Plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnic, Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti)

e (asove¢ tematické plany - mési¢ni plany vychovné-vzdélavaci prace
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e Tematické tydenni plany vychovné-vzdélavaci prace
e Zapisy z pedagogickych porad a pracovnich porad

e Povinnd dokumentace dle § 45b odst. 1 zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisti, Skolniho roku 2001/2002 ve vSech tidach:
evidencni listy, pfehled dochazky — zafi, fijen 2001, pfehled vychovné prace a persondlni
dokumentace

e Rozpis rozpoétu neinvesti¢nich vydajii na rok 2000 ze Skolského tfadu Pferov véetnd
uprav rozpoctu

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za kalendaini rok 2000

e Me¢si¢ni mzdové rekapitulace roku 2000

e Podklady pro vyplatu osobnich ptiplatki

e Osobni spisy zaméstnancii

e Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2000

e Nakladové ucty v hlavni knize tykajici se Cerpani statniho ptispévku za rok 2000
e Rozpocet a zasady tykajici se ptispévku FKSP

e Pokladni doklady a pfijaté faktury za rok 2000

ZAVER

e Planovani vychovné-vidélavaci Cinnosti je ucelené a postihuje logické souvislosti. Je
ucelnym podkladem pro kaZdodenni vzdélavaci prdaci i odbornou logopedickou péci
Skoly.

o Velmi dobré prostorové a materidalni podminky, vynikajici persondlni i psychohygienické
podminky plné umoZziiuji realizovat zvoleny vychovné-vidélavaci program Skoly vietné
specialni logopedické péce a nadstandardni zajmové nabidky.

o PredSkolni vzdélavani je uskuteCiiovano v podnétném prostiedi. Uplatiiovany jsou
metody a formy prdce podporujici osobnostni rozvoj déti, pozitivni vidjemné vitahy,
aktivitu, seberealizaci a samostatnost v rozhodovani.

o Kvalita vzdélavani je pozitivné ovlivnéna ucelnym planovdanim, funkénim organizacénim
usporadanim, dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnic, uzkou spolupraci ieditelky
s persondlem Skoly, rodic¢i déti a ostatnimi subjekty.

o V kontrolovaném obdobi (kalenddainim roce 2000) nebylo zjisténo nehospodarné
vynakladani prostiedkii statniho rozpoctu v ramci ucelovych prostiedki, mzdovych
prostiedkii a prostiedkit na ostatni neinvesti¢ni vydaje.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Danuse Zalesdkova Danuse Zalesakova v. r.
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Clenka tymu Mgr. Miroslava Rajhelova Miroslava Rajhelova v. r.
Dal§i zaméstnanci CSI Sylva Prochazkova, kontrolni pracovnice

Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice
V Jeseniku dne 22. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 6. listopadu 2001
Razitko

Reditelka pied§kolni zafizeni

Milada Havli¢kova Milada Havlickova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Pfislusny organ statni spravy 2001-11-21 131 184/01
Krajsky ufad Olomouc

Odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy
Kosmonautt 8
772 00 Olomouc

Ziizovatel 2001-11-21 131185/01
M¢sto Prerov,

Bratrska 34, 750 01 Pierov

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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