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Predmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzde¢lavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Gymnazium J. K. Tyla, Hradec Kralové, Tylovo ndbft. 682 (dale Skola) vykonava ¢innost
sttedni Skoly a $kolni jidelny.

Skola realizuje obor vzdélani 79-41-K/41 Gymnéazium (Gtyileté studium) dle $kolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP). Zaméfeni viech tfid je vieobecné s moznosti
diferenciace v poslednich dvou letech studia vybérem volitelnych pfedméti (seminati
a cviteni) s cilem pfipravit zaky na studium na vsech typech vysokych $kol. Skola
umoziuje zaklim vyuku vybranych predméta v anglickém jazyce.

Naplnénost tfid se blizi 100 %. Ke dni inspekce se vzdélavalo ve 20 tfidach celkem 599
zakt (255 chlapct, 344 divek), z toho tfi zéaci se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
a osm zakil s jinym statnim ob&anstvim. Skola si dlouhodobé zachovava vysokou miru
vybérovosti, kazdorocné je pfijato ke vzdelavani kolem 55 % ptihlasenych uchazect.

V letech 2012 — 2014 prob&hla komplexni rekonstrukce arealu $koly. Upravy se tykaly jak
historické budovy a vstupniho schodisté, tak i télocviény, sportovist a odpocinkovych
ploch. Oproti ptivodnimu stavu je v budové také novy vytah, takze je Skola ptizpiisobena
i pottebam zdravotné postizenych zakt ¢i navstévniki.

Pii ptilezitosti zahajeni Skolniho roku potada skola kazdoro¢né pro zaky stfednich Skol
raftové zavody Mezi mosty a rockovy koncert Tylova léta. Pro zdky druhych stupit
zakladnich Skol a odpovidajicich stupiii viceletych gymnazii organizuji zaci gymnazia
Matematickou korespondencni soutéz. Nazory zaku a jejich postiehy reflektuje studentsky
Casopis Stafle.

Posledni institucionalni hodnoceni $koly se uskute¢nilo v roce 2008.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola propaguje svou vzdélavaci nabidku u¢innym zptisobem piistupnym vem zajemcim.
Mimo piehledné vedené internetové stranky s aktualnimi 0daji se Skola prezentuje
tradi¢nimi 1 jedine¢nymi aktivitami ur€enymi pro Sirokou vetejnost. Na Skolnich webovych
strankdch je zvetfejnén dokument s informacemi o piijimacim fizeni do prvniho ro¢niku
Skolniho roku 2015/2016 a kritéria hodnoceni piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/2016.
Udaje v tomto v dokumentu a termin jeho zvefejnéni je v souladu se $kolskym zakonem
a pfislusnymi provadécimi vyhlaskami.

Ze SVP, $kolniho #adu a dalii dokumentace je zfejmé, Ze $kola vytvaii rovné podminky
pro vzdélavani vSech zakl, po rozsahlé rekonstrukci a vybudovani bezbariérového
pfistupu pfijima ke studiu i zaky télesn¢ handicapované. V letosnim Skolnim roce eviduje
tii zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale SVP), zohlednéni ve vyuce
doporuc¢ena skolskym poradenskym zatizenim jsou uvedena v jejich osobni dokumentaci.
Zavaznost zjisténi nevyzaduje u zadného z nich zvlastni uzptsobeni vyuky.
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Funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence vykonava jeden vyucujici.
Mezi jeho standardni ¢innosti vymezené ro¢nim planem patii metodickd a informacni
¢innost, spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a kariérové poradenstvi.
Zakladnim principem primarni prevence socidlné patologickych jevii je systematické
pusobeni na zaky prostfednictvim spoleénych aktivit zazitkového charakteru, Siroka
nabidka volnocasovych aktivit, pfednaSky a setkdni se zastupci organizaci, které se
doty&nou problematikou zabyvaji. Skolni metodik prevence se vétsiny Skolnich aktivit
pravidelné¢ icastni, Gcelné spolupracuje se zakonnymi zastupci a vedenim skoly. Duisledna
primarni prevence a skladba zakt Skoly udrzuji vyskyt socidlné patologickych jevli na
nizké trovni. Skola kazdoro&né podporuje talentované zaky.

Skola hospodaiila vletech 2012-2014 jako piispévkova organizace zejména
s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, s ucelovymi
neinvesticnimi dotacemi na realizaci rozvojovych programii z kapitoly Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT), s piispévkem na provozni vydaje zrozpoétu
zfizovatele, s financnimi podporami riznych projektii z grantového programu Statutarniho
meésta Hradec Kralové a Kralovéhradeckého kraje, s investicni dotaci od zfizovatele (napf.
na pofizeni konvektomatu), s penéznimi prostiedky svych fondi, se ziskem z dopliikové
¢innosti (napf. prondjmy uceben) a s financnimi sponzorskymi dary (napf. interaktivni
tabule a videoateliér).

Finanéni prostiedky ziskané v poslednich tfech letech ze statniho rozpoctu v ramci
rozvojovych programi MSMT byly ucelnd vyuzity na platy azakonné odvody
pedagogickych pracovnikd Skoly, ktefi se podileli na vzdélavani talentovanych zaka
v hodnocenych oborech (soutéze Excelence stiednich Skol) a na zvysSeni plath
pedagogickych pracovnikti regionalniho skolstvi.

Ke zlepSeni podminek pro vyuku cizich jazykl, matematiky a nékterych predméta v cizim
jazyce a také pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zakti v oblasti Ctenaiské
a informacni gramotnosti pfispéla finan¢ni podpora projektu EU penize stfednim Skolam
z Opera¢niho programu Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost. Skola vyuziva finanéni
prostiedky z projektu od roku 2012 zejména na individualizaci a inovaci vyuky, rozvijeni
pedagogické kompetence uciteld formou mentoringu a seminaiti kritického mysleni a na
zajisténi on-line pfistupu do aktualizované encyklopedie Britannica. Pedagogicti
pracovnici vramci projektu vytvareli digitadlni vyukové materidly a zucastnovali se
vzdélavani, které bylo zaméfeno na zkvalitnéni a modernizaci vyuky. Velké mnozstvi
vytvofenych ucebnich materidli je zdkiim poskytovano vyucujicimi v tisténé podobé
pracovnich listl, coz neni mozno hradit z prostiedkii poskytnutych vramci ostatnich
neinvesticnich vydaji ze statniho rozpoctu. Dal§imu zefektivnéni vyuzivani ICT
prostiedktl brani rovnéz nedostatek financi na obnovu techniky a na jeji zabezpeceni proti
kyberatokiim.

Skola opakované realizuje projekt Evropa véera a dnes, jehoz zdmérem je dlouhodoba
mezinarodni spoluprace pro vybrané zaky Skoly s belgickou stiedni Skolou v Antverpach.
Cilem projektu je prohloubeni znalosti anglického, piipadné francouzského a némeckého
jazyka zakll a navazani novych pratelstvi a také reprezentace mésta Hradec Kralové
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i celého Kralovéhradeckého kraje. Financni podpora projektu byla poskytnuta z dotac¢nich
programu Kralovéhradeckého kraje a Statutarniho mésta Hradec Kralové.

Kralovéhradecky kraj poskytl z grantovych programi pfispévky na soutéz pro
matematicky talentované zaky a rovnéz ptispé€l na raftovy zédvod zaku stfednich Skol.
Finan¢ni podporu na rizné projekty poskytlo skole ve sledovaném obdobi rovnéz
Statutarni mésto Hradec Kralové. Jednalo se napf. o neinvesticni pfispévky na thradu
aktivit spojenych s déjepisnym pobytovym prozitkovym kurzem, s organizaci déjepisnych
soutézi a také na spolupraci s francouzskou stredni Skolou.

Na zlepSovani materialnich a ekonomickych podminek Skoly, dale napf. na zabezpeceni
spolecenskych, kulturnich a vzd¢lavacich akci potddanych Skolou a pfi organizovani
vyménnych akci s domdcimi a zahranicnimi partnery se podili také Obcanské sdruzeni
Vitéz.

Ve Skolnim roce 2014/2015 vyucuje ve Skole 53 pedagogickych pracovnikii vcetné
feditele Skoly, z nichZ vétSina pracuje na plny tvazek. Jeden zacinajici pedagog nesplniuje
odbornou kvalifikaci, v sou¢asné dobé dokoncuje studium k jejimu ziskdni. Specializacni
studium absolvoval vychovny poradce.

V planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) jsou uvedeny cile,
zpisoby realizace a organizace dalSiho vzdélavani. Pedagogicti pracovnici se ve
sledovaném obdobi zicCastiovali pievazné akci sméfujicich k prohlubovani znalosti
v oblasti Skolniho klimatu, forem a metod prace, organizace maturitni zkousky. Vzdélavaci
akce byly realizovany rovnéz z iniciativy piedmétovych komisi. Financovani DVPP bylo
realizovano podle potieb Skoly a na jeho uskute¢néni bylo vycleniovano odpovidajici
mnozstvi finanénich prostfedkli ze statniho rozpoctu, zprovozniho prispévku od
ziizovatele a také z projektu EU penize stfednim Skolam.

Pro vyuku jsou vyuZivany dvé budovy Skoly. V hlavni budov¢, ktera prosla kompletni
rekonstrukei, je 42 uceben (napf. laboratote, ucebny cizich jazykt, ucebny informacnich
technologii, multimedialni u¢ebna) a 3 télocviény. Ve vedlejsi, zatim neopravené budové
jsou tfi ucebny estetické vychovy. K vyuce télesné vychovy slouzi také posilovna. Nékteré
ucebny, aulu a t€locvi¢nu Ize vyuzit k potadani prednaskovych a kulturnich akei. VSechny
ucebny kromé telocviCen a laboratofe chemie jsou vybaveny moderni didaktickou
technikou, pocitaci a dataprojektory, nékteré ucebny také interaktivnimi tabulemi. Ve skole
maji zaci k dispozici knihovny a studovnu. Misto k relaxaci zakli poskytuji odpocinkové
kouty ve vestibulu, na chodbach, v zahrad¢ a na htisti. U¢ebny i odpoc¢inkové prostory jsou
vybaveny novym modernim nabytkem. V zdjmu zachovani architektonického odkazu
J. Gocara byla k vyuce zrekonstruovana a ponechdna jedna retro tfida a feditelna.

Zaci jsou sezndmeni s pravidly bezpeénosti a ochrany zdravi (BOZ), piedpisy
a opatfenimi platnymi pro odborné ucebny, laboratofe, prostory pro télesnou vychovu,
Skolni jidelnu a dal$i prostory se zvlaStnim rezimem. Problematika BOZ je obsazena ve
Skolnim tadu a ve vnitfnich dokumentech Skoly. Na viditelnych mistech jsou vyvéseny
rady uceben. Evidence urazi zaku je fadn¢ vedena. Zaznamenany byly pfedevsim urazy pti
hodinach télesné vychovy.
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Reditel §koly splituje predpoklady pro vykon ¢innosti a plni své povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona a dalSich pravnich predpist.

Organizacni struktura je ucelné vytvoiena se zfetelem na vzdélavaci oblasti a cile
realizovanych vzdélavacich programti. Od posledni inspekce byly v systému fizeni
a organizovani vychovné-vzdélavaciho procesu provedeny nékteré zmény, které piispély
k zefektivnéni organiza¢ni prace i chodu celé §koly. Reditel $koly jmenoval vedle svych ti
zastupcu (zastupce pro vnitini vztahy, zastupce pro vnéjsi vztahy, zastupce pro ekonomiku
a provoz) Gtvrtého zastupce pro metodiku, ktery je zaroven koordinatorem SVP.
SmyslupIné delegovani kompetenci na jednotlivé zastupce zajiStuje ucelnou organizaci
realizovaného vzdélavani a soucasné podporuje tymovou praci. Posilena byla odpovédnost
vedoucich predmétovych komisi za kvalitu vyuky, jejich ¢innost a naméty jejich ¢lenti jsou
vyuzivany pii aktualizaci SVP a v oblasti sjednocovani vzdélavacich strategii. Hlavnim
poradnim organem feditele Skoly nadale zlstava kolegium feditele a pedagogicka rada.
Zavéry z jednani a porad organti Skoly jsou konkrétni a sméfuji ke zvySovani kvality
vychovné vzdélavaciho procesu. Efektivitu fizeni pozitivné ovliviiuje zlepSujici se klima
ve Skole a funkéni vzdjemnd komunikace mezi vedenim Skoly a ostatnimi ucastniky
vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly ve své praci vyuziva ipodnéty Studentského
parlamentu.

Systematicka a planovita kontrola umoziuje ziskavani objektivnich informaci o pribéhu
vzdelavani. Negativni zjiSténi jsou feSena operativné s jednotlivymi vyucujicimi, v obecné
roviné jsou zaveéry z kontrolni ¢innosti projedndvany na jednanich kolegia, na pracovnich
poradach predmétovych komisi a jednanich pedagogické rady.

Zpracovana koncepce Skoly Strategicky plan rozvoje na roky 2009 az 2015 je konkrétni,
zohlednuje redlné podminky Skoly a koresponduje s narodnimi a krajskymi prioritami
rozvoje vzdélavani. Stiednédobé planovani vychazi z koncepcnich zamért, ve spolupraci
s pracovniky Skoly, zdky i jejich zdkonnymi zastupci a partnery je aktualizovano
a upravovano. Operativni planovani je adresné, umoziuje zpétnou vazbu vzhledem
k realizaci i hodnoceni stanovenych ukolt.

Zakladnim pilifem komunika¢ni strategie Skoly je snaha o maximalni informovanost
zakonnych zéastupcii zakt. Prostiednictvim webového rozhrani jsou on-line informovani
o dochazce, rozvrhu, vychovnych opatienich a dilezitych aktivitach Skoly a zakt. K lepsi
informovanosti pfispivaji rodicovské schizky, individualni konzultace s vyucujicimi,
rodi¢ovsky obcasnik a studentsky casopis. Rodi¢e maji moznost systémove se vyjadrit ke
klimatu skoly prostednictvim dotaznikti ve 3. ro¢niku studia zaki.

Povinna dokumentace (Skolni fad, Skolni matrika, doklady o pfijimani zakt, o prabéhu
vzdelavani a ukoncovani, vzdélavaci program, tfidni knihy a rozvrhy vyucovacich hodin,
persondlni dokumentace) je vedena v souladu s pravni normou. Vyrocni zpravy Skoly
obsahuji vSechny pfedepsané udaje, vysledky vzd€lavani zakl jsou vykazovany pouze za
druhé pololeti p¥isluiného $kolniho roku. Skolni ¥ad a SVP byly zveiejnény ve §kole na
pfistupném mist¢ a obsahuji stanovené nalezitosti.

Pro priubéZnou evaluaci a autoevaluaci vyuzivd management Skoly Sirokou skalu
nastroji: dotaznikové Setfeni v rdmci projektu Kralovéhradeckého kraje ZvySovani kvality
vzdélavani standardizaci a zlepSovanim fidicich procest, vysledky hodnoceni ucitel zaky,
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které se pravidelné¢ uskuteciiuje na konci druhého a tfetiho rocniku (tzv. Ucitelské
vysvédceni), dale vysledky dotaznikového Setieni na zjiStovani interpersondlnich vztahti —
Kultura skoly, souhrnna zprava o vysledcich jarnich maturitnich zkousek, vystupy ze
Skolni evidence prospéchu a absenci, vlastni hodnoceni jednotlivych pfedmétovych komisi
aj. Opatfeni vyplyvajici z vlastniho hodnoceni Skoly jsou vedenim Skoly postupné
pfijimana a realizovana, jejich i€innost je zpétn¢ oveérovana.

Oblast prezentace §koly smérem k vefejnosti a rozvijeni partnerskych vztahi zstavaji ve
Skole stale na velmi vysoké Grovni. Za ucelem podpory a rozvoje ¢innosti gymnazia bylo
zalozeno Obcanské sdruzeni Vitéz, které haji zajmy Skoly a zakd, zajistuje pomoc Skole
v oblastech spoluprace pii zabezpecovani a zlepSovani materialnich, ekonomickych
a personalnich otazek, podpory kulturni a vzdélavaci cinnosti Skoly, pfi organizovani
vyménnych akci s domacimi a zahrani¢nimi partnery a pii zabezpecovani a zlepSovani
spoluprace skoly s rodici.

Spoluprace se skolskou radou probiha v rozsahu vymezeném skolskym zakonem. Ve §kole
funguje odborova organizace pracovnikli ve Skolstvi, se kterou feditel Skoly projednava
dulezité otazky chodu skoly.

Skola spolupracuje s fadou vychovnych a vzdélavacich instituci, piedev§im
s Matematicko-fyzikalni fakultou Univerzity Karlovy, Technickou univerzitou v Liberci,
Metropolitni univerzitou v Praze, Gymnaziem Bozeny Némcové v Hradci Kraloveé,
Muzeem vychodnich Cech v Hradci Kralové (besedy, spoleéné projekty, sportovni
a kulturni aktivity) a s neziskovym sektorem. Vyznamnym partnerem jsou zahranicni
partnerské skoly v Belgii, Francii a Polsku.

Dalsimi partnery jsou zfizovatel, Statutarni mésto Hradec Kralové, fotbalovy a hokej klub
v Hradci Kralové, Cesky &erveny kiiz - oblastni spolek Hradec Kralové a dalsi.

Pii prijimani, v prabéhu i pri ukoncovani vzdélavani je vSem Zakim zajiStén rovny
pFistup. Skola provadi Wlinnou prevenci rizikového chovani Zikda i $kolni
neuspésnosti. Celkové poskytuje informace a poradenskou ¢innost na poZadované
urovni.

Management Skoly se snaZi zpracovanim projekti, predkladanim Zadosti a aktivnim
zapojenim do riznych rozvojovych programii a projekti zlepSovat ekonomické
podminky $koly. Takto ziskané finan¢ni prostiedky prispivaji ke zkvalitnéni vyuky.
Personilni, materidlni a finanéni podminky umoziuji Skole realizovat vzdélavaci

program na velmi dobré trovni.

Ve §kole je zajisténa BOZ zaku pri vzdélavani a s ni pfimo souvisejicich ¢innostech.
Rizeni vSech procesi je koncepéni a koordinované, organizaéni struktura
managementu $koly velmi dobie odraZzi jeji aktualni potieby. Kontrolni systém je
pIné funké¢ni, evaluacni procesy na vSech urovnich jsou systematické a vytvareji

realny ramec pro dlouhodobou perspektivu a tspéSné napliiovani vzdélavacich cili.

Skola uelné vyuZiva partnerskych vazeb a podnéti ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Obor vzdélani je realizovan v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.
Aktualni verze SVP obsahuje veskeré formalni naleZitosti a respektuje p¥isluiny ramcovy
vzdelavaci program. Jeho zpracovani je ucelené a graficky prehledné. V ucebnich planech
je kladen duiraz na vSeobecnou slozku vzdélavani. Disponibilnimi hodinami byly
prednostné posileny maturitni pfedméty. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou ve
stanovené dotaci zafazeny vSechny povinné predméty dané uc¢ebnim planem. Rozvrh hodin
je sestaven sohledem na psychohygienické zasady, délka prestivek je v souladu
s pravnimi piedpisy. Nadstandardni nabidka jednoletych a dvouletych volitelnych
pfedmétt (seminait a cviceni) a moznost studia vybranych predmét v anglickém jazyce
(1. a 2. ro¢nik informacni a vypocetni technika; 3. a 4. ro¢nik nékteré¢ volitelné predméty)
umoziuje zaktim dostatecnou profilaci. Do u¢ebniho planu 3. a 4. ro¢niku je zafazen jeden
tzv. projektovy seminaf - volitelny predmét rozvijejici predevSim schopnost aplikace
ziskanych dovednosti a znalosti v praxi. V oblasti estetické vychovy je kladen diiraz na
propojeni klasické vytvarné a hudebni vychovy s kulturnim povédomim v Sir§im kontextu.
Skola zajiituje rozvoj osobnosti zaki mnoha aktivitami, které vedeni koly spoletné
s vyucujicimi planuje v ptipravném obdobi skolniho roku. Pedagogové zatazuji do svych
hodin kratkodobé projekty spojené s prezentaci pied spoluzaky, pfipravuji zaky na soutéze,
organizuji celoskolni projekty a projektové dny. Vyucujici spole¢né s zaky ptipravuji fadu
akci pro vefejnost.

Sledované¢ hodiny c¢eského jazyka a literatury byly organizovany v kmenovych
ucebndch, jejichz vyzdoba vytvaiela dostate¢né podnétné prostredi pro vyuku predmétu.
Hodiny vytvarné a hudebni vychovy probihaly v odbornych ucebnach. Po strance
obsahov¢ byly vsechny hodiny pfipravené, vyuzity byly moderni metody prace. Pozitivem
vétSiny sledovanych hodin bylo efektivni vyuziti dostupného materidlniho vybaveni véetné
informacnich a komunikac¢nich technologii. Podminky pro samostatné a aktivni uceni zaka
byly ve sledované vyuce vytvareny. Motivaci zakd ze strany vyucujicich byla vénovana
pozornost prevazné¢ v uvodnich cCastech hodin. Sledovana vyuka probihala v klidné
atmosfére. Komunikace mezi vyucujicimi a zdky byla vedena bez problémi, Zzaci
respektovali pokyny vyucujicich i dohodnuta pravidla vzajemné komunikace. V hodinach,
ve kterych byla vyzadovana spoluprace zaka, byli zaci pfevazné hodnoceni pozitivnim
slovnim hodnocenim. Klasifikace ustnich vykond v navstivenych hodindch nebyla
zaznamendna, k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni byli zici vyzyvéani jen
sporadicky. Zavére¢né shrnuti uciva bylo soucasti v§ech hospitovanych hodin.

V hodinach déjepisu, zakladi spolecenskych véd a zemépisu byla patrnad vstiicna
atmosféra a oteviena komunikace mezi zaky a ucitelem. Zvolené metody a formy prace
kolisaly mezi tradi¢nim pojetim vyucovani zalozenym na kli¢ové roli ucitele a moderni
vyukou vedouci k rozvoji osobnosti zakli. Cetnost a stfidani metod se v jednotlivych
hodinach liSily podle materialnich podminek a osobnosti pedagoga. Z okamzité zpétné
vazby vyplynulo, ze zaci dovedou vyvozovat fakta z obsahu textu a umi prezentovat své
nazory. UcCitel¢ respektovali jejich osobnost a pravo na vlastni nazor. Pfi praci ve
skupinach zaci spolupracovali, byli ochotni zapojit se do feSeni zadanych problémovych
ukolti a tolerovali ndzory ostatnich. Efektivita vyuky byla podpofena vyhledavanim
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souvislosti s ostatnimi pfedméty (Cesky jazyk a literatura, estetické a ptirodovédné
vzdelavani), vyuzita byla didaktickd technika formou ICT prezentaci. Velmi dobrym
zpisobem byly vyuzivany zakovské aktivity (referaty, prace s textem, tfidéni faktd,
objasiiovani nezndmych pojmi). Atmosféra ve tfidach byla pracovniho charakteru,
podporovany byly kompetence personalni, obc¢anské a kulturniho rozhledu, pracovni
i komunikativni. Vyjime¢né byli zaci vyzyvani k hodnoceni své prace a prace ostatnich,
malo byly vyuzivany vyucujicimi i dal$i motivacni prostiedky (klasifikace). Vyuka je
nadstandardné¢ podpofena Sirokou nabidkou wvolitelnych predméti atadou Skolnich
i mimoskolnich aktivit (soutéze a olympiady, exkurze, navstévy filmovych a divadelnich
predstaveni, besedy, prozitkové kurzy).

Vyuka cizich jazyki predstavuje propracovany systém, ve kterém se kazdy zak rozviji ve
dvou cizich jazycich podle svych schopnosti a zajmu. Skola vyuluje pét cizich jazykd,
z toho vSichni Zaci absolvuji vyuku anglictiny a jako druhou variantu voli mezi némcinou
(letos se ji uc¢i 42 % zakw), francouzstinou (12 %), Spanélstinou (32 %) a rustinou (14 %).
Vsechny tyto pfedméty maji i svoji volitelnou variantu ve 3. a 4. ro¢niku. Navic se zaci
mohou vénovat lating, ve které ziskaji zakladni védomosti vyuzitelné pii vysokoskolském
studiu ptislusnych obort.

V letosnim $kolnim roce zajistuje vyuku cizich jazyki celkem 15 vyucujicich, z toho dva
jsou rodili mluvéi. Pedagogové se sdruzuji ve dvou predmétovych komisich, které se
schazeji vicekrat za rok. Vyuka probiha ve skupinach zpravidla o 15 Zécich v jazykovych
ucebnach vybavenych audiovizudlni technikou, je zalozena na principu, ktery zohlediuje
vstupni znalosti kazdého zaka a rozviji jej podle jeho schopnosti a potieb v pribéhu celé¢ho
studia. Kromé zakladni hodinové dotace posilené v 1., 3. a 4. ro¢niku o jednu hodinu Zéci
voli varianty jazyka v podobé konverzace, upeviiovani uciva, vyuky realii, systemizace
gramatiky, tvarciho psani az po moznost anglicky studovat nékteré dalsi predméty
z ucebniho planu daného ro¢niku. Druhy cizi jazyk je vyucovan v zakladni Casové dotaci
tii hodin tydné. Kazdému zdkovi je garantovana vyuka rodilym mluvéim nejméné
v jednom rocniku studia profilového ciziho jazyka, rodily mluv¢i je k dispozici i pro jazyk
Spanélsky. V pribehu studia maji Zaci moznost aplikovat nabyté védomosti v praxi, Skola
realizuje vyménné pobyty zakdl, spolupracuje s partnerskymi Skolami v zahranici, zaci se
podileji na realizaci mezinarodnich projekti a ucCastni se dobrovolnych pozndvacich
zdjezdl. Zaci maji dale moznost slozit mezinirodni zkousky zciziho jazyka
a reprezentovat Skolu v jazykovych soutézich. Z dostupné dokumentace je zfejmé, ze jsou
v téchto ¢innostech uspesni.

V pribéhu inspekce byla sledovana vyuka jazykil anglického, némeckého, Spanélského
aruského. Hodiny byly zaméfeny piedevSim na procvi¢ovani uciva, byly vedeny
promluvu vyuéujicich ¢ rodilych mluvéich pii ndcviku poslechu. Zaci byli vedeni
k diskusi o probiranych jevech, byli schopni shrnout u¢ivo, vytvotit jednoduché pravidlo
aplynné¢ se anglicky vyjadifovat. Ve vSech hodinach byl zarfazen poslech formou
souvislého projevu jako podpora spravné vyslovnosti a tvodni motivace, nebo jako
kontrola spravnosti pii procvi¢ovani gramatickych jevii. Poslech byl v nékolika ptipadech
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podpofen vizualng. Zaci prokazovali schopnost kooperace pii praci parové &i skupinové.
Ucitelé zaky prubézné hodnotili, hodnoceni meélo pirevazné funkci motivacéni ¢i
diagnostickou. K sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni Zaci vedeni nebyli.

Oblast prirodovédného vzdélavani byla hospitovana v pfedmétech matematika, fyzika,
chemie a biologie. V hodinach bylo zaznamenano Ustni i pisemné ovéfovani znalosti. Ve
vyuce pievazovala frontdlni forma vyuky s vykladem a vysvétlovanim, dopliovana
kladenim problémovych otazek, na které zaci s vyuzitim odborné terminologie vétSinou
dovedli spravné odpovédét. Casté stiidani metod prace motivovalo zaky k vyjadfovani
vlastnich nazorti, postoji a feSeni problému alternativnimi cestami. Charakteristické bylo
logické propojovani osvojeného uciva snovym. Vyuziti moderni didaktické techniky
v hodinach bylo udelné. Zaci byli aktivni, pracovali se zajmem, suciteli velmi dobfe
spolupracovali. Prokazované védomosti zaki byly celkové na velmi dobré tirovni, ziskané
kompetence odpovidaly oéekdvanym vystupiim stanovenym ve SVP. Probirané ucivo bylo
vsouladu s ¢asovym harmonogramem SVP daného pfedmétu. Ke zdokonalovani
védomosti a ziskdvani praktickych dovednosti zakti slouzi blokovd vyuka praktickych
cviceni v dobfe vybavenych laboratofich.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmeétech jsou hodnoceny
jako standardni, nékteré prvky hodin byly prikladné — ucelna struktura hodin,
vzajemna interakce uditeli se Zaky, jazykovy projev vyucujicich, aktivizace zaku.
Ziskané Kklicové kompetence Zakii jsou na velmi dobré urovni a jsou dokladem
kvalitni pedagogické prace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola pravidelné vyhodnocuje troven vysledkdi vzdélavani zakt. Vedeni $koly uvadi
vysledky vzd€lavani ve vyroéni zprave o ¢innosti Skoly. Ve vyro¢nich zpravach za skolni
roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 u néckterych udajt, uvedenych v kapitole
Piehledné udaje o vysledcich vzdé€lavani zakd, neni presné uvedeno, za které obdobi je
dany souhrnny tudaj (pololeti, skolni rok). V poslednich tfech letech Skola vyuzila
komer¢ni testy, v n€kterych pfedmétech i srovnavaci vlastni testy (napi. anglicky jazyk,
esky jazyk, matematika). Uinny je systém piijiméani kazenskych opatfeni. V poslednich
tiech Skolnich letech se snizila absence zakd ve vyuce, véetné hodin neomluvené absence
(ve 2. pololeti v roce 2011/2012 128 neomluvenych hodin, v roce 2012/2013 75, v roce
2013/2014 68). Podle udajt z vyrocnich zprav o MZ ve Skolnim roce 2011/2012 prospélo
s vyznamenanim 40 zaki (z poctu 145), ve skolnim roce 2012/2013 45 zakt (z poctu 148)
a ve Skolnim roce 2013/2014 39 zakd (z poctu 145). Analyzou pichledi vysledki
vzdelavani bylo zjisténo, ze prospéch a uspésnost zaka pii MZ je horsi v Casti profiloveé.
Celkova netspésnost zaku, kteti konali v jarnim zkuSebnim obdobi MZ profilové casti,
byla ve Skolnim roce 2011/2012 8 %, 2012/2013 11,5 %, 2013/2014 13,8 %.

Zpétnou vazbu o trovni vzdélavani ve Skole poskytuje vedeni skoly i umisténi zakt v fadé
soutézi na okresni, krajské, celostatni i mezinarodni trovni (konverzacni soutéze
v anglickém, némeckém, $panélském, ruském jazyce, SOC, predmétové olympiady — napf.
zemepisna, fyzikdlni, chemickd, biologickda, logickd olympidda, matematicky klokan,
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dé&jepisna soutéz gymnazii, soutéZ v poznavani Zivodicht, F1 ve $kolach atd.). Zaci se
v soutézich umist'uji na prednich mistech, Gispésni jsou i ve sportovnich disciplinach (napf.
rafty, odbijend, kopand, futsal, florbal aj.). K tspéchiim ve skolnim roce 2013/2014 patii
napt. Ocenéni z celostatni soutéze Ptibéhy bezpravi, 2. misto v celostatni soutézi F1 ve
Skolach, 1. a 2. misto v celostatnim kole SOC - obor filozofie, 1. misto v celostatni Soutézi
SS a G Némg&inaf roku, 1. misto v krajské soutézi Europa Secura, 1. misto v krajském kole
chemické olympiady, 18. — 75. misto zdkti v mezindrodni Dé&jepisné soutézi gymnazii.
Vedeni skoly stanovuje zavéry a podle potieby piijima opatieni k napraveé, ptipadné
k rozvoji Grovné vzdélavani.

Celkové je problematika hodnoceni vysledkii vzdélavani v praxi Skoly feSena
systematicky. Vyraznym pozitivem je zapojeni Zaki a jejich aspéchy v radé soutézi.
Tato oblast je na poZadované urovni.

Zavéry

Silné stranky a dalSi zésadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech.

Systém fizeni Cinnosti Skoly si udrzuje stabilni troven, je funkéni a plné vyhovuje
potfebam Skoly. Kompetence a odpovédnost v oblasti fizeni pedagogického procesu jsou
konkrétné delegovany, kvalita plnéni ukold je hodnocena. Zavedeny systém kontroly
a hodnoceni je prubézné zdokonalovan. Planovani je systematické a zabezpecCuje realizaci
rozvojovych zamért Skoly. Jednou z nejvyznamnéjSich priorit vedeni Skoly je evaluacni
¢innost jako zakladni nastroj pro zvySovani efektivity a kvality prace ve vSech oblastech.
Efektivita prace a kooperace vedoucich pracovnikii Sir§iho vedeni §koly je hodnocena
jako nadstandardni.

Bohata a pestra nabidka volitelnych pfedmétti doplnéné fadou dalSich vzdélavacich aktivit
umoznuje zakiim se dostatecné profilovat a prohlubovat své znalosti s ohledem na dalsi
profesni vzdélavani.

Vhodnou motivaci se $kole dafi ve velké mife zapojovat zaky do stfedoskolskych soutézi,
zaci dosahuji vynikajicich vysledki na republikové a mezinarodni Grovni.

Skola aktivné vyuziva vhodnych moZnosti zapojeni do riiznych rozvojovych programi
MSMT, projektii Kralovéhradeckého kraje, ESF a pfipravuje projekty a zadosti o finanéni
dotace i z dalSich zdrojt, coz pomaha vyrazné zlepSovat ekonomické podminky skoly.
Personalni podminky $koly pro realizaci SVP jsou vzhledem k odborné kvalifikaci
pedagogickych pracovniki a jejich dalSimu vzdélavani nadstandardni.

Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které by musely
byt odstranény na misté, se ve skole nevyskytly.

Slabé stranky.

K slabym strankdm Skoly patii menSi mira podpory zakti v procesu sebehodnoceni
a vzajemném hodnoceni i jejich socidlnich navyki v oblasti dodrzovani spolecenskych
pravidel.
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Navrhy na zlepSeni stavu Skoly.

Ceska $kolni inspekce doporuéuje pokradovat v pribé&Zném zvySovani kvality prace
a fizeni, zvysit usili v podpofe socidlni gramotnosti zakl, predevsim v roviné dodrzovani
pravidel spolecenského styku, ve vyrocnich zpravach uvadét informace o vysledcich
vzdelavani zakl za cely Skolni rok.

Zhodnoceni vvvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti.

K nejvyznamnéjsi zméne doslo v uplynulém obdobi ve zkvalitnéni materialné-technického
zazemi Skoly.

V oblasti lidskych zdrojti pokracuje vedeni $koly v trendu stabilizace pedagogického sboru
a motivace jeho ¢lent k intenzivnimu vzdélavani v oblasti forem a metod prace.

Do evalua¢niho procesu zapojilo vedeni Skoly postupné kromé pedagogi také zaky
a zdkonné zastupce zakd, jejich podnéti systematicky vyuziva pii motivaci a hodnoceni
préace uciteld a pfi tvorbé nového koncepéniho materialu pro obdobi let 2016 az 2022.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Gymnéazia J. K. Tyla, Hradec Kralové, Tylovo nabi. 682,
¢j. 14628/SM/2009, vydana Zastupitelstvem  Kralovéhradeckého kraje dne
10. zaii 2009, s ucinnosti od 10. zati 2009

2. Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny €. j. 14628/SM/2009, s t¢innosti od 14. ¢ervna 2012
(postup pfi zadavani vetejnych zakazek)

3. Rozhodnuti MSMT, ¢&. 13201/2014-2 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Skoly Gymnazium J. K. Tyla, Hradec Kralové,
Tylovo nabft. 682, ze dne 22. 1. 2007, s ucinnosti od 1. 9. 2014 (vymaz obort vzdélani,
které ve tfech po sob¢ jdoucich skolnich rocich nebyly naplnény zaky)

4. Rozhodnuti MSMT &. j. 10091/2012-23 o povoleni vyuky nékterych piedmétt
v anglickém jazyce voboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium, s ucinnosti
od 1. zati 2012

5. Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j. 2929/SM/2012, ze dne 10. Cervence 2012,

s u¢innosti od 1. 8. 2012, na obdobi 6 let

Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2014

Povoleni vyjimky z nejvyssiho pocétu zaku ve tfidé ze dne 28. 8. 2012

O o =N

10. Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro skolni roky 2012/2013,
2013/2014 a 2014/2015

11. Dokumentace o zajisténi BOZ ve skolnim roce 2014/2015

12. Protokol o odborné technické kontrole télocviéného nafadi a nacini pouzivaného
v télocvicné provedené dne 5. 12. 2014
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13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Inspekcni zprdava
qj.: CSIH-51/15-H

Aktualizované provozni fady odbornych uceben, laboratofi, t€locvicny a posilovny ve
Skolnim roce 2014/2015

Pisemna pravidla pro nakladani s nebezpe¢nymi chemickymi latkami a chemickymi
ptipravky (smésmi), s platnosti od 1. 9. 2014 (v€etn€ bezpecnostnich listl)

Kniha trazu vedena ve skolnim roce 2014/2015

Smérnice k provadéni evidence, hlaseni a zasilani zdznami pracovnich urazii a uraza
zaku s platnosti od 1. 1. 2015

Zaznamy z periodickych Skoleni o BOZ pii praci pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki ze dne 3. 2. 2014, 5. 3. 2014, 1. 10. 2014

Mandatni smlouva uzaviena na vykon ¢innosti odborn¢ zptisobilé osoby v oblasti BOZ
pfti praci, BOZ 74k, pozéarni ochrany ze dne 1. 9. 2013

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program platny od 1. 9. 2009

Vyrocni zpravy 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Rozvrhy tiid a pedagogti platné ve skolnim roce 2014/2015
Roc¢ni plan ¢innosti na skolni rok 2014/2015

Strategicky plan rozvoje na roky 2009 az 2015

Ttidni knihy vedené ve skolnich letech 2013/2014, 2014/2015
Vykazy tfid a katalogové listy zakt

Autoevaluace skoly — pribézna zprava 2013/14

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve skolnich letech 2013/2014,
2014/2015

Zapisy z jednani vedeni Skoly, kolegia feditele Skoly a predmétovych komisi ve
Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015

Provozni fad s platnosti od 10. 3. 2014
Systém hodnoceni pedagogickych pracovnikti na GJKT s datem 2. 4. 2014

Odmeénovani pedagogickych zaméstnanci GJKT za provozni a vyukovou cinnost —
kritéria s platnosti od 1. 9. 2013

ICT plan skoly s datem 1. 2. 2011

Tematické plany jednotlivych predméta ve Skolnim roce 2014/2015
Metodicky pokyn k hodnoceni piistupu zaka k vyuce s platnosti od 1. 9. 2013
Organizac¢ni fad a organizacni schéma skoly s platnosti od 10. 3. 2014
Pracovni naplné pedagogickych a provoznich pracovniki

Zapisy z jednani skolské rady 2012 — 2014

Zapisy z jednani Obcanského sdruzeni Vitéz 2012 - 2014
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40. Metodicky pokyn €. 12/2006 stanovujici ¢innost predmétovych komisi platny od
1.9.2009

41. Elektronicka tfidni kniha ve $kolnim roce 2014/2015
42. Zapis z provozni porady dne 29. 8. 2014 (v€etné prezencni listiny)

43. Seznameni zakl 1. ro¢nikd se Skolnim fadem ve Skolnim roce 2014/2015 (ze dne
1.9.2014)

44. Dokumentace k pfijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2013/2014

45. Dokumentace k maturitni zkouSce ve Skolnim roce 2013/2014

M

46. Kritéria hodnoceni pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/2016

47. Ramcovy program protidrogové prevence na Skolni rok 2014/2015 s platnosti od
1.9.2014 do 31. 8. 2015

48. Seznam zaku se specifickymi poruchami uceni ve Skolnim roce 2014/2015

49. Osobni dokumentace zakt se specifickymi poruchami uceni vedena ve Skolnim roce
2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukiam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

13



Inspekcni zprdava
qj.: CSIH-51/15-H

Ceskd Skolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Eva Vachatov4, $kolni inspektorka Eva Vachatova, v. r.

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka Renata Nehybova, v. 1.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova, v. 1.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka Markéta Stuchlikova, v. r.
Bce. Dana Lunidkova, kontrolni pracovnice Dana Lundkova, v. r.

V Hradci Kralové dne 2. biezna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Robert Novak, feditel skoly Robert Novak, v. r.

V Hradci Kralové dne 5. bfezna 2015
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Ceskd Skolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-51/15-H

Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.

15



