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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist,
za obdobi od posledni inspekéni Cinnosti.

Charakteristika

Stiedni Skola sluzeb s. r. o, (dale ,8kola) poskytuje vzdélavani ve 4 oborech denniho studia,
z toho ve 2 oborech stfedniho vzd€lani s vyuénim listem 66-52-H/01 Aranzér a 69-51-H/01



Kadeinik, v oboru stfedntho vzd€lani s maturitni zkouskou 69-41-L/01 Kosmetické sluzby
a v oboru nastavbového studia 64-41-/L51 Podnikani. Dale Skola poskytuje vzdélavani
v oboru vzdé€lani nastavbového studia v dalkové formé vzdé€lavani 64-41-/L51 Podnikani.
Pro vyuku Skola vyuzivd 4 pracovisté, ztoho 2 pracoviste¢ pro realizaci teoretického
vyudovani (Stépnicka 1159 a 1188) a 2 pracovisté pro praktické vyudovani (Viehrdova 506
a Tf. M. Malinovského 518). Skolni pracovisté pro praktické vyutovani zaroven poskytuje
isluzby vetejnosti.

Ve skolnim roce 2024/2025 bylo zapsano k datu inspekce 302 zakti v denni formé
vzdélavani a 37 ziki v dalkové formé vzdélavani. Skola identifikovala Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami S pfiznanym 2.-3. stupném podpirného opatieni, v dobé mnspekéni
¢mnosti vzdélavala 16 téchto Zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola pro svijj strategicky rozvoj vyuziva predeviim kratkodobé plany, které jsou
vypracovavany na kazdy Skolni rok. Nedostatek dlouhodobého planovani se negativné
projevyje zejména v nékterych oblastech vyuky a v nesystematickém vzdélavani pedagogt,
které nebylo zaméfeno na moderni metody a formy vyuky. V dobé& inspekce méla Skola
zpracovany Plan rozvoje na Skolni rok 2024/2025, kde byly jasné vymezeny klicové oblasti
vzdélavani, ale chybély konkrétni kroky k dosazeni cili, zejména v oblasti dalSiho
vzdélavani  pedagogickych  pracovnikii. Soucasti pland je také vyhodnoceni cili
Z predchoziho $kolntho roku, nicméné vedeni Skoly provadi toto hodnoceni spiSe formalné,
bez navazujicich konkrétnich opatieni. Vedeni $koly o danych planech rozvoje s pedagogy
komunikuje a vétsina z nich se s nimi ztotoziuje. Skola zaroveri prezentuje své cile rodi¢tim
na tfidnich schiizkach a ptipadné piipominky zapracovava do svych dalkich dokumentu.
Vyraznym pozitivem je, ze se Skole daii zlepSovat materidlni podminky pro praktickou
vyuku, coz efektivné podporuje odborné vzdélavani.

Vedeni skoly se cilené zaméfuje na Cinnost piredmétovych komisi a aktivné komunikuje
s jejich piredsedy, pficemz stanovuje dil¢i cile pro dany Skolni rok. Tyto cile se vSak nedaii
plné promitnout do vyuky jednotlivych predmétli vyuzivanim SirStho spektra vychovné
vzdélavacich strategii. Hospitani ¢innost je z velké ¢asti vykonava zastupcem feditele podle
planu stanoveného pro dany Skoli rok. Hospitované hodiny jsou vyhodnocovany a jsou z
nich vyvozovany zavéry, piesto se do vyuky jen ¢aste¢né dati zaClenit metody a formy, které
by umoznily zafazeni uloh rizné kognitivni narocnosti, efektivni vyuzivani mformaci
ziskanych z ruznych zdroji ajejich zpétnou interpretaci. Podpora kritického mySleni u Zaka
je zatim rozvijena jen v omezené mife. Skola poskytuje vhodné pifleZitosti pro spolupraci
mezi pedagogy a zakonnymi zistupci zaktl, stejné jako s rodi¢i Zetilych zakd. Tato
spoluprace probihala prostfednictvim t¥idnich schiizek a pravidelnou komunikaci tfidnich
uciteli prostiednictvim webového informa¢niho systému.

SloZzeni pedagogického sboru umoziuje Skole dosahovat cili a zaméri Skolnich
vzdélavacich programi. Vyuku zajiStuje uCelné vybrany tym ucitell, ktery byl postupné
dopliovan kvalifikovanymi pedagogy v souladu s rozvojem $koly. Odborny rtst pedagogt
je podporovan dalsim vzdélavanim, které se zamétuje na potieby Skoly v oblasti odborného
vzdélavani a na individudlni pozadavky uciteld. V menSi mife se vSak dalsi vzdélavani
pedagogi soustiedi na metody a formy vyuky, které by odpovidaly soucasnym trendiim
Vv oblasti vzdélavani. Formy aktivniho sdileni informaci a zkuSenosti mezi pedagogy jsou
vyuzivany jen v omezené¢ mite a chybi ucelné nastavena podpora riznych forem a moznosti.
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Poradenské shuzby ve skole byly systematicky a kvalitné zajistovany vychovnou poradkyni,
ktera zaroven zastavala funkci Skolni metodicky prevence. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli,
vedenim Skoly a dalSimi pedagogy poskytovala cilenou podporu zaktim a jejich zdkonnym
zastupctim pii feSeni vzdélavacich 1 vychovnych obtizi. Pomoc byla pravideln¢ hodnocena
a na zaklad¢ vysledk se pfijimala dalsi opatieni. Pro posileni vztahi v novych tfidnich
kolektivech Skola pravidein¢ organizuje adaptacni pobyty pro ziky prvnich ro¢niki.
Kariérové poradenstvi je realizovano ve spolupréci s odbornymi organizacemi, ¢imz $kola
cilené podporuje profesni smétovani zakl. Velmi piinosné jsou také individualni konzultace
se zaky zavérecnych ro¢nikid, zaméfené na jejich budouci studijni a kariérni plany.

FinanCni situace Skoly se zlepSila diky nartstu poctu zaki a rozsiteni 0 obory vzdélani
aranzér a kadeinikk. V oblasti materidlnich podminek pro praktickou vyuku doslo
K vyraznému zlepSeni diky vytvofeni a modernizaci pracovist odborného vycviku, coz skole
umoznilo vytvofit optimalni podminky pro zvySovani kvality a inovaci wyuky. Kvalita
wuky odborného vycviku se rovnéz zlepSila diky aktivnimu zapojeni do projektovych
aktivit, v ramci kterych Skola ziskala finanni prostfedky na rozvoj a zepSeni kvality
vzdélavani, véetné modernich ucebnich pomicek a digitalni technky s vyuzivdAnim
grafickych programi. Nicméné v teoretické vyuce se zatim nedaii tyto pomucky pné
vyuzivat.

Skola méla ¢inné nastaveny systém pro zajiiténi bezpeénosti a ochrany zdravi zakd. Zaci
pravidelné¢ dostavali mnformace o moznych bezpecnostnich rizicich jak ve skole, tak pii
¢innostech organizovanych mimo ni. Bezpecnost budovy Skoly a pracovisteé odborného
vyceviku se rovnéZ Zlepsila zavedenim elektronického zabezpeceni vchodi pomoci Eipu.

Skola aktivné spolupracuje s mnoha socidlnimi partnery a dalimi $kolami. Zejména
systematicka spoluprace s partnery v oblasti socialnich sluzeb G¢inné acilené rozviji socidlni
a obCanské povédomi zakl a kladné formuje jejich postoje. Tento typ spoluprace efektivné
pfipravyje Ziky na jejich budouci odborné zaméfeni a uplatnéni v praktickém Zivoté.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vyuky matematiky a odbornych pifedméti materidly, pismo
a zboziznalstvi byla pfizniva pracovni atmosféra. VyuCovaci hodiny byly dobie didakticky
strukturovany, s jasné vymezenymi cili a tématy. Zaci prib&mé dostavali zpétnou vazbu,
kterd byla uziteCnd pro jejich dalsi uceni, a méli dostateCny prostor pro vzijemnou
komunikaci. PoZadavky na né byly pfiméfen¢ a srozumitelné. Pouzité metody a formy
ve wuce matematiky byly zvoleny efektivné a v kombinaci s promySlenym vyuzitim
motivacnich prvkli na zac¢atku i v pribéhu hodiny, podnécovaly Ziky k uceni a podporovaly
jejich aktivni piistup k plnéni zadanych ukoli. Zaci byli cilené vedeni k vybéru spravného
postupu pii feSeni ukoli. Ve vyuce odbornych predméti byly Gceln€¢ vyuzivany dosavadni
malosti a zkuSenosti zaki. Systematické procviCovani a upeviiovani probiraného uciva v
materidlech pozitivné ovlivnilo kvalitu vzdélavani. Zaci byli spravné vedeni k formulaci
odpovédi a k dodrzovani odborné termmnologie. V hodindch zboZiznalstvi a pisma bylo
efektivné propojeno teoretické ucivo s piklady z praxe. Naopak vyuCovaci hodiny
odbornych predméti ekonomiky, zdravovédy a Ucetnictvi pusobily stereotypné, coz vedlo
K tomu, Ze 7ici byli po veétSinu Casu pasivni a neprojevovali zijem o probirané ucivo.
Zvolend forma frontalni vyuky casto nebyla vhodna, a didakticka technika byla vyucujicimi
vétSinou vyuzivana pouze jako vizudlni opora nebo k prezentaci urCené k opisovani textu do
sesitu. V nékterych hodinach se vSak podafil vytvofit prostor pro vzajemné sdileni postoji a
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naslednou obhajobu nazorti 7akt k probiranému udivu. Zaci byli velmi dobie koordinovéni
a dokézali je motivovat ke kultivované a konstruktivni diskusi.

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka a literatury nebyly zvolené vyukové metody a
formy dostateCné efektivni vzhledem ke stanovenym cilim. Prevlddala frontdlni vyuka
dopnénd o kladeni otdzek, na které zici odpovidali jen zidka, coz nevedlo k jejich
aktivnimu zapojeni do vyuky. Naopak v hodinach psychologie a obcanské nauky bylo
velkym piinosem vyuziti zkuSenosti a poznatkli zredlného zivota. Cilené¢ vyuzivani digitdIni
techniky s pecClivé zvolenymi ukazkami také pfispivalo k nizornosti a lepSimu porozuméni
uGiva. Zaci se aktivné podileli na odvozovani souvislosti, uvadéli relevantni piklady
a analyzovali situace v kontextu probirané teorie. Byli schopni se jasné vyjadiit a obhajit své
nazory. V hodinach anglického jazyka Zaci vétSinou pracovali pouze s uCebnici, kterou ne
vSichni Zici vyuzivali. Vyucovaci hodiny probihaly prevazn€ v ceském jazyce, coz
nepfispivalo k rozvoji komunikace v angli¢ting. Dominovala frontalni vyuka, kterd byla
monotonni, a zaci nebyli dostate¢né motivovani k aktivnéj§imu zapojeni. VéEtsSina hodin byla
zaméfena na neuCelny vyklad ucitele nebo na samostatné dopliovani do pracovnich sesiti.
Pti spolecné kontrole prokazovali Zici primérné, Casto i podprimérné znalosti a dovednosti.
Poslechové aktivity nebyly vibec zatazeny a pokud byly pouzity aktivizacni metody, Casto
byly malo efektivni a nepfispivaly k celkovému rozvoji a aktivnimu vyuzivani anglického
jazyka. Vyjimkou byla jedna uspésna hodina, béhem které se podafilo zapojit vSechny zaky
a poskytnout jim prostor pro aktivni procviCeni probiraného uciva.

Ve vyuovacich hodindch télesné vychovy byla vyuka dobie organizaéné promyslena
arealizovana, 7zaci byli vhodné podnécovani k aktivnimu piistupu. Pro dosaZeni
stanovenych cili byly ucelné zvoleny metody a formy, které napomahaly zvliadnout nové
pohybové dovednosti i rozvijet jiz zvladnuté CGinnosti Zaci dokazali navzajem
spolupracovat, atim podpofili i motivovali méné zdatné Zaky, aby zazli Gspéch v nacviku
novych pohybovych dovednosti nebo v ramci sportovnich her.

Ve vétSiné sledovanych hodin vSeobecné vzdélavacich i1 odbornych pfedmétii chybéla
diferenciace vyuky, zici neméli moznost ziskavat informace z riznych zdroji, které by
mohli efektivné vyuzit v rdmci probiran¢ho obsahu u€iva a chybéla moZznost vybéru tloh
s rozdilnou kognitivni naro¢nosti. Zaci neméli piflezitost hodnotit svou praci béhem nebo na
konci vyuCovaci hodiny a hodnoceni hodin probihalo pouze formalné, nebo neprobéhlo
viibec, zpétnad vazba byla Zakiim poskytovana jen minimalng.

Ve sledovanych skupinich praktického vyuCovani byly cilené a velmi zdafile rozvijeny
kompetence zakili za Gcelem ziskédvani potfebnych praktickych dovednosti a navykt
vychazejici z profilu absolventa pro dany obor vzdélani. Organiza¢ni formy a metody vyuky
byly zvoleny ucelné¢ s dobie promyslenou vstupni i prubéznou motivaci, zasady bezpecnosti
prace a ochrany zdravi byly dodrzeny. Zaci ukaznéné a pod vedenim uditeld praktického
vyutovani zodpovédné phili pracovni tkoly. Pracovali s pracovnimi nastroji a pomuckami,
piirozené¢ komunikovali mezi sebou 1s vyuCujicimi, kteti jim poskytovali radu a pomoc pii
plnéni zadanych ukold. Vyucujici pribézné hodnotili jejich pokrok v dil¢ich ¢nnostech.
Individudlni pfistup uciteld praktického vyuCovani s vyuzitim aktivizatnich metod
jednoznaéné piispival k zajmu zakl o praktickou ¢mnnost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vzdélavani zakt byly pravidelné projedndvany na jednanich pedagogické rady

ivramci predmétovych komisi Sdileny elektronicky informac¢ni systém umozioval
systematické sledovani uspéSnosti zakii v prubéhu celého Skomltho roku. K jejich
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vyhodnoceni Skola vyuzivala vhodné nastavené hodnotici mechanismy doplhéné o externi
testovani zak® prvnich a druhych ro¢nikd. Vysledky testovani zaku prvnich roénikd v oblasti
modernich dé&jin a druhych ro¢nikti v oblasti ¢tenaiské gramotnosti vykazovaly v porovnani
sjinymi Skolami niZ81 droven. Zikonni zastupci zdkd byli pribéné informovani
0 prospéchu na tfidnich schiizkach i pomoci webového informaéniho systému. Vysledky
vzdélavani si v poslednich tfech letech udrzovaly stabilni wroven, pfiCemz u vétSiny zakt
nedochazelo k vyraznym vykyvim v pribéznych vysledcich. Vedeni skoly se vénovalo
analyze téchto vysledkli a nastavilo vhodna opatieni, jako jsou konzultace, doucovani a
vyuziti vzdélavacich platforem pro online pfistup.

Celkové vysledky maturitnich zkousek se od posledni inspekéni cCinnosti ZepSily
a vykazovaly stabini droven napfi¢ jednotlivymi obory vzd€lani Tyto vysledky byly
srovnatelné s celostaitnim primérem zikti v obdobnych oborech nebo je v nékterych
piipadech dokonce piekonavaly, piedevsim v oboru kosmetické slzby, kde si Zici
dlouhodobé udrzovali velmi dobrou uroven. Vysledky v oboru vzdélani podnikani
V nastavbovém studiu byly vSak promenlivéjsi. V letech 2020/2021 az 2023/2024 neuspélo
14 zakt z celkovych 123 konajicich maturitni zkousku, pficemz 10 z nich bylo z oboru
vzdélani podnikéni. Celkové vysledky jednotnych zavérecnych zkousek ve stejném obdobi
se pohybovaly na vysoké drowvni, kdy z celkového poétu 145 zakt konajicich tuto zkousku
neprospél pouze 1 zak. Vedeni $koly priubéné sledovalo, analyzovalo a vyhodnocovalo
maturitni  vysledky a vysledky jednotnych zavére¢nych zkousek. Pro zajisténi dobrych
vysledkd zki ajejich pifpadné zZepSeni piijimalo a realizovalo vhodna opatieni. Skola sice
nema systematicky nastavené mechanismy sledovani svych absolventl, ale diky informacim
a zpétné vazbé z fad nékterych absolventi ma Caste¢ny piehled o jejich uspésich v dals§im
vzdélavani i profesnim Zzivoté.

Skola ma dobfe propracovanou strategii prevence zaméfenou na 7aky ohroZené $kolnim
neuspechem, dokaze pomérné¢ dobie identifikovat Ziky, u kterych hrozi skolni neuspéch, a
od prvnich ptiznakli problémi jim poskytuje uCnnou pomoc. Soucasti této strategie jsou
konkrétni postupy pro praci s témito Zaky a evaluacni nastroje, které slouzi k ziskani zpétné
vazby o efektivit¢ poskytované podpory.

Skola vytvaiela dobré podminky pro vzdélavani zakt, uéelnd je motivovala k zapojovéani do
aktivit s pozitivnim dopadem zejména na jejich osobni a profesni rozvoj. Pro Zaky
organizovala Skoli kola dovednostnich soutéz s ohledem na jejich ptredpoklady. Mezi
vyznamné uspéchy patfila jejich pravidelnd ucast v republikovych kolech soutézi
zamcfenych na kadefnictvi a kosmetické shuzby.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— ZlepSeni podminek pro vyuku informac¢nich technologii a praktického vyucovani.

— ZlepSeni podminek pro vyuku oborti vzdélani kadeinik a kosmetika vybudovanim nového
pracoviste.

— ZabezpeCeni budovy Skoly a pracovisté odborného wycviku elektronickym ¢ipovym
systémem.

— Zapojeni do projektové Cinnosti.
— Nartst po¢tu zakli v oboru aranzér a kadeinik.

— ZlepSeni maturitnich vysledka Zaki.
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Silné stranky

— Cilena spoluprace piredevSim se socidlnimi partnery umoznujici profesni rozvoj zaki
Vv oblasti odbornych kompetenci a jejich dalsi uplatnéni v praxi. (1.5)

— Zaci jsou systematicky motivovani v praktické vyuce k cilenému rozvoji aktivit
zamétenych na obcCansky a socidlni rozvoj a pravidelné¢ se Gcastni dovednostnich soutézi
v oblastech kadefnictvi a kosmetickych shuizeb probihajicich na republikové trovni. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nesystematicka podpora k daliimu profesnimu rozvoji pedagogh, kterd jen méalo
zohlediiuje moderni vyukové metody a formy odpovidajici souCasnym vzd€lavacim
trendim. (2.3)

— V malé mife jsou vywzivany aktivni formy sdileni zkuSenosti jednotlivych pedagogu.
(3.5)

— Nizka podpora a podnécovani kritického mysleni v teoretické vyuce. (4.1)

— Minimaini vyuzivani riznych informa¢nich zdroji k ziskavani informaci a k jejich
interpretaci jednotlivymi Zaky. (4.2)

— V hodindch teoretick¢é vyuky chybéla moznost vybéru z uloh odlisné kognitivni
naro¢nosti a vyuka nebyla diferencovana. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilen¢ sestavit plan daliho vzdélavani tak, aby reflektoval vzdélavaci aktivy
odpovidajici modernim trendim vyuky.

— Nastavit systematickou podporu pro aktivni sdileni zkuSenosti mezi jednotlivymi
pedagogy.

— Do vyuky zafazovat metody a formy podporujici kritické mysleni, aktivné vyuzivat rizné
zdroje Kk ziskavani informaci  souvisejicich s probiranym obsahem, vyuku uUcelné

diferencovat, vyuzivat zavéreéné zhodnoceni vyuky s ohledem na probirany obsah uciva
s aktivnim zapojeni jednothivych zakd.
— Pfi hospita¢ni ¢innosti se cilené zaméfit na konkrétni procesy a cCinnosti Spojené
s modernimi formami vyuky.
Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cmnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty
Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 1. 8. 2001

Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, vlozka
27441 ze dne 1. zaii 1997

Vypis spravniho fizeni Cj. MSMT-23321/2015-1 ze dne 1. 7. 2015 s platnosti od 1. 9.
2015

Jmenovaci dekret do funkce pedagogického feditele Skoly s u¢mnosti od 27. 8. 2009
Plan rozvoje pro Skolni rok 2024/2025

Skolni #ad ve $kolnim roce 2024/2025 k datu inspekce

Skolni vzdélavaci programy vyudovanych oborti vzdélani ve skolnim roce 2024/2025
k datu inspekce

Zapwisy z jednani pedagogické rady a pfedmétovych komusi 2021/2022 a 2022/2023,
2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekce

Tridni knihy avykazy (vzorek), rozvrhy tiid a vyuCujicich ve Skolnim roce 2024/2025
k datu inspekce

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2024/2025

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
Prehled prospéchu jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024 a 2024/2025

Vysledky maturitnich zkousek ve skolnim roce 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
Organizace $kolniho roku 2024/2025

Hospitacni zaznamy za $kolni rok 2021/2022,2022/2023 a2023/2024 k datu inspekce
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt ve
Skolnim roce 2025/2024 k datu inspekce

Spisy zakl piijatych a neptijatych ke vzdélavani na stfedni Skole (vzorek) na Skolni
rok 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Kritéria pro pfijeti na stfedni $kolu na Skolni rok 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace K zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi zakt a k finanCnim a
materialnim podminkam ve $kolnim roce 2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muze freditelka Skoly podat prfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Renata Horakova, Ph.D., Skolni mnspektorka

Ing. Zuzana Miickova, Skoli mspektorka

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni mspektorka

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

1.11.2024
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