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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisti.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve sk. r. 1996/1997 a ve
sk. r. 1997/1998,

zprava o hospodateni Skoly v roce 1997 a v roce 1998,

povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zakona

€. 29/1984Sb., o soustave zdkladnich a stfednich Skol (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

informa¢ni material pro rodi¢e vydany feditelkou Skoly,

brozura vydana obecnim ufadem ke stému vyroc¢i zalozeni Skoly,

rozhodnuti SU Nymburk o zafazeni do sit& §kol ze dne

1. 10. 1998 ¢. j. 52/98,

rozhodnuti MSMT CR o udéleni vyjimky z poétu zakti ve smyslu
§ 6 odstavce 3 a 5 zakona €. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich a
sttednich Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist ze
dne 18.5. 1998 €. j. 17 462/98-22,

vnitini predpis Skolského ﬁfa(viu, pro odménovani zaméstnanct
Skol, které ziizuji obce nebo SU Nymburk ze dne 27. 2. 1998,
interni statistické materialy okresniho pracovisté CSI,

vlastni hospita¢ni zdznamy,

vzorky poznamkovych sesitil a Zakovskych knizek zaka.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

A) RIZENI SKOLY

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zékladnim dlouhodobym cilem je presvédCit mistni obcany o dobré praci Skoly a tim
podpotfit Usili zfizovatele o udrzeni Skoly v obci. V soucasné dobé¢ je ve Skole 22 zaki a podle
zaznamu v matrice nepfesahne tento pocet az do roku 2002 nikdy 25 zaki. Proto byla Skole
udélena vyjimka z poc¢tu zakl ve smyslu § 6 odstavce 3 a 5 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich ptedpisli, rozhodnutim
MSMT CR ze dne 18. 5. 1998 &. j. 17 462/98-22 zatim do §k. r. 2000/2001. Uréitou nadgji pro
budoucnost je pfipravovana vystavba novych rodinnych domt v katastru obce a tim
1 pravdépodobné zvétseni poctu déti ve Skole.

V piipravném tydnu piipravuje feditelka Skoly rdmcovy plan cinnosti Skoly, ktery je
v priubéhu skolniho roku postupné uptesnén.

Dlouhodoba koncepce Skoly je jasné stanovena. Krdtkodobé planovani je neformalni,
vychazi z tradic a aktudlnich potieb i situace ve Skole a v obci. Kvalita, efektivnost
a realizace planovani maji v podminkdch madlotiidni Skoly spiSe nadpriimérnou urovei.

2. Odborné a pedagogické rizeni

2.1. Organizacni struktura

Organizacni struktura je velmi jednoduchd. Kromé teditelky Skoly v ni nejsou Zadni
dalsi fidici pracovnici. Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou stanoveny v pracovnich
smlouvéch a upfesnény v zahajovacim tydnu nového Skolniho roku béhem jednani pedagogické
rady.

Skola neméa pravni subjektivitu. Reditelka $koly pouze kontroluje dodrzovani povinnosti
ur¢enych pracovnimi smlouvami a pracovnim fadem. V denni praxi uplatiiuje participativni styl
fizeni. Ve Skole je atmosféra diivéry, klidu a spoluprace. Rada Skoly neni zfizena.

Reditelka $koly zatim nemusela vydat 74dna rozhodnuti na zékladé § 3 odstavce 2 zikona
€. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdé&jSich predpist.

2.2. Personalni struktura

Reditelka $koly ma odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro vyu¢ovani na I. stupni
zakladni Skoly ziskanou vysokoSkolskym studiem. Celkova odbornost vyuky, zejména
v naukovych ptedmétech, je 50 %, protoze druhd ucitelka a pani vychovatelka jsou
absolventkami stfedni pedagogické Skoly oboru vychovatelstvi. Obé¢ bydli v obci, pani feditelka
dojizdi. Uklizecka a Skolnik pfipravuji dobré podminky pro praci déti a pedagogickych
pracovnik.

Akci uréenych dal$imu vzdélavani ucitelti, se vzhledem k niz§imu tivazku a dopravnim
moznostem zUcastiiuje predevSim pani feditelka. Podporuje vSak odborny rist kolegyn
a vytvaii pro to potifebné podminky. Druha vyucujici proto mohla absolvovat kurz pro vedeni
nacvikii ke zmirnéni vyvojovych poruch uceni déti. Prispéla tim k vyraznému zlepSeni sluZeb,
které Skola mize nabidnout rodi¢tim zak.

Odborné a pedagogické ¥izeni ma standardni, primérnou uroverii, béinou ve
Skolach stejného typu.
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3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

V tomto Skolnim roce vykonala feditelka Skoly Sest hospitaci u pani vychovatelky
vprvnim a druhém ro¢niku v pfedmétech vyrazné vychovného zaméfeni, které zde pani
vychovatelka vyucuje. U druhé vyucujici hospitovala v Ceském jazyce, matematice a dvakrat
v anglickém jazyce. Prednost vSak dava kazdodennimu sledovani ptipravy a vysledkl prace
kolegyn. Vzniklé problémy fesi dohodou a neformélnimi odbornymi konzultacemi. Hodnoti
kazdou snahu o zlepSeni ¢i zavedeni nového zpisobu prace a podle mozZnosti danych
v rozpoctu Skolskym Ufadem 1 finanéné oceni. Stdla kritéria pro pfidélovani nendrokovych
slozek platu vSak zatim nema stanovena.

Kontrolu studijnich vysledkd zakti provadi feditelka Skoly ve své tfidé béznymi
metodami a prostiedky. O vysledcich zaka druhé tfidy je informovana denné pii neformalnich
rozhovorech a pfi jednénich pedagogické rady.

Kontrolni systém je zaloZen na dennim sledovani prdace vSech pracovniki. Ma
dobrou urovei.

Ve

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

VSechny potiebné informace uvnitt Skoly jsou pfedavany denné pied zahdjenim
vyucovani.

Rodi¢e jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti na tfidnich schiizkach
(minimaln¢ ¢tyfikrat rocné€) a prostiednictvim Zakovskych knizek. Do Skoly vSak maji ptistup
kdykoliv. Dalsi informace o Cinnosti $koly mohou ziskat v piehledu, ktery pro né pfipravuje
feditelka Skoly (viz ¢ast B 7). Soucasti vnéjSiho informacniho systému jsou jednani se
zfizovatelem, Skolskym ufadem, CSI, spadovymi zédkladnimi $kolami a sponzory.

Informacni systém je funkcni. Spolehlivé zajist'uje preddani vSech potiebnych
informaci jak uvniti, tak i vné Skoly. Jeho uroveii je nadpriimérnd.

5. Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odstavce 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednich Skol, ve znéni pozdéjsich piedpist je Uplnd, vedend na predepsanych
tiskopisech. Mensi chyby ve vypliiovani byly odstranény v pribéhu inspekce.

6. PInéni ucebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vyucovéni probihé dle vzdélavaciho programu Zakladni $kola, schvaleného MSMT CR
pod €. j. 16 847/96-2. V jedné tiid¢ se spolecné uci Zéaci prvého a druhého rocniku, ve druhé
tfidé zaci tfetiho az patého ro¢niku. Rozvrhy hodin odpovidaji u¢ebnim planim uvedeného
dokumentu, osnovy ptfedméta sledovanych pii kontrolnich hospitacich jsou plnény.

Schvalené ucebni dokumenty jsou piesné plnény.
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7. Efektivnost vyuZivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola neméa pravni subjektivitu. Hospodaii jako rozpoGtova organizace ziizovatele.
Mzdy zpracovava, na zékladé podklad dodanych Skolou, ptislusné oddé¢leni skolského uradu.

Skole chybgji neinvestiéni prostfedky na nakup ucebnic, zejména pracovnich sesiti.
V roce 1998 byly nakoupeny ucebnice v celkové hodnoté témér 6000 K& a drobné ucebni
pomicky za 5392 K¢. Na dalsi vzdélavani uciteld bylo vynaloZzeno 1480 K¢&. Pro Zéky
s vyvojovymi poruchami uceni byly zakoupeny specialni pomiicky v hodnoté 800 K¢&.

Pti Skole sice neexistuje registrované obcanské sdruzeni rodict, ale rodice pftispivaji
Skole na ¢innost ¢astkou 150 K¢. Dalsi finan¢ni prostedky Skola ziskava vlastni ¢innosti (sbér)
a diky pochopeni sponzort, at’ jiz vétSich firem nebo drobnych podnikatelti opét z fad rodict.
Také ztizovatel pfispiva dle svych moznosti mimo zékonem stanovenych plateb.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii je spise nadpriimérnd.
B) PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

1. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Béhem inspekce jsem vykonal jednu hospitaci v hoding ¢eského jazyka (prvni a druhy
ro¢nik) a jednu hospitaci v hodin€é matematiky (tfeti az ¢tvrty ro¢nik).

Prostorové podminky v obou tfidach jsou vzhledem k poctu zakii vyborné. Rovnéz
vybaveni ucebnicemi, pracovnimi seSity a pomickami bylo ve sledovanych pfedmétech
nadprimérné. Ke zvySeni efektivity prace potfebuji vyucujici zakoupit zpétny projektor.

Materialné technické podminky jsou vyrazné nadpriimérné.

2. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pracovni prostfedi zakl je velmi piijemné a odpovidd vSem zakladnim hygienickym
a antropometrickym normdm. Pro potfeby pohybové relaxace zakli o prestavkach se
v soucasné dobé upravuje Skolni hiisté v tésné blizkosti Skoly. Pitny rezim Skola nezajistuje.
Vyzdoba skoly je tvotfena predevsim vytvarnymi pracemi zakli a ma velmi dobrou uroven. Ve
Skole byl vzorny potadek a uklizeno.

Psychohygienické podminky pro praci Skoly jsou spiSe nadpriimérné.
3. Hodnoceni personalnich podminek

Cesky jazyk byl vyulovan ugitelkou sodbornou a pedagogickou zpisobilosti,
matematika vyucujici bez téchto zplisobilosti.
Persondlni podminky jsou priimérné.

4. PInéni uc¢ebnich osnov

Ucebni osnovy obou sledovanych predméti byly plnény. RozSifujici ucivo osnov
doporucuji vyuzivat pouze pfi vnitini diferenciaci jednotlivych oddé€leni.

Osnovy obou piredmeétit jsou plnény v piedepsaném rozsahu.
5. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V hodindch ptevazovala samostatné prace zaki, vychova k soustfedéni, vlastnimu
rozhodovani, sebekontrole. Byla uplatiiovana zasada nazornosti, pfimétenosti, individudlniho
ptistupu a globdlniho pohledu na probiranou latku. Obé ucitelky jsou maximalné trpelivé,
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motivuji deti k praci castymi pochvalami, vedou je ke spravnym navykim spolecenského
chovani a vychovavaji déti v duchu humanitnich zasad. Vétsi pozornost je tfeba vénovat
vytvaieni komunika¢nich dovednosti déti v mluveném projevu.

Prdci obou ucitelek v téchto hodindch hodnotim jako spise nadpriimérnou.

6. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti pracovaly se zdjmem a snahou vyhovét vSem pozadavkim ucitelek. V Zadkovskych
kniZkach je zapisovan dostate¢ny pocet zndmek. Celkova Uroven je zavisld na individudlnich
zvlastnostech déti. Zaci maji velmi dobré zakladni pracovni navyky, ve $kole se k sobé i
k dosp&lym chovaji slusné a dobte ovladaji zakladni u¢ivo. Ceska $kolni inspekce zatim nema
vlastni nastroje k objektivnimu posouzeni vysledkli vyucovani.

7. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

K nabidkdm nad rdmec zékladniho vzd€lavaciho programu patii odborna péce o pét
déti s vyvojovymi poruchami uceni, vyuka hry na zobcovou flétnu, prace krouzku anglictiny
pro druhy a tieti ronik a dalSich ¢tyf zajmovych krouzkl pro vSechny zaky. Dalsi sluZbou je
zajisténi odborné ucitelky pro vyuku hry na hudebni néstroje prostiednictvim Zakladni
umélecké Skoly v Nymburce. Samoziejmosti se jiz staly ozdravné pobyty déti na horach, Skoly
v ptirod¢ a zakladni plavecky vycvik.

Ve 8k. r. 1997/1998 pedagogické pracovnice pfipravily a realizovaly se zaky
15 kulturnich mimoskolnich akci (navstév divadelnich a filmovych piedstaveni, pfednasek,
vystav a $kolni akademii). Zaci startovali v okresnich kolech tfech sportovnich soutézi.

Tradicn¢é velmi dobra a oboustranné uzitecnd je spoluprace Skoly s mistnim Klubem
diichodcti (dalsi kulturni akce a vyroba darki) a se Sokolem (organizace Détského dne).

Nabidka dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci éinnost Skoly,
je dostatecné Siroka a pestra. Cinnost Skoly v této oblasti hodnotim jako vynikajici.

8. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti Skoly je Skolni druZina, ve které bylo ke dni inspekce zapsano k pravidelné
dochazce deset a k nepravidelné dochéazce dal§ich osm déti. Pani vychovatelka mé ptedepsanou
odbornou a pedagogickou zpisobilost. Povinnd dokumentace Skolni druziny je v potadku.
Druzina ma ke své ¢innosti velmi dobré materialné technické podminky a svoji ¢innosti vhodné
dopliuje praci skoly.

Cinnost $kolni druziny hodnotim jako spiSe nadprimérnou.
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ZAVERY

Rizeni $koly ma spiSe nadprimémou uroved. Pozitivem je predeviim neformalni
zapojeni Skoly do zivota obce prostfednictvim mimoskolnich aktivit, zajiStovani
nadstandardnich sluZzeb v podminkach tvrdé konkurence dalSich dvou plné organizovanych
zakladnich Skol v nedaleké vzdalenosti od HradiStka a snaha zajiStovat dal§i financni
prosttedky od sponzorti. Materialné€ technické a psychohygienické podminky pro praci Skoly
jsou, diky maximalnimu pochopeni zfizovatele, nadprimérné. Vlastni vychovné vzdé€lavaci
préce Skoly je spiSe nadprimérna.

razitko
Podpis inspektora:
Jaroslav Richter v. r.
V Nymburce dne 14. dubna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 16. dubna 1999
razitko
Podpis teditelky Skoly Mgr. Marta Novakova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Hradistko 16. dubna 1999 75/99

Skolsky ufad: Nymburk 23. dubna 1999 95/99

Rada Skoly: neni zfizena - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text
Bez piipominek
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