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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Predmétem inspekéni Cinnosti je vsouladu s8§ 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdelavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii:
pism. a) zskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Zzakl, o ¢mnosti Skol zapsanych
do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,
pism. b) zitovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného
podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzd€lavani (SVP ZV) a skolntho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani,



pism. c¢) zstovani a hodnoceni naplnéni uvedenych Skohich vzd€lavacich programi,
souladu SVP ZV spiishiSnym ramcovym vzdélavacim programem, souladu Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani s pravnimi ptedpisy.

Charakteristika

Zékladni Skola Krucemburk, okres Havlicki Brod (Skola) se nachazi v méstysu pfiblizné
sl 600 obyvateli. V Krucemburku existuje mnoho zajmovych sdruzeni a spolka
kulturniho, sportovniho nebo jiného specifického zaméfeni. Obyvatelé 1 navstévnici
vyuzivaji k poznani a relaxaci krasnou pifrodu. Méstys je spjat se jménem malife Jana
Zrzavého. V méstysu poskytuje vzdélavani jesté mateiska Skola a pobocka zakladni
umélecké skoly umisténa na adrese uvedené v zahlavi.

Skola vykonava Ginnost zikladni $koly, $kolni druziny a Skolni jidelny. Nejvyssi povoleny
pocet zaka (300) je naplnén okolo 56 % (167 zakw). Piibliné 30 % zakt dojizdi z blizkych
obci. Do $koly prichazeji Zici zmalotiidni $koly ve Vojnové Méstci Skolni druzinu
navstévuje 30 zakd, jeji kapacita je napinéna na 100 %. Ve Skole je 14 Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP), ztoho se 2 zici vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani Zakt s lehkym mentdlnim postizenim (LMP). Podle
statistickych udaji k 30. 10. 2015 se ve Skohi jidelné¢ stravuje 124 zakd, stravovani je
poskytovano icizim stravnikim.

Vzd&lavani v zakladni kole se uskuteGiiyje podle Skomtho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem Reka Zivota (SVP ZV). Zijmové vzd&lavani
probihd podle Skoliho vzdéldvactho programu Skoli druziny. Uplata za zajmové
vzdélavani ¢ini 50 K¢ mesicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Koncepéni zaméry jsou zpracovany. Vedeni Skoly prubéné sezmamuje pedagogické
pracovniky s pravnimi zménami, zejména se zménami ve Skolskych piedpisech,
zohlediiyje demograficky vyvoj, komunikuje se zizovatelem a na zidkladé novych
pomatkl je koncepce aktualizovana. Hlavni cile rozvoje jsou vsouladu sSVP ZV.
Koncepce je rozpracovana do ro¢ntho planu. Aktudlni informace jsou zvefejiiovany
vtydennim planu. Planovani, organizovani a kontrolni ¢innost tvoii flnk¢ni systém.
Reditel $koly zajituje vedeni povinné dokumentace v souladu se $kolskym zikonem
aschvaleni ¢i projednani pfisluSnych dokumentd pedagogickou a Skolskou radou.
Pfirozhodovani o prdvech a povinnostech v oblasti statni spravy postupuje také v souladu
Stimto zakonem. Pfijimani k zikladnimu vzd€lavani probéhlo na principech rovného
pfistupu ke vSem uchaze¢um. Pro Skolni rok 2016/2017 se k zapisu dostavilo 17 déti,
13 déti bylo pijato k zdkladnimu vzdéldvani a 4 détem byla odloZena povinnd Skolni
dochazka. Proti loniskému roku (21 déti u zapisu) se jedna o nizsi pocet zaku ptichazejicich
do 1. ro¢niku.

Organiza¢ni struktura je stanovena. Rizeni $koly je zaloZeno na tymové spolupraci,
vyuziva prenos kompetenci na dal§i pracovniky. Ve vedeni Skoly je jeSte zistupkyné
feditele. Ve Skole pracuji sekce piirodovédného, spolecenskovédniho zaméteni, sekce
vychov a 1. stupné. Jednotlivé sekce spolupracuji, jednaji i neformalné. V soucasné dobé
diskutuji o Upravach SVP ZV. Vramci vymény zkuSenosti jsou realizovany vzijemné
hospitace. Rozvrh hodin byl piizplisoben dojizdéjicim a projednan s rodiCi (zacatek
vyucovani v 7:25).



Bezpecnost zakd zajiStuje Skola v souladu s vnitinimi ptredpisy a spolupracuje s osobou
odborné zptsobilou k hodnoceni rizik. Zaci jsou prib&mé a prokazatelnym zpisobem
poucovani o moznych rizicich a trazech. V poslednich tiech letech se Skole dafi snizovat
Urazovost Zakl. Bé&hem inspekéni Cinnosti byl monitorovan dohled nad Zziky, ktery byl
pedagogy piikladné provadén. Vchod do Skoly je uzamcen, opatien zvonkem a chranén
maketou kamery. Zaci byli upozornéni na nebezpedi vpusténi cizi osoby do 8koly. Ve
stadiu finanntho schvaleni je instalace videotelefonu u hlavnho vchodu. Vynikajici
zapojeni Skola uplatiiuyje i voblasti zdravého Zivotniho stylu. Realizuje nékolik projektt,
které se vztahuji ke zdravé vyzivé, napf. Skolni mléko, Ovoce a zelenina do skol, dale napf.
Hravé zij zdrave, Normalni je nekourit aj. Ve Skole prob&hly besedy s Iékati a beseda
tykajici se prevence détskych urazi.

Ve spolupraci se zizovatelem 1 srodi¢i vedeni Skoly wusilyje o wudrzeni dobrého
technického stavu budovy a pribémé zlepSovani materidlnich podminek Skoly. O letnich
prazdninach bude probihat rekonstrukce stiechy a socidlnich zafizeni. Vybaveni uceben
(lavice) 1 drobné opravy jsou nékdy zajiStovany 1 vlastnimi silami nebo 1 za podpory
rodi¢l. Vybaveni interaktivni technikou je na vyborné drovni. V pocitaové ucebné jsou
pocitae s nejnovejSim operanim systémem. Pedagogicti pracovnici ziskali tablety diky
projektu Dotknéme se budoucnosti. Do Skoli knihovny jsou zskavany nové knihy
nepravidené, napf. i formou dard, vyhodou je umisténi obecni knihovny ve Skole.
Materidlni zizemi je zepSovano i realizaci projektu Lesti Ceské republiky (vybaveni
Skolni dilny, ucebni pomicky pro piirodovédné predméty), podporou Asociace Skolskych
sportovnich klubii (still na stolni tenis).

Cinnost $kolni druziny vhodné koresponduje s vyukou v zékladni $kole. Probiha ve tiech
dobfe vybavenych uCebnach, vyhrazenych pouze pro Cinnost Skolni druziny.
Samoziejmosti je vyuzivani ostatnich prostor Skoly — ucebna ICT, télocvicna, Skolni hriste.
Koncepénim zidmérem je nalézt financni prostfedky na obnovu Skolntho hiisté a Skomiho
pozemku.

Daliimi profesnimi a socidlnimi partnery je napt. Ufad prace, Organ socialng-pravni
ochrany déti (OSPOD), Policie CR, pedagogicko-psychologické poradny, Hasisky
zachranny sbor Chotébof, domy déti a mladeze. Vzajemna komunikace, ktera piinasi
cennou zpétnou vazbu, se uskuteCiiuje i se zastupci stfednich a zakladnich $kol v okoli,
pifmo vmisté s matefskou $kolou. Spoluprice srodidi je na vyborné urovni. Zakovsky
parlament zfizen neni.

Vysledkem koncepéni persondlni prace vedeni Skoly je vekoveé rovnomérné rozlozeny
pedagogicky sbor s odbornou kvalifikaci. Nevyvazené je zastoupeni muzii (pouze feditel
Skoly). Ten spliyje predpoklady pro svou funkci a byl ziizovatelem ve své funkci potvrzen
pro dalsi obdobi Sleduje terminy Iékaiskych prohlidek k ovéfeni zdravotni zpusobilosti
pedagogl.  Pedagogiéti pracovnici mohou dolozit svou bezihonnost. 'V ramci
specializovanych ~ ¢mnosti  absolvovala  studum  vychovnd poradkyné a metodiCka
informac¢nich a komunika¢nich technologii. Profesni rist vyucujicich je zajitovan v ramci
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) a koresponduje s potifebami Skoly.
Vychédzi z promyslené zpracovaného planu DVPP a jedna se napf. o seminafe a kurzy
vywsiti inovativnich metod prace, na podporu prace zaka se SVP, kurzy anglického jazyka
a dalsi vzdelavaci akce vramci odbornosti ucitelll. Zajmové vzdélavani zabezpecuje jedna
vychovatelka Skoli druziny s odbornou kvalifikaci.

Skola poskytuje poradenské shiby prostiednictvim vychovného poradce a $kolniho
metodika prevence. Plany jejich ¢&innosti jsou popsany v dokumentech Cinnost
vychovného poradce 2015/2016 a v Minimalnim preventivnim programu, Ktery zahrnuje
aktivity jednorazového i dlounodobého charakteru a je sestaven na zikladé podkladt



tfidnich uciteld. V této oblasti je provadéno i dotaznikové Setfeni v6. — 9. ro¢niku
(odhaleni rizikovych oblast). Oblast rizikového chovani zaki a preventivnich opatfeni je
podrobné zpracovana i ve $kolnim fadu. Skola se dislednd zabyva hodnocenim chovani
zakti podle kritérii stanovenych Skolnfm fadem. Peclivé vedend dokumentace umoziuje
soustavné¢ sledovani vyvoje Zzakti a pfijimani optimalnich opatfeni. Komplexné je
provadéno také kariérové poradenstvi. Sméfovani zaka k vybéru technickych obori bylo
podpoieno projektem Prirodni a technické obory, kdy Zaci pracovali v predmétech fyzika
nebo chemie praktickym zptisobem v laboratofich gymnazia.

Skola ma nastaveny G¢inny systém podptrnych opatieni pro zaky se SVP. Identifikuje je
ave spolupraci s poradenskymi zafizenimi a rodi¢i Zzdka zpracovava individualni
vzdélavaci plany. Podpirnd opatieni pro vzdélavani Zzakyné se sluchovym postizenim
zahrmuji kromé materialni podpory také Cinnost asistenta pedagoga, ktery ovlada znakovou
fe¢. Zaci se SVP maji mozmost vyuzivat kompenzacni pomiicky zaptjdené ze specialniho
pedagogickeho centra. Ve skole pracuje krouzek anglického jazyka pro dyslektiky.

K zajiSténi vzdélavani vyuziva Skola finanéni prostiedky ze statntho rozpoctu na piimé
néklady na vzd¢lavani, rozvojové programy, piispévek na provoz z rozpoltu zizovatele,
uCelove urené¢ finanCni prostiedky zrozpoCtu zizovatele, finan¢ni prostiedky
z Evropského socialntho fondu, sponzorské dary, vlastni pifjmy z hlavni a doplikové
¢innosti.  Doplilkova  Cinnost  spociva predevS§im ve vafeni ob&édii pro vefejnost
av prongmu télocviény.

FinanCni prostfedky poskytnuté ze statntho rozpoctu na piimé naklady na vzd€lavani skola
pouwziva predevSsim na platy a souvisejici zdkonné odvody a ostatni neinvestini vydaje,
zejména na pofizeni ucebnic, ufebnich pomicek, ochrannych prostiedkl, Skohich potieb
pro prvni ro¢nik, cestovné, plavecky vycvik a Skoleni.

Skola obdrZela vroce 2015 ugelové dotace na rozvojové programy MSMT: Vybaveni $kol
pomickami kompenzacntho a rehabilitacntho charakteru, ZvySeni plati pracovnikl
regionalniho Skolstvi a ZvySeni odménovani pracovnikli regionalniho Skolstvi v roce 2015.
Poskytnut¢ financni prostiedky ze statntho rozpoctu pouzila Skola efektivné a hospodarné
vsouladu sucelem, na ktery byly piidéleny, tj. k rozvoji osobnosti zaki a k realizaci
Skolich vzdélavacich programi.

Prispévek na provoz z rozpoCtu zizovatele je ur€en na bézné provozni naklady na energie,
odpisy majetku, opravy a udrZzovani majetku a mzdovou rezi pro zaméstnance. Ziizovatel
poskytl skole navic ucelové prostiedky ve vysi 30.000 K¢ na potizeni uéebnich pomiticek.
Nezanedbatelnym zdrojem mimorozpoc¢tovych pifjmi jsou pro Skolu financni prostiedky
poskytnuté z Evropského socialniho fondu na projekt EU penize $kolam, Dotknéte se
budoucnosti (prostfedky byly pouzity na vybaveni uCiteli dotykovou vypocetni technikou).
Projekt probihal v roce 2014 a dokonc¢en byl v roce 2015.

Na zakladé darovaci smlouvy poskytly Lesy Ceské republky, s. p. $kole vroce 2014
finan¢ni prostiedky ve vysi 30.000 K& na projekt Vyrobim si sdm a v roce 2015 finan¢ni
prostiedky ve vysi 30.000 K¢ na projekt Hrajeme si s fyzikou spocivajici v zakoupeni
novéjSich a modernéjSich pomiicek pro vyuku fyziky.

Zdrojem vlastnich pifjmii jsou poplatky za Skoli druzinu, Skolni stravovani, pfijmy za sbér
papiru a shlizby hrazené zaky. VySe finanCnich prostfedki, se kterymi Skola hospodafi,
pokryva zakladni financni potreby Skoly.

Skola zajiétuje Skohi stravovani (obédy pro Ziky a zaméstnance) ve viastni Skohi jidelng
vrozsahu zapisu do Skolského rejstitku.  Stravnikim je poskytovan jeden druh
piipravovanych jidel. Pro =zajiSténi Skoliho stravovani vydal feditel Skoly Vnitini fad
Skolni jidelny, ktery obsahoval predepsané nalezitosti a byl zvefejnén na pfistupném miste



ve Skolni jidelné. Dohled nad neZetilymi zaky byl v prostorach Skolni jidelny zajiStén,
vybaveni bylo na standardni Grovni. Skolni jidelna neevidovala stravniky, jejich? zdravotni
stav vyzaduje stravovat Se Somezenimi podle dietntho rezimu. Kazdodenni stravu
a zastoupeni alergenti v jednotlivych pokrmech je moZzné sledovat na nasténce a webowvych
strankach 8koly. V ramci doplikové Cinnosti poskytuje Skolni jidelna stravovani cizim
stravnik im.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou uiroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pribéh vzdélavani v zikladni $kole probihal podle SVP ZV. Jeho napliovani je V pribéhu
Skolntho roku kontrolovano vedenim S$koly. Disponibilni hodiny jsou vénovany na prvnim
1 druhém stupni Ceskému jazyku, matematice, piirodovédnym piedmétim, na druhém
stupni jest¢ mformatice. Jako dalsi cizi jazyk je vyuCovan rusky jazyk, kterému rodice
azaci davaji prednost pired némeckym jazykem. Povinné vzdélavani dopliuji zajmové
krouzky sportovniho a nauéné vzdélivactho charakteru. Skola jiz zadala proces upravy
SVP ZV vsouvislosti s pokynem Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy. Ceska
Skolni mspekce doporucuyje formou zijmového vzdelavani nabidnout zijemcim vyuku
némeckého jazyka.

Vétsina hodin probéhla v pfiznivé pracovni atmosféfe. Vyuka byla dobfe organizacné
zvladnuta a byly vni zastoupeny rizné formy. V souladu s poslednimi inspek¢nimi zavéry
Si oblast informa¢ni gramotnosti véetnd vyuky informatiky udrzela vybornou troven. Zaci
ovlddali psani na klavesnici vSemi deseti prsty na pokroCilé urovni a tato dovednost
umoznovala vést vyuku bez zbytecného zdrzovani. Psani vSemi deseti prsty na klavesnici
je rozvileno také vzajmovém (tvaru. Podpora wyuky vyuzitim interaktivnich tabuli
a dataprojektord byla u¢inna. Diskuse a argumentace zakti byly podporovany zejména
vV hodinach dé&jepisu a vychové ke zdravi V nékterych hodinach byli zaci mén€ aktivni
(anglicky jazyk 4. a 7. ro¢nik), naopak v9. roéniku Zaci v konwverzaci anglického jazyka
komunikovali bez zabran, projevovali zdjem o wyuku a wvykazovali vyssi Groven tstniho
projevu, nez byla jejich klasifikace na vysvédéeni i vzhledem k charakteristice a osnovam
tohoto pfedmétu. V ¢asti hodin byly vyuzity mezipfedmétové vztahy a praktické piiklady
nebo zkusSenosti zakl. Vyjimecné bylo vnizSi mife respektovano tempo pomalejsich zak,
a ti tak mohli mit pocit mensi uspéSnosti, nebo nebyly pouzty odpovidajici formy
ametody prace vzhledem Kk aktualnim podminkam ve tfidé. Ve srovnani s poslednimi
mspekénimi  zjiSténimi  nastal poztivni posun v zavérecném hodnoceni UCiteli, Zaky
a systétmu sebehodnoceni ziky.

Pfi hospitatni ¢mnosti byla zaznamendna vyborna spoluprace asistentky pedagoga se
sluchové postizenou zakyni, pribéh a vysledky jejiho vzdélavani byly rovnéz na vynikajici
Urovni. Také prace asistentky pedagoga s zakyni s LMP a zohlediiovani potieb ostatnich
zakt se SVP ve 3. ro¢niku byly uc¢inné.

Soustavnost a duslednost podpory vSem Zakim ma pozitivni vliv na minimalizaci
problémi a prevenci socidln¢ patologickych jevi. Béhem inspekéni c¢innosti nebyl
zaznamenan zadny projev vandalismu, Zici se chovali ukdznéné a vystupovali vzhledem ke
svému veéku kultivované a shusné. V ramci inspekéni ¢innosti probehlo specifické Setfeni
Spoluprace zdakladnich skol s orgdany socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD). Bylo
7ji’téno, 7ze Kk rizkovym jevim vtéto sledované oblasti patfilo podezieni na Sikanu
avysoky pocet zameSkanych omluvenych hodin. Pedagogiéti pracovnici spolupracovali
v téchto piipadech srodi¢i s OSPOD a s odbornkem na socidln¢ patologické jevy, ktery



pracoval piimo s tfidnim kolektivem. Oblasti podpory zakia se SVP a wvychovného
poradenstvi jsou na vyborné drovni.

Aktivity jednoho oddéleni $kolni druziny jsou uskuteciiovany podle Skolniho vzdélavaciho
programu  Skolni druziny pri ZS Krucemburk, ktery navazuje na SVP ZV. Pribgh
vzdélavani ve Skolni druziné poztivné ovliviiovalo pifjemné klima, vybér vhodnych metod
a forem prace a individualni piistup k ikom s ohledem na jejich zajmy a potieby. Zakim
byly nabizeny rizné pracovni a vytvarné aktivity. Neékteti hrali stolni hry, jini vyuzivah
rizné stavebnice nebo si kreslili. Navzijem mez sebou dodrZovali nastavend pravidla
chovani, byli cilené vedeni k udrzovani pofadku. Pfi vSech cinnostech byl kladen
dostateCny dliraz na osvojovani vétSmy klicovych kompetenci. Pravideln¢ je zatfazovan
pobyt venku.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm ma ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Cennym dokumentem Skoly pro ziStovani vysledkii vzdélavani, ale 1 sebeevaluaci
ostatnich oblasti vzdélavani je Vliastni hodnoceni Skoly 2012 — 2015. Pfevazna cCast
informaci ztohoto dokumentu se shodovala s inspekénimi  zjiSténimi. Podkladem pro
hodnoceni $koly pro feditele je i sebehodnoceni ucitell. Vzhledem k demografickému
w\oji dochédzi k postupnému snizovani poctu hodin piimé pedagogické ¢innosti.

Vysledky vzdélavani jsou analyzovany na jednanich pedagogické rady. Zaci maji zdarma
piistup na portdl, kde najdou testy pro opakovani uciva nebo mohou vyuzit dotaznik pro
volbu povolani. Dalsimi zdroji informaci o vysledcich vzdélavani je komeréni testovani
Skola se zitastnila vybérového Setieni Ceskou $kolni inspekci ve $kolnim roce 2014/2015.
Zaci 8. roénkku se z(castiuji testovani Podpora piipravy na piijimaci zkousky. Informace
ztestovani dostavaji uditelé i Zici Skola provedla idotaznkové Setfeni pro rodice
sohledem na klima $koly, které bylo bez negativnich ohlasi. Reditel $koly ma zpétnou
vazbu o vysledcich dalsiho vzdélavani nékterych zaku.

Na konci Skoliho roku 2014/2015 nebyli ve Skole neprospivajici Zaci. V pribéhu
vzdélavani maji Zaci se slabym prospéchem moznost konzultaci. Z 5. ro¢niku odeSel 1 zak
na viceleté gymnazium.

Skola motivuje nadané Zaky k udasti v soutéZich a olympiddach. S nejvétsim Gspéchem se
zaci setkali vminulém Skolnim roce vsouté¢zi Hravé zj zdravé, v olympiadé v zemépisu,
v pirodovédné a matematické soutéz, v nckterych sportovnich soutézich. Vzhledem
k celkovému poctu zaka je jejich ucast v soutéZich vysoka a jejich vysledky velmi dobre.
Skolni druzina se zilastnila celostatni ekologické soutéze Mala energeticka akademie.
ZAci se umistili na vynikajicim 3. mist&, za které byli odménéni tabletem.

Skola se prezentuje na vefejnosti vano¢nimi a velikonodnimi vystavami, tradici je
organizace vystavy Po stopach Jana Zrzavého. V letosnim Skolnim roce se piedstavila
akademii k 65. wvyro¢i otevieni Skoly. Posledni den ve Skolnim roce dostavaji ZAci
9. ro¢nku déarek od zfizovatele, nejlep$i Zici jsou Skolou odménéni v€cnym darem za
reprezentaci Skoly.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdavanou Uroveri.



Zéasadni klady

- Vychovné poradenstvi

- Bezpecné prostiedi

Zasadni nedostatky

- Nebyly zjisteny.

Slabé stranky

- Nebyly zjisteny.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- Voblasti cizich jazykit motivovat Zaky k aktivni komunikaci nejen ve vyuce, ale
| poradanim zdjezdu do zahranici nebo ucasti v riuznych projektech, vV pripade
zajmu zdkit o vyuku némeckého jazyka jim nabidnout vzdélavani formou
nepovinneho predmétu nebo zajmoveho utvaru.

Hodnoceni vyvoje

- Na zdkladeé posledni inspekcni cinnosti v roce 2013 byla prijata opatreni a zZaci
dostavali pri vyuce prostor pro sebehodnoceni. \'yborneé urovné dosahuje Skola
nadéle v oblasti ICT, této urovné dosahuje i vychovné poradenstvi. V ostatnich
sledovanych oblastech byla zjisténa ocekavana uroven. V oblasti cizich jazyku bylo
doporuceno hledat dalsi prilezitosti pro aktivni rozvoj komunikativnich dovednosti
Zaku.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

S

10.
11.

12.

Zizovaci listina prispévkové organizace méstyse Krucemburk, ¢j. 1267/2009, ze dne
23. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zafizeni, s G¢innosti od 1. 9. 2007, ze dne 9. 2. 2007

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 27. 2. 2007

Statistické vykazy pro Skolni rok 2015/2016

Zavérecny ucet rok 2015

Utetni zavérka Zakladni $koly Krucemburk, okres Havlickiv Brod, piispévkové
organizace, sestavena ke dni 31.12. 2015

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2015, ze dne 29. 1.
2016

Hlavni ucetni kniha, obdobi: 12/2015, ze dne 8. 2. 2016

Uprava pifmych NIV k 16. listopadu 2015, ze dne 16. 11. 2015

Dokumentace k rozvojovym programim

Finan¢ni vyporadani dotaci s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostiedku finan¢nich mechanismu ze dne 14. 1. 2016

Organizacni ad skoly, ¢ast 8. Vnitini fad Skolni jidelny, Skolni kuchyné, HCCP, ¢j. 1 —
8/2014, ze dne 9. 1. 2014, véetn¢ deviti piioh



13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ze dne 4. 6. 2012
Potvrzeni feditele ve funkci ze dne 4. 5. 2015

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Reka Zivota s platnosti od 1. 9.
2013, Skolni vzdelavaci program pro zdkladni vzdelavani zikd s lehkym mentalnim
postizenim Reka Zivota s platnosti od 1. 9. 2013

Rozvrhy tiid
Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny pii ZS Krucemburk s platnosti od 31. 8.
2006

Vnitini ad Skolni druziny

Organiza¢ni tad Skoly — Skoli tad, platnost od 1. 9. 2015

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Dokumentace Skolni druziny, Skolni rok 2015/2016

Kniha {razi

Zézmamy o Urazu (ditéte, zika, studenta) ve skolich letech 2014/2015 a 2015/2016
Minimélni preventivni program ze dne 30. 9. 2015

Cinnost vychovného poradce 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnika
Dokumentace zakti se SVP

Dokumentace asistenti pedagoga

Dokumentace k pfijimani k zdkladnimu vzdé€lavani, Skolni rok 2016/2017

Seznam termind 1ékatskych prohlidek pedagogickych pracovnikii k ovéfeni zdravotni
zpusobilost

Plan DVPP, skolni rok 2015/2016

IndividudIni vzdé€lavaci plany zaki

Dokumentace BOZP osoby odborné zptisobilé k hodnoceni rizik

Tridni knihy, Skolni rok 2015/2016

Rozvrhy dohledi nad Zaky, Skolni rok 2015/2016

Dokumentace — Partnersky projekt s Biskupskym gymnaziem ve Zd'aru nad Sazavou



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Hana Stefinkova, $kolni inspektorka Hana Stefinkova v. r.
Mgr. Stanislav Pulkrab, skolni inspektor Stanislav Pulkrab v. r...
Mgr. Andrea Zadinova, Skoli inspektorka Andrea Zadinova V. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.

V Havlickové Brodé 22. ¢erven 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jii Sikl, feditel $koly Jiti Sikl v. r.

V Krucemburku 29. ¢erven 2016



