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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
Spravnimi  pfedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst.
2 pism. c) skolského zidkona, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika
Sttedni Skola Sion High School, Hradec Kralové (déale ,Skola®) vykondva ¢mnost stfedni

skoly. Skola sidli v pronajatych prostorach v arealu stfednich kol a podnikatelského centra.
K terminu mspek¢ni ¢mnosti se ve Skole v denni formé vzdélavalo ve 12 tfidach celkem 240



zakl, z toho 117 Zakh v oboru vzdélani 75-31-M/01 Predskolni a mimoSkolni pedagogika,
56 zaka v oboru vzdélani 78-42-M/03 Pedagogické lyceum a 67 zakd v oboru vzdélani
79- 41-K/41 Gymnazium. V letoSnim Skolim roce Skola realizuje v ramci programu
celozivotntho  vzdéldvani  dalkkovou formu studia oboru 75-31-M/01 Predskolni
a mimoskolni pedagogika, ve kterém se vzdélava 20 Zikl. Skola zajistuje $kolni stravovani
na zakladé¢ smluvniho ujednani ve Skolni jideln¢ — vydejné v budové stiedni Skoly, ktera je
soucasti jiného subjektu zfizovatele. Informace o své ¢innosti Skola zvefejiiuje na svych
webowvych strankach www.highschool.cz a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) pusobi ve funkci od roku 2019. Pii fizeni vyuziva své
profesni zkuSenosti ze svého predchoziho pedagogického plsobeni ve Skole, na svém
profesnim rozvoji dale pracuje. Ve spolupraci se zizovatelem zpracovala realisticky
koncepéni zamér rozvoje Skoly na roky 2024-2028, ktery pribémé vyhodnocuje
a specifikuje v Planu rozvoje skoly na dany Skolni rok. Mezi hlavni priority patii vytvaret
ve Skole pfiznivé socidlni klima apsychické bezpec¢i zaku, k ¢emuZ vyrazn€ pfispiva vstiicny
a respektujici pfistup pracovnikti Skoly.

Skola se dlouhodobé snaz o stabilizaci pedagogického sboru. Cast pedagogi si dopliuje
vzdélani studiem, dalsi kvalifikované pracovniky feditelka Skoly poptava. Dalsi vzdélavani
pedagogl je realizovano na zakladé jejich volby a zpracovaného planu, ktery je zaméfen
na stanovené priority. Uginna podpora tii zainajicich uditeldl je realizovana systematicky
uvadéjicimi uciteli a je sledovana i feditelkou Skoly.

Kompetence pro fizeni $koly jsou jasné rozdéleny mezi feditelku, vykonného feditele celého
subjektu, ktery fesi predevsim ekonomickou oblast, a zastupce feditelky. Vykonny feditel
Skoly se pravidein¢ jednou za Ctrnact dni UCastni tzv. ,spolecného rana“ se vSemi Zzaky
| pedagogickymi pracovniky. Tato setkavani slouzi k diskuzi o aktudlnich Skolnich
I spoleCenskych tématech, ale jsou i vyznamnou zpétnou vazbou k procesu vzdélavani
pro pedagogy a vedeni Skoly od zakt.

Vnitini 1 vn&j§i informovanost vSech aktéri vzdélavani je zajiténa prostiednictvim
elektronického systému $koly, pravidelnych provoznich porad, jednani pedagogické rady
a ¢mnosti  predmétovych komisi. Diky kazdodennimu kontaktu vSech pedagogl, vcetné
feditelky Skoly, jsou ve sborovn¢ informace o pribéhu vzdélavani piedavany okamzité.
Na jednanich pedagogické rady jsou diskutovani Zaci ohroZzeni $kolnim neuspéchem
a vychovnymi problémy. Kazdy mésic se schaz feditelka s vychovnym poradcem za ucelem
feSeni problematiky Skolni nelGspéSnosti, nasledné nastavuji individualni opatieni
ve spolupréci s tfidnimi uéiteli, Vv pifpadé nutnosti i se zakonnymi zastupci zakd.

Predmétové komise se zabyvaji organizaCnimi zileZitostmi ¢i mezipfedmétovou koordinaci,
nékteré se Uceln¢ podileji 1 na sledovani ucebnich vysledk a formuluji nasledna opatieni.
Vyména zkuSenosti mezi pedagogy probihd zejména v ramci neformilnich kazdodennich
setkani ve sborovné $koly, vzajemna hospita¢ni ¢innost vSak neni systematicky realizovana.
Reditelka pravidelné monitoruje klima 8koly prostiednictvim dotaznikového —Setieni
pro zaky ajejich zdkonné zastupce a zohlednuje jejich ndmety pii fizeni Skoly. Ttidni ucitelé
provadéji dotaznikové Setfeni zaméfené na klima téidy, zpétnou vazbu k vyuce a navrhy
na zlepSeni organizace vzdélavani.
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Hospita¢ni ¢innost, kterou realizuje pouze feditelka, je systematickd. Ze zapist z hospitaci
je ziejmé, Ze poskytuje zpétnou vazbu pedagoglim konkrétnimi doporucenimi ke zkvalitnéni
jejich pedagogické Cinnosti.

Skola piinosné rozviji spolupraci piedevsim se Skolami a Skolskymi zaifzenimi, na jejichz
pracovistich je realizovano praktické vyuCovani. Zahraniéni spoluprace se postupné rozviji
vramci projektu Erasmus ve formé naplanované vymény uciteli 1 zakd se Skolou
ve Spanélsku a v kratkém horizontu se uskuteéni vyjezd jednoho pedagoga a tii Zikid na
workshop zaméfeny na vyuziti umélé inteligence do Rumunska.

V hodnoceném obdobi se Urovent materidlniho 1 finanéniho zabezpeceni vyrazné¢ nezmeénila.
Piesto postupné dochazi k jeho obnové ve spolupraci se zfizovatelem i diky zapojeni
do projektové Cinnosti, byly vyClenény prosttedky na dalsi vzd€lavani pedagogi.
Podminkdm zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakli a prevenci Grazii Skola vénuje
pozornost, piislusna povinnd dokumentace je fadné vedena.

Pifi minulé mspekéni ¢innosti identifkovany nesoulad mezi hodnocenim vysledka zaka
Vv pribéhu vzdélavani a vysledky zaka pii ukonCovani vzdé€lavani stile trva. Benevolentni
povolovani vzdélavani Zaka podle individualniho vzd€lavaciho planu feSilo vedeni Skoly
novou smeérnici, ktera stanovuje piesné¢ podminky pro ud€lovani tzv. Planu vzdélavaci
podpory. Ten je nyni primarné uréen nadanym sportoveum, popiipadé zakim se zdravotnim
mevyhodnénim. Odstranény byly formalni a obsahové nedostatky ve skolim vzdélavacim
programu oboru vzdélani 75-31-M/01 Piedskolni a mimoskolni pedagogika.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve wveétSin€é hodin vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predméth panovala uvolnéna
a pratelskd atmosféra. Ucitelé zayjimali k ZAktm respektujici piistup a napomahali vytvatet
psychicky bezpecné prostiedi, kde se zaci neobavali chybovat, sdélit své myslenky Cci zadat
0 pomoc. Efektivni prace schybou vsak byla vyuCujicimi vyzivana minimalné. Téméf
VvSechny hospitované hodiny byly peclivé piipravené a promyslené a odpovidaly obsahové
u¢ivu uvedenému v aktudlnich Skolnich vzdé€lavacich programech. Ucitele témét vzdy
vV ivodu hodiny sdélili téma, popiipadé sled a obsah vzd€lavacich Cinnosti, ne vzdy ale
srozumitelné a jasn¢ definovali vzdélavaci cil. Ve vétSiné hospitovanych hodin volili
prevané frontalni formu wyuky, jejiz efektivita byla rizna. Nékteti vyucujici uplatiovali
komunikaci. Kooperativni formy prace zaku, které by jesté vice podpofily rozvoj jejich
komunikativnich dovednosti, nebyly vyuzity dostate¢né. Hlavnim nedostatkem pievazné
vétSiny hospitovanych hodin byla absence diferenciace probiraného uciva nebo Cinnosti,
které by zohledfiovaly rozdily v Urovni schopnosti adovednosti Zakd. Jen v nékterych
hodinach ucitelé umoznovali zakim praci S riznymi zdroji informaci a méné podnécovali
samostatné objevovani, badani a formulovani zavérl, coz se projevilo omezenym rozvojem
kritického mysleni zakl. Ve vétSiné hodin ucitelé velmi zdafile propojovali probfrané ucivo
s praktickym Zivotem, efektivné vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Casto byly ze strany
uCiteld ve vyuce vhodné pouzivany digitalni technologie Kk prezentaci u¢iva ¢i k promitani
kratkych ukazek. Zaci sami vSak tyto technologie téméf nepouZivali. Pedagogové
poskytovali Zzaklim pribéZznou zpétnou vazbu k jejich vykonim, avSak bez formativniho
rozméru zaméteného na sledovani jejich pokroku, coz snizovalo jeji piinos. V zavérech
hospitovanych hodin ¢asto chybélo vyhodnocovani vzdélavaciho cile, ojedinéle bylo
zaznamenano sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zakda.
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Ucebni praxe oboru vzdélani Pfedskolni a mimoSkolni pedagogka je realizovana
na smiuvnich pracoviStich ve vech roénicich studia (prvni ro¢nik na prvnim stupni zakladni
Skoly, druhy ro¢nik v matetské Skole, treti a Ctvrty rocnik ve Skolni druzin€¢ a zajmovych
krouzcich). Vedenim a organizaci praxi jsou Gi¢elné povéfeni koordinatofi. Skola méi nové
nastaven jednotny systém hodnoceni zakd v prubéhu ucebni praxe, ktera je realizovana
formou hospitaéni a projektové Ennosti zakd. Zaci si vedou v pribéhu celého studia
pedagogicky denik — portfolio pedagogické praxe. Pfi hospitované praxi byla zaznamenana
individudlni pribézna podpora praktikantim ze strany vyucujicich i respektujici vztah mezi
nimi. VéEtSina zakh se aktivné zapojovala do vychovné-vzdélavaciho procesu, rozvijeny byly
jejich praktické dovednosti. V zavéru sledované praxe cvicni vyuCujici podporovali
sebehodnoceni zaki a také jim poskytovali Gcelné vlastni hodnoceni jejich prace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledktl vzdélavani 7ikd probihda s vyuzitim bé&nych nastroji. Zaci jsou
hodnoceni klasifikaci, k vysvédéeni navic dostavaji i slovni hodnoceni, které konkretizuje
okolosti  zskani  pfisluSného  klasifikatniho  stupné v jednotlivych  pfedmétech.
Sjednocyjicim  kritériem ve vSech oborech vzdélani je shodné stanovené procentudlni
vyjadfeni uspéSnosti zakil, vdha znadmek a hranice tolerované absence ve vyuce
za klasifikaéni obdobi. Zakonni zastupci nezletilych zakl jsou o vzdélavacich wvysledcich
achovani svych déti pribézné mnformovani prostiednictvim Skolntho elektronického
systému. Jednotlivi vyuCyjici sleduji pokrok kazdého Zika v dosahovani védomostnich cilii
a v piipadé potfeby reaguji vhodnymi pedagogickymi opatfenimi. Uroveii dosahovanych
dovednosti ¢i rozvoje kliCovych kompetenci vSak Skola ujednotlivych 7kt cilené nesleduje.
Zaci $koly dlouhodobé nedosahuji piilis dobrych vysledkti u maturitni zkousky, at’ uz
Ve spoleéné ¢i profilové casti, nektefi z nich selhavaji i navzdory dobrym vysledkim
Vv pribéhu studia. V celorepublikovém porovnani s obory stejného typu jsou vysledky zakt
v obdobi nékolika piedchozich let pfevamé podprumémé. Od zaatku Skolnho roku
2025/2026 ale Skola prokazateln¢ piyjala sérii opatfeni smétfujicich ke zlepseni vysledki
7kl — zptisnila procentudlni hranice pro hodnoceni v jednotlivych stupnich klasifikace,
sjednotila vahy znamek a zavedla postupové zkousky ve stézejnich predmétech ve vSech
rocnicich 1 oborech. Vedeni Skoly sleduje také uspéSnost svych absolventl, ale ne
systematicky.

Osobnostni rozvoj zakl Skola cilené rozviji v rameci vyuky nékterych predméti a efektivné
ho podporuje také jejich zapojovanim do fady mezSkolnich védomostnich i dovednostnich
soutézi ¢i vlastnich projektt. Pipadné tuspéchy pak ocefiuyje v rdmci pravidelnych
celoSkolnich setkdni, v posledni dobé¢ se napiiklad jednalo o individuélni Gspéchy v literarné
zamgienych soutézich. Své obCanské kompetence mohou Zzaci uplatnit aktivnim zapojenim
do ¢innosti Skolntho parlamentu, ktery je jiz fadu let nedilnou soucasti Zivota $koly a v rdmci
kterého maji moZnost ovliviiovat chod $koly. Zaky talentované ve sportovni, umélecké
¢ijiné oblasti Skola podporuje a umoziiuje jim prostfednictvim individualni vzd&lavaci
podpory navysit procento povolené absence ve wyuce. V souvislosti s piijimanim opatieni
ke zvySeni uspéSnosti zakli u maturitnich zkouSek zpfisnila Skola podminky pro povoleni
této podpory a jejich pocet ve Skolnim roce 2025/2026 oproti piedchozim Skolhim letim
poklesl.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP“) je od minulé inspekéni &innosti personalnd
stabilni s jasné vymezenymi kompetencemi vychovného poradce a metodicky prevence.
Na zaklad¢ zisténi uvedenych v minulé inspekéni zpravé skola piijala opatfeni k posileni
systemati¢nosti a transparentnosti &innosti SPP. Dokumentace je vedena piehledné a peclivé,
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oba pracovnici pravidelné¢ realizuji schizky, z nichz je pofizovan pisemny zapis, vcetné
stanoveni konkrétnich opatfeni. Zavedeny postup je v soucasné dobé ovéfovan v praxi a jeho
efektivita bude vyhodnocena po delSim obdobi realizace. Doporuceni podplrnych opatreni
skolskymi poradenskymi zafizenimi i zavéry z pracovnich schiizek SPP jsou se Gleny
pedagogického sboru sdileny zejména v ramci kazdodenni osobni komunikace a dale také
prostfednictvim elektronické posty. K vyhodnocovani podplrnych opatfeni dochdzi pouze
Gstng, coZ se UKAzalo b&hem inspekéni &innosti jako nedostateénd spolehlivé. Skola
dlouhodobé klade diraz na vytvafeni a posilovani pozitivniho klimatu, rozvijeni socidlnic h
a komunika¢nich dovednosti ziktu a na podporu spoluprace napiic celou $kolni komunito u.
Tyto aktivity pfispivaji k upeviiovani partnerskych vztahii mezi ziky, pedagogy i ostatnimi
pracovniky Skoly a podporuji atmosféru vzajemného respektu a davéry. Vyznamnou roli
v této oblasti zastava skolni metodicka prevence, jejiz ¢innost je planovana systematicky v
roénim planu preventivnich aktivit. Cast tematickych okruhti preventivniho programu je
vhodné¢ zacClefiovana do vyuky jednotlivych predmétl, kde tematicky navazuyje na ucivo
a podporuyje rozvoj kliCovych kompetenci Zikl. V dalSich oblastech Skola dlouhodobé
spolupracuje s externimi odborniky a specializovanymi organizacemi, které se podileji
zejména na realizaci preventivnich programti zaméfenych na podporu zdravych vztaht
Vv tiidnich kolektivech, prevenci Sikany, kyberSikany a dalSich rizkovych forem chovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti odstranila feditelka S$koly zjisténé nedostatky — Skolni
vzdélavaci program oboru vzdélani Predskolni a mimoskolni pedagogika uvedla v soulad
S pislusnym ramcovym  vzdélavacim programem a pijala systtmova opatieni
ke snizovani vysoké absence zaki.

— Skola prokazatelné pfijala sérii opatfeni ke zvyseni Usp&snosti svych zakil u maturitnich
Zkousek.

— Byl upraven a nastaven systém hodnoceni Zaku v prib¢hu ucebni praxe.
Silné stranky

— Vstiieny piistup pedagogh i ostatnich pracovnikid Skoly k Zakam, pozitivni vzajemné
vztahy mezi zamcstnanci Skoly a uzka spoluprace vSech aktérti vzdélavani vyznamné
piispivaji k pocitu psychického bezpeCi a vytvaieji piiznivé socialni klima ve skole. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizkd mira diferenciace naro¢nosti zadanych tloh nezohlediiovala rozdinou troven
schopnosti  zakt. Ucitelé nestanovovali zaktim cile s ohledem na jejich vlastni uceni
anevedli je krozvoji schopnosti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vztahu
k tomuto cili. (4.3)

— Z4ci $koly napii¢ vemi obory vzdélani dosahuji dlouhodob¢ podprimémych vysledki
U maturitnich zkousek i v testovanich Ceské Skolni inspekce. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvatet zakim dostatek pfilezitosti pro jejich samostatnou praci s riznymi informa¢nimi
zdroji, rozvijet jejich kritické mysleni a schopnost argumentace.

— Nabizet zakiim v mite odpovidajici jejich vzdélavacimu potencialu aktivity podporujici
experimentovani a tvofivost. Zafazovat problémové tlohy ¢i metody vyuky posilujici
vlastni autonomii a aktivitu zakd. Efektivné ve vyuce pracovat s chybou.

— Systematicky sledovat a vyhodnocovat plnéni vystupli Skolntho vzdélavaciho programu
zaky a ovéfovat relevantnost hodnoceni zaki jednotlivymi uciteli.

— Sledovat a vyhodnocovat efektivitu nové piiatych opatieni ke zlepseni vzdélavacich
vysledkti zakd.

— Systematicky vyhodnocovat podpiirnd opatieni poskytovana zakim.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-21619/2024-9, 0 zméné zapisu v Udajich
uvedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni (nejvy$Si pocet zaku ve skole), ze
dne 27. 5. 2025, s u¢nnosti od 1. 9. 2025

2. Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedend a platnd ve Skolnim roce
2025/2026

3. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly, k zajisténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakl za Skolni rok 2025/2026

Organiza¢ni schéma platné ve Skolnim roce 2025/2026

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024-2028

Plan rozvoje Skoly na Skolni rok 2025/2026

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi vedené ve skohich letech 2024/2025
a 2025/2026

8. Zaznamy z hospitacni Cinnosti vedeni $koly vedené ve Skolich letech 2024/2025
a 2025/2026

9. Dokumentace k vysledkiim vzd¢lavani zaka vedena ve Skokhich letech 2022/2023
az 2025/2026

N o o ks
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10. Dokumentace $kolntho poradenského pracovisteé vedend ve Skolich letech
2024/2025 a 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankovd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni mspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni nspektorka

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni mnspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik
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