Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-852/25-T
Sp. zn. CSIT-S-221/25 T

Nézev RB Stredni odborné ucili§té autoopravarenské, s.r.o.
Sidlo Zengrova 473/38, 703 00 Ostrava-Vitkovice
E-mail rbsou@souauto.cz
ICO 25 364 103
Identifikator 600 017 761
Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zastupujici Ing. Bce. Tomas Miklovi¢
Ziizovatel spolecnici
RB Stredni odborné ucili§té autoopravarenské, s.r.o.
Misto inspekéni ¢innosti Zengrova 473/38, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Inspekéni Cinnost na miste 2.4.2025 - 4.4.2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

RB Stredni odborné ucilisté autoopravarenské, S.r.o. (dale ,Skola”) vykonava cCinnost stifedni
Skoly.

K terminu inspekéni Cinnosti  Skola poskytovala stfedni vzdélavani s vyuénim listem
Vv oborech vzdélani 23-55-H/02 Karosar, 23-68-H/01 Mechank opravai motorovych
vozidel, 26-57-H/01 Autoelektrikaf. Stiedni vzdélavani ukonCené maturitni zkouSskou

umozituje v oboru vzdélani 23-43-L/51 Provozni technika v denni i dalkové formé
nastavbového studia.

Ve skolnim roce 2024/2025 se v deviti tiidach vzdélavalo 210 zaki. Skola evidovala 30 zikt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kterym byla poskytovana podptrna opatfeni
v rozsahu 1. az 3. stupné, a tii zaky s odlisnym matetskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jeditel) zastiva funkci od zai roku 2019. Skola Usp&iné realizuje
strategicky plan rozvoje Skoly, ktery reflektuyje pozadavky trhu prace iredln¢ uplatnéni zaka.
Prioritou skoly je rozvoj odbornych znalosti a praktickych dovednosti zakd na zakladé
funkéniho propojeni teorie s praxi v celém procesu vzdélavani, v oblasti budovani zazemi
pro zaky i pedagogy a v oblasti budovani duvéry mezi Zziky navzajem a mezi Zzaky
a pedagogy. Ztoho prameni pocit bezpeci ve Skolnim prostiedi s pfesahem mimo $kolu.
Usp&sné napliiovani vize doklada spoluprace $koly se smluvnimi profesnimi partnery
zejména pii zajistovani praktického vyutovani. Skola je aktivné zapojena do dotaénich
programi a projektii podporyjicich kvalitu vzdélavani.

Stanovena organiza¢ni struktura a ticelné delegovani kompetenci zajist'uji prenos informaci
a stanovuji postupy pii feSeni béznych i mimoifadnych pracovnich situaci. Na $irSim vedeni
Skoly se podili $kolni poradenské pracovisté. Podnétna je spoluprace s predsedkynémi
predmétovych komisi. Vyznamnym nastrojem systému fizeni je oteviena komunikace
vedeni Skoly se vSemi aktéry pedagogického procesu.

Kontrolni a hospitaéni cCinnost probihd planovit€¢ a umoziiuje soustavné vyhodnoceni
dosazené urovné vychovn¢ vzd€lavaciho procesu. Pedagogim je ndividualné poskytovana
Zpétnd vazba na jejich pedagogickou praci. Diléi doporuceni pro zlepSovani pedagogickych
procest se vsak v pribéhu inspekéni ¢innosti ve vyssi kvalit€¢ vyuky neprojevovala. Zaveéry
Z hospitacni ¢innosti nejsou systémové nastaveny, nepromitaji se do tkoli pro praci
predmétovych komisi a na pedagogickych radach nejsou projedndvana naslednd vhodna
doporuceni. Diléi nedostatky v kontrolni ¢innosti byly zistény v oblasti dokumentace zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, organizace vyuky a administrace trazi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihd planovit€¢ a vychdzi z potieb sSkoly.
Je realizovano s ohledem na finanéni moznosti a nabidku vzdélavacich instituci. Z analyzy
dotaznikového Setfeni pro uéitele vyplyva, ze v poslednich dvou letech se piesto 36 %
pedagogickych pracovnkll nezicastnilo Zadné formy vzdélavani a 42 % pedagogickych
pracovnikti Skoly by uvitalo, pro podporu zepSeni své prace, inspirace Vv oblasti metod
a forem wyuky.

SloZeni pedagogického sboru umoZiuje plnit zamery acile Skohich vzdSlavacich programi.
Cast pedagoghi jsou odbornici z praxe, ktefi dokazou své profesni zkuSenosti aplikovat
pti realizaci teoretického a odborného vyucovani ve skole i na odborném vycviku.
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Zacinajicim ucitelim byla vénovana podporaformou poskytnuti uvadéjiciho ucitele azpétna
vazba z kontrolnich ¢innosti vedeni Skoly.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zaka je oblast poradenskych shuizeb, prevence
socialné patologickych jevii a jejich profesni orientace. Tyto shwzby zajistuji Skolni
psycholozka a vychovna poradkyné, kterd soucasné vykonava funkci Skolni metodi¢ky
prevence a kariérové poradkyné. Prevence rizikového chovani vychazi ze zpracovaného
dokumentu a aktudlnich potfeb Skoly, nasledné¢ je realizovand prostiednictvim cilené
zaméfenych akci (tfidnické hodiny, adapta¢ni pobyty). Na ¢innosti pracovisté se aktivné
podili vedeni Skoly, jehoz cilem je zefektivnit komunikaci S vyuCujicimi v oblasti
poskytovani individudlni podpory Zzikim. Pedagogicti pracovnici byli prokazatelné
seznameni s poskytovanim podptrnych opatfeni zakim se specidlnimi  vzdélavacimi
potiebami a pro n¢ stanovenymi doporucenimi v ramci jejich pfedméti.

Stav materialn¢ technického vybaveni skoly vedeni pribézné sleduje a vyhodnocuje a k jeho
obnové dochazi postupné. Aktivnim zapojenim do projektovych vyzev napii¢ rtznymi
poskytovateli, kooperaci se zfizovatelem a spolupréci s profesnimi firmami $kola Gspé$né
realizuje koncep¢ni zaméry. Pro rozvoj digitalnich kompetenci modernizovala odborné
ucebny, zajistila konektivitu, pofidila a vyuziva notebooky, tablety (tablety zaktm zapijcuje
na celou dobu jejich vzdélavani), nabjeci kufry, 3D tiskdrnu, virtudlni realitu,
aj. prislusenstvi.

Kvalitu vychovn¢ vzdélavaciho procesu a napliovani koncepcnich zaméri pozitivné
ovliviluji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy se socialnimi partnery i zfizovatelem.
Dobra spoluprace s partnery, kterymi jsou vyznamné firmy z okoli Skoly a ktefi jsou
potenciondlnimi zaméstnavateli absolventii jednotlivych vzdélavacich obort, je zaméfena
zejména na oblasti zajisténi praktického vyuovani zakul, provadéni Skoleni ¢i na realizaci
exkurzi.

Bezpecnost a ochrana zdravi 7k je zajiSténa v soucinnosti s osobami odborn€ zpiisobilymi
Vv oblasti prevence rizik a pozarni ochrany. Zaci jsou upozoriiovini na mozna bezpe&nostni
rizka pii vzdélavani a pii praktickém vyuovani jsou jim poskytovany osobni ochranné
pomticky dle vyhodnocenych rizik. Pfesto mira trazovosti mirn¢ stoupa. V dobé nspekéni
¢innosti byly vstupy do budov Skoly zajistény, byla minimalizovana moznost vniknuti cizich
osob, ve skole je mnstalovan kamerovy systém.

ZAci maji mozmost $kolntho stravovani prostfednictvim jiného poskytovatele v dochazkové
vzdalenosti. V piizemi $koly maji k dispozici bufet s hotovymi jidly, rovnéz si zde mohou
ohrat vlastni stravu, popiipad¢ vyuzit automat na napoje a balené potraviny.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Kvalita vzdélavani v teoretické vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétii byla
srovnatelna.

Pfi realizaci vyuCovani ucitelé vychdzeli ze Skolich vzdélavacich programt, pfiemz cile
vyuky vhodné stanovili s pfihlédnutim k dosavadnim znalostem a dovednostem Zaka
I kjejich piipravé na zavéreCnou zkousku. Aplikované ucivo svym obsahem odpovidalo
ucebnim osnovam realizovanych ucebnich dokumentli, které bylo pozadovanym zpiisobem,
zejména u odbornych predmétl, aktualizovano v souladu se soudobymi poznatky o vyvoji
automobilového primyslu. Odbornost vykladu byla podpoiena specializaci uciteli pro
vyuku daného pifedmétu a vétSinou také jejich dlouholetou praxi. Ucitelé vyuzivali
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mezipifedmétovych vazeb a zdlraziovali Zzikim moznost vyuziti nabytych védomosti
a dovednosti v profesnim, pifpadné také v béZném osobnim Zivoté.

Pievladalo vSak frontdlni vyuCovani ve form¢ wvykladu uciva a zapisu do seSitu nebo
pracovnich listd. ZvySeni ndzornosti vyuky se vyuCujicim dafilo U¢elnym vyuzitim
didaktické techniky. Aktivita byla vice na strand uditell ne zaki. Zaci byli spiie pasivnimi
piijemci informaci a sami se do wwuky zapojovali pouze minimalné. Ojedinéle byla ve vyuce
uplatiiovana skupinova prace, ktera vSak nevedla K vyraznéjSim kooperativnim prvkim
(rozvoji  spoluprace, interakce a socialnich kompetenci). Nizkd mira diferenciace
a individualizace dostatecné nepodporovala rozdilné pracovni tempo a moznosti zakd.
V ¢dasti vyuky teoretického vzdélavani chybéla efektivni podpora informacni gramotnosti,
wyhledavani a interpretovani ziskanych informaci i vyuzivani riznych informaénich zdroja.
V pribéhu vyuky nebyla dostate¢né poskytovana formativni zpétnd vazba, pouze minimaIng
bylo vyuzivano sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zakd. Zhodnoceni vyuky ucitelem
probihalo v mnoha pifpadech formalné, neposkytovalo zikiim potifebnou zpétnou vazbu
0 mife zvladnuti uciva a o napnéni stanovenych cil.

Praktické vyuCovani (odborny vycvik), realizované ve Skole i na pracovistich smiuvnich
partnert, probihalo v pfilemné pracovni atmosféfe. Vyznacovalo se promySlenou organizaci
pracovnich ¢mnosti respektujici specifika jednotlivych oborG. Vyucujici kladli diraz
na vyuzivani piislusné terminologie, na logické uchopeni uciva a praktické feSeni
probémovych kol Uelndé byla podporovana sebedivéra, sebereflexe a rozvoj
komunika¢nich dovednosti zakl. Vyucujici ve vyuce uplatiiovali individualni pfistup,
poskytovali zakim okamzitou zpétnou vazbu a upozornovali na dodrzovani zisad
bezpednosti prace. Zaci pracovali samostatné nkdy ve dvojicich nebo skupinkach s pomoci
uCitele nebo instruktora. Systematicky si osvojovali a upeviovali technologické postupy
nezbytné pro jejich budouci profesi. Ziskavali pracovni nawyky, smysl pro kvalitu
a zodpovédnost. Realizace vyuky prostfednictvim produktivnich  ¢innosti  pfispivala
k celkovému rozvoji zakii a potvrzovala UspéSné osvojeni nékterych potifebnych
kompetenci. Ve tietim ro¢niku se vyuCujici vhodné zaméfovali na zskani a upevnéni
malosti a dovednosti potiebnych k uspé$nému vykonani praktické zkousky z odborného
vycvik u.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky Zak® na trovni jednotlivich vyuéujicich
i jednani pedagogické rady, a to pribémé i na konci klasifika¢niho obdobi. Vyuziva
standardni interni hodnotici nastroje. Informace o vysledcich vzdélavani jsou zakum
| zakonnym zastupcim dostupné prostiednictvim elektronického informa¢niho systému,
na tfidnich schiizkach a pii individudlnich konzultacich. Skola pribémé identifikuje zaky
S vys$si absenci i Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem a individualné zistuje pfiCiny téchto
jevi. Je jim nabizena moznost konzultaci a v nékterych predmétech doucovani.

V poslednich dvou skolich letech prospélo na konci druhého pololeti s vyznamenanim 2 %
7akt, neprospélo 10 %. Podil zaki, ktefi prospéli s vyznamendnim, byl v obou letech
srovnatelny, podil neprospivajicich se meziroéné zvysil ze 7,5 % ve skolnim roce 2022/2023
na 12,6 % ve Skolnim roce 2023/2024. Nepftimivé vzdélavaci wvysledky ziku souvisi
srelativné vysokou mirou jejich absence ve vzdélavani. Ve Skolnim roce 2022/2023
zameskal kazdy zak v priméru 132,32 vyuCovacich hodin za Skolni rok a ve Skolnim roce
2023/2024 zameskal kazdy zak v priméru 140,50 vyuCovacich hodin.
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Analyzou vysledkti zaka pii ukonCovani vzdélavani v oborech vzdélani s vyucnim listem
v obdobi poslednich dvou let jsou vyrovnané. Usp&Snost 7k u zdvéreénych zkousek
se pohybuje v rozmezi 56 % az 58 %. Nejlepsich vysledkt, tzn. 100% tspésnost, ve Skolnim
roce 2022/2023 doséahli Zaci oboru Karosat a ve Skolnim roce 2023/2024 Zaci oboru
Autoelektrikar.

Obory vzdélani, které jsou realizované v denni form¢ vzdélavani anebo ve zkracené denni
form¢ vzdélavani, jsou podporovany motivacni a prospéchovou slozkou stipendia S cilem
zvysit  zijem zakll o vzdélavani a motivovat je k dosahovani dobrych vysledkt
pii vzdélavani.

Ugast $koly v externim vybérovém zistovani vzdélavacich vysledkti zaka umoZiiuje
objektivni srovnani s ostatnimi Skolami. V oblasti finan¢ni gramotnosti a Ctenaiské
gramotnosti Zaci Skoly, ve Skolnim roce 2022/2023, dosahli slabych vysledkt. Vysledky
zakt jsou sledovany a konzultovany v ramci piislusnych predmétovych komisi, Které
se soustiedi na analyzu vlivii a hledani podpory vedouci ke zlepSeni.

Skola vytvafi motivaéni prostfedi pro zapojeni Zikii do krouzkli rozvoje a podpory logického
mysleni a koncentrace. Pipravou a ucasti zaki na soutéZich Skola podporuje jejich zajem
anadani. Zaci na soutéZich regionalni trovné dosahuji prednich umisténi (Karosai Junior,
Automechanik  Junior).

Poradenské sluzby jsou planovité, Skola je konkretizuje zejména v planu préace ¢innosti
vychovné poradkyné asouhrnné v celoro¢nim planu prace Skoly. Jejich pravidelné,
konkrétni hodnoceni je zpracovavano Ve vyrocni zpravé $koly vzdy za Skolni rok. Zaci
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou evidovani, je jim poskytovana péce vychdzejici
z doporuéeni $kolskych poradenskych zafizeni. Skola ma vramci primarni prevence
rizikového chovani zakid a pro sledovani socidln¢ patologickych jevli vytvofeny vhodné
nastroje. Vychozim materidlem Kk realizaci preventivnich aktivit je zpracovany minimalni
preventivni program, ktery vytvari piedpoklady pro utvafeni osobnostniho a socialniho
rozvoje zakd. Efektivnim nastrojem K eliminaci vyskytu rizikovych jevi je ucast zaku
prvnich ro¢nikti na adaptacnim kurzu, ktery podporuje piiznivé klima v nové utvaifeném
kolektivu a soucasné rozviji socidlni kompetence Zakl. Pifpadné signaly rizikového chovani
Skola rozpoznava aadekvatné je fesi s zaky (domluvou nebo ulozenim kazenského opatieni),
piipadné s jejich zdkonnymi zistupci Pretrvavajicim problémem vSak zlstava vySS$i
absence, kterd je nejcastéjsi pfinou Skolntho netspéchu zikl. V zavaznéjSich piipadech
se vychovnymi problémy zabyva vychovnd komise.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 probéhly zmény v personélni oblasti
na pozici feditele, zastupce feditele a vychovné poradkyné.

— Skolni poradenské pracovisté vyuzivdi od Skolniho roku 2024/2025 shizeb $kolni
psycholozZky.

— Byl zaznamenan kvalitativni posun Skoly v oblasti materialnich podminek a aktualizaci
realizovanych Skolich vzd€lavacich programi.

— Skola si udrzuje a ZepSuje spolupréaci se socilnimi partnery.

— | pfes piijata opatieni se trvale nesnizuje vys$$i neuspé$nost v pribéhu a pii ukoncovani
vzdélavani zaku.
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Skola adekvatné nereagovala na doporudeni v predchoz inspekéni &innosti, zejména
V powzivani aktivizujicich metod a forem préce.

Silné stranky

Piinosné vztahy se socialnimi partnery se promitaji do kvality vzdélavani a vytvateji
podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventi na trhu prace. (1.5)

Zapojeni skoly do rliznych projektil, ve spolupraci se ziizovatelem a socidlnimi partnery,
umozituje  kontinualni zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani s pozitivnim
dopadem na kvalitu vzd€lavani zaka. (2.4)

ProfesiondIni pfistup uciteld odborného vycviku k individudlnim potiebam a potencialu
jednotlivych 73kl je sinym motivaénim faktorem v pribéhu vzdé€lavani 1 pfi jeho
ukonCovani v souvislosti s piipravou ziku na jejich budouci profesi. (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Kontrolni ¢innost vedeni $koly neni v nekterych oblastech fizeni pln¢ u¢inna. Neni
dostate¢né oveéfovana G¢innost piijimanych opatfeni. (2.1)

Vzdélavaci cile jsou zaméfené pouze na védomostni slozku, zici nejsou vedeni k jejich
vyhodnoceni. Zaci nejsou podnécovani ke kritickému mysleni. (4.1)

Vyuzivané vzdélavaci strategie nepodporuji aktivni zapojeni zaki do vyuky, jejich
spolupréci a praci s vice informa¢nimi zdroji. (4.2)

Vyuka neni diferencovand s ohledem na vzd&livaci moznosti jednotlivych Zikt. Zaci
nejsou vedeni k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit funk¢éni kontrolni systém, zvySit jeho efektivitu a systematiCnost v kontrolni
a fidici ¢innosti vedeni Skoly.

Podporovat kritické mysleni zaka a praci S riznymi informa¢nimi zdroji.

Zvysit vyuziti aktivizujicich metod a kooperativnich forem prace ve vyuce.

Uplatiovat ve vyuce diferencované Ulohy podle individudlnich schopnosti zakt.

Vytvaret prostor pro sebereflexi Zakl a vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile.

Poznatky z uskute¢nénych hospitaci efektivnéji vyhodnocovat a vyuzivat pro ostatni
pedagogické  pracovniky. Zaméfit dalsi vzdé€lavani pedagogickych  pracovnikt
na aktivizacni metody vyuky.

Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani 7kt ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. V ramci jednani pedagogické rady, schizek pracovniki $kolntho poradenskeho
pracovisté¢ 1 pfedmétovych komisi zpétn€ vyhodnocovat UCinnost opatieni souvisejici
s analyzou vysledkti vzdélavani zakl anasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici C¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) z&kona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve $kolnim roce 2024/2025

Vyjimka na pocet zaki ve tiidé platnd ve Skolnim roce 2024/2025

Plan prace pro skolni rok 2024/2025

Vize RB SOU autoopravarenského s.r.o. platna ve skolnim roce 2024/2025

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika Zik®i vedena ve $kolhim roce 2024/2025 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii skoly (vzorek)
Organizace skolntho roku 2024/2025

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2024/2025

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2024/2025

Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jednédni pedagogické rady, zjednani pfedmétovych komisi vedené
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Mmimalni preventivni program pro Skohi rok 2024/2025

Strategie predchazeni Skoli netspé&Snosti pro Skolni rok 2024/2025 (feSeni
pred¢asnych odchodu zakt ze vzdélavani, preventivni opatieni aj.)

Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2024/2025

Zapisy ze schizek pracovniki Skolntho poradenského pracovisté za Skolni rok
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani zaka platné
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se K finanénim podminkam Skoly a zajisténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skoli inspektorka

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

11. 4. 2025
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