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Nazev pravnické osoby Zakladni skola, Nepolisy, okres Hradec Kralové
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo 503 63 Nepolisy 142

E-mail pravnické osoby zs.nepolisy@seznam.cz

1CO 75 015 706

Identifikator 600 088 758

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Pavlou ElidSovou, feditelkou skoly
Zrizovatel Obec Nepolisy

Misto inspekéni ¢innosti 503 63 Nepolisy 142

Termin inspekéni ¢innosti 17.—19. biezen 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych
Skolnich vzdé¢lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni 8kola, Nepolisy, okres Hradec Kralové (dale ZS nebo $kola) je malotiidni,
s 57 zéky, pét rocniki prvniho stupné se vyucuje ve cCtyfech tfidach (spojeny je treti
a &tvrty roénik). Skolni druzinu (dale SD) navitévovalo 49 7akti ve dvou oddélenich.
Provoz SD probihd v rozmezi od 11:40 do 16:00 hodin, v patek do 15:00 hodin. Ve
Skolnim roce 2013/2014 se ve Skole vzdélava 5 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
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pottebami (ddle SVP), 3 z nich maji zpracované individudlni vzdélavaci plany (déale IVP).
Informace o Skole jsou dostupné na jejich webovych strankach www.nepolisy.cz/zakladni-
skola-nepolisy.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola realizuje ve vychovné vzdélavacim procesu udebni plan, ktery vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,U¢im se uéit*
(dale SVP ZV). Ten je zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale RVP ZV) na zakladé pozadavkt MSMT — verze platna od 1. 9. 2013.
Celkova ¢asova dotace hodin jednotlivych pfedmétti véetné uréenych disponibilnich hodin
odpovida RVP ZV. V aktualnim SVP ZV jsou rozvedeny viechny pozadované dopliujici
oblasti, jako jsou finan¢ni gramotnost, ochrana ¢lovéka za béznych rizik a mimotadnych
udalosti, dopravni vychova, otazky korup¢niho jednani, obrana vlasti a vychova ke zdravi.

Ve $kole je realizovan Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu s motiva¢nim
nazvem ,,Pracujeme s radosti“ (ddle SVP SD). Ten navazuje na SVP ZV arozviji jej
hlavné v oblasti volnocasovych aktivit.

Rizeni §koly odpovida potiebam, charakteristice a velikosti §koly. Reditelka §koly byla
ziizovatelem jmenovana do funkce k 1. 7. 2000, ten ji v roce 2012 potvrdil ve funkci na
dal3ich Sest let. Reditelka $koly splituje viechny predpoklady pro vykon této Einnosti a plni
povinnosti z ni vyplyvajici. Pfi fizeni se opird o fadu kvalitné¢ zpracovanych dokumenti.
Ucitelky maji i¢elné rozdélené kompetence. Zasadni zaleZitosti feditelka Skoly projednava
v pedagogické rad¢, organizacni véci se vSemi zaméstnanci na pravidelnych provoznich
poradach. Koncepéni zdméry vychazeji z provedené analyzy a jsou tvofeny s ohledem na
mistni podminky. Cinnost $koly je podchycena v ro¢nim planu prace a podrobngji
v mési¢nich planech. V téch je zaznamenana i1 odpovédnost za pridélené tkoly.
Organiza¢ni tad Skoly vymezuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly.
Aktudlni informace feditelka Skoly sdé€luje uclitelkdm pribézné€, prioritné vyuziva
elektronicky zptisob komunikace a kazdodenni kontakt vSech zaméstnancti, ktery ma velmi
pozitivni vliv na Skolni atmosféru.

Reditelka $koly zaznamenava veskeré tkoly, tykajici se kontrol a hospitaéni ¢innosti, do
mésicnich plant. Stanovila si priority, které sleduje a vyhodnocuje. Hospita¢ni ¢innost
probihd pravidelné. Zavéry z kontrol, hospitaci a dalSi informace se zameéstnanci
projednava. Vyroéni zprava o &innosti $koly obsahuje fadu relevantnich udaji. Rizeni
Skoly je promyslené, ucelné a efektivni.

Persondlni podminky umoziuji napliovani SVP ZV. V dobé& inspekce zajistovaly
vychovné vzdélavaci Ginnost §koly &tyFi uditelky a dvé vychovatelky SD, viechny maji
odbornou kvalifikaci. Obé vychovatelky na ¢€ast uvazku uc¢i piredméty vychovného
charakteru a predméty vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Jedna z nich studuje obor
Specidlni pedagogika na vysoké Skole v ramci studia pro ziskéni dalSich kvalifikacnich
piedpokladii. Reditelka $koly se zabyva personalni problematikou a ma zpracovanou
koncepci pro zajisténi Skolniho roku 2014/2015 tak, aby vyuku zajistovaly odborné
kvalifikované ucitelky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) je fteditelkou Skoly
podporovano a je realizovano v zavislosti na prioritich $koly. Ucast na vzdélavacich
akcich je ve velké mife limitovana vysi finan¢nich prostfedkil, kterymi Skola disponuje.
Pedagogicti pracovnici absolvovali ve sledovaném obdobi vzdélavani ve své odbornosti


http://www.nepolisy.cz/

Kralovéhradecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprdva
Cj.: CSIH-113/14-H

a v souladu s potfebami Skoly, které bylo ¢aste¢né hrazeno také z projektu ,,EU penize
Skolam*. V pribéhu skolniho roku feditelka Skoly urCuje pedagogickym pracovnikiim
cerpani volna k dal§imu vzdélavani formou samostudia.

Z planu a ptedlozenych osvédceni je ziejmé, ze ulitelky absolvovaly seminéafe zamétené
zejména na moderni informaéni technologie, cizi jazyky, Ctendiskou gramotnost a na
feSeni problematiky vSech forem juvenilni delikvence a socidlné patologickych jevl
ohrozujicich zaky ZS.

Spolupraci se zfizovatelem feditelka Skoly hodnoti jako korektni a vzajemné vstficnou,
spolupraci se Skolskou radou jako standardni. Dal$imi socidlnimi partnery Skoly jsou napf.
mistni sdruZeni dobrovolnych hasi¢t, Cesky svaz Zen, TJ Sokol Nepolisy, mistni akéni
skupina Spolecnd Cidlina, pecovatelsky dim Duha Novy Bydzov, ekologické centrum
SEVER, Dim déti a mladeze Chlumec nad Cidlinou a Novy Bydzov. O ¢innosti $koly
feditelka Skoly informuje pfedevs§im na webovych strankach Skoly, v obecnim zpravodaji,
vyuzivad 1 emailovou komunikaci se zakonnymi zastupci Zakl. Vice informaci mohou
zakonni zéstupci zakl ziskat na tfidnich schizkach, které se konaji tfikrat az Ctyfikrat za
rok. Kazdorotn¢ se kona nékolik neformalnich setkani pedagogickych pracovnikii se
zakonnymi zéstupci zaka pfi vytvarnych dilnach ¢i akeich na pomoc nemocnym cystickou
fibrozou.

Zaci $koly piipravuji besidky, sva spoleéna vystoupeni prezentuji pfi vyznamnych dnech
a svatcich ve Skole, v obci, vdomové dichodct. Vyznamna je spoluprace Skoly s obecni
knihovnou, k zajimavym spole¢nym akcim patii Noc s Andersenem. V letosnim Skolnim
roce Skola organizuje pro okolni malottidni Skoly atletické ptebory.

Skola ma vzhledem k poétu zaki velmi dobré prostorové podminky. V piizemi budovy
Skoly je jedna tiida, Skolni druzina, télocvicna a Satny zakl. V prvnim poschodi jsou tfi
kmenové ucebny, pocitacova ucebna s desiti poc¢itaovymi stanicemi (server, bezdratové
pfipojeni na internet), sborovna a feditelna. V ramci vyuCovaciho piredmétu pracovni
¢innosti je vyuzivana Skolni cvi¢nd kuchyiika. Odpocinkovy aredl je vybaven antukovym
hti§tém, travnatou i betonovou plochou. Zahajena byla realizace projektu Ziva zahrada
(novy altan, zahradni domek pro néaradi a doskocist€). VSechny prostory a zatizeni Skoly
jsou peclivé udrzovany. Vybaveni pomiickami je dobré, k dispozici je 1 moderni
prezentacni technika (jedna interaktivni tabule, dataprojektor s vizualizérem). Fond
udebnic je dostateény. SD vyuziva 2 herny vybavené star$im renovovanym nabytkem,
télocvicnu 1 pocitacovou ucebnu.

Reditelka §koly se zabyva problematikou bezpeéného prostiedi. Prava a povinnosti zaki
a pedagogt, pravidla bezpecnosti ochrany zdravi zakl a ochrany pfed socidlné rizikovymi
jevy jsou stanoveny Skolnim fadem. Sezndmeni zaki se stanovenymi zasadami a dodatecné
pouéeni nep¥itomnych zaki je zaznamenavano do téidnich knih. Skolni fad je zvefejnén na
pristupném misté. Odborné technické prohlidky jsou realizovany kazdy rok a v ptipad¢, ze
byly zjiStény nedostatky, feditelka Skoly zabezpecuje jejich odstranéni. Kniha urazh
obsahovala idaje stanovené vyhlaskou. Urazovost zakil je minimalni a celkovy podet trazi
vypovida o u¢inné prevenci v této oblasti.

Systém primarni prevence je zaméfeny na zvySeni odolnosti zadkti vac¢i socialné
patologickym jevim. Ve Skole pracuje metodicka prevence, ktera kazdym rokem
aktualizuje vesSkeré dokumenty souvisejici stouto problematikou. V minimalnim
preventivnim programu jsou stanoveny ukoly, které jsou postupné realizované
v jednotlivych roc¢nicich. Diraz je kladen na informovanost zakl ve vyucovacich hodinach
a rodicd pfi tfidnich schizkach nebo individualnich setkdnich. V pribéhu skolniho roku
jsou zatazovany besedy a interaktivni programy vedouci k posilovani kladnych vztaht
mezi spoluzaky. Pozitivné je hodnocena pfedevsim akce Noc ve skole, kterou Skola potada
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ve spolupraci s mistnim sdruzenim dobrovolnych hasic¢i. V pfipadé potieby Skola
spolupracuje s Méstskym ufadem v Novém Bydzové a s Pedagogicko-psychologickou
poradnou Chlumec nad Cidlinou. Zavazné piestupky vici Skolnimu tadu se v poslednich
letech ve Skole nevyskytly. Drobné kdzenské piestupky byly okamzité feSeny vyucujicimi
ve spolupraci srodi¢i zakd. Ve vSech sledovanych hodinach byla vytvofena piijemna
pracovni atmosféra.

Skola hospodakila v letech 2011 - 2013 jako pFispévkova organizace zejména
s financnimi prostfedky ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani
a s neinvesticnimi dotacemi na rozvojové programy z kapitoly Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy (dile MSMT), s piispévkem na provoz a dale s penéZnimi
prostiedky ziskanymi vlastni &innosti (napt. poplatek za ¢innost SD), s finanénimi
prostiedky vlastnich fondd, se sponzorskymi penéznimi dary a s dotaci projektu
Evropskych strukturalnich fondt (dale ESF) ,,EU penize $kolam®.

Financni prosttedky ptidélené na pfimé vydaje na vzdelavani Skola pouzila v poslednich
ttech letech na platy anahrady platl, zdkonné odvody, piidély do fondu kulturnich
a sociadlnich potifeb, ucebnice a u¢ebni pomicky, DVPP a na dalsi ¢innosti, které piimo
souvisely srozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Ve sledovaném obdobi byly Skole
z rozpo&tovych zdroji MSMT piidéleny finanéni prostiedky rozvojovych programii na
Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani a na posileni platové Grovné
pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym vzdé€lanim, ktefi spliuji odbornou
kvalifikaci. Ve skole je zaveden a udrzovan vnitini kontrolni systém, ktery vytvari dobré
podminky pro hospodarné, efektivni a Gcelné nakladani s vefejnymi prostiedky.

Od roku 2012 skola vyuzila finanéni prostfedky z projektu ,,EU penize Skolam* k inovaci
a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji Ctendiské a informacni gramotnosti, k rozvoji
vyuky cizich jazykl i1 oblasti pfirodnich véd, zkvalitnéni vyuky prosttednictvim ICT,
k podpoie prevence rizikového chovani, k metodickému vzdélavani pedagogickych
pracovniki (cizi jazyky), k ndkupu moderni techniky (napf. pocitace, vizualizér, wifi,
piehravac, Skolni multilicence vyukovych programl s podporou interaktivni tabule),
vybaveni ucebny zdkovskym nabytkem a Skolnimi tabulemi. Dale byly pofizeny nadzorné
didaktické pomucky podporujici aktivni zapojeni zakt pti vyuce.

Z ptispévkll z rozpoctu ziizovatele Skoly byly hrazeny nejen naklady k zabezpeceni
provozu Skoly, ale ¢asteCn€ i1 neinvesti¢ni vydaje, na které Skole nestaCily ptid€lené
finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu, tj. napt. uc¢ebnice, ucebni pomicky, plavani zaka
a DVPP.

Podminky k realizaci vzdélavacich programit jsou na standardni urovni. Organizace
a rizeni vychovné vzdélavacich cinnosti probiha v souladu s platnymi Skolskymi piedpisy.
Povinnd dokumentace $koly je vedena Fadné a v pofadovaném rozsahu. Reditelka $koly
zajist'uje kontrolu vyuky, organizacni oblasti, hospodaieni a materidalniho zazemi véetné
dodriovani bezpecnostnich a hygienickych predpisii. VSichni pedagogicti pracovnici se
ucastni DVPP. Spoluprdace s partnery Skoly je funkcni a pomaha zkvalitiiovat vychovné
vzdélavaci proces. Materidlné-technické podminky ve Skole umoZiiuji realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu dle platnych vzdélavacich programi. Skole se daii vytviiet
PFiznivé klima, které ma pozitivni vliv na predchazeni socialné patologickym jeviim. VySe
financnich prostiedku pridélenych Skole ze statniho rozpoctu, ESF a také vstiicnost
Ziizovatele k potiebam $koly vytvdieji dobré ekonomické podminky pro zabezpeceni SVP.
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Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci mabidce zptisobem dostupnym viem
zajemcum. KaZzdoro¢né je vypisovan termin zépisu zakli do 1. rocniku, pfijiméni jsou
vsichni uchazeéi, ktefi spliiuji stanovené podminky. Skolni matrika je vedena
elektronickou 1 listinnou formou. Povinnosti vychovného poradenstvi zajistuje teditelka
Skoly ve spolupraci se vSemi ucitelkami. Pii1 feSeni otdzek v postupech vychovné prace
s jednotlivymi zaky je Skola vzdy v izkém kontaktu s jejich rodici.

Péce o Zaky se SVP je systematicka a pravidelna. Na zéklad¢ zadosti rodict a doporuceni
odbornikl ze Skolskych poradenskych zatizeni jsou ve Skolnim roce 2013/2014 vzdélavani
3 zaci podle kvalitng zpracovanych IVP. Uginnost vzdélavani téchto zaki je
vyhodnocovéna pracovniky pedagogicko-psychologické poradny. Kladem je velmi dobra
spoluprace se zakonnymi zastupci zakl. Na zakladé smlouvy mezi skolou a rodic¢i jsou
v aktudlnim Skolnim roce vzdélavéani dva zaci se zdravotnim znevyhodnénim. U jednoho
zaka je jednou tydné provadéna reedukace vyvojovych poruch uceni.

Zakladni organiza¢ni usporadani odpovida velikosti a typu Skoly. Rozvrh hodin vychazi
z uéebniho planu SVP ZV. Disponibilni ¢asova dotace je vyuzita na pfedméty cesky jazyk,
matematika a vzdé&lavaci oblast Clovék a jeho svét. Vyudovani zaéina v 8:00 hodin, délka
jednotlivych vyuc€ovacich jednotek 1 prestdvek je v souladu s pfisluSnymi pravnimi
normami.

K rozvoji individualnich, spolecenskych a relaxacnich dovednosti a zajmii zaka pfispivaji
Styfi zajmové utvary. Casto jsou realizovany kratkodobé projekty zejména piirodovédného
charakteru (napf. svét bylin a dfevin, ke dni vody, poznej své mésto aj). Zdlraziovani
a uplatiovani mezipfedmétovych vztahii v oblasti pfirodnich véd umoziiuje zakim
komplexnéjsi pohled na vzdé€lani a objasnéni mnoha souvislosti pfi vyuce.

Skola podporuje rozvej osobnmosti Zakii i svoji mimogkolni Ginnosti (napf. kulturni
aktivity, potadani vyletd, ucast zakl ve sportovnich, pfirodovédnych, vytvarnych soutézich
i v anglickém jazyce). Zaci se v pribéhu inspekce chovali slugng, kultivovang, respektovali
zasady spolecenského chovani. Vztahy mezi zdky navzdjem a mezi uciteli a zaky byly
zdvorilé a respektujici. Byly zdlraziiovany dobré mezilidské vztahy a pozitivni vztah
&lovéka k piirodé. Skola vytvaii zakiim dostate¢ny prostor a vhodné socialni klima pro
tvotfivou spolupraci.

V ramci sledovani rozvoje prirodovédné a matematické gramotnosti byly navstiveny
hodiny matematiky, vlastivédy a prvouky. Ucitelky mély vyuku kvalitné piipravenou
a efektivné zorganizovanou. Casové rozloZeni piimé prace s jednotlivymi ro¢niky v jedné
ttidé bylo rovnomeérné, soucasti kazdé vyucovaci jednotky byly ¢innosti umoznujici
relaxaci zakl. UCcitelky ovétovaly spravnost pochopeni zadané samostatné prace. Pfi
vykladu nového uciva vyuzivaly poznatky 74kl z riiznych predméti a jejich zkuSenosti
z bézného Zivota. Ucebnice, pracovni listy i vlastni vyrobené pomiicky zajistily vysokou
nazornost vyucovani. Prace stextem a pocetni ukoly byly zaméfeny na vyhleddvani
informaci a od@ivodiiovani vysledkli. Zaci prokazovali dobrou znalost odborné
terminologie daného predmétu. Chybné vyroky byly vyucujicimi okamzité korigovany.
Béhem inspekénich hospitaci prevazovalo prubézné a motivaéni hodnoceni slovné nebo
formou hodnoticich symbold. K sebehodnoceni Zici vedeni nebyli. Pii vyuce byly
rozvijeny kompetence k u€eni a k feSeni problému. Ucitelky se Zaky pracovaly rGznymi
metodami, které odpovidaly jejich véku 1 slozeni tfidnich kolektivii. Pievazujici frontalni
vyuka byla dopliiovdna samostatnou praci, dle aktualni potfeby pracovali Zaci
individualné. Uc¢ivo bylo zaktim predkladano v uceleném systému a davano do souvislosti
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s predchazejicimi védomostmi. Zaci byli vedeni k osvojovani matematickych zakonitosti
aodpovédnosti za svoji praci. Cilené¢ kladenymi otdzkami wuclitelky vedly Zzaky
k pfemysleni nad svoji praci anendsiln¢ je zapojovaly do komunikace v dané
problematice. V c¢asti hodin Zaci pracovali na pocitaCich a interaktivni tabuli. Ucitelky
nékteré ucivo piiblizovaly uvadénim piikladi ze zivota, vyuzivaly mezipfedmétovych
vztahtl a kazdou praci okamzit¢ kontrolovaly. Chyby fesily opakovanym vykladem nebo
praci s jednotlivci. Zaci pogitali prevazné zpaméti. Cas uréeny pro vyuku byl efektivng
vyuzit. Pravidelné je zatazovana domaci piiprava zakd. Geometrie je vyucovana dle
rozpracovani v SVP ZV. Rozvoj gramotnosti je podporovan i u¢asti zakd v sout&zich.

Socialni a Ctenarska gramotnost zakl je cilené a systematicky rozvijena ve vSech
oblastech vzdélavani. VétSina hodin se vyznacovala velmi dobrym metodickym vedenim
s vyuzitim néazornych pomtcek, problémovych otdzek, zafazovanim zébavnych forem
préce, systemizaci poznatkii a vhodnym zaclenénim relaxacnich chvilek. Ve vyucovacich
hodinach byly respektovany zakladni didaktické psychohygienické zasady.

Jednotliva témata vyucujici konkretizovali z hlediska mistnich podminek a z&jma déti.
Casto vyuzivali vstupni i pribézné motivace. V pribéhu vyuky byl vyudujicimi uplatiiovan
individualni ptistup k zadkim. Spolecnym znakem hodin byla dobra organizace prace
a aktivni tvofiva prace zakd a vyudujicich. Zaci se se zdjmem zapojovali do vyucovaciho
procesu. Byli vedeni ke schopnosti reprodukovat riizné kratké texty, v hodinach byla
zaznamenana snaha vyucujicich podnécovat rozvoj ptirozené détské vypraveci schopnosti.
Ucitelky umoznovaly zakiim dodrZovat spole¢né stanovena pravidla her, podporovaly
jejich vzajemnou davéru, byly pro né ptikladem, coz je jeden z dulezitych mechanizmt
socialniho uceni. Pokroky jednotlivych zakd jsou pribézné sledovany, pozitivnim
hodnocenim jsou zaci stimulovéani k dal$i ¢innosti. Pii samostatné¢ praci zak dospéla
vétsina z nich ke spravnému feSeni. V zavéru hodin nechybélo stru¢né shrnuti probiraného
udiva i hodnoceni prace zaki. Zaci se v prubéhu inspekce chovali slusné, kultivovang,
respektovali zasady spolecenského chovani. Vztahy mezi zaky navzdjem a mezi uciteli
a zaky byly zdvofilé a respektujici. Byly zdirazinovany dobré mezilidské vztahy a pozitivni
vztah ¢lovéka k piirodé. Skola vytvaii zakim dostate¢ny prostor a vhodné socialni klima
pro tvofivou spolupraci. Zakam je poskytovan dostateény prostor k diskusi i komparaci
nazorl na dané téma.

Priibéh vzdélavani je na standardni urovni. Zakladni Skola poskytuje rovné prileZitosti
v§em zdjemciim o vidélavani. Organizace vzdélavani je efektivni. Individudlni piistup
k Zakam, jejich vzdjemnd spoluprdce, nestresové prostiedi av neposledni radé také
organizovdani mnoha aktivit zajist'uje komplexni rozvoj osobnosti Zdakii. V prirodovédné
a socialni oblasti Zdaci prokazovali odpovidajici znalosti. Prijemna pracovni atmosféra,
dobra kazeii Zaku, jejich vidjemnd spoluprdce, ustilené pracovni ndvyky a dostatek
ucebnich pomiicek zajistily plnéni stanovenych vzdélavacich cili.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Hodnoceni vysledki vzdélavani provadéné jednotlivymi pedagogy bylo v souladu se
$kolnim fadem. Zakovské knizky jsou zikladnim dokumentem, ktery slouZi
k zaznamenavani hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki. Kontrolou bylo zjisténo, ze nizsi
frekvence klasifikace znamkou je v nékterych predmétech s vychovnym zaméfenim,
ojedinéle se objevovala rozliSovaci znaménka. N&kteti ucitelé vyuzivaji ve Ctvrtleti ¢i
pololeti §irSi slovni hodnoceni, jehoz prostfednictvim nejen zdkovi, ale 1 zakonnému
zastupci konkrétné sdé€luji, jak ucivo v daném piedmétu zdk ovladd, kde jsou jeho
nedostatky €1 ptednosti.
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Vzhledem k tomu, Ze na vysvédceni se jiz nehodnoti zajmové tutvary, zvolila si Skola
vlastni zplisob hodnoceni téchto aktivit. V uzavieném Skolnim roce prospéla vétSina zaki
s vyznamenanim. Dva Zaci s nejlepSimi studijnimi vysledky zkazdého ro¢niku jsou na
konci Skolniho roku odménovani.

V celoplo$ném Setfeni vysledkil vzdélavani byli Zaci Skoly velmi GspéSni, umistili se nad
celorepublikovym primérem.

Viechny ucitelky se systematicky vénuji hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii.

Zavéry
Zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:
e SVP ZV je vytvoren s ohledem na podminky Skoly a upraven podle vzdélavacich
moznosti a potieb zaka.
e Aktivni a tvofiva prace vSech pedagogickych pracovniki.
e Bezproblémova spoluprice se zakonnymi zastupci zaki a ztizovatelem.
e Pfirodovédnd a socidlni gramotnost Zak je podporovana a realizovana napfic
vSemi vzdélavacimi oblastmi vzdélavaciho procesu.
e Ve Skole prevlada velmi pfiznivd atmosféra, pozitivni Skolni klima umozZiuje
prirozené uspokojovani zajmu a potieb zaka.
Navrhy pro zlepSeni stavu Skoly:
e Pouzivat hodnoceni a klasifikaci zaka v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakt, které jsou soucasti Skolniho tadu.
Zhodnoceni vyvoje Skoly:

e Ve spolupraci se zfizovatelem se postupné zlepsuji materidlné-technické podminky
Skoly.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1.  Ztizovaci listina ¢j. 13/Sy/2009 Zéakladni Skoly, Nepolisy, s t¢innosti od 1. 10. 2009,
ze dne 24. 9. 2009

2. Rozhodnuti &j. MSMT-24035/2012-25, ve véci zmény zapisu do rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni (zvySeni nejvyssiho povoleného poctu zakt zékladni Skoly), ze
dne 29. 6. 2012, s uéinnosti od 1. 9. 2013

3. Rozhodnuti Krajského utadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 6384/SM/2012-4, ve véci
zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (zvySeni nejvyssiho povoleného
poctu zakl skolni druziny), ze dne 4. 6. 2012, s u€innosti od 1. 9. 2013
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 11. 2. 2014

5. Jmenovani zn. 456/2012 do funkce feditelky skoly, ze dne 4. 7. 2012, s uc¢innosti od
1. 8. 2012, na obdobi 6 let

6. Vykaz o zdkladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013
7. Vykaz o Skolni druzing - Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2013
8. Smérnice pro vnitini kontrolni systém s u¢innosti od 1. 1. 2012
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9.  Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2013

10. Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011, 2012 a 2013
11. Rozpis Cerpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji za rok 2013

12.  Uketni zavérka za rok 2013

13.  Uétovy rozvrh roku 2013

14. Hlavni kniha Gc¢etnictvi za obdobi 1. — 12. 2013

15. Bankovni vypisy z béZného uctu za rok 2013

16.  Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2013/2014

17. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,U&im se ugit, platny
od 1.9.2013

18. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druZinu ,,Pracujeme s radosti, platny
od 1.9.2013

19. Organizacni fad v¢etn€ organizacéni struktury, ze dne 1. 1. 2013

20. Strategicky plan rozvoje pro obdobi 2013-2018

21. ICT plén skoly ve Skolnim roce 2013/2014

22. Pléan prace na Skolni rok 2013/2014

23.  Mg¢sicni plany prace (vzorek) ve Skolnim roce 2013/2014

24. Kniha trazl 74kl vedena ve Skolnim roce 2013/2014

25. Revizni zprava o kontrole t€locviéného nafadi, ze dne 4. 9. 2013

26. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2012/2013, ze dne 1. 9. 2013

27. Kopie dokladii o dosazeném vzdélani ucitelek a vychovatelek SD ve §kolnim roce
2013/2014

28. Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci v rdmci DVPP vedené ve Skolnich
letech 2012/2013 a 2013/2014

29. Plan DVPP pro skolni rok 2013/2014

30. Zépisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2012/2013
a2013/2014

31. Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2013/2014
32. Vzorek zakovskych knizek zakt vedenych ve Skolnim roce 2013/2014
33. Ugebni plan ZS platny v dobé inspekce

34. Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzd€lavani a o odkladu Skolni
dochazky vydana pro Skolni rok 2013/2014

35. Tiidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakia ZS vedené ve $kolnim roce
2013/2014
36. Skolni matrika 24kt ZS vedena ve §kolnim roce 2013/2014

37. Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnim roce
2013/2014

38. Individualni vzde€lavaci plany zaki platné ve Skolnim roce 2013/2014
39. Seznam zakl se SVP platny ve Skolnim roce 2013/2014
40. Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka Stuchlikova v. r.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lundkova v. r.

V Hradci Kralové dne 7. 4. 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Pavla ElidSova, feditelka Skoly Mgr. Pavla ElidSova v. r.

V Nepolisech dne 10. 4. 2014
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Piipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.

11





